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RESUMEN

El proyecto de grado tiene como fin de direccionar la Catedra de paz hacia el
Fortalecimiento de la Convivencia Escolar en los estudiantes del grado 5-2 de la
Institucion Educativa Juan Pablo Il, con el proposito de mejorar las relaciones
interpersonales de los estudiantes y brindarle herramientas utiles para la
resolucidén pacifica de problemas cotidianos que se presentan en el aula y asi

contribuir a la sana convivencia.

El interés de esta intervencidn surge al realizar la revision y el andlisis del
observador de los estudiantes donde se evidencia la falta de respeto, la violencia

escolar y la intolerancia constante entre ellos y hacia los maestros.

La metodologia que se desarroll6 fue a través de secuencias didacticas enfocadas
en el area de catedra de paz donde se implementd, juego de roles, debates con el
fin de fortalecer el amor propio, el respeto hacia los deméas, ademas, se creé un
ambiente sano que contribuyé al fortalecimiento de la escuela de paz; se
identificaron los tipos de conflictos, y los estudiantes del grado 5-2 a través de
diversas herramientas asertivas buscaron multiples soluciones a posibles
conflictos cotidianos. Por otro lado, se proyectaron hacia el futuro a través de
diferentes metas a corto, mediano y largo plazo; con el fin de contribuimos al
mejoramiento de la convivencia escolar y el desarrollo de las competencias

ciudadanas.



SUMMARY

The following project aims to direct the subject of peace towards the strengthening
the living together of students in grade 5-2 of the Juan Pablo Il educational
institution, with the purpose of improving the interpersonal relationships of students
and provide useful tools for the peaceful resolution of everyday situations that arise

in the classroom and thus contribute to a friendly and peaceful space sharing.

The interest of this investigation arises when carrying out the revision and the
analysis of the observer of the students where the lack of respect and the constant

intolerance between them and towards the teachers is evident.

We applied some didactic sequences of the subject of peace where self-love was
strengthened, respect for others, the types of conflicts they live were identified, and
possible solutions were also projected into the future through different short,
medium and long-term goals, in this way we contribute to the strengthening of
school coexistence. Term; in this way we contribute to the strengthening of school

coexistence.
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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende direccionar La Catedra de Paz hacia el
fortalecimiento de la convivencia escolar en los estudiantes del grado 5-2 de la
Institucion Educativa Juan pablo Segundo de la ciudad de Palmira Valle del

Cauca.

Los estudiantes del grado 5-2 constantemente se ven envueltos en situaciones
negativas las cuales afectan la convivencia escolar, esto se visualiza a través del
observador de cada estudiante, los diferentes llamados de atencidon por
agresiones fisicas y verbales hacia compafieros y docentes, nos llevé a desarrollar
una serie de intervenciones a través de secuencias didacticas en catedra de paz
para minimizar los conflictos entre pares y proporcionarles las herramientas Utiles

para la resolucion pacifica de conflictos.

Este trabajo de investigacion, se desarroll6 bajé el enfoque cualitativo y utilizando
un método Fenomenolégico, haciendo uso de diferentes métodos y técnicas para
la recoleccion de datos, (encuestas, entrevistas, fotos, etc), con los cuales se
obtuvo la informacion necesaria la cual fue analizada e interpretada; mostrando
aspectos positivos y negativos de los estudiantes hacia la implementacion de las
Secuencias Didacticas en Cétedra de Paz, las cuales les permitieron minimizar y

resolver los conflictos de manera pacifica.



1. TITULO PROYECTO

“La Catedra de Paz hacia el fortalecimiento de la convivencia escolar en los
estudiantes del grado 5-2 de la Institucion Educativa Juan pablo Segundo de la

ciudad de Palmira Valle del Cauca”

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Institucion Educativa Juan Pablo Segundo, de la ciudad de Palmira Valle del
Cauca, se encuentra ubicada en el barrio Juan Pablo, ofrece un servicio educativo
en preescolar, educacion basica primaria, basica secundaria y media, atiende
nifios, nifas y adolescentes de los barrios aledafios cuyo estrato socioeconémico
es de cero a dos; dicha poblacion se ve afectada constantemente por la violencia
entre pandillas, delincuencia comun, micro trafico, maltrato intrafamiliar,
psicolégico, verbal, pobreza, abandono entre otros; lamentablemente esta
influencia negativa que los nifios viven a diario se ve reflejada en las aulas de
clase, donde los estudiantes del grado 5-2 que oscilan entre las edades de 10 a 13
afos utilizan la violencia como herramienta principal para la solucién de sus
problematicas, constantemente emplean un vocabulario soez como modismo ya
qgue el respeto no hace parte de su diario vivir, ademas, no acatan las normas

establecidas en el manual de convivencia.

Se emplea el instrumento de la rejilla como estrategia para analizar los
observadores de los estudiantes en mencion, donde se clasifican las situaciones
de tipo I, Il Y Ill teniendo en cuenta el manual de convivencia de la Institucion
Educativa Juan Pablo Segundo, se evidencia que de 40 estudiantes 25 de ellos
presentan constantemente una actitud agresiva y no hay un respeto por los
comparferos ni docentes, por otro lado también se logra identificar que la
Institucién Educativa Juan Pablo Segundo no cuenta con un debido proceso para

solucionar o minimizar dicha problematica y toma como herramienta principal la
10



suspension y la expulsion para mejorar estas dificultades pero podemos inferir que

no se ha logrado un avance positivo frente a la convivencia escolar.

Es necesario fortalecer la convivencia escolar en los estudiantes del grado 5-2 de
la Institucion Educativa Juan pablo Segundo de la ciudad de Palmira Valle del

Cauca a través de la Catedra de paz.

11



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Direccionar la Catedra de Paz hacia el fortalecimiento de la convivencia escolar en
los estudiantes del grado 5-2 de la Institucion Educativa Juan pablo Segundo de la

ciudad de Palmira Valle del Cauca del afio 2018.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Determinar si es oportuna, adecuada y conveniente la aplicacion de los

temas que propone la catedra de paz para la solucién de conflictos.

v" Implementar secuencias didacticas que fortalezcan la catedra de paz y asi
contribuir al mejoramiento de la convivencia escolar en los estudiantes del

grado 5 - 2

v' Evaluar el impacto que generan las secuencias didacticas de Catedra de
Paz en los estudiantes del grado 5-2 a través de la autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacion.

12



3. JUSTIFICACION

La escuela y la sociedad deben tomar conciencia y crear condiciones para que el
discurso de paz se lleve a la practica. La violencia, las injusticias, la
discriminacion, las inequidades estan en la sociedad y lo que se debe plantear es
una escuela transformadora, que abra oportunidades y amplie la mirada, no una
escuela que reproduzca los parametros autoritarios, para ello es de vital
importancia fortalecer la Catedra de paz en la Instituciéon Educativa Juan Pablo
Segundo para minimizar en los estudiantes del grado 5-2 los aspectos negativos
gue presentan a diario en relacion con la convivencia escolar y asi establecer
parametros positivos que determinen una buena relacion entre los estudiantes y la
comunidad educativa, para fortalecer esta parte es necesario entender que la
escuela se debe convertir en el eje central para formar sujetos de paz segun lo
establece Abraham Magendzo, doctor en Educacion de la Universidad de
California “La escuela deberia formar a sujetos de paz, desde una edad muy
temprana. Es necesario educarlos en derechos humanos, para que reconozcan
sus propios derechos y los de los demas. Asi sera posible fortalecer la democracia
e incorporar sus principios desde el aula. Sin embargo, es necesario saber que la
paz no se construye de la nada. Es un proceso largo. La sociedad debe estar
comprometida y los ciudadanos tienen que hacer parte de la construcciéon porque
el proceso de paz no va a caer del cielo! este pensamiento nos guia hacia la meta,
de construir una escuela para la vida, para la paz y hacerles entender a los
estudiantes de que ellos son parte fundamental para el cambio social y que esa
buena practica de convivencia que hagan dentro del contexto donde se
desenvuelven a diario es el granito de arena que aportan para fortalecer la sana

convivencia.

1 REVISTA SEMANA: ¢ Coémo ensefiar para la paz?, [en linea]. Educacién. Bogot4a, 2016.
[Consultado: 13 de Febrero de 2018]. Disponible en:
http://www.semana.com/educacion/articulo/como-se-ensena-la-paz/487567
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4. ANTECEDENTE O ESTADO DEL ARTE

En la Universidad de Granada Instituto de la Paz y los Conflictos, se presenta la
Tesis Doctoral Propuesta de Educacion y Cultura de Paz para la Ciudad de
Puebla México, es presentada por Maria Guadalupe Abrero Franco en el afio
2009, las herramientas metodolégicas usadas para el desarrollo y la
implementacion de esta tesis doctoral fue la investigacion empirica que tuvo como
objetivo analizar las percepcion que tienen las profesoras de preescolar, primaria y
secundaria de la ciudad de Puebla a cerca de la situacion de ensefianza y las
disfuncionalidades de la misma, asi como de las ideas preconcebidas y
discriminatorias y en general, de los aspectos que suponen expresion de violencia
estructural y simbdélico/cultural. El instrumento que se uso fue el cuestionario, para
identificar violencia estructural/simbolico/cultural en la educacién, con 80 items con
los que pudieron indagar la violencia en el sistema educativo poblano, dicho
instrumentos fue aplicado a 211 maestros, de los cuales 31 profesoras pertenecen
a escuelas de preescolar, 83 profesores a escuelas de primaria, 97 maestros a
escuelas secundarias. Los resultados arrojados en la aplicacion del cuestionario
fueron: Violencia Cultural se hace necesario interiorizar en el ser humano
durante el proceso educativo para conformar un mejor ser humano, una mejor
cultura y en consecuencia una mejor sociedad, son el respeto por los Derechos
Humanos, el Derecho a la Vivir en Paz, la Potenciacion de la Convivencia
Democracia Solidaria y Plural, la Paz la Igualdad la Justicia, el Rechazo a la
Violencia y la Generosidad, entre otras. Violencia Estructural segun la encuesta
aplicada manifiesta la falta de conciencia de la situacion de los Indigenas, al
fomento de la pasividad de los alumnos, la falta de participacion en la elaboracion
de planes de estudio. Violencia Simbdlica de contenido etnocéntrico y
multicultural que viven en México con relacion a los indigenas del pais, se puede
decir, que la educacion contribuye a mantener el status del sesgo clasista que

existen para con los indigenas. Con base a estos resultados elaboraron una
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Propuesta De Educacion Y Cultura De Paz Para La Ciudad De Puebla
(México), esta va dirigida a potenciar la paz en los centros educativos y al interior
de la vida familiar y de la sociedad en su conjunto a través de la formacion y
puesta en practica de regulaciones pacificas de los conflictos, mejora del clima de
convivencia, entre otros. Se cre6 areas de asesoramientos dentro de la Secretaria
de Educacion Publica de Puebla su funcion es asesorar a los centros educativos
en la implementacién del Plan de Trabajo con miras a implementar una Educacion
y Cultura de paz. Se cre6 Programas de capacitacion de profesores en estrategias
de regulacion y mediacion de conflictos, con miras a la puesta en marcha de
programas de mediacion de conflictos en cada centro. Se cred un programa de
actividades extraescolares que potencien una mejor convivencia al interior de la
escuela. Se creo6 la figura del profesor/a-mediador/a. Creacién de una Escuela
para Padres para la formacion en una Cultura de paz y no Violencia. Creacion de
una pagina web de la Sep-Puebla, un apartado de Educacion y Cultura de Paz.
Dicha propuesta busco contribuir a la educacién y formacion de mejores seres
humanos y con ello a la construccidn/formacion/concrecion de una mejor nacién a
través de una Cultura de Paz, al interior de la sociedad poblana/mexicana,
recordando aqui que Educar para la Paz es Educar para la Vida. Educar para la
Paz es educar buscando potencial el desarrollo de lo mejor que hay en cada uno,
para beneficio propio y el de los demas. Dicho trabajo se relaciona con nuestra
investigacién y nos brinda ideas que podemos desarrollar dentro de la propuesta
para el mejoramiento de la convivencia escolar a través del fortalecimiento de la

Céatedra de Paz.

En la Fundacién Universitaria Los Libertadores se presenta, el trabajo de grado
Mejoramiento De La Convivencia Escolar Utilizando Estrategias Ludicas, lo
presentaron Alba Marina Jordan Luna, Maricela Dorado Mufioz y Ubeimar
Rodriguez, Bravo, en marzo, 2016; se implementd y desarrollé en la Institucion
Educativa Escipién Jaramillo sede Oscar Pino Espinal de Caloto Cauca alberga 29

estudiantes en el grado 5.2 con edades entre 9 y 12 afios, se evidencio en los

15



estudiantes que pasan solos la mayor parte del tiempo después de que terminan
su jornada escolar lo que ocasiona el incumplimiento de los compromisos o
actividades escolares, situacién esta que conlleva al bajo desempefio académico.
Los estudiantes no tienen capacidad de escucha queriendo imponer sus ideas a
los gritos sin respetar la posicion de los demas, por tal razon la propuesta se baso
en disefio e implementacion de estrategias ludicas que permitan mejorar la
convivencia al interior del aula y que esta, a su vez, se vea reflejada en cada una
de las familias y en el entorno de los estudiantes. Para la recolecciéon de
informacion se us6 basicamente dos instrumentos: la encuesta y los talleres
pedagdgicos. Los talleres como instrumento de evaluacién les permitieron a los
participantes comprender los objetivos propuestos dentro de la investigacion,
facilitando el proceso, pues la recolecciébn de datos sobre los resultados de la
aplicacion de los mismos, se convirtid6 en un insumo fundamental para el andlisis
final. Con la encuesta se obtuvo la informacion suministrada tanto por los
estudiantes, objeto de estudio, como por los padres de familia; el proceso de
investigacion se reafirmo6 cada vez mas la conviccion de que actualmente una de
las mejores opciones para desempefiar la labor docente es la aplicacion de
estrategias ludicas, que por un lado incentivan y motivan al estudiante en la
conquista del conocimiento y, por otro lado, despierta en las nuevas generaciones
el compromiso, el respeto, el reconocimiento y el aprecio por los demas y por sus
entornos familiares y sociales. Dicho trabajo se relaciona con nuestra investigacion
ya que nos brinda una mirada ladica que podemos desarrollar dentro de la
propuesta para el mejoramiento de la convivencia escolar a través del

fortalecimiento de la Catedra de Paz.

En la labor de investigacion y consulta se encontré el proyecto de grado
“Escuelas de paz, una alternativa para la solucion de conflictos en el
ambiente escolar, a la luz de la ley 1732 de 2014” presentado en el afio 2016
por Rubiel Dario Ledn Giraldo y Julian Mejia Gallo ante la facultad de derecho de

la Universidad de Manizales como requisito para optar al titulo de abogado.
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Este trabajo busco implementar una alternativa para la solucion de conflictos en el
ambiente escolar, ademas, determinar la eficacia de la citada ley en la reduccién
de los indices de violencia de los grados 5°, 8°, 9°2, 10° y 11° de las Instituciones
Educativas Gerardo Arias Ramirez y Eduardo GoOmez Arrubla del
departamento de Caldas, a través del uso de herramientas pedagogicas y juridicas
como la mediacion y la conciliacion para la resolucion pacifica de conflictos que se
presentaron a diario en el ambiente escolar, ademas de fomentar la cultura de paz

y la defensa de los derechos humanos.

Dicho proyecto se implementd en los nifios (as) y jovenes que pertenecieron a los
grados 5°, 8° 9° 10° y 11° los cuales se encontraron en situaciones de
vulnerabilidad, estos estudiantes hicieron parte de un conjunto de estudiantes que
se enfrentaban diariamente, tanto fisica como verbal para resolver las diferencias,
ademas de recurrir a otro tipo de actuaciones como el ciberbullying y la
intimidacion psicolégica como medidas que son asumidas usualmente por algunos

de ellos para el hostigamiento y causar dafio a los compafieros de clase.

Para desarrollar el proyecto emplearon el enfoque empirico-analitico ya que este
permite el estudio de la realidad social en la que se generan los conflictos y el
manejo de los mismos, obteniendo una vision objetiva de las problematicas y del
grupo poblacional objeto de estudio, utilizaron instrumentos como la encuesta y la
realizacion de actividades de prevencion, charlas, conferencias y practicas de
mediacién y conciliacion a grupos focales tanto de docentes, padres de familia

como estudiantes.
Con el desarrollo del proyecto y la implementacion de la Catedra de Paz se redujo
los indices de violencia en los grados 5°, 8° 9° 10 y 11 de las instituciones

educativas Gerardo Arias Ramirez y Eduardo Gémez Arrubla del Departamento de
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Caldas, ademas se consolidaron espacios de aprendizaje orientados hacia la
construccion de la cultura de la paz.

Los grados focalizados desarrollaron competencias ciudadanas como el dialogo, el
asertividad, la tolerancia, la compresion, la convivencia pacifica y el respeto, que
forman a los educandos en el saber ser, saber hacer, para responder de manera
ética y objetiva en el dmbito escolar y comunitario del que hace parte y la
formacion de sujetos capaces de solucionar sus conflictos mediante practicas auto

compositivas como la mediacion y la conciliacion.

Dicho trabajo se relaciona con nuestra investigacion ya que nos brindan practicas
amigables como la mediacion entre pares como estrategia de conciliacion para el

fomento de una cultura de paz.

Por ultimo, se tiene que en el afio de 2017 fue presentado en la facultad de
educacién de la Universidad Catolica de Manizales el proyecto de grado
“Implementacion de la Catedra de Paz como una estrategia gerencial para la
convivencia escolar en la Institucion Educativa Liborio Mejia, sede principal
el Tambo, Cauca” por Deicy Carolina Ferndndez Parra y Jorge Emilio Pungo
como requerimiento para el titulo de Especialista en Gerencia Educativa.

La finalidad de este proyecto partio de la necesidad y la falta de implementar
Herramientas Gerenciales que faciliten a los docentes de la Institucion Educativa
Liborio Mejia, sede Principal, la aplicacion de la catedra de la paz como estrategia
gerencial para la convivencia escolar, ademas de el poco interés institucional en
relacion a la implementacion y puesta en marcha de la catedra de la paz; tal y
como lo establece la ley 1732 y el decreto 1038, es de obligatoria puesta en
marcha en articulacion con el proceso académico-educativo institucional; con el fin
de fomentar conocimiento, actitudes, derechos deberes y sobre todo privilegiar la
otredad, en funcién de favorecer la sana convivencia y el respeto mutuo entre

individuos lo que permita abordar cada uno de los diferentes escenarios de la vida
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cotidiana del ser humano y encaminarlos dentro de las normativas
constitucionales; inculcando en nuestros estudiantes la logica de la solucién de

problemas mediante el dialogo, la participacion y el cooperativismo.

El trabajo desarrollado en este proyecto hace referencia a la implementacion de
una estrategia para la apropiacién de la Catedra de la Paz, donde se vincularon
algunas areas transversales y se articulé con el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), se trabajé con algunos docentes y estudiantes con el fin de generar
sostenibilidad al proyecto, desde una mirada gerencial y aplicando herramientas
de gestién de proyectos.

Este proyecto de intervencidon comunitaria busco dar respuesta a las debilidades y
deficiencias reflejadas en las relaciones interpersonales que afectaron la
convivencia escolar; la cual se vio atravesada por fendmenos de indisciplina e
intolerancia que tiene como hipotesis principal; la fragmentacién social, la
desunion familiar y la falta de lineamientos formativos; que contribuyen de manera
explicita a la pérdida de valores éticos, morales y sociales de los nifios, jovenes y
adultos. Y a su vez, se pretendié encauzar esfuerzos a través de mecanismos de

intervencién social; con el fin de delimitar la problematica.

Para conseguir dicho objetivo realizaron cuatro talleres con docentes y estudiantes
dos talleres colectivos donde docentes y estudiantes trabajaron en equipo, y una
gran feria de experiencias de paz en la que los estudiantes del grado octavo (8°)
llevaron sus saberes de paz a estudiantes de otros grados, ademas, se emplearon
dos encuestas las cuales se aplicaron a docentes y estudiantes de los grados 4° y
5°; con el propdsito de analizar las debilidades y fortalezas, al igual, que entender
la perspectiva de los diferentes actores aportandoles a su vez una aproximacion,

cercania y familiarizacién con el proyecto implementado.
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Este proyecto tuvo una duraciéon de siete meses, donde al finalizar se evidencio un
gran cambio en las relaciones interpersonales y una mejoria en la convivencia
escolar en los grados que se focalizaron, esto se demostré a través de los
observadores de los estudiantes donde se evidencié los pocos llamados de

atencién que los estudiantes tuvieron durante la ejecucién del proyecto.

Este proyecto se relaciona con el nuestro ya que se tiene un objetivo en comdn
gue es fortalecer la convivencia escolar a través de la Catedra de Paz, ademas la
implementacion de diferentes actividades didacticas y ludicas que aportaran al
buen desarrollo del proyecto
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1 MARCO TEORICO

La Catedra de Paz hacia el fortalecimiento de la convivencia escolar en los
estudiantes del grado 5-2 de la Institucion Educativa Juan pablo Segundo de la

ciudad de Palmira Valle del Cauca.

Teniendo en cuenta que nuestro pais esta en el proceso de reconciliacion y a
partir de las negociaciones entre el Estado y las FARC-EP vy la firma del acuerdo
de paz que puso fin a mas de 50 afios de guerra, brindando la posibilidad a todos
los colombianos de un futuro mejor gracias al desarme de una de las guerrillas
mas viejas del continente, se ve la necesidad de convertir el tema de la paz en un

eje central para el pais.

Se considera que la Catedra de Paz es una de las herramientas pedagdgicas mas
importantes para el fortalecimiento de la convivencia escolar en las Instituciones
educativas, por ende el 25 de mayo de 2015 El Presidente de la Republica Juan
Manuel Santos, en compafiia de la Ministra de Educacion del momento Gina
Parody y el Presidente de la Confederacion Colombiana de Consumidores Ariel
Armel Arenas, firmaron la Ley 1732 de 2015 correspondiente a la implementacién
de la Catedra de La Paz como una asignatura independiente en todos los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y

privado.

El Primer Mandatario explicO que la implementacion de esta catedra abrira
espacios de dialogos y discusiones al interior de las aulas en torno al aporte que
deben hacer los nifios y jévenes en la construccion conjunta de la paz como factor

determinante para hacer de Colombia el pais que todos sofiamos.
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"Debemos fomentar desde las instituciones educativas y colegios escenarios de
convivencia, de armonia y de compaferismo e iniciar el proceso con los nifios y
jovenes porque en ellos esta el futuro de nuestro pais. Hoy damos un gran paso
en la construccion de esa paz con la que todos sofilamos, esa paz que no se esta
negociando en La Habana, sino que debe nacer desde el interior de cada

colombiano en su cotidianidad", manifestd Santos?.

La Céatedra de Paz tiene como objetivo fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con la paz en nuestro pais. Esto
implica que se abordaran temas culturales, sociales, economicos y de memoria
histérica que buscan ayudar a reconstruir el tejido social, promover la prosperidad
y garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en los

articulos 22 y 41 de la Constituciéon Politica de Colombia.?

La Catedra de Paz presenta dos temas fundamentales los cuales sirven de guia
para la implementacion, el primer tema hace referencia a la Cultura de la paz que
se refiere a la vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el
Derecho Internacional Humanitario, la participacion democrética, la prevencién de
la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos. Es fundamental desarrollar
en las instituciones educativas la cultura de paz para que los estudiantes aprendan
a resolver sus diferencias de una manera asertiva y aprenda a utilizar el dialogo
como arma principal para la resolucién pacifica de conflictos, segin Montessori
“se intenta que la educacion sea la mejor arma para la paz, la cual debe ampliar y
mejorar su horizonte de accion y sus metodologias, con el fin de restarle

protagonismo a la guerra®, la cultura de paz es la mejor estrategia para

2 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Presidente Santos reglamenta implementacion de la
Cétedra de la Paz [en linea]. Comunicado de prensa. Mayo 25 de 2015. Centro virtual de noticias
de Educacion. Bogota. [Consultado 25 de febrero de 2018]. Disponible en Internet:
https://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-350986.html

3 RedPaz.org. [en linea]. Catedra de Paz - Red PaPaz.2014. [Consultado 13 de marzo de 2018].
Disponible en Internet: http://redpapaz.org/intimidacion/index.php/que-dice-la-ley/catedra-de-paz.

4+ SANCHEZ CARDONA, Mariela. Empoderamiento y responsabilidad de la cultura para la Paz a
través de la educacion, [en linea]. Empoderamiento para la cultura de la Paz., 2012, p. 17. Bogota.
[Consultado 29 de marzo de 2018]. Disponible en Internet:
http://revistas.unam.mx/index.php/rxm/article/download/33892/30944

22



contrarrestar los conflictos que los estudiantes viven a diario en el contexto
escolar. De igual manera se pretende desarrollar contenidos de una formacién
integral, donde la educacion sea vista como un proceso humanizador, democratico
y dignificador de la sociedad ya que es un proceso de socializacion y donde se
tiene en cuenta el conocimiento, los valores, costumbres y creencias que
contribuyen al momento de la interaccion; la cultura de paz debe ser entendida

como un conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida

El segundo tema es La Educacion para la paz, que se refiere a la participacion
democrética, la construccién de equidad, respeto por la pluralidad, los Derechos

Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Educar para la paz es un proyecto global y multidisciplinario que concierne a todas
las &reas del curriculo educativo, y se encuentra cimentado en los conceptos de
paz y conflicto; se mueve desde lo didactico y a través de la construccion de
relaciones de paz entre los estudiantes, ampliandose a la comunidad que

conforma la Instituciéon educativa y, posteriormente, a la sociedad que la rodea.

Uno de los autores que mejor ha resumido las principales metas de la educacion
para la paz, es el investigador lan Harris (1988, 2002) quien las agrupa de la

siguiente manera:

1. Apreciar la riqueza del concepto de paz: La educacion para la paz
proporciona en las mentes de los estudiantes una visién dinamica de la paz
que contrarresta las imagenes violentas que dominan la cultura.

2. Abordar los temores: Los educadores de paz abordan los temores de las
gentes ante la aparente imposibilidad vivir en armonia.

3. Desarrollar una comprensién intercultural: Los estudios de paz se enfocan
en la forma en que las instituciones humanas manejan los conflictos de orden

internacional, asi como también ensefian cOmo se originaron tales conflictos.

4. Proporcionar una orientacion para el futuro: Los estudiantes y maestros en

las clases de estudios para la paz, visualizan como podria ser el futuro y luego
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discuten lo que puede hacerse para lograr la paz, esto se puede desarrollar a
través del trabajo del proyecto de vida, donde los estudiantes establecen unas
metas a corto y largo plazo y planean la manera efectiva de cumplirlas, sin
olvidar que el otro hace parte del entorno social y es primordial para la

ejecucion y cumplimiento de la misma.

Ensefiar la paz como un proceso: La educacion para la paz también
proporciona habilidades para moverse en el mundo lejos de la violencia, La
principal misién seria la de transmitir valores que sean diferentes a los del
conflicto. El problema es que la educacion formal se enfoca en dividir, en
competir, que son valores que separan a las personas. También, promueve
una jerarquia dentro de la clase que afuera de la escuela refuerza las
jerarquias sociales y hasta puede generar conflictos. En los colegios no sélo
se deben promover ideas maravillosas sobre la paz, sino trabajar para hacer
tangibles esas ideas y a la vez estimular el cambio de manera precisa y
puntual en el individuo.

Promover un concepto de paz que vaya acompafiado de la justicia social:
Puesto que la lucha por la paz abarca la justicia; por ello los estudiantes de
educacién para la paz, deberan aprender sobre los problemas de los derechos
humanos, pues como lo plantea, se debe educar desde y para unos
determinados valores, tales como la justicia, la cooperacion, la solidaridad, el
desarrollo de la autonomia personal y la toma de decisiones, ademas, de
contribuir al proceso de reconstruccion de la sociedad y a la consolidacion del
proceso de paz. El objetivo de la cultura de paz consiste en lograr que los
valores de paz sean los que rijan las soluciones de los conflictos inherentes a
las relaciones humanas. Una cultura de la paz implica el aprendizaje de
nuevas técnicas de resolucién pacifica de los conflictos. No teme al conflicto,
sino que propugna aprender a valorarlo y a cultivar su aspecto positivo. Se
trata entonces de desarrollar un proceso global que considera e incide en lo

econdémico, politico, ecoldgico, social, cultural y educacional, tanto a nivel
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individual como social y estructural. Aunque la educacion en un sentido mas
amplio es el medio de accion principal, para que logre sus objetivos es
menester unirla a la justicia social y al desarrollo humano sostenible. Puede
afirmarse entonces que cuando se habla de Cultura de la paz se busca:
Asegurar que los conflictos inherentes a las relaciones humanas se resuelven
sin violencia.

Asumir que la paz y los derechos humanos son indivisibles y todo el mundo la
preocupacion.

Emprender una tarea multidimensional que requiere la participacion de las
personas en todos los niveles.

Contribuir al fortalecimiento de los procesos democraticos.

Garantizar que se desarrolle dentro de un proyecto de movilizacién completa
de todos los medios de la educacion, tanto formal como no formal, y de la
comunicacion.

Aprender y usar nuevas técnicas para la gestion pacifica y resolucién de
conflictos.

Cooperar con el desarrollo sostenible, el desarrollo enddégeno, humano

equitativo; no puede ser impuesta desde el exterior.

Estimular el respeto por la vida: El logro de la paz representa un proceso de
humanizacion, mediante el cual los individuos superan sus tendencias
violentas; por ende, la educacion para la paz, ensefia a tener respeto por la
vida. Es necesario entonces que los estudiantes desarrollen imagenes
positivas de ellos mismos, con un sentido de responsabilidad hacia si mismos

y los demas, y con una capacidad de confiar en los otros.®

El papel del maestro dentro de la implementacion de la Catedra de Paz es

fundamental y se debe convertir en el orientador de procesos para facilitar y

fortalecer en los estudiantes las relaciones interpersonales y por ende mantener

5 bid., p.9
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una sana convivencia dentro del aula de clase y del contexto donde se
desenvuelven para lograr esto es de vital importancia aplicar estrategias ludicas,
didacticas que fortalezcan el contenido de la catedra de paz para obtener
resultados positivos frente a la convivencia escolar; una de las herramientas
eficaces son las secuencias didacticas, Nocion formulada inicialmente por Hilda
Taba (1974) y posteriormente se realiza una serie de desarrollos especificos en
los trabajos de Diaz Barriga (1984, 1996). Las secuencias constituyen una
organizacion de las actividades de aprendizaje que se realizaran con los alumnos
y para los alumnos con la finalidad de crear situaciones que les permitan
desarrollar un aprendizaje significativo®. Ausubel argumenta que el aprendizaje
significativo de un nifio/nifia depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacion, "Si tuviese que reducir toda la psicologia
educativa a un solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye
en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese
consecuentemente"’, por ello las secuencias didacticas es una herramienta
infalible que nos permite llevar al nifio los desequilibrios cognitivos y a si adquirir

nuevos conocimientos.

Segun José Luis Guerrero Rubin, en un articulo de la revista del colegio de
ciencias y humanidades para el bachillerato sefiala "La importancia de la
planeacion para mejorar la docencia" donde dice que La secuencia didactica da
respuestas a las cuestiones curriculares, es decir: ¢qué ensefiar?, ¢cuando
ensefar?, ¢como ensefar? y finalmente la evaluacion, las secuencia nos permite
conocer, familiarizarnos con actividades que promuevan habilidades ciudadanas,

convivencia, paz y democracia; también nos permite fortalecer las relaciones

® DIAZ BARRIGA, Angel. guia para la elaboracién de una secuencia didactica. Universidad Autonoma
Nacional de México. [en linea]. UNAM. México: p.1. [Consultado: 07 de abril de 2018]. Disponible en:
http://www.setse.org.mx/ReformaEducativa/Rumbo%20a%20la%20Primera%20Evaluaci%C3%B3n/Factores
%20de%20Evaluaci%eC3%B3n/Pr%eC3%Alctica%20Profesional/Gu%C3%ADa-secuencias-
didacticas_Angel%20D%C3%ADaz.pdf.

7HERNANDEZ CASTRO, Daniel David. Una reflexion sobre el aprendizaje significativo. [en linea]. Escritos en
la Facultad. Universidad de Palermo. Buenos Aires: Ed. Imprenta Kurz, 2015. [Consultado: 19 de abril de
2018]. Disponible en:
https://ffido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/vista/detalle_articulo.php?id_libro=571&id_articulo=118
57
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cotidianas, dentro y fuera del aula, en la casa, en el barrio al promover dinamicas

para la auto reflexion, que permitan el trabajo y aprendizaje colaborativos.

Por lo tanto, el maestro debe dar prioridad al cuidado de las relaciones y a la
estructura de la clase. Es decir, se debe propiciar y mantener una buena
comunicacién y afecto entre estudiantes y maestros, pero se definen y aplican
normas para el funcionamiento de la clase, las cuales son construidas usualmente
de manera colectiva (Chaux, 2012)% este estilo de ensefianza aprendizaje
beneficia, fortalece y afianza el desarrollo de competencias ciudadanas y la
convivencia escolar, se hace necesario establecer espacios para “Dialogar con los
estudiantes para conocer la situacion de cada uno de ellos y poder mediar ante
cualquier conflicto que pueda ser personal, institucional o de aula. Tratar de
establecer una relacion con el acudiente de los estudiantes o padres de familia
gue permita expresar las cosas buenas de sus hijos y, entre la familia y el docente,
ayudarles a superar las cosas negativas®, brindandole orientaciones propicias
para dicha situacion y ensefiandole con el ejemplo los diferentes aspectos que se

deben tener encueta al momento de abordar un conflicto.

Por tal razon la catedra de paz se constituye en un area de practica no solo teoria
o discursos de normas y leyes generando en el estudiante apatia frente a la
asignatura por lo tanto el docente debe asumir el rol de guia u orientador frente a
sus estudiantes, motivandolos dia a dia a desarrollar o fortalecer las
competencias ciudadanas, de tal manera que puedan estar capacitados para
enfrentar constructivamente los retos de la ciudadania, tanto en su interaccion con
los demas como en su posibilidad de generar transformaciones en sus contextos y

en la sociedad!®. En los Estandares Basicos de Competencia sefialan cuatro tipos

8 Guias pedagdgicas para la convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013; Min educacion
Bogota. [en linea]. Guia No. 49 p.200. [Consultado: 23 de abril de 2018]. Disponible en:
http://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/pdf/Guia%20N0.%2049.pdf

9 lbid., p.208

10 CHAUX, Enrique; VELASQUEZ, Ana Maria. orientaciones generales para la implementacion de la catedra
de la paz en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de Colombia, [en linea]. Min-
educacion, Bogota: 2015. [Consultado: 09 de mayo de 2018]. Disponible en:
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf
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de

competencias: competencias emocionales, competencias cognitivas,

competencias comunicativas y competencias integradoras.

Competencias Emocionales: Las competencias emocionales involucran el
manejo constructivo de las emociones propias o la respuesta constructiva
ante las emociones de los demas (Chaux, Lleras y Velasquez, 2004)%%, la
competencia que mas se aborda desde el area de céatedra de paz es la
Empatia y el Auto Control.

Competencias Cognitivo: Una de las competencias que mas se aborda
desde el &rea de catedra de Paz es el Pensamiento Critico “pensamiento
reflexivo, basado en razones, que estd enfocado en decidir qué creer y
hacer” (Ennis, 1987: 10)!?, también se aborda la generacién creativa de
opciones, situaciones de conflicto interpersonal o intergrupal.

Competencia Comunicativa: Es la habilidad de poseen todas las
personas de establecer una comunicacién verbal y no verbal con otras. Una
de las habilidades que mas se aborda y que es fundamental en cualquier
aspecto de la vida es la escucha activa se refiere a
la capacidad para escuchar y, al mismo tiempo, hacerle saber a la otra
persona que esta siendo escuchada (Gordon, 1970)*2. Otra competencia
comunicativa fundamental es el asertividad, la capacidad para defender
derechos propios o derechos de otros de maneras claras, firmes y sin
agresion (Lancé y Jakubowski, 1980; Velasquez, 2005)4.

Competencias Integradoras: Se articulan los conocimientos, las actitudes
y las competencias cognitivas, emocionales o comunicativas (Chaux, Lleras
y Velasquez, 2004; Ruiz y Chaux, 2005)%,

11 |pid., p.50
12 pid., p.52
13 |pid., p.53
4 \pid., p.53
15 |pid., p.54
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Es necesario esclarecer que para el desarrollo de las competencias antes
mencionadas es fundamental generar ambientes de paz en las aulas y las
escuelas de lo contrario, las competencias se quedarian mas en un potencial que

en habilidades reales.

La Escuela se visualiza en este marco, como el espacio donde se forma al
ciudadano del que se espera mayores hiveles de participacion y compromiso,
ademas, de una capacidad reflexiva y critica para ejercer la tarea de la nueva
conformacion de los espacios sociales donde se construyan acuerdos y sea
participe en la toma colectiva de decisiones que impliquen al grupo y al bienestar

del mismo, dando como resultado el fortalecimiento de la convivencia escolar.

Por lo tanto, la escuela crea espacios para el dialogo, el aprendizaje significativo
donde éste se desarrolla a través de la aplicacion de las secuencias didacticas de
catedra de paz y el fortalecimiento de las competencias ciudadanas; brindando

herramientas Gtiles para la interaccion social entre los estudiantes y su contexto.

5.2 MARCO INSTITUCIONAL

El colegio Juan Pablo II, se encuentra ubicado al nor- oriente de Palmira, Comuna
2 en la calle 47 N 40-03, con sede el en Barrio Ignacio Torres, la cual lleva el
nombre del barrio y una rural en el corregimiento la Herradura José Maria Cabal.
La poblacién que asiste a la institucion educativa pertenece en su mayoria a los
estratos socioecondmicos 1 y 2, la zona donde se ubican las sedes urbanas
presenta problemas de seguridad y consumo de sustancias psicoactivas. Por lo
anteriormente referido en el colegio se propician espacios, para la participacion
activa y permanente de los estamentos que integran la comunidad educativa. Los
estudiantes son el centro del proceso de ensefianza, aprendizaje, con el desarrollo
de competencias basicas, ciudadanas, éticas, de paz, laboral y empresarial que le

permitan adquirir herramientas para su vida.
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Tabla 1. Cuadro resumen informacion Institucién Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA Juan Pablo I
SEDE PRINCIPAL Juan Pablo
DIRECCION Calle 47 No. 40-03
TELEFONO 287 9949
CORREO ELECTRONICO iejpabloll@sempalmira.gov.co
DEPARTAMENTO Valle del Cauca
CIUDAD Palmira
Preescolar
NIVELES Primaria
Basica
Media
CARACTER Mixto
NATURALEZA Oficial
MODALIDAD Diurno Técnica Comercial
Mafnana
JORNADAS Tarde
Noche

Fuente: libro fuente Instituciéon Educativa.

5.3 MARCO LEGAL

El siguiente marco legal responde al proyecto La Catedra de Paz hacia el
fortalecimiento de la convivencia escolar en los estudiantes del grado 5-2 de la
Instituciébn Educativa Juan pablo Segundo de la ciudad de Palmira Valle del

Cauca.

Se tiene en cuenta lo que estipula la Constitucion Politica de Colombia de 1991
donde dice que “la educacion es un derecho de todas las personas y por ser un
derecho constitucional es fundamental, en los que gozan los nifios pues
prevalecen por encima de los demas, como asi lo estipula el articulo 44; pues se
brinda de forma gratuita, entre tanto su formacion se orienta hacia la paz segun el
articulo 20 entre otras, cuya obligacion le corresponde al estado, la sociedad y la
familia, pero el estado sera el regulador para ejercer la supervision e inspeccion de

su calidad, sera entonces la Nacion y las entidades territoriales encargadas de
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participar en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley, como asi lo estipula

el articulo 671,

La Ley 115 de 1994 es la norma por medio de la cual el congreso de la republica
decreta la Ley general de la educacién para Colombia, esta ley define el objeto,
los fines y los objetivos, entre otros define la educacion en Colombia como un
proceso de formacion constante, de caracter personal, cultural y social que
establece las bases para una integridad de la persona difundiendo sus derechos,
su dignidad y sus deberes?'’.

El Decreto 1860 del Ministerio de Educacion Nacional establece pautas y objetivos
para los manuales de Convivencia Escolar, los cuales deben incluir, entre otras,
normas de conducta que garanticen el mutuo respeto y procedimientos para

resolver con oportunidad y justicia los conflictos?®.

La Ley 1620 de 2013 expedida por el Congreso de la Republica “a través de la
cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacidén de la Violencia Escolar” y su Decreto 1965 de 2013 que lo reglamenta.
Segun esta iniciativa (MEN, 2013 pag.17.) fortalece la convivencia escolar por
medio de la creaciébn de mecanismo de prevencion, promocion, atencion vy
seguimiento orientados a mejorar el clima escolar y disminuir las acciones que
atenten contra la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos (DDHH),
sexuales y reproductivos (DHSR) del grupo de estudiantes, dentro y fuera de la
escuela. Segun lo planteado por la Politica Educativa Para la Formacién Escolar

en la Convivencia: Con la Constitucion Politica de Colombia se delegaron a la

16 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, 1991, Articulo 67. [Consultado: 27 de mayo de 2018].
Disponible en: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=4125.

17 CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 115. (febrero 08 de 1994), Ley general de la educacion [en linea].
Diario Oficial Bogota D. C., 1994. No. 41.214. [Consultado: 09 de junio de 2018]. Disponible en:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=292#0

18 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1860. (agosto 03 de 1994) [en linea]. Diario Oficial en
Santafé de Bogota, D.C, 1994, No 41.473 [Consultado: 21 de junio de 2018]. Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-172061_archivo_pdf_decreto1860_94.pdf
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educacion responsabilidades particulares con respecto a la formacion para la paz
y la convivencia, orientadas a educar ciudadanos respetuosos de la ley, con
formacion democrética, respetuosos de la diversidad y de las diferencias, y
capaces de terminar y resolver conflictos de manera pautada, sin recurrir a la

violencial®.

El Plan Decenal de Educacion presenta el tema de la educacién para la
convivencia, la paz y la democracia y presenta como uno de los desafios para la
educacion nacional el fortalecimiento de la sociedad civil y la promocién de la
convivencia ciudadana. Para tal efecto sefiala la importancia de construir reglas
del juego y forjar una cultura y una ética que permitan a través del didlogo, del

debate democratico y de la tolerancia con el otro, la solucién de conflictos.

La Ley 1732 de 2014 articulo 1. “Se establece la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas de preescolar, basica y media como una asignatura
independiente para fortalecer la paz Articulo 2°. El caracter de la Catedra de la

Paz sera obligatorio segun los articulos 22 y 41 de la Constitucién Nacional.

Decreto presidencial 1038 de 2015, “por el cual se reglamenta la Catedra de Paz”

5.4 MARCO CONCEPTUAL
ASERTIVIDAD:

Es una cualidad o comportamiento que poseen ciertos individuos de comunicar y

defender sus propios derechos e ideas, respetando a los demas.

CATEDRA DE PAZ:

19 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Politica Educativa para la Formacion Escolar en la Convivencia,
[en linea]. Bogota D. C. [Consultado: 09 de julio de 2018]. Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-90103_archivo_pdf.pdf
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Es la iniciativa del gobierno y del ministerio de educacién para generar ambientes
mas pacificos desde las aulas educativas de Colombia. En la ley 1732 se
establece la Catedra de la Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las
instituciones educativas del pais. Y segun el decreto 1038, por el cual reglamenta
la ley 1732 de esta catedra, “todas las instituciones educativas deberan incluir en
sus planes de estudio la materia de Céatedra de La Paz antes del 31 de diciembre
de 2015”

CONFLICTO:

Es el desacuerdo entre dos o mas partes (individuos, grupos, departamentos,
organizaciones, paises, etc.) que perciben la incompatibilidad de sus intereses.
Los conflictos surgen cuando se considera que la accién de una parte interfiere o

perjudica los objetivos, las necesidades o las acciones de la otra parte
CONVIVENCIA ESCOLAR:

Se refiere a la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelaciébn positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo

integral de los estudiantes.
ESCUELA DE PAZ:

Entendida ésta como el desarrollo de habilidades sociales y la adquisicion de
conocimientos, herramientas y competencias basicas para la vida. Ademas, es un
proyecto de formacién, intercambio, participacion, convivencia y motivacion que
integra de forma transversal la Educacion en Valores y para la Paz en toda la
programacion educativa y busca generar alternativas de ocio y tiempo libre

saludables.
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VIOLENCIA ESCOLAR:

Son aquellas acciones que ostentan una directa intencidon dafiina contra algun
integrante de la comunidad escolar, alumnos, profesores, directores, padres o
personal subalterno y que son pergefiadas también por algin miembro que
pertenece a esta y que se pueden dar dentro de la institucién educativa, que suele
ser el caso mas frecuente o bien en otros espacios fisicos que estan relacionados
con la escuela, como ser los alrededores de la misma escuela o aquellos en los

cuales se llevan a cabo actividades extracurriculares.
LUDICA:

La ladica es una dimension del desarrollo humano que fomenta el desarrollo
psicosocial, la adquisicion de saberes, la conformacion de la personalidad, es
decir encierra una gama de actividades donde se cruza el placer, el goce, la

actividad creativa y el conocimiento.
METODOLOGIA:

Se define como el grupo de mecanismos o procedimientos racionales, empleados
para el logro de un obijetivo, o serie de objetivos que dirige una investigacion. Este
término se encuentra vinculado directamente con la ciencia, sin embargo, la
metodologia puede presentarse en otras areas como la educativa, en donde se
encuentra la metodologia didactica o la juridica en el derecho.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS:

Implica la practica de una serie de herramientas que permiten manejar los

conflictos de manera creativa, constructiva y no violenta.

SECUENCIA DIDACTICA:
Es una serie ordenada de actividades relacionadas entre si. Esta serie de

actividades, que pretende ensefar un conjunto determinado de contenidos, puede

34



constituir una tarea, una leccion completa o una parte de ésta. Segun las
caracteristicas de las actividades y la funcion que desempefian, se puede
identificar diversas fases en una secuencia didactica: presentacién, comprension,

practica y transferencia.
JUEGO DE ROLES:

Consiste en la representacién de una situacion real o imaginaria para mostrar un

problema o informacion relevante sobre un tema en particular.
DEBATES:

Conversatorio entre estudiantes donde los participantes mantienen o cambian su
decision inicial y pueden identificar los mejores argumentos de la posicidon

contraria a la que estaban defendiendo (Lind, 2010).

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Es el conjunto de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se
relacionen pacificamente con otras y participen constructiva y democréaticamente

en una sociedad.
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6. METODOLOGIA

En el presente proyecto de grado se empleara la investigacion cualitativa para la
cual se entiende como la ciencia que “Estudia la realidad en su contexto natural,
tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fenomenos de
acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas. La
investigacion cualitativa implica la utilizacion y recogida de una gran variedad de
materiales—entrevista, experiencia personal, historias de vida, observaciones,
textos histéricos, imagenes, sonidos — que describen la rutina y las situaciones
problematicas y los significados en la vida de las personas 2°”, ademas, Para
Gonzalez (2013), la investigacion cualitativa tiene como proposito la construccion
de conocimiento sobre la realidad social, a partir de las condiciones particulares y
la perspectiva de quienes la originan y la viven; por tanto, metodolégicamente
implica asumir un caracter dialégico en las creencias, mentalidades vy
sentimientos, que se consideran elementos de andlisis en el proceso de
produccion y desarrollo del conocimiento con respecto a la realidad del hombre en
la sociedad de la que forma parte??, tal enfoque se ajusta a nuestro problema el
cual tiene como objetivo principal direccionar la catedra de paz hacia el
fortalecimiento de la convivencia escolar del grado 5 — 2. Esta investigacién se
abordara a través de 3 etapas las cuales nos permitiran intervenir en la
probleméatica mencionada.

En la Primera etapa se aplicard una encuesta con el objetivo de identificar la
pertinencia de las tematicas actuales de catedra de paz, donde los estudiantes del

grado 5-2 plasmaran su opinion frente al desarrollo de los diferentes contenidos y

20 GREGORIO RODRIGUEZ, Javier; GIL FLORES, Eduardo; GARCIA JIMENEZ. Metodologia de la
Investigacion Cualitativa. Naturaleza de la Investigacion Cualitativa. [en linea]. Ed. Aljibe.Malaga: 1996. p.10.
[Consultado: 28 de julio de 2018]. Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/44376485_Metodologia_de_la_investigacion_cualitativa_Gregorio_R
odriguez_Gomez_Javier_Gil_Flores_Eduardo_Garcia_Jimenez

2IMELISSA PORTILLA CHAVES, ANDRES FELIPE ROJAS ZAPATA Y ISABEL HERNANDEZ ARTEAGA. Investigacidn
cualitativa:  una  reflexion desde la educacibn como hecho social Disponible en:
file:///C:/Users/jorge%20eliecer%20gaitan/Downloads/2192-Texto%20del%20art%C3%ADculo-7372-2-10-
20150826.pdf
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darén a conocer el gusto que sienten hacia dichas teméticas, ademas, se tendra
en cuenta los saberes que deseen desarrollar dentro de catedra de paz.

En la Segunda etapa, se tomara en cuenta las sugerencias proporcionadas por los
estudiantes del grado 5 — 2 y se implementaran a través de la Secuencias
Didacticas donde estas les permitiran desarrollar habilidades para resolver los
conflictos dentro del aula de una manera pacifica y asi contribuir al fortalecimiento
de la convivencia escolar. Segun MacGregor partir de "experiencias vivenciales

conducen a intuir la paz como modo de ser de las relaciones interpersonales”??.

El trabajo con las secuencias didacticas abre las puertas, al planteo de objetivos,
estrategias, competencias para trabajar diferentes momentos de aprendizaje como
(exploracion, estructuracion, practica de ejecucién, transferencia y valoracion),
ademas, permite acercamientos a los mismos y brindan la posibilidad de
complejizar, recrear, variar o reiterar las propuestas segun se considere
importante para el desarrollo de los aprendizajes seleccionados; la base para el
desarrollo de las secuencias es la didactica vista como la herramienta que tiene el
docente para desarrollar las diferentes tematicas y asi conseguir un resultado
positivo frente a lo que se quiere ensefar, por ende, es importante lo que estipula
Francisco Larroyo 23, con que la didactica es aquella parte de la pedagogia que
describe, explica y fundamenta los métodos mas adecuados y eficaces para
conducir al educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnica,
conocimientos, en suma, a su integral formacion. En la ultima etapa se evaluara el
impacto de las secuencias de didacticas de Catedra de paz en los estudiantes del
grado 5-2 a través de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. La
Autoevaluacion se entiende como el analisis que realizan los estudiantes sobre su

proceso de aprendizaje, ademas, contribuir a que éstos aprendan a aprender y

22 SALAMANCA, Manuel. Guia para la implementacion de la catedra de la paz, [en linea]. Ed.
Santillana: 2006. p.9. [Consultado: 12 de agosto de 2018]. Disponible en:
http://santillanaplus.com.co/pdf/cartilla-catedra-de-paz.pdf

23 CEJA OSEGUERA, Salvador. Didactica de la ética en Francisco Larroyo. [en linea]. Universidad Popular
Autonoma del Estado de Puebla. México: 2016, p.8. [Consultado: 25 de agosto de 2018]. Disponible en:
http://www.reduval.org.mx/files/memoria_ixjornada/files/mesas/valores_y_etica_profesionales_2b/didactica_de
_la_etica_en_francisco_larroyo.pdf
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consecuentemente ser capaces de auto regular su propio proceso de aprendizaje
y comportamiento en el contexto escolar, de este modo iran adquiriendo con ello

mayor autonomia.

Con la coevaluacion se pretende que los estudiantes valoren su comportamiento y
aprendizaje de una manera compartida; donde empleen la objetividad a la hora de
realizar una observacion frente a un comportamiento. La heteroevaluacién
consiste en la evaluacién que realiza una persona sobre otra: su trabajo, su
actuacion, su rendimiento. Esta es la evaluacion que habitualmente llevan a cabo

los docentes y los estudiantes.?*

Durante la implementacion y desarrollo de las diferentes etapas de este proyecto
de grado se tendra en cuenta el método de la Fenomenologia la cual se entiende
como "la descripcién de los significados vividos, existenciales. La fenomenologia
procura explicar los significados en los que estamos inmersos en nuestra vida
cotidiana, y no las relaciones estadisticas a partir de una serie de variables, el
predominio de tales o cuales opiniones sociales, o la frecuencia de algunos
comportamientos.”?® a través de observaciones directas, entrevistas dialégicas,

encuestas, fotografias y videos. Se emplearan algunas técnicas como:

e La observacion Participante es aquella en la que el observador participa
de manera activa dentro del grupo que se esta estudiando; se identifica con
él de tal manera que el grupo lo considera uno mas de sus miembros. Es
decir, el observador tiene una participacion tanto externa, en cuanto a
actividades, como interna, en cuanto a sentimientos e inquietudes. En
palabras de Goetz y LeCompte (1998) la observacion participante se refiere
a una practica que consiste en vivir entre la gente que uno estudia, llegar a
conocerlos, a conocer su lenguaje y sus formas de vida a través de una

intrusa y continuada interaccion con ellos en la vida diaria La observacion

24 DOMINGUEZ LOPEZ, Daniel. El curriculo organizado en competencias "Evaluacion de los aprendizajes”
[en linea]. Ministerio de Educacién. Guatemala, 2010, p.8. [Consultado: 06 de septiembre de 2018]. Disponible
en: http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-innovadores/documentos/planificacion/1_Evaluacion.pdf

25 Javier; GIL FLORES, Eduardo; GARCIA JIMENEZ, Op. cit., p. 17.
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participante conlleva la implicacion del investigador en una serie de
actividades durante el tiempo que dedica a observar a los sujetos objeto de
observacion, en sus vidas diarias y participar en sus actividades para

facilitar una mejor comprension.

e Se empleara la encuesta, Garcia Ferrando, como «una técnica que utiliza
un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante
los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos
representativa de una poblacibn o universo mas amplio, del que se
pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de

caracteristicas»26.

e La entrevista se entiende como una interaccibn entre dos personas,
planificada y que obedece a un objetivo, en la que el entrevistado da su
opinion sobre un asunto y, el entrevistador, recoge e interpreta esa vision
particular. La entrevista es un intercambio verbal que nos ayuda a reunir
datos durante el encuentro de caracter privado y cordial, donde una
persona se dirige a otra y cuenta su historia, da su versién de los hechos y
responde a preguntas relacionadas con un problema especifico
(Nahoum,Ch., 1985)?’

6.1 PLAN OPERATIVO

26 CASAS ANGUITA J; REPULLO, LABRADORA Jr.; DONADO CAMPOS, J. La encuesta como técnica de
investigacion. Elaboracion de cuestionarios y tratamiento estadistico de los datos (I) [en linea]. Madrid
Espafia, 2002. [Consultado: 18 de septiembre de 2018]. Disponible en: http://www.elsevier.es/es-revista-
atencion-primaria-27-pdf-13047738

27 DiAZ, Gisela; ORTIZ, Rafaela Andrés. La entrevista cualitativa, [en linea]. Cultura de Investigacion
Universitaria. Universidad Mesoamericana, 2005, p.10 [Consultado: 29 de septiembre de 2018]. Disponible en:
http://www.geiuma-oax.net/cursos/entrevistacualitativa.pdf
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Tabla 2. Encuesta de diagndéstico y secuencias didacticas

ENCUESTA DIAGNOSTICA

Determinar si es oportuna, adecuada y conveniente la aplicacion

OBJETIVO de los temas que propone la catedra de paz para la solucion de
conflictos.
ESTRATEGIA Encuesta Diagnostica
-Orientacién sobre como diligenciar la encuesta. Despeje de
ACTIVIDADES dudas.
-Aplicacion de la encuesta diagnostica a los estudiantes del
grado 5-2
METAS Determina si son adecuados los temas que propone el area
de Catedra de Paz para la solucion de conflictos.
TIEMPO 1 horas
Xiomara Maldonado Guzmén
RESPONSABLES | Nayibe Yohanna Marin Mejia
Estudiantes del grado 5 — 2
SECUENCIA DIDACTICA 1
Reconozcan las cualidades y virtudes de si mismo y de sus
OBJETIVO compafieros a su vez fortalecer la auto estima.
ESTRATEGIA Trabajo Cooperativo
-Presentacion de un video para trabajar las emociones.
-Se les entrego la letra de la cancion verbo.
-Se tu el cambio que quieres ver en el mundo
ACTIVIDADES -Entrega de una figura humana.
-Evaluacion
METAS Valorar al otro y a si mismo por sus cualidades.
TIEMPO 2 horas
Xiomara Maldonado Guzman
RESPONSABLES | Nayibe Yohanna Marin Mejia
Estudiantes del grado 5 — 2
SECUENCIA DIDACTICA 2
Identificar los diferentes tipos de conflictos que se visualizan
OBJETIVO en el entorno escolar.
ESTRATEGIA Trabajo Cooperativo
-Presentacion del video sobre el acoso escolar.
-Conversatorio sobre el video.
-Conformacion de equipos para creacion de carteleras sobre
los tipos de conflictos.
-Exposicion sobre los tipos de conflictos.
-Proyeccién de un mapa conceptual para completarlo con los
ACTIVIDADES estudiantes con base a las exposiciones.
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-Entrega de sopa de letras sobre el acoso escolar
-Evaluacion

METAS

Valorar al otro y a si mismo por sus cualidades.

TIEMPO

2 horas

RESPONSABLES

Xiomara Maldonado Guzman
Nayibe Yohanna Marin Mejia
Estudiantes del grado 5 — 2

SECUENCIA DIDACTICA 3

OBJETIVO

Desarrollar habilidades para actuar en una situacion de
conflicto, sin agresion ni violencia

ESTRATEGIA

Trabajo Cooperativo

ACTIVIDADES

-Conformacion de equipos y entrega de golosinas para
repartirlos equitativamente.

-Socializacion y explicacion de la actividad.
-Explicaciéon de la teméatica agredir, ceder, evadir,
negociacion.

-Estudio de caso para aplicaciéon del tema.

-Evaluacion

METAS

Brindar herramientas utiles para la resolucion pacifica de
conflicto.

TIEMPO

2 horas

RESPONSABLES

Xiomara Maldonado Guzman
Nayibe Yohanna Marin Mejia
Estudiantes del grado 5 — 2

SECUENCIA DIDACTICA 4

OBJETIVO

Fortalecer en los estudiantes del grado 5-2 la necesidad de
establecer metas y el compromiso que deben tener para
cumplir cada uno de los suefios.

ESTRATEGIA

Trabajo Cooperativo

ACTIVIDADES

-Entrega de una lamina para escribir su suefio luego lo
pegaron en el arbol mi suefio es.

-Se escogen algunos estudiantes para que narren lo que
quieren ser y como lo van a lograr.

-Entrega de la ficha todo sobre mi.

-Exposicion de la ficha de algunos estudiantes.

-Explicacién sobre las metas a corto, mediano y largo plazo a
través de un cuadro.

-Realizacion del juego concentre por equipo.

-Evaluacion

METAS

Proyectar a los estudiantes para que realicen metas a corto,
mediano y largo plazo.
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TIEMPO 2 horas

RESPONSABLES | Xiomara Maldonado Guzman
Nayibe Yohanna Marin Mejia
Estudiantes del grado 5 — 2

Fuente: Autoria personal

6.2 RECURSOS

Tabla 3. Recursos 1

Xiomara Maldonado Guzman
HUMANOS Nayibe Yohanna Marin Mejia

Estudiantes del grado 5 — 2

-Video Beam -Microfono
TECNICOS -Computador -Videos

-Grabadora

-Hojas de Block -Dulces

-Marcadores -Papel Craf

. permanentes -Papel Bom

LOGISTICOS

-Cartulinas -Vinilos

-Palitos de Chorizo -Pinceles

-Cinta adhesiva

Fuente: Autoria personal

6.3 POBLACION Y MUESTRA

6.3.1 Poblacion

La Poblacion estad constituida por 143 estudiantes de los grados Quintos de
Educacién Bésica Primaria de la Institucion Educativa Juan Pablo Il, de la ciudad
de Palmira Valle del Cauca, sus edades oscilan entre los 10 y 15 afios de edad,

con predominancia masculina.
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6.3.2 Muestra
Para realizar la intervencién se tomard como muestra los estudiantes del grado
Quinto Dos (5-2) que lo componen 20 nifios y 14 nifias, sus edades oscilan entre

los 11 y 15 afios de edad, con predominancia masculina.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MOMENTOS

RESPONSABLE

PROYECTO DE GRADO |

PROYECTO DE GRADO I

FEB

MAR | ABRIL

MAYO

AGOS | SEP | OCTU | NOVI

Lluvia de ideas sobre la propuesta para el
proyecto de grado

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Solicitud de permiso para caracterizar el grupo
5-2 en la Institucidon Educativa Juan Pablo Il a
través de los Observadores

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Desarrollo de la propuesta a través de la rejilla

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Asignacién del Asesor por parte de la UCEVA

Oficina a Distancia

Presentacion de la propuesta al asesor

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Descripcién del problema

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Introduccion y Justificacién del problema

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Entrega de la Propuesta

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Asesoria

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Jan Carlos Monsalve

Obijetivos Generales y Especificos

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Metodologia

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Asesoria

Juan Carlos Monsalve Marin

Marco Referencial

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

44




Xiomara Maldonado Guzman-

Cronograma Nayibe Yohanna Marin Mejia

Presupuesto Xiomara Maldonado Guzman-
P Nayibe Yohanna Marin Mejia

Asesoria Juan Carlos Monsalve Marin

Entrega del Anteproyecto

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Devolucién del Anteproyecto

Oficina a Distancia y Juan
Carlos Monsalve Marin

Asesoria

Juan Carlos Monsalve

Asesoria

Carlos Mario Vehitia

Formulacidn de encuestas para Estudiantes

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Correcciones Anteproyecto

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Formulacién de Secuencia Didactica 1

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Formulacién de Secuencia Didactica 2

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Asesoria

Juan Carlos Monsalve

Formulacién de Secuencia Didactica 3

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Formulacién de Secuencia Didactica 4

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Asesoria

Juan Carlos Monsalve

Visita a la Institucién Educativa Juan Pablo Il

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia

Aplicacion de Encuestas a Estudiantes

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Estudiantes del grado 5-2
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Asesoria

Juan Carlos Monsalve

Asesoria

Carlos Mario Vehitia

Intervencion 1

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Estudiantes del grado 5-2

Intervencion 2

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Estudiantes del grado 5-2

Intervencion 3

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Estudiantes del grado 5-2

Intervencion 4

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Estudiantes del grado 5-2

Asesoria

Juan Carlos Monsalve

Asesoria

Carlos Mario Vehitia

Andlisis de la Encuesta

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Juan Carlos Monsalve- Carlos
Mario Vehitia

Organizacion del Informe Final

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia-
Juan Carlos Monsalve- Carlos
Mario Vehitia

Asesoria

Juan Carlos Monsalve

Asesoria

Carlos Mario Vehitia

Entrega del Informe Final

Xiomara Maldonado Guzman-
Nayibe Yohanna Marin Mejia
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8. RECURSOS

Tabla 4. Recursos econémicos

RECURSO | CANTIDAD ELEMENTO PRECIO
1 RESMA TAMARNO CARTA 11.000
24 MARCADORES PERMANENTES 20.000
1 PAQUETE DE CARTULINA 1.200
PAQUETE DE PALITOS PARA
1 CHIRIZO 5.000
MATERIALES 1 CINTA AHDESIVA 4.500
12 PLIEGOS DE PAPEL CRAFF 2.500
6 PLIEGOS DE PAPEL BOND 2.400
3 VINILOS GRANDES 4.500
2 PINCELES GRANDES 2.000
50 PALILLOS PARA CHIRIZO 3.000
LOGISTICA 400  |COPIAS 16.000
3 PAQUETES DE GOLOSINAS 10.000
DIAS PASAJE IDA Y VUELTA A
TRANSPORTE 4 PALMIRA DEL MUNICIPIO DE
OBANDO. 140.000
VALOR TOTAL 222.100
HUMANO NOMBRE COMPLETO

NAYIBE YOHANNA MARIN MEJIA
ESTUDIANTES | \|OMARA MALDONADO GUZMAN

ASESOR JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

DIRECTOR CARLOS MARIO VEHITIA

Fuente: Autoria personal
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9. CAPITULOS

9.1CAPITULO I: ANALISIS DE LA ENCUESTA DIAGNOSTICA

Tabla 5. Gusta el &rea de catedra de paz

Sl 24

NO 10

Fuente: Autoria personal

Figura 1. Nivel de satisfaccién por el area de Catedra de paz

Fuente: Autoria personal

En la Figura se muestra, que los estudiantes 24 estudiantes de 34 del grado 5-2
sienten agrado por el &rea de Céatedra de paz.

Tabla 6. Nivel de aburrimiento en las clases de catedra de paz

Sl 22

NO 12

Fuente: Autoria personal
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Figura 2. Generalizacién de aburrimiento en catedra de paz

Fuente: Autoria personal
En la Figura se muestra, que 22 estudiantes de 34 del grado 5-2 sienten apatia

frente al area de Catedra de Paz por tal razén no es significativo para ellos y la

Ven como un area mas.

Tabla 7. Claridad en los temas de catedra de paz

Sl 9

NO 25

Fuente: Autoria personal

SI; 26.5%
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Figura 3. Informacion sobre el nivel de claridad de los temas de catedra de
paz
Fuente: Autoria personal

Se concluye que 25 estudiantes de 34 no tienen claro las tematicas de catedra de

paz ni el por qué de su importancia en el entorno escolar.

Tabla 8. Identificacion de la catedra de paz como elemento de solucion de
conflictos

Sl 4

NO 30

Fuente: Autoria personal

¢La catedra de paz te ayuda a solucionar los conflictos con los

compafieros?

SI; 11.8%

NO; 88.2%

Figura 4. Nivel de solucién de conflictos con el area de catedra de Paz

Fuente: Autoria personal

30 de 34 estudiantes del grado 5-2 creen que el area no les brinda las
herramientas para solucionar los conflictos de su diario vivir y por ende no es

significativa.
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Tabla 9. Gustos por la forma que se trabaja en catedra de paz

Sl 10

NO 24

Fuente: Autoria personal

Figura 5. Gustos por el trabajo dado en catedra de paz

Fuente: Autoria personal

La Figura muestra la necesidad de aplicar estrategias novedosas para desarrollar
los contenidos del area de catedra de paz y asi cumplir con el objetivo del area.

Tabla 10. El comportamiento de cada estudiante afecta el comportamiento en
el grupo

Sl 24

NO 10

Fuente: Autoria personal

SI1;70.5%




Figura 6. Nivel de afectacion comportamental del estudiante en el grupo
Fuente: Autoria personal

Se evidencia con claridad que 24 estudiantes de 34, son conscientes de que el
comportamiento que tienen dentro del aula de clase no es el mas oportuno a la
hora del inicio, desarrollo y cierre de cada encuentro pedagdgico y que este mismo

afecta la convivencia escolar.

Tabla 11. Nivel de participacidon en actos de indisciplina dentro del salon de
clase

Sl 24

NO 10

Fuente: Autoria personal

NO;29.5%

SI1;70.5%

Figura 7. Porcentaje de estudiantes que participan de actos de indisciplina
en clase

Fuente: Autoria personal

La Figura, muestra de que 24 de 34 estudiantes participan en actos de indisciplina
los cuales afectan la convivencia escolar y que esto conlleva a sanciones

disciplinarias por parte de la Institucion.

Tabla 12. Nivel adecuado de participacion en conflictos

Sl 9

NO 25

Fuente: Autoria personal
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NO; 73.5%

Figura 8. Nivel de participacién adecuado en conflictos

Fuente: Autoria personal
La figura es prueba de que 25 de 34 estudiantes no cuenta con las herramientas

necesarias a la hora de solucionar un conflicto dentro o fuera del aula de clase por

tal razon es importante desarrollar estas habilidades en el aula.

Tabla 13. Tematicas que los estudiantes desean trabajar en clase

Temas Sl NO
Proyecto de vida 26 8

Acoso escolar 17 17
Resolucidén pacifica de conflictos 19 15
Tipo de conflictos 18 16
Valores 15 19
Emociones 23 11

Fuente: Autoria personal
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PROYECTO DE
VIDA; 76.4%

ACOSO
ESCOLAR;50%

RESOLUCION

PACIFICA DE

CONFLICTOS;55.8
%

\_TIPOS DE

CONFLICTOS;53%

Figura 9. Gustos en las tematicas a tratar en clase

Fuente: Autoria personal

Tabla 14. Nivel de tematicas tratadas que mejoran la convivencia en el salén
de clase

Sl 30

NO 4

Fuente: Autoria personal

Figura 10. Porcentaje que evidencia el mejoramiento escolar con las
tematicas tratadas
Fuente: Autoria personal
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En la Figura 9 y 10 se refleja que los estudiantes del grado 5-2 manifiestan un
interés por mejorar la convivencia escolar a través de estas tematicas ya que

estas le brindan las herramientas necesarias para solucionar un conflicto.

Con los datos arrojados en esta encuesta podemos concluir que a pesar de las
dificultadas presentadas en los estudiantes del grado 5-2 frente a la convivencia
dentro del entorno escolar, ellos visualizan la escuela como un lugar agradable
donde pueden interactuar con los compafieros y docentes. Se hace necesario
fortalecer la convivencia escolar a traveés de la Cétedra de Paz, implementando
una serie de Secuencias Didacticas que aborden teméticas acordes a sus gustos
0 necesidades como lo fueron Las emociones, Resolucion Pacifica de Conflicto,
Tipos de Conflictos y Proyecto de Vida, al finalizar la encuesta los estudiantes
pudieron reflexionar que esta area les permitiria resolver las posibles contiendas

€en su entorno.

9.2 CAPITULO II: ANALISIS DE APLICACION DE LAS SECUENCIAS
DIDACTICAS

Este capitulo condensa la descripcion y el analisis del impacto que generé las
intervenciones realizadas en los estudiantes de la Institucién Educativa Juan Pablo
II, con el grado 5-2 en el area de Catedra de paz; cabe resaltar que dichas
secuencias didacticas contribuyeron al fortalecimiento de la Convivencia Escolar,
que de alguna manera ayudaron a minimizar los diferentes conflictos que se

presentan a diario en el aula de clase.

En la primera intervencion se implementé una de las teméaticas que propusieron
los estudiantes en la encuesta diagnostica, las emociones y los valores, donde se
desarrollaron una serie de actividades para fortalecer el amor propio y ver las
cualidades positivas de los demas, cabe observar que en esta actividad los

estudiantes manifestaron una actitud apatica frente a las actividades y se
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evidencio la dificultad de expresar o ver en los demas aspectos positivos, ya que
resaltaron las debilidades de cada comparfiero, también se evidencio que el
comportamiento en las actividades fue deficiente, esto llamo la atencién y se
empezd a indagar con preguntas abiertas donde estos expresaron que en sus
casas recibian el mismo trato y para ellos era normal comportarse de esa manera;
estos comportamientos nos remiten a lo que estipula, Chaux 2013; quien afirma
gue quienes viven en contextos de violencia desde sus primeros afos tienden a
reproducirla en sus vidas cotidianas, considerandola como una forma normal de
comportarse, ademas, los bajos niveles de empatia estan asociados con altos
niveles de agresion; vale la pena decir que algunos estudiantes no consideran que
Su comportamiento sea nocivo para la convivencia escolar, justifican sus acciones,
no sopesan las consecuencias de sus actos llevandolos en seguidas ocasiones

hacer justicia por su mano.

Hay que destacar que el clima de aula del grado 5-2 de la Institucion Educativa
Juan Pablo Il no es el mas adecuado, Chaux establece dos dimensiones
fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en
las relaciones y 2) la estructura de la clase?®, en las intervenciones planteadas se
tuvo en cuenta las competencias ciudadanas dentro de las secuencias didacticas,
al desarrollar estas habilidades el estudiante no solo es habil para resolver los
conflictos, también adquiere destrezas para convivir en sociedad y estas pueden
ser aplicadas en su contexto escolar y social, por ello la catedra de paz es un area
fundamental aunque en las Instituciones no se le dé la importancia necesaria es el
arma mas efectiva que tiene los docentes para combatir los niveles de agresividad

gue cada dia son mas altos y se evidencian desde temprana edad, por ello es

28 CHAUX Enrique; VELASQUEZ, Ana Maria. Orientaciones generales para la implementacion de
la catedra de la paz en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de
Colombia, [en linea]. Min- educacién, Bogota: 2015, p.35. [Consultado: 08 de octubre de 2018].
Disponible en:
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf

56



fundamental fortalecer la catedra de paz para lograr que el estudiante transformen

su presente e idealicen su futuro.

Esta experiencia hace replantear las secuencias didactica tanto en estrategia
como en el tiempo para alcanzar los objetivos trazados en este proyecto y asi
contribuir al fortalecimiento de la convivencia escolar, ademas, ratifico la
importancia de establecer pactos de convivencia al inicio de la clase y tratar de

generar un ambiente donde el respeto fuera el eje fundamental.

En la segunda intervencion se hace énfasis en los diferentes tipos de conflictos
gue hay en el entorno, los estudiantes se identificaron con algunos tipos ya que
segun ellos lo viven en el aula de clase. El desarrollo de esta actividad fue asertivo
y se logré captar la atencion y la participacion de los estudiantes. Ellos dieron sus
puntos de vista y reconocieron que hacen parte de esos conflictos, ademas,

identificaron estos tipos de conflictos que viven a diario en su entorno social.

En la tercera intervencion se dan herramientas para minimizar los diferentes
conflictos que se presentan en el aula de clase, los estudiantes manifestaron una
actitud receptiva y cada vez mas participativa, mostrando interés por las
actividades planteadas, logrando que ellos se autoevallen y manifiesten
inconformidad hacia sus actitudes negativas, en esta secuencia se enfatiza
importancia del respeto y el saber tratar al otro adecuadamente sin necesidad de
agredir o herir.

En la cuarta intervencion se fortalece la proyeccion que los estudiantes tienen a
corto, mediano y largo plazo, donde se les explica la importancia de establecer
metas y de cumplirlas satisfactoriamente. En esta secuencia se evidencia el
trabajo en equipo, se fortalecen las relaciones interpersonales, se brinda un
espacio donde ellos pueden conocer un poco mas del comparfiero dandole valor al

suefo de cada uno.
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Esta actividad muestra que los estudiantes pueden cambiar de actitud y asi
fortalecer la convivencia en el aula, para esto es necesario partir de la necesidad
de aprendizaje de los estudiantes y establecer secuencias didacticas que se
puedan ejecutar durante todo un afio lectivo, donde los estudiantes sean el eje

principal del mismo y asi mejorar la convivencia escolar.

Segun los trabajos de Diaz Barriga (1984, 1996). Las secuencias didactica
constituyen una organizacion de las actividades de aprendizaje que se realizaran
con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de crear situaciones que les
permitan desarrollar un aprendizaje significativo??; este planteamiento se evidencio
en las diferentes intervenciones ya que partieron de las necesidades de los
estudiantes y fueron ellos los protagonistas de cada encuentro, donde se logra
una buena participacion y se genera espacios de reflexion sobre la realidad, dando

como resultado el compromiso que tiene hacia si mismo y hacia la sociedad.

Las secuencias didacticas le permiten al estudiante expresarse de una manera
espontanea y de buscar las posibles soluciones para minimizar los conflictos del
entorno, generando cambios de actitud que apuntan al fortalecimiento de las
competencias ciudadanas y asi obtener un aprendizaje significativo, ademas,
Angel Diaz Barriga asegura que La elaboracion de una secuencia didactica es una
tarea importante para organizar situaciones de aprendizaje que se desarrollan en
el trabajo de los estudiantes y que es responsabilidad del docente proponer a sus
estudiantes actividades secuenciadas que permitan establecer un clima de

aprendizaje.

El buen resultado de la aplicacion de cada secuencia confirma lo que el autor

estable, ya que los estudiantes del grado 5-2 hicieron parte de su aprendizaje y

2 DIAZ BARRIGA, Angel. , Op. cit., p.1.
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obtuvieron herramientas valiosas para enfrentarse de una manera acertada a los

diferentes conflictos que se presentan a diario.

9.3 CAPITULO llI: IMPACTO DE LAS SECUENCIAS DIDACTICAS A TRAVES
DE LA EVALUACION

Este capitulo describe el impactd que genero las secuencias didacticas de Catedra
de Paz en los estudiantes del grado 5-2, a través de la evaluacion, sin obviar que
la evaluacion debe ser continua o formativa, esta permite conocer en qué medida
se van alcanzando los objetivos propuestos en las diferentes intervenciones,
valorando los progresos Yy dificultades de los estudiantes del grado 5-2, ademas,
determinar qué es lo que sigue y hacia donde deben dirigirse para cerrar la brecha
entre el conocimiento actual y las metas esperadas y cuél es el mejor modo de

llegar hasta ahi.

La evaluacion formativa permite que los estudiantes expresen sus puntos de vistas
y sean participes de su proceso de aprendizaje, donde se tiene en cuenta la
manera en cada uno de ellos llega a la meta o al aprendizaje.

En la implementacién de las secuencias didacticas se utilizaron diferentes
herramientas para evaluar de una manera asertiva, enfocandose en la parte
individual y grupal, para el cumplimiento de este objetivo se trabaja de la siguiente

manera:

AUTOEVALUACION: Cada una de las intervenciones llev6é al estudiante a
autoevaluarse, donde ellos a través de las tematicas hicieron una reflexién sobre
el comportamiento negativo que tienen constantemente y se sintieron identificados

con los tipos de conflictos que se trabajan en la secuencia, expresaron de manera
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espontanea que en cada acto de indisciplina estdn presentes y que son los
responsables de que la convivencia escolar en el grado 5-2 sea un caos, ademas,
estas secuencias didacticas les brindé las herramientas no solo para
autoevaluarse sino de hacer un alto en el camino para cambiar de actitud y de
contribuir al fortalecimiento de la convivencia escolar a traves de la

implementacion del respeto y la tolerancia.

COEVALUACION: Se realizé de una manera grupal, donde en cada secuencia
didactica el estudiante evaluaba su particion con un color, asi expresaba su poco o
mucho compromiso hacia la misma, también les daba la posibilidad de mejorar su
cooperacion para el trabajo en equipo durante las diferentes actividades. El
impacto de la secuencia didactica fue efectivo ya que fortalecié el trabajo en
equipo, mejorando la comunicaciéon entre ellos y disminuyendo los actos de
violencias que se suscitaba en cada grupo, ademas se evidencio que en algunos

momentos aplicaban las herramientas dadas para la resolucién de conflicto.

HETEROEVALUACION: A través de la observacion en la implementacion de las
diferentes secuencias didacticas, se puede evidenciar que algunos de los
estudiantes mostraron un cambio de actitud, donde ellos reconocen que son los
responsables de la mala convivencia, algunos manifiestan arrepentimiento por sus
actos y piden disculpas al grupo. Cabe afadir que los estudiantes que no
manifiestan estas actitudes negativas no se han dejado contaminar, mas bien
ponen en practica el respeto y la tolerancia para enfrentar los problemas escolares

y fortalecer la convivencia escolar.

En conclusién, el impacto de las diferentes secuencias didacticas fue asertivo ya
que se logroé los objetivos del proyecto, donde de alguna manera se minimizo6 los
niveles de agresividad y violencia en los estudiantes del grado 5-2 y se fortalecio

la convivencia escolar a través de la Catedra de paz.
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10. CONCLUSIONES

Se concluye que las tematicas de Catedra de Paz son convenientes, oportunas
para el grado de los estudiantes de 5-2, mas bien, el problema radica en la forma
de trasmitir ese conocimiento y la estrategia que se implementan dentro del aula
ya que no se tiene en cuenta la diversidad de edades y que algunas de las
tematicas no son atrayentes para los nifios con extra edad llevando a actos de
indisciplina, es necesario reestructurar plan de area de Catedra de paz teniendo
en cuenta las necesidades de los estudiantes, el objetivo fundamental del area, el
contexto de la institucibn educativa para apuntar a la posible solucion de los
conflictos que viven los estudiantes a diario y de esta manera minimizar los actos

de violencia que se evidencian en el aula.

Cabe sefialar que es necesario fortalecer el area de catedra de paz a través de la
implementacion de secuencias didacticas que impacten a los estudiantes para que
estos asuman el compromiso de resolver los conflictos de una manera asertiva y
asi contribuir al fortalecimiento de la convivencia escolar, las secuencias
didacticas son herramientas que facilitan la interaccién entre los estudiantes y
docentes llevandolos a un aprendizaje significativo a través del trabajo equipo,
dichas secuencias facilitan las relaciones interpersonales y permite desarrollar el

buen trato entre pares.

Al finalizar el proyecto se evidencio un cambio de actitud de algunos estudiantes,
cabe resaltar que la directora de grupo hace un reconocimiento al buen trabajo de
las secuencias didacticas y que se cumpli6 con el objetivo del proyecto,
comentando que uno de los estudiantes se le acercé para mencionarle que se
sentia mal por su comportamiento y la forma grotesca que utiliza para dirigirse
hacia a sus maestros; la maestra comprendid que cuando se parte de las
verdaderas necesidades de los estudiantes se puede lograr un cambio de actitud y
asi contribuir al mejoramiento de la convivencia escolar. Es fundamental que la
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institucién educativa Juan Pablo Il analice el impacto positivo que generé las
secuencias didacticas en el area de Céatedra en paz en el grado 5-2 y establezca
paradmetros para implementarlo desde los grados inferiores durante el afio lectivo

escolar.

Para finalizar, la evaluacién formativa gener6 un gran impacto entre los
estudiantes, ya que les permiti6 autoevaluarse, coevaluarse, y hacer una
heteroevaluacion, llevandolos a reconocer sus debilidades personales y grupales;
también esta evaluacién permiti6 reconocer las habilidades que el estudiante
puede proveer al grupo y aquellas que debe fortalecer para alcanzar los objetivos
previstos para la clase, ademas, le permite al maestro ajustar la intervencion

pedagogica a las necesidades de los estudiantes.
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11. RECOMENDACION

En primer lugar, se recomienda que la Institucion Educativa Juan Pablo Il realice
un diagnostico para conocer las necesidades de los estudiantes y que este arroje

los elementos de base para la reestructuracion del area de Céatedra de Paz.

En segundo lugar, se recomienda fortalecer el area de Catedra de Paz a través de
secuencias didacticas, que le facilite al estudiante un aprendizaje significativo, y
desde el PEI darle la importancia que esta requiere para el mejoramiento de la

convivencia escolar.

En tercer lugar, se recomienda que desde la primera infancia se fortalezca el
trabajo en equipo, para fortalecer las relaciones interpersonales y sociales que
necesitan los estudiantes de la Institucion Juan pablo Il.

En cuarto lugar, se recomienda realizar proyectos Instituciones que fortalezcan la
convivencia de los estudiantes o darle continuidad a este proyecto en los demas
grados de la basica primaria, para minimizar los conflictos escolares y asi

fortalecer la convivencia escolar.

En quinto lugar, se recomienda fortalecer el comité de convivencia escolar para
que el debido proceso sea efectivo en las intervenciones de los conflictos

escolares.
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PROYECTO DE GRADO

Version: 00

ENCUESTA
Objetivo

Determinar si es oportuna, adecuada y conveniente la aplicacion d
propone la catedra de paz para la solucién de conflictos.

e los temas que

Marca con una equis (x) de acuerdo a la percepcion que se tiene en cada pregunta

1. ¢Te gusta el area de Céatedra de Paz? Sl | NO
2. ¢Te abure las clases de Catedra de Paz? SI | NO
3. ¢Se dacon claridad los temas de la Catedra de Paz? Sl | NO
4. ¢La Catedra de Paz te ayuda a solucionar los conflictos con los si | no
comparieros?
5. ¢Te gusta la forma en gue se trabajan las tematicas de Catedra de Paz? Sl | NO
6. ¢Tu comportamiento afecta negativamente la convivencia del grupo? Sl | NO
7. ¢Participas constantemente en actos de indisciplina dentro del salén? Sl | NO
8. ¢Participas adecuadamente en la resolucion de un conflicto? Sl | NO
9. Cuales tematicas te gustaria estudiar desde el area de | Emociones Valores
Cétedra de Paz Técnicas de
» Acoso
resolucion de
] escolar
conflicto
) ) Proyecto
Tipos de conflicto )
de vida
10. ¢ Crees que estas tematicas te ayudarian a mejorar la convivencia escolar si | no
en el salén?
Anexo 2. Secuencia didactica 01
. INSTITUCION EDUCATIVA JUAN NOMBRE DE LA
NOMBRE DEL EE: PABLO Il SEDE JUAN PABLO 1
NOMERE DEL DOCENTE XIOMARA MALDONADD GUZMAN - NAYIBE YOHANNA MARIN MEJIA
pEL O_Primaria = Media T LENGUAJE = MATEMATICAS
) ~ Secundaria AREA DISCIPLINAR: | DOTRa AREs: CATEDRA DE PAZ
GRADO: 5-2° oNA
Fecha Elaboracion 22 | AGOS [ 2018 ::Z:_::t':cﬁn dd im | 2018 rr::gf_rmmﬁn ddl mes/ 2018

Situacion Estandar
deseada:




ACCIONES DENTRO DEL AULA

Documento sugerido: Orientaciones peda icas
SEGUIMIENTC
IMPLEMENTA
MOMENTO S ACTIVIDAD RECURSOS TIEMPO ESTRATEGIAS DE
EVALUACION
FORMATIVA
Momento de exploracion 1. Se les mostrara el video
2. 5e les preguntara
En este momento se motiva a los estudiantes a) ;Como les parecio el videa? Humano:
hacia un nuevo sprendizaje reconociendo sus by :De qué se trata el video? Docente
saberes pravios frente a ls tematica a sbordaryin c) iPorquéelpaps delnifo cambia | Estudiantes Se preguntard a8 los
Iz actividad a reslizar, la importancia y necesidad de color? estudiantes  sobre  la
de dicho aprendizaje. d) :Qué le sucedid al nifo? Fisico: 20 minutos| | dificultad que tuvieron a la
&) ;Qué mensaje nos deja? Video hora de resolver las
Le permite al docente tenarun disgndstico bésea sctividadas.
de los conocimientos y la comprension de los Computador,
estudiantes frente sl nuevo aprendizaje yio la Grabadora.
actividad a reslizar, lo cuslle brinds pautas para
deszamollarls sctividad y faciitarls compransdny
el logro del aprendizaje propuesto.
Momento de Esfructuracién 1. Selesentregara la letrade la cancion Verbo
2. 5Se les animars a8 leers
En este momento el docente resliza la 3. Se les animars 8 que canten la cancion | Humano:
conceptusiizacion, ensefianza explicits y Verbo. Docente
maodelacion en relacidn al objetivo de hitps:iiwww.youtube eomivaich?v=0=mPD | Estudiantes
asprendizaje. ArDF| Se haran preguntas sobre
Presanta 2ltems — hece la modelacion y Verifica 4. Selespreguntard ;Cusles elmenssje dels | Fisico: 50 minutos la  explicacion de |la
la comprension del sprendizaje en los cancion? ;Como se consigue? Grebadors, = | tematics para  aclarar
estudiantes. 5. Se les pedird que se organicen en circulo | Computsdor dudas.
Plantea la secuends de actividades a desarmollar 6. Se les entregama un globo y un marcador | Video Beam
teniendoen cusnta los tiempos, la organizacion pars que escribansu nombrey una cualided | Globos,
de los estudiantes, el producto esperado, et o vitud que creen que tienen, rotaran el | Marcadores
Se contemplan pars su construccion los EBC, los globo donde cads estudiante escribirs las
DBA vlas evidenciasde la matriz de referencis. virtudes o cuslidades.
TRAEAJD GRUPAL
Momento de prictica ;EIE{ELCAMBIO QUE QUIERESVERENEL B:::.,?:Q -
Ejecucion B . _ B studi ? _ La docente estarden cada
1. En grupos de tres integrantes los | @5udianies equipo de trabajo para
Acciones de aprendizaje seglin el uso de estudisntes pensaran en un cambio que s . y _ | eclarar dudas y realizar la
materiales educativos y el objetivo de gustaris ver en &l munda. Fisico: _ 50 minutas | o oiuacion pertinente
sprendizaje. Relscionaelobjetivo de sprendizaje 2. Reslizardn una cartelers sobra: cual es al Tarcaf:l::re: frente altrabsjo en equipo
con el contexto ET elgue s_e encuentran los cambio y como se podria lograr. ;::::i;he;ivo ¥ _e__l dezzmolic de s
estudiantes. 3. Seesanimars 8 observerias cartslems ya sctividad.
calificar lss carelerss con sspectos
positivos.
Trabajo Individual
1. Se les entrega uns figura humana donde
cads estudiants escribird las cusiidades que
Humano:
Docente
Momento de transferencia Estudiantes
En este momento el docente planes como los
estudiantes van 8 socislizar y transferr o Fisicos: 35 minutos Se aclararan dudas sobre
comprendido durante la actividad con el fin de Plantillas = | |z actividad planteada
constatarsiza logrd el objetive de sprendizsje. Lapicars
Plumones
Colores
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Anexo 4. Secuencia didactica 02

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

codig

o

FORMATO DEPLAN DE ASKGNATURS

NOMERE DEL EE: JUAN PABLO NI "mESEEI?E B JUAN PABLOC NI
HOMERE DEL DOCENTE HAYIEE MARIN MEJNA ¥ ZIOMARA MALDONADD GUZMAN
rEL O _Primaria — Media = Lewousss = MaT=mamicaz
’ Z Secundaria AREA DI SCIFLINAR: O0TRA AREA. CATEDRA DE PAZ
GRADD: E2F] ONrA
o Fecha inicio Fecha fin
Fecha Elaboracion 1w 08 | 2018 implame = 12018 implementacidn I 218

Competencias cognitivas

ESTANDAR: Fusdo actusr en forma asentiva (es decir, sin agresion
mi vida escolar. Por ejemplo, cuando se maltrata repetidamente 3 slgion compafero indefanso.

COMPETENCIAS CIUDADANAS:

* Toma de perspectiva.
Siruaciin * Considerscion de conSECUSNCiss.
claseaca: put . i .
® Gensracion crestiva de opciones.
Documerioc Competencias emocionales
cugeTidoc: ¥ Identificacion de emociones.
- EBCde area » Empatia.
- Matricec de
refsrancia
- DEA o= surca DESEMPEND GEMERAL:
_ A SO0 escolar.
Aprandizaje o
oured

Filan ds Srea dsl
EE

» Generan crestivaments esirstegiss para d
acos0 escolar & incluir

DESEMPERCS ESPECIFICOS

quisnes pusden es

a
e

pero con claridad v eficacis) para frenar situaciones de abuso en

pErsonsEs Que &5tan siendo sgredidss en una situscion de

e forma firme v clara, pero sin agresion) situscionses de

» |dentifican las emociones gue sxperimentan las personss gue stan siendo sgredidss =n una sitescion de acoso escolar.
UNIDAD CENTRAL DEL WALLE DEL CAUCA
FORMATO DE FLAN DE ASIGNATURA
ACCKONES DENTRO DEL AULA
[} T D P
SEGOIMIENTO |
IMPLEMENTA
MOMENTOS ACTHDAD RECUREDE TIEMPO ESTRATEGIAS DE
EVALUACKIN
FORMATIVA
Momento o8 BxpIoEcion
Sz l2 presemiard 3 los estudlamss un video
En esie mamama 52 maliva a ks esiudianies Sobre o 3cos0 SooHar Humano:
nacia un muavo sgrandizgs reconocanda sus mifze: AU COMA SIch Ty =R ZVEU docama y
sabaras pravios rama 33 lemasica 3 abardar Y Yano astudamas 52 fanara an cuana a3
3 actwidad a realizar, I3 impariancla y necaskiad ane e Fisloo: papa parschpackan da )
g ———— = B que deses pardopar rasizard & apons pand ¥ 50 Minuios | estudamas ¥ P
; S0bra o IMpacia que c3usd S vided. marcadarac comporiaméamia frani2 3 o
Le panmiie al docania janar un diagndsBcoo baskoo - En & iablarg se ublcard un pllago de papal Tecnoldglcos: planasada.
de los conoddméamios y 13 compransian de los Dond [para qua Ssorian ko gue decsan frama Widea baam v
eshudlamizs franie a nuewa aprendizale W la ER ] videa
acihvidad a raalizan, ko oudl ke Drinda pauiss para )
dosanroliar 13 acividsd y Sotar 13 compranshan y
= kogro dal gurendizgle prapuasia.
Momanio o8 ESUUCIiracion TIROS DE ACOS0 ESCOLAR Y 5US POSIBLES
SOLUCKONES
£n =sta momamo & docams reseza kA
T S e | ¢ Smmmm e o e camuo | pumane o cama sup0 oe vaoap
Erenarme ca sEScoonard un lider que @scogerd la tansts dacama y a reaNzars o
- g I da omor que deses y & 1ama qus wanajaran Sstudanss acompafiamiama  y  sa
Presama o tama —hac2 13 madsiasian ariica - " o .
= DoTaronzen o% morendTae o e an su squips 05 matenmies pIra I3 Filslco: Papsd 1/30 Horas | tendrd en cuama & rabalo
asmudlamas. realizacion de 3 acividad. Dond, :';:Dg”—lﬁ. : 2quipa y I3 -Eist' Buckan
Mamea 13 secuanda 92 achvidades 3 desarollar :ga; B .1?:' m:_asm pora resier B3
fanianda an cuanta kos Bampos, 13 onganizackdan ¥ SO
de kos esiudiamiss, = producio esparada, 2 Ex chesidn Agresidn Agresico
Sa comamplan para su constnuccian bos ESC, los mocial Soclsl sl
DBA v I35 awidancias de la matiz de rafarancla. resrects
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Arnaniaze Azosn
sl
» L3 docanies pEsAAN PO Cada squipd para
radizar & acompafiamiamo y adarar I3
dudas frama 3l tama o k3 acividad.
Mcme mu;ﬂp;acma Humane:
Efcu »  C3da grupd realzad 13 eNposkodn S0E 0 | Docams: v
Accanes de aendzals sagin & usa de 'pf * mmma ¥ 138 sohcionss que *ﬂmu;“_* . 52 gbsanvard 13 epaskin
matriaies educaives y o abjetiva 02 52 e N P .de da cada grupo y & a3paria
awandzia Rdatons & agetva de aprandzas s Cuandy c3da grupo @ponga, las doocamas il 5':5 . que ks binden 3 ks
oon & camanka N & qua 52 ancuanran ks ragizaran 3 imenvancdn antsizand en o 'j‘-ﬂ? estutans,
ssludianss. 100 d2 30080 ECHAL '
+ 5= proyschrd un mapa concephual grands
pra comgislaio con los eshdaniss — |
el e cumls 13 Infomackdn gue PN o qua 1
Momenio o8 Dransfarancla alquin=ron = o33 apesian | Docamz y paricipackin dal qrupa y 13
En asis mamani & docama a3 cima bos astudanias conperacien 313 hora g
astudamas wan 3 sodalzar y ranskr K v 5R WA 3 303 SEWAEmE W8 008 8B | mlgon Tados, Hos | v en e
camprandida durame 13 acividad con = @in d2 letras sore & 30050 SSCOLAT para que 52| obra o2 faaira, )
constatar §058 logra @ otjetvg de awrendzae. frabgjs en pargas. haias de Dhock,
P cuadarna,
et coires
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA codigo:

FORMATO DE PLAN DE ASIGNATURA

Momenio de valoracion -
Evaluackin fomativa

52 raalizard 3 rawss de mesa redanda:

AUTOEVALUACION
»  pOus awendmos & dia de hay?
» QOus debamas hacx sl an mussto s3an

N3y acosd Ssouiary

COBEVALUACION
* A C33 Qrupd 52 02 amragard oo lansta:

T

una rofa y 13 o3 werde para evalar &
¥abdo on oquip dwam:s hdas I3
actvidades.

HETEROEVALUACHIN
* L3z docames radlizaran ampisaran B3

ohsarvaciin a0 cada wa de Ias
achidades para 13 paddpacn y A
rango o3 k= cchdiamas dwame o
dasamaly de 13 secuancla ddackca

Sz amragara I3 fcha d2 avauACHn 92 1a
sacuanda ddacica

Humana:
Docama y
astudiamss
Fleleo: Formata
g2 avauackan y
I35 paatas de
coiores para
£3da grupa.

20 Minuios

S Kenibcaran ks
ostudlames que  prasaman
dficuiad famz a3 I3
tmaca dosarolada y 52
nar3 procaderd 3 fortmiecar
Ias dfcuitsdes deectadas.
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Anexo 6. Secuencia didactica 03

THETITIOCTON EDOCTATTVA JUAN ROMEREDETLA
NOMEBRE DEL EE: FAELO Il SEDE JUAN PABLO I
NOMERE DEL OOCTERTE RIOMARA MALDONADD GUZMAN - HAYIEE YOHANNA MARTH METTA
NIVEL- O_Primaria = Media e ] T Prr——
’ = Secundaria AREA DISCIPLINAR: O0mRa Arsa: CATEDRA DE PAZ
GRADO: 5-F L
Fecha Elaboracién 73 | AGDS | 2018 ;E:;":;:cﬁn dd /m/ 2018 r::::f;’:lmién dd! mes/ 2018
Situacidn Estandar
deseada. . - . . ) ) ) .
x |ldentifico multiples opciones para manejarmis conflictos y veo las posibles consecuencias de cada
Documentos opclan.
sugeridos:
- EBC del Desempenos
area
- Matrices x Considerandiferentes acciones que pueden escalar (empeorar), mantener o desgscalar (mejorar) una
de situacion de conflictos.
referencia o
- DBAdel Objetivo
Curso . .
- Mallas de x  Desarrollen habilidades para actuar en una sitvacion de conflicto, sinagresionniviclendia.
Aprendizaj
e del
Curso
- Plan de
area del
EE
ACCKINES DENTRO DEL AULA
Documeanto sugeride: Orentsciones pedago
SEGUTMIENTO
IMPLEMENTA
MOMENTOS ACTIVIDAD RECURSCS | TIEMPO ESTRATEGIAS DE
EVALUACION
FORMATIVA
1. 5e formaran grupos de 3
2. Beles dard 2 dulces a cada grupe
3. Los estudiantes deberan decidir a quign
le comesponderan los dulces.
4. El que togque los dulces queda por fuera
del juego, hasta que se logre un
Momento de exploracion acuerdo.
5 Deben lograr un acwerdo en el gue
En =st= momento s& maotiva a los coincidan los tres
estudiantes hacia un nueve aprendizaje 6. Se socialzard las decisiones tomadas
reconociendo sus saberes previos frentes B por cada grupo. Se preguntara al grupo: i
temética a abordar ylo la actividad a realizar, a) ¢En algin grupo alguien tuvo H”"la:"f' Se preguntard a kos
la importancia y necesidad de dicho que ceder (hacer lo que bos E:cl.—"riaﬁn- estudiantes  sobrz la
aprendzaje. otros dijeron)? R 4] minutos | dificultad que tuvieron a
b} :iEn algin gupe alguien dio| . resolver las
Le permite al docente tener un diagndstico que no quena dulce y evadic E;_'?f;_
bisico de los  conocimientos y 3 para no entrar en discusionss? o
comprensicn de los estudiantes freme 3 ¢} (En algin grupe  hubo
nuevao aprendizsje yio ls actividad 3 realzar, agresion?  (Recuerde  que
lo cusl le brinda pautas para desamollar la agresion es también verhal)
actividad v facilitar la comprension v &l logro d} ;En algin grupo se sintieron
del aprendizsje propusesto. todos  contentes  con la
decision? (Negociaron)
&) En cada caso, explique a qué
concepte de los cuatro se
referiz
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Momento de Estructuracion

En este momento & docente reslza s

1. Seles mostrard la siguients ldmina

& i

Ly |i.
P,

concaptuslizacion, ensefianza explicita v Humanao:
madelscion en relacion al objstivo de Diocente
aprandizaje. Estudiantss
Prasenta 2l tama — hacs la modelzcion v Sz har3n  preguntas
Verifica la comprension del aprendizaje en Fisico: 20 minutes sobre 13 explicacion de
los estudisntes. Grabadars, la tematica para aclarar
Plantza |3 secuencis de actividades 3 Computador dudas.
desamollar tenizndo en cusnta los tiempos, Video Beam
I3 organizscion de los estudiantes, &l Globos,
producto esparado, ste. Marcadarss
Se contemplan para su construccion los
EBC, los DBA vy Ias evidencizs de | matriz
de refersncia.
1. B2 les explicars gue en ocasionss 3l
resolver un problema actuamos de la
siguisnts forma:
3} Agredir. (Pierde — Pizrds)
b} Evadir. {Gans - Piends)
<} Negocisr o llegar 3 acusndos.
{Gana - Gana)
d} Ceder. [Pierde - Gans)
Momanio oe pracoica TRABAJMD GRUPAL Humeana:
Elecucion Docamas L3 docama astara an cada
estudiamas aquips o2 Tand paa
Accinzs 42 aprandzale sagin & usa de 50 mimios | aclarar dudas y radizar i3
maleaes SucIGs ¥ obEig 02 1. Seles presentara el siguiente caso Figlco: avaluackn parinama
apendzaa. Reladona & otiaiva de aprendzae Marcadoras tamz 3l ¥abgo an aquip
con & comeds =0 & gue s ancusniran s Caruiing ¥ oo desaroio de 13
ESiGEv=) = E = ] EF =T
aftada? Ya wilh pe
=]
2. Bsles enlregala los siguientes finales
Lati e dice & Tene “Fo quiniers jugar, pers bussa.. vamal & wie
e
Liti b i & Ve “jSabsid gueb ¥, minjod dejdmoils pars obrs dia
DO ¥l CAS M LESRS G ir”, ¥ 1O ACHS Rada Sespwis.
Lt b diid & Tt “T siempie Lad MandoRs, vkl & it CiSd &
et e, e ISR, e e L, eENDE Tite
dion: Tatipida, pur ya me vy,
Terw y Leti halles y deciden hacer aigo difereate pero que laa
AT 2 AmBas Lot dice: "Pues podiiamas Buscas slgn que nad
VR 3 Ra3 00", Tre diCR “5L JENEL g0 Bk COORAIT, 60 o
ealigie & ambad Aol Puilh colsreai”. it reiponde: "5, ¢l Blins
e e raje mi ta”. Tere dice: “Namoal™
3 52 les aimars 3 lelos y clasfcanios an
Agredir. Cedar, Negoclar y Evadir
4 5z les padrd quersspondan s2g0m su dndl
3 ;Conskiaran qua an a5 suackin
Jgquna gand Jga?
B} iConsideran que Jiguna  pardid
g0 an asta na? ;Por qua?
£} Qustara  wEmams  saRsRcna
i con su shuacan?, jPar qua
crasn asa?
d ;Qusdard  io@manz  salsecha
Tars con sy shuackn?, ;Por qua
craan esa?
Humana:
Momanio o8 rransfarancls Trabaje an Grupo Diacama
En esie momama o docame planaa cdma kas 1. B2les enregs por grupo & siguisms o3 Sstudiamss
astudiamss van 3 socialza y ranstar =0 m 52 gdararan dudas sowe
comprandida durame 13 acividad con & in de Flalcoa: 13 acividad plamaada
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Anexo 8. Secuencia didactica 04
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