o UCEVA

MNOAD CENTIAL DEL WALLE DEL CAUCA

Unvveryty

r Publ

2 00 Educacdin Supercr

0. INTRODUCCION

En la elaboracién de este proyecto se han recopilado amplios aspectos de la
familia Guasiruma, que habita en la vereda El Delirio, los cuales han sido
utilizados con el fin de dar respuesta a los interrogantes planteados con
respecto a su formacion y a su culturizacion, para poder llevar acabo el
cumplimiento de la propuesta educativa dentro de la comunidad donde se ha
desarrollado la investigacion.

Es claro que en la aplicacion de los procesos educativos, se encontré una
multiculturalidad, y mas en un pais como el nuestro. Es por eso que en la sede
Carlos Alfonso Gil se atiende una comunidad perteneciente a los Embera
Chami, y es alli donde se presentan unas situaciones en el ambito educativo
gue afectan en cierta manera los resultados académicos esperados.

El documento plantea una propuesta educativa que brinda un bienestar
académico buscando alternativas en el logro de unos procesos claros como el
de entender una comunidad que demarca unos cimientos -culturales

significativos y diferentes.

Uno de los propositos principales de programa escuela nueva es:

“la educaciéon como proceso de formacion es permanente y es un proceso de
vida”, dice de Dewey: No es solamente una preparacion para el mafana; por
eso, en el proceso pedagdgico el educando pone en accion todas sus
capacidades y potencialidades y la escuela le debe brindar,

permanentemente, las oportunidades para desarrollarlas.

Segun Dewey, el principal objetivo de la educacion es formar actitudes y
habitos en los estudiantes, que favorezcan el desarrollo de sus capacidades

para resolver problemas no solamente de caracter escolar, sino cotidianos.

En este proceso el aprendiz debe ser activo, es decir, comprometido
integralmente en la comprensién de cada problema como totalidad, en el
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andlisis de sus elementos, en la blusqueda de alternativas de solucién, en la
experimentacion de las mismas, en la adopcion de una alternativa, en su

aplicacion y en la valoracién de los resultados logrados™.

Analizando este propésito se hizo necesario evaluar la eficacia del proceso
educativo de escuela nueva, ya que este ha contribuido en gran manera en el
desarrollo integral de los nifios y nifias de la comunidad indigena que se
encuentra establecida alli.

Al hacerlo, se ha encontrado con grandes avances educativos, pero también
con dificultades que interfieren con el alcance de los objetivos propuestos, y
es en estas en las que se hace énfasis en este proyecto.

Una de las evidencias que se hacen mas notoria es que al observar la relacion
de los nifios indigenas con los nifios campesinos de la region, éstos adquieren
comportamientos esenciales en su proceso educativo, tales como: el respeto,
el compromiso y la responsabilidad alcanzando los niveles deseados en este
programa. Pero en el momento de regresar a convivir con su comunidad los
avances obtenidos en sus procesos académicos sufren un retroceso,
diagnosticado en la falta de compromiso e interés por cumplir con los
compromisos académicos, en la actitud para adquirir nuevos conocimientos y
en la falta de respeto por los integrantes de su comunidad.

Esto conduce a buscar las causas que influyen en la problemética con el fin
de idear un método que contrarreste los efectos negativos y pueda dar
continuidad a la labor de los docentes dentro de la comunidad infantil de esta

poblacion indigena.

! FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE. Manual para el docente. Bogot3, D.C.
Colombia. www.escuelanueva.org



1. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que las comunidades rurales como por ejemplo la del
Delirio, tienen caracteristicas y situaciones propias que plantean la necesidad
de concretar o exigir un modelo de educacién acorde con ellas, con su nivel
de desarrollo, con sus requerimientos y recursos pero en especial con las
condiciones de vida de su nifiez, es necesario buscar nuevos métodos
educativos que se acoplen a los requerimientos basicos para implantacién de
los procesos educativos, sin que su entorno multicultural influya de manera

negativa en el progreso de éstos.

Dentro de las caracteristicas mas sobresalientes de dichas comunidades en
relacion con la escuela se puede citar la ubicacion dispersa de las personas
en zonas de baja densidad de poblacion; otra, tal vez la mas fuerte, es que los
nifios y las niflas se acostumbren a trabajar en las labores del campo al igual
gue sus padres, por lo cual en tiempos de abundante lluvia, se les dificulta ir a
la escuela y se ausentan sin importar que se atrasen en SusS procesos
educativos. Este fendmeno causa que se presenten ausencias muy frecuentes
y como consecuencia un avance muy lento en los objetivos educativos

propuestos.

Un aspecto que favorece a los estudiantes de la comunidad Embera Chami y
la familia Guasiruma es el de que segun el programa y/o metodologia que
caracteriza a la escuela nueva, a la cual pertenecen dichas familias indigenas,
es el fortalecimiento de las relaciones entre la escuela y la comunidad, de
igual manera, el desarrollo de promocion flexible, lo cual es entendido como el
proceso metodoldgico que permite al alumno avanzar en grados de acuerdo
con su propio ritmo de aprendizaje, estrategia que le permite al nifio(a)
retirarse de la escuela ya sea para colaborar en las labores familiares del
campo o por cualquier otra razon, y regresar cuando quiera, sin que esto

afecte su proceso de aprendizaje. La pregunta es, ¢Hasta qué punto esta
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flexibilidad mal utilizada por la poblacién escolar rural es permisiva y afecta
negativamente, los procesos educativos del afio lectivo?, sin pensarlo esta
metodologia es utilizada como estrategia con fines negativos por muchos. Ya
gue para ellos los horarios y los calendarios escolares son muy rigidos, por lo
cual no se adaptan a las condiciones cambiantes de la vida de los nifios y
nifias de comunidades rurales, lo anterior en cuanto clima variable, tiempos de
cosecha, costumbres rurales, etc., otro aspecto generalizado entre los padres
de familia de los nifios de estas comunidades es el de que en muchos casos,
tal vez la mayoria, los padres de familia s6lo han cursado pocos afios de
estudio, otros ninguno, por lo cual no les nace motivar a sus hijos a que
estudien, en tal caso los prefieren ver trabajando duro en las labores del

campo.

Todo lo anterior debe convertirse en un verdadero reto para los maestros de
escuela nueva, un reto que consistente en cambiar la ideologia de estos nifios
a través de varios mecanismos, entre ellos aplicando los valores, tales como:
la responsabilidad, el respeto; elevando su autoestima haciéndolos ver que

ellos puede llegar muy alto profesionalmente si se lo proponen.

La importancia de este proyecto recae en mejorar las estrategias planteadas
por la metodologia de escuela nueva, y crear una nueva que facilite la tarea
del educador y que los avances de los estudiantes en sus procesos

educativos se hagan mas constantes, continuos y evidentes.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias pedagodgicas y proyectos de aula de educacion
ambiental en el método de escuela nueva, que permita mejorar el proceso
académico de ensefianza aprendizaje y la integracion social de manera
constante y progresiva de los estudiantes de la familia Guasiruma de la vereda

El Delirio, municipio de Yotoco.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estudiar como esta conformada la familia Guasiruma de la comunidad
Embera Chami vereda el Delirio, en su estilo de vida, costumbres y

tradiciones de la misma.

o Diagnosticar el nivel educativo de la familia Guasiruma, y reestructurar su
proyeccion dentro y fuera de la comunidad donde se encuentra ubicada la

sede educativa.

e Disefiar un plan de mejoramiento curricular de atencion para los
estudiantes de la familia Guasiruma con el fin de dar pronta solucién a su

problematica.

e Identificar estrategias pedagdgicas y proyectos de aula que permitan
mejorar el método Escuela nueva dentro de la sede Carlos Alfonso Gil,

para los estudiantes de la familia Guasiruma.



3. PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢, Como mejorar los procesos pedagdgicos dentro del sistema educativo de
Escuela Nueva para adecuarlos al sistema educativo de los estudiantes de la
familia Guasiruma de la sede Carlos Alfonso gil en la vereda el delirio,

municipio de Yotoco?

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El tema a investigar se ubica en el municipio de Yotoco Valle zona montafiosa
vereda del Delirio, en la institucion educativa San Juan Bosco, sede Carlos
Alfonso Gil, donde encontramos una poblacion aproximada de 11 nifios, 14
nifias, y 17 adultos, ubicados en esta zona a causa del desplazamiento
forzado proveniente del departamento de Risaralda, pertenecientes a la
comunidad Embera Chami.

Los investigadores de este proyecto a través de la observacion han
identificado que en la ejecucion de los procesos escolares, los nifios y nifias
de esta comunidad, se ven beneficiados en muchos aspectos, ya que la
estrategia planteada por el método escuela nueva, da flexibilidad en los
horarios y presta una atenciobn mas personalizada del docente hacia el
estudiante, pero no obstante también se evidencian problemas como: En el
momento en que los nifios regresan a interactuar en su entorno social étnico,
estos presentan un atraso en su desempefio académico ya que la poca
importancia que los padres le dan a la educacién de sus hijos hace que estos
los sometan a labores del campo y domésticos, dejando a un lado los

compromisos académicos. Por el contrario, cuando ellos tuvieron la
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experiencia de compartir con nifios de la poblacién campesina, su atencién y
dedicacion a los procesos académicos se incrementaron de manera positiva,
dando mayor importancia al cumplimiento de sus compromisos escolares que
a otras tareas propias de su comunidad y nacleo familiar.

Lo observado lleva a plantear nuevas estrategias que busquen minimizar la
influencia negativa de su entorno cultural.

Partiendo de esta realidad se busca establecer las causas concretas que
interfieren en esta problematica, con el fin de proponer una solucion
permanente a la necesidad de atencion y continuidad en los procesos
educativos de los estudiantes de esta etnia, sin violar los principios y derechos
propios de su cultura, sino por lo contrario, encontrar un balance que les
permita crecer como grupo étnico y que a su vez los proyecte como
ciudadanos competentes y participes de progreso cultural y econémico de la
region.

Si no se implementan nuevas estrategias de trabajo dentro de la metodologia
de Escuela Nueva, esta comunidad étnica podria enfrentarse a la marginacion
social y la vulnerabilidad de la pobreza extrema, ya que la educacion tanto de
la poblacion infantil, como la superacion del analfabetismo de la poblaciéon
adulta, son las principales herramientas que podrian adquirir con fines de
progreso y canalizacion de recursos econdmicos que les permitan elevar su

nivel social y de inclusion dentro de la comunidad a la cual pertenecen.



4. MARCO TEORICO

Para la presentacion del siguiente proyecto se tuvo en cuenta la
fundamentaciéon legal o normativa e institucional, el contexto pedagdgico y

cultural, el geogréfico y tedrico conceptual.

4.1 MARCO LEGAL

El enfoque de este Diagnostico se realizé desde la perspectiva del ejercicio y
garantia de los derechos, teniendo en cuenta las siguientes areas: proteccion

vida y supervivencia, educacion y desarrollo, y ciudadania.

4.1.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS NACIONALES DE LA
ETNOEDUCACION

4.1.1.1 Constituciéon Nacional

Articulo 1. Colombia es un estado social de derecho organizado en forma de
republica unitaria, descentralizada con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran

y en la prevalencia del interés general.

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la

nacién colombiana.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o

filoséfica.
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El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva 'y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el

mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion
sera en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos

académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para Su acceso Yy permanencia en el sistema

educativo.

La nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion
y administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que

sefalen la Constitucion y la ley.

Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley

establecera las condiciones para su creacién y gestion.
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La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de

educacion.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagodgica. La ley garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la

actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para
sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podra
ser obligada a recibir educacion religiosa. Los integrantes de los grupos
étnicos tendran derecho a una formacién que respete y desarrolle su identidad

cultural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones
fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones

especiales del Estado.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de
la educaciéon permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad

nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad.
El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el
pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la

difusiéon de los valores culturales de la nacién.

“La discriminacion aplicada a un grupo se expresa a través de la invisibilidad
que los miembros de éste adquieren para el grupo dominante y que explica
gue se puedan negar hechos que son publicos y notorios, como la presencia

Negra y su significativo aporte a la cultura colombiana.”

10
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4.1.1.2. Ley General De La Educacion o Ley 115 De 1994

Esta ley establece una serie de orientaciones para el desarrollo de la
educacién para grupos étnicos cuando en su texto trata lo referente en los

siguientes articulos

Articulo 55. Se entiende por educacion para grupos étnicos la que se ofrece a
grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura,
una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autoctonos.

Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al

proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones

Articulo 56. La educacion en los grupos étnicos estara orientada por los
principios y fines generales de la educacion establecidos en la presente ley y
tendra en cuenta ademas los criterios de integridad, interculturalidad,
diversidad linguistica, participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad.
Tendra como finalidad los procesos de identidad, conocimiento, socializacion,
proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas comunitarias
de organizacién, uso de las lenguas vernaculas, formacion docente e

investigacion en todos los ambitos de la cultura.

Articulo 58. El Estado promovera y fomentara la formacion de educadores en
el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos, asi como

programas sociales de difusion de las mismas.

Articulo 59. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion
Nacional y en concertacion con los grupos étnicos, prestara asesoria
especializada en el desarrollo curricular, en la elaboracién de textos y
materiales educativos y en la ejecucion de programas de investigacion y

capacitacion etnolinguistica.

11



o UCEVA

MNOAD CENTRAL DEL WALLE DEL CAUCA

Articulo 62. Las autoridades competentes, en concertaciéon con los grupos
étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en sus territorios,
preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en ellas radicados.
Dichos educadores deberan acreditar formacién en etnoeducacion, poseer
conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, en especial de su lengua

materna, ademas del castellano.

La vinculacién, administracion y formacion de docentes para los grupos
étnicos se efectuara de conformidad con el estatuto docente y con las normas
especiales vigentes aplicables a tales grupos.

El Ministerio de Educacién Nacional, conjuntamente con las entidades
territoriales y en concertacion con las autoridades y organizaciones de los
grupos étnicos, estableceran programas especiales para la formacion y
profesionalizacion de etnoeducadores o adecuara los ya existentes, para dar

cumplimiento a lo dispuesto en esta ley y en la Ley 70 de 1993.
4.1.1.3 Logros normativos para la Etnoeducacién

Aplicacién del programa de accion para el tercer decenio de la lucha contra el

racismo y la discriminacién racial organizacién de las naciones unidas ONU.?

a) Fines de la misién
1. En virtud del mandato que se confiri6 nuevamente en la resolucién 1996/2
1 de la Comisién de Derechos Humanos, aprobada en la decision 1996/259
del Consejo Econdmico y Social, el Relator Especial visito a Colombia del 28
de junio al 15 de julio de 1996, de acuerdo con el Gobierno de Colombia.
La visita tenia por finalidad examinar con las autoridades colombianas los
obstaculos que se oponen a la plena aplicacion de las medidas destinadas a

luchar contra el racismo y la discriminacion racial. También respondia a las

2 . R . . ..
Informe del Sr. Maurice Glele - Ahanhanzo, Relator Especial, encargado de examinar la cuestién de las
formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia

12



o UCEVA

MNOAD CENTRAL DEL WALLE DEL CAUCA

expectativas de las Organizaciones No Gubernamentales Colombianas que
han transmitido al Relator Especial informacion en la cual se destaca la

persistencia, en diversas formas, del racismo y la discriminacion racial.

b) Desarrollo de la mision y método de trabajo

2. La atencion del Relator Especial se centr6 esencialmente en las
Comunidades Afrocolombianas e indigenas que, segun afirma, son las mas
afectadas por el racismo y la discriminacion racial. Los arabes o "turcos". La
mayoria de ellos procedentes del Libano, y los judios, estan bien integrados y

no tienen ningun problema de racismo o discriminacion racial.

3. Los departamentos del Chocé y de Narifio, visitados por el Relator
Especial, que figuran entre los mas pobres del pais, son prueba de la
marginacion de los afrocolombianos y de los indigenas. En ellos es notable la
falta de infraestructuras basicas y las condiciones de vida de sus habitantes
son precarias, contrariamente a la regién andina, donde se concentra la mayor
parte de las inversiones. Ademas, el Relator especial visitd, no sin dificultades,
a la ciudad de Buenaventura, en el departamento del Valle, tras un viaje épico
por un camino estrecho, Unica via de acceso, que serpentea entre montes y

valles, poniendo de manifiesto el deterioro de parte de ese departamento.

5. El Relator Especial estuvo acompafado por un funcionario del Centro de

Derechos Humanos y dos intérpretes de los Servicios de Conferencias de las

Naciones Unidas.

c) Comprobaciones generales

7. El Relator Especial comprueba que en Colombia existe desde la época

colonial una discriminacion racial persistente, estructurada y economica,

13
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debida a la dominaciébn de los blancos sobre los indigenas y los
afrocolombianos, sistema que estd perpetuado por la educacion, los medios
de comunicacién y la economia y a través de las relaciones interpersonales,
aunque ha surgido una gran esperanza con el campo histérico e
institucional que representd para el pais la promulgacion de la Constitucion de
1991 y el articulo transitorio 55, que hoy se conoce como la Ley No. 70, de 27
de agosto de 1993. El Relator Especial ha comprobado que:

a) las poblaciones indigenas y los Negros han sido y son marginados, son los
mas pobres y vulnerables y viven en condiciones economicas y sociales
desfavorables en siniestros barrios de tugurios, como Agua Blanca en la
ciudad de Cali y el mercado, de insoportables condiciones higiénicas de
Quibdo; b) la discriminacién racial parece casi natural e inconsciente, como lo
demuestra la emision semanal de television "Sabados Felices"”, en que se
hace burla del Negro; ni siquiera los principales militantes de los derechos
humanos tienen conciencia del caracter discriminatorio y de incitacion al odio
racial que entrafia este popular programa cuando se le sefiala a su atencion;
c) las respuestas son confusas o los silencios incobmodos cuando se hacen
preguntas sobre el niumero o el porcentaje de indigenas y que prestan
servicios en el ejército o la marina, la diplomacia o la jerarquia catélica, como
si se tratara de preguntas insdélitas.

8. En la Constituciéon de 1991 y la Ley No. 70 de 1993 se reconocen y
garantizan los derechos y las libertades fundamentales de las comunidades
indigenas y afrocolombianas, en particular el derecho a la propiedad colectiva
de las tierras y el derecho a preservar su identidad cultural.

Por ello, el Gobierno de Colombia ha declarado lo siguiente en un informe
presentado al Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la
Esclavitud: "El gran cambio institucional que implicé para el pais la expedicién
de la Constitucion de 1991 hace que en la actualidad se cuente no sélo con
una politica y el interés del gobierno nacional de propender por el
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, sino que ademas exista todo

un complejo aparato normativo que respalda el proceso de desarrollo de las

14
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Comunidades Negras del pais y por lo tanto de condena a la discriminacion
racial". Colombia ha superado la discusion en cuanto al reconocimiento de las
diferentes etnias y sus derechos, y se ha pasado a la elaboracién de
preceptos constitucionales y legales que establecen las condiciones
necesarias para elevar el nivel de vida de los miembros de las Comunidades
Negras e indigenas, como lo demuestran las disposiciones del articulo
transitorio 55 de la Constitucion de 1991, que hoy se conoce como la Ley No.
70.

9. Pero la igualdad de derechos no se traduce aun en la vida cotidiana debido
a poderosas fuerzas socioldgicas y politicas, a la resistencia que impone el
poder del dinero y a los conflictos de intereses econdmicos, asi como a la
violencia consiguiente, que es endémica en el pais. La voluntad politica de los
liberales y de los demdcratas de aplicar las reformas tropieza con diversos
obstaculos. Las comunidades indigenas y afrocolombianas, amparadas
Unicamente por la Constitucion de 1991 y la Ley No. 70, que invocan
constantemente, se sienten inquietas ante la lentitud administrativa y temen
perder las ventajas que les reconoce la Constitucion, en vista de los grandes
proyectos de desarrollo que, a su juicio, tienden a arrebatarles sus tierras.
Denuncian también la creacion de "zonas especiales de orden publico"
destinadas a luchar contra el trafico de estupefacientes pero que, en su
opinion, son "auténticas dictaduras” donde se comete un gran numero de
asesinatos de miembros de sus comunidades. Ademéas, segun los
interlocutores del Relator Especial, la detenciébn administrativa por simple
sospecha de infraccion o de atentado contra el orden publico tiene por
consecuencia desplazamientos de poblaciones. Esas poblaciones temen los
cambios que imponen a su modo de vida las grandes explotaciones
modernas, tanto agricolas como pesqueras, y el dafio que supone para la
biodiversidad la destruccion del medio ambiente. Sin embargo, esas
comunidades se organizan y se movilizan, unidas con las fuerzas del

progreso, para que las esperanzas suscitadas por los textos fundamentales se
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traduzcan en hechos, puesto que existe una laguna entre los textos y la
realidad; el Gobierno de Colombia declara que tiene en consideracion esta

legitima esperanza.

d) Un pais en vias de integracion racial y étnica

A. Datos etnodemogréficos

10. De una poblacion total estimada en 37 millones de habitantes 5/, las
poblaciones autoctonas o indigenas representan 600.000 personas, 0 sea un
2 por ciento del total de la poblacion 6/, subdivididas en 81 grupos étnicos
repartidos en todo el territorio colombiano, con fuertes concentraciones en las

regiones andinas y amazonicas.

B. Garantias constitucionales y legislativas

12. La Constitucion de 1991, que fue resultado de un movimiento politico y
social de gran escala en que participaron las comunidades indigenas y
afrocolombianas, reconoce la diversidad étnica y cultural de Colombia y crea
en el pais los mecanismos necesarios para proteger esa diversidad y suprimir

toda forma de discriminacion.

13. En el articulo 13 de la Constitucion se estipula que todos los colombianos
y todas las colombianas son iguales ante la ley y gozan de la misma
proteccion y trato de las autoridades. Esta disposicion prohibe en particular la
discriminacion por razones de raza, de origen nacional o familiar, lengua o
religion. Ademas, prescribe explicitamente que el Estado "promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en

favor de grupos discriminados o marginados".
14. A partir de este marco constitucional se han adoptado medidas legislativas

y reglamentarias para garantizar el respeto de las tradiciones y promover el

desarrollo economico de las Comunidades Afrocolombianas e indigenas
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reconocidas como sujetos colectivos claramente definidos en el seno de la
nacion colombiana.

Una de esas medidas es el derecho a una enseflanza conforme a las
necesidades de estas comunidades y a sus aspiraciones culturales

(etnoeducacion).

e) En favor de las poblaciones indigenas

31. El Departamento de Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior ha
organizado un programa de apoyo Y fortalecimiento étnico de las poblaciones
indigenas, para el periodo 1995 -1998, que se refiere a distintas esferas, entre
ellas el fortalecimiento de los programas de etnoeducacion, el mejoramiento
de los medios sanitarios, en particular la rehabilitacion de la medicina
tradicional, la continuacion de la reforma agraria a fin de otorgar tierras a las
comunidades indigenas que no disponen de ellas, la inversiébn econémica y la
proteccion de los ecosistemas y de los bosques situados en territorios

indigenas.

32. La adquisicién de tierras de particulares y empresas a cambio de una
indemnizacion en favor de las comunidades indigenas, realizada por el
INCORA, ha permitido aumentar el numero de resguardos. Un 80 por ciento
de las poblaciones autéctonas (unas 482.958 personas) viven en 408
resguardos que tienen una superficie de 27.821.257 ha.

33. En materia de educacion, varias universidades publicas han adoptado
programas de acceso preferenciales para estudiantes procedentes de
comunidades autdctonas. En la Universidad Nacional de Bogotd se han
matriculado 176 estudiantes indigenas. Por otra parte, los institutos de
enseflanza superior como el Centro Colombiano de Estudios de Lenguas
Aborigenes de la Universidad de los Andes, la Universidad de la Amazonia y

las universidades de los departamentos del Cauca y de Antioquia han
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preparado programas especiales dedicados a los idiomas y la cultura de las
poblaciones indigenas.

4.2 MARCO HISTORICO

A continuacion se citardn algunos aportes que las agencias de control cultural,
educativo, religioso y politico, han recopilado en sus investigaciones y de otros
documentos, sobre los grupos étnicos que habitan en nuestro pais,
enfocandose en su historia y como a través del tiempo permanecen a un sus
costumbres y su cultura. Estos datos nos ayudaran a entender la importancia
de implementar nuevas estrategias educativas para el grupo étnico Embera

Chami que habita en el corregimiento de Miravalle del municipio del Yotoco.

Debido a ciertas circunstancias evolutivas propiciadoras de la posibilidad de
pensamiento, el humano, dentro del reino animal, es el Unico ser capaz de
"hacer" cultura como caracteristica fundamental de su especie.

En efecto, desde que el Homo Sapiens se configuré como tal, no solamente
se agremio como una forma de sobrevivencia fisica, sino que a través de las
relaciones establecidas con sus semejantes, construyé maneras especificas
para expresar su pensamiento fundamentado en la razén de su existencia,
para transmitir su cultura a las generaciones jovenes tendientes a la
reproduccion de la misma y para dejar huellas del registro de su ser mediante
el lenguaje, la musica, la danza, la pintura, la escultura, los gestos, las
actitudes, los comportamientos, las organizaciones, en fin, todas las formas
relacionadas con dicha expresion. También, configurd relaciones particulares
con la naturaleza para su transformacién a través del trabajo, propiciadoras de
un bienestar comun al reconocerlo y reconocerse como parte fundamental de
su vida.

Asi, el entretejido dinamico de relaciones que acontece entre los

conocimientos y los saberes, las organizaciones, el entorno ecologico y las
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necesidades de una colectividad humana, conforme con sus intereses,
aspiraciones y finalidades se expresa, esto es, se hace realidad en tres
dimensiones fundamentales que son: el Trabajo, la Socializacién y la
Comunicacion

Esta red compleja, interactuante y variable de relaciones elaboradas por la
especie humana, susceptible de apreciar en los tres aspectos mencionados,
es lo que llamamos CULTURA y lo que la Etnoeducacion, conceptualizacion
en continuo proceso de elaboracion, asume como tal. Desde luego, la manera
como se dan estas relaciones varia de un colectivo a otro debido a que las
formas como acontecen en cada uno, son diferentes dependiendo de los
rasgos que privilegien. Los que dicho sea de paso, les proporcionan a los
pueblos su particularidad, su historia y su porvenir.

En este sentido, la humanidad esta constituida por una multitud de culturas
diversas, cada una con mayor o menor grado de interaccion con las demas,
pero igualmente validas segun las diferentes maneras como expresan las
relaciones subyacentes en ellas.

Por esto, no es posible continuar imaginando el devenir de la humanidad
como una linea recta, en constante ascenso, cuyo fin ultimo es la acumulacion
de riqueza. Tal posicién, hegemdnicamente impuesta, lo que ha ocasionado
es la dominacion (en forma de genocidio o de etnocidio) de unas culturas
hacia otras, ejercida a través de las Agencias de Control bajo la mampara de
la superioridad, justificando asi el menosprecio y hasta el exterminio de las
supuestamente, "inferiores" y "atrasadas”

El modelo de ordenamiento descrito, de indole productivista, aunque quizés
tiene sus raices en el Siglo XV cuando se llevé a cabo la revolucién comercial,
se configuré formalmente desde épocas de la revolucion industrial, hacia
mediados del Siglo XVIII, como resultado de los avances tecnolégicos del
momento. Dicho desarrollo, propici6 que paises europeos, especialmente
Inglaterra, centraran el interés y la finalidad de la vida humana en la
acumulacion de capital de tipo industrial, dando lugar a la transformacion de

las fuerzas productivas y a las relaciones de producciéon. Circunstancias que
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por demas, permitieron a estos paises seguir ejerciendo su hegemonia sobre
otras culturas.

Por su parte, las culturas dominadas (con ordenamientos diferentes) como
respuesta a esta situacion de menosprecio y avasallamiento, optaron por dos
caminos. O bien elaboraron formas de resistencia mediante el enfrentamiento
directo o el aislamiento, o, resignados a la invasion, interiorizaron su discurso,
mediante la asimilacion o integracion a la cultura dominante, bien de manera
sumisa o forzosa. En este Ultimo caso, se vieron abocadas a asumir
acriticamente su condicién de supuesta “inferioridad” pretendiendo salir de ella
mediante comportamientos a su vez dominadores pregonados por la cultura
hegemodnica como son, la Falsa Pertenencia, la Seguridad por Dogma y el
Falso Anhelo (Mufioz, et. Al.: s. f.; Bodnar: 1995).

Dichas actuaciones, brevemente, corresponden a ciertos principios Yy
discursos que actuan como "distractores “en las culturas dominadas para la
perpetuacion de las relaciones de poder propias de ese tipo de relacion,
llamadas del Don (de sumision y dependencia) que ejercen quienes se
consideran parte de culturas supuestamente superiores.

La Falsa Pertenencia, hace alusion a aquellas clasificaciones que aislan y
excluyen a las personas, desconociendo toda posible argumentacién de su
parte, por el hecho de poseer ciertas caracteristicas o atributos que los
vinculan con determinados sectores de la poblacion. Por ejemplo, ser
indigena, nifio, mujer, negro, anciano, pobre... La Seguridad por Dogma
consiste en que los pueblos dominados abandonan sus propios saberes e
intereses y se limitan a “copiar”, en forma por demas reducida y simplificada,
las préacticas culturales indicadas por la cultura hegemodnica, que son
presentadas ademas como un "favor" o “regalo” en forma de “limosna”, que
“llevara" al "éxito" y al "progreso" a los sometidos, impidiendo asi cualquier
posibilidad de pensamiento de su parteen la medida en que en lugar de sus
propias decisiones, constantemente “reciben” modelos preestablecidos. Por

ultimo, el Falso Anhelo se refiere a la generaciéon, a través del discurso
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dominador, de una serie de necesidades, por lo general superfluas, que en la

medida en que se satisfagan, conduciran a la “felicidad"?

Lo anterior nos muestra la importancia de buscar la permanencia de las raices
culturales de los grupos étnicos sin dejar de lado la urgente necesidad de
buscar herramientas de integracion con la comunidad en la cual ellos hacen
parte, dejando a un lado el pensamiento de que se les hace un favor, sino que

es en deber social el establecer una integracion cultural y educativa.

La MUTUALIDAD, por tanto, significa, el reconocimiento del otro en sus
diferencias, el respeto por la diversidad y por ende, la reafirmacion de la
identidad individual y social.

Son estas Ultimas formas de relacion a nivel interactivo, lo que Mufioz
denomina, Pedagogia del

Portento o del Ser Altivo, refiriéendose con ello a una actitud humana ante el
mundo desde sus diferentes dimensiones: Politica, filosofica, de interaccion y
de una vision integral del conocimiento (Mufioz: 1.998).

Mediante esta actitud, "...la comprension de un suceso es una verdad relativa,
que posibilita el seguir buscando, inquiriendo...Lo nuevo en términos de
conocimiento, es para esta forma pedagbgica motivo de encanto; cree
firmemente que el saber es busqueda...” (Mufioz: 1998, 78)*

En contraposiciéon a lo anterior, cuando las relaciones que priman en la

interaccibn humana para la acumulacién, distribucion y generacion de

3 Sobre los diferentes ordenamientos culturales ver: (Mufioz J. A., 1.990, 253-270), Etnoeducacion,
Interculturalidad y Agencias de Control. En

Etnoeducacion, Conceptualizacion y Ensayos, MEN-PRODIC Bogota, y, en Bodnar Y., (1995) Cultura
Interculturalidad y Relaciones de

Poder en la Educacién Colombiana.

*Estas citas corresponden al capitulo: Anotaciones para una Reflexion Pedagdgica, del libro del mismo
autor denominado Aproximacion

Critica a la Pedagogia, (Muioz: 1998). Dicho articulo fue presentado en el Seminario Métodos
Pedagdgicos Universitarios, organizado

por la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN) y realizado en Bogota en mayo de 1985.
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conocimientos y saberes, impiden el ejercicio del pensamiento en la medida
en gue la "Verdad" ya esta dicha, traduciéndose asi en "formulas” o "recetas",
gue basta con repetirlas, estaremos en el campo del Poder del DON, esto es,
de la dominacion. En ella, los que se creen los poseedores de dicha verdad, la
"dan" a aquellos que supuestamente la carecen, quienes a su vez la asumen
con silencio, frialdad ya criticamente.

Esta actitud es la que Mufoz llama Pedagogia Indubitable o del Ser de
Mansedumbre, caracterizada des el punto de vista politico por propender
“...por el poder dominador; (por) un manejo del saber (y de los conocimientos)
elitizado con intereses de subyugacion de una pequefia minoria sobre

grandes colectivos sociales..."

Estos dos tipos de actitudes hacia el mundo o practicas pedagdgicas, a su
vez, acumulan, distribuyen y generan poder. Adicionalmente, adaptaran un
caracter especifico, acordes con los medios y las finalidades que cada cultura
en particular defina y considere relevantes.

A partir de lo anterior, pueden considerarse cinco tipos de practicas
pedagogicas designhadas de la siguiente forma: Practicas escolarizadas del
portento; escolarizadas de mansedumbre; paidoxas (criticas y acriticas), v,
por ultimo, hibridas, las que a su vez pueden ser fértiles o estériles,
dependiendo del grado de criticidad con que se den

Concebida asi la cultura, es posible advertir que ella, en si misma, organiza y
mantiene varios tipos de ordenamientos y como parte de ellos, conforma e
institucionaliza instancias encargadas de la reproduccion social de dichos
ordenamientos, asi como de su regulacion y control, conforme a los intereses
y finalidades establecidos por quienes detentan el poder®. En ese sentido,

ninguna cultura es neutra ni cadtica, sus aconteceres y los cambios que en

5 , .
Paréntesis agregados por la autora.

®Sobre los diferentes ordenamientos culturales ver: (Mufoz J. A., 1.990, 253-270), Etnoeducacion,
Interculturalidad y Agencias de Control. En

Etnoeducacion, Conceptualizacion y Ensayos, MEN-PRODIC Bogota, y, en Bodnar Y., (1995) Cultura
Interculturalidad y Relaciones de

Poder en la Educacién Colombiana.
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ella ocurren, dependeran de los conocimientos y saberes que privilegie en un
momento dado, de las formas de aprehension de los mismos por parte del
conglomerado humano que cobija, de la manera como se acumulen y
distribuyen y de los niveles en los que se generen nuevos conocimientos y

saberes’.

Histéricamente, podemos decir que las culturas étnicas de nuestro pais
poseen una cultura definida ligada a las costumbres patriarcales y a una
organizacion jerarquica, que influye en la adquisicion de nuevos saberes, y la
forma como estos son distribuidos dentro de su comunidad, con el fin de

prolongar su cultura y sus raices ancestrales.®

Analizando los aportes recopilados por la agencia podemos detectar que
dentro de las culturas étnicas de nuestro pais existen ordenamientos
jerérquicos que hacen de la educacion un conjunto de ensefanzas
ancestrales que deben fluir dentro de sus integrantes sin ser corrompidas, y
de acuerdo al poder que éste debe ejercer dentro de la poblacién, procurando
mantener un orden cultural y politico, determinando asi su identidad y su nivel

sociocultural en la comunidad donde habitan.

4.2.1 ASPECTOS HISTORICOS DE LOS EMBERA CHAMI

En épocas prehispanicas el territorio inicial de los Embera, en los cauces
superiores del rio Atrato y San Juan, se encontraba poblado por mdultiples
grupos étnicos diferenciados. A la llegada de los espafioles, los embera fueron
denominados como indigenas Chocd. Como resultado de los conflictos

interétnicos y de los enfrentamientos con la administracion colonial se

VTN
Ibid. 3
8http://magalyisaza.ingoo.com.co/textos-de-apoyo-a-mi-trabajo-de-investigacion#.U6iWiJR5Ne8

23



o UCEVA

MNOAD CENTRAL DEL WALLE DEL CAUCA

dispersaron en pequefios grupos en la llanura costera y la vertiente

cordillerana.

Los chami comparten la historia prehispanica y colonial de los Embera,
caracterizada por su continla resistencia a las incursiones conquistadoras
hasta el siglo XVII, cuando la mayoria de los pueblos huyeron hacia las
selvas. En el proceso de asentamiento en su actual territorio, han estado en
permanente contacto con poblaciones mestizas y afrocolombianas con las que
comparten su area de ocupacion, asi como con otros actores de la sociedad
mayoritaria que han configurado la dinamica social y econémica de sus

asentamientos®.

4.3 MARCO CULTURAL

Sobre la cultura étnica podemos decir que se han realizado muchos estudios
uno de los cuales nos ilustra sobre su importancia y las implicaciones que

tiene el encuentro de las multicultural.

La idea de cultura que subyace a varios modelos obstaculiza la defensa de la
igualdad entre los individuos que en teoria se persigue en todos ellos.
Dejando de lado ahora nuestra duda acerca de que la escuela pueda igualar o
compensar por ella sola las diferencias culturales (en el amplio sentido del
término) que los nifios traen a las escuelas, queremos enfatizar que, con esa
concepcion de las culturas, implicitamente se apoya la idea de que, ademas
de diferentes, son desiguales. En la necesidad de reconocer y atender a las
culturas minoritarias en la escuela, se afirma de modo no explicito y a menudo
quizd no intencionado que todas las culturas no son validas para el

desenvolvimiento social, por lo que deben ser “sustituidas” por las culturas

° Memorias del Simposio sobre Cultura Embera, V Congreso Colombiano de Antropologia, OIA,
Antioquia, Colombia, 1990
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mayoritarias. Un aparente relativismo inicial de reconocimiento de la

diversidad intercultural encierra al final un fuerte etnocentrismo encubierto®

Para entender mas la cultura étnica de nuestra region debemos conocer la
forma como cada saber se distribuye dentro de cada comunidad.
Con referencia a esto las agencias de control en etnoeducacion nos

documentan asi:

En lo concerniente a la distribucion social y a la generacion de conocimientos
y saberes, cada cultura posee también sus formas propias de resolverlas,
segun si las relaciones establecidas para ello son de dominacién, con una
Pedagogia propia del Ser de Mansedumbre, o de Mutualidad, lo cual implica
una Pedagogia del Ser Altivo.

En realidad, a la denominada Educacién Formal a través de la escuela como
Agencia de Control, es a quien le competiria directamente la distribucién de
los conocimientos, (mediante practicas escolarizadas altivas o del portento, o
de mansedumbre, de acuerdo con el criterio de distribucion de la cultura),
mientras que a las demas instancias socializadoras como la familia, los grupos
de coetaneos, el vecindario,

etc., les corresponderia directamente la reproduccion cultural de los saberes
(practicas piadosas criticas 0 acriticas, segun como se reproduzcan en el
ordenamiento cultural, dependiendo de los intereses y de las finalidades).

En la esfera de la vida actual de nuestra sociedad, tanto la educacién formal
escolarizada, como la familia y la sociedad en su conjunto, lejos de asumir y
reconocer esta diferencia de roles entre el contexto escolar como ente
esencial en la formacion de pensamiento (ojalda mediante practicas
escolarizadas mediadas por una actitud de portento, capaces de generar

conocimientos, en contraposicion a las practicas escolarizadas de

1 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. La Etnoeducacion: realidad y
esperanza de los pueblos indigenas y afrocolombianos. Santafé de Bogota, 1996
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mansedumbre orientales a la reproduccién de formas simplificadas del
conocimiento) y otros espacios de socializacibn responsables de la
aprehension de los saberes, los confunden. De esta forma se pretende que
sea la institucién educativa, cada vez con mayor ahinco, la reproductora de los
conocimientos y saberes de la sociedad en su conjunto. Es decir, la que
asuma de manera global y totalitaria el control de su distribucion de acuerdo
con los ordenamientos vigentes centrados en el productivismo, como Unica
alternativa posible (por supuesto, para unos pocos).

Adicionalmente, el ambito de la distribucion de los saberes, por no ser
legitimamente parte del campo de accion del espacio escolar, ocurre en la
mayoria de los casos mediante practicas paidoxas hibridas estériles

Estas practicas constituyen el peor de los escenarios posibles en la
reproduccioén cultural, pues se basan en formas de aprehensiéon del saber que
no han sido sujetas a critica alguna, sino que se asumen sin reflexion vy,
ademas, desconociendo el bagaje de los estudiantes y de los mismos
docentes, su entorno, su historia, sus diversas expresiones, sus intereses, en
fin, todos aquellos rasgos que los caracterizan. De esta forma las practicas
paidoxas acriticas, cuando se combinan con practicas escolarizadas de
mansedumbre, que es lo que usualmente sucede, provocan una doble
dogmatizacion y, por ende, una distribucién del poder doblemente reducido,
gue desconoce y desdibuja el papel fundamental y razon de ser de las
organizaciones sociales diferentes a la escuela, trayendo como consecuencia
obvia, un ejercicio del control dominador mas eficiente sobre los pueblos a los
que se dirige.

La asuncién del rol escolar en esos términos totalizadores expuestos
anteriormente, obedece a concepciones supuestamente ampliadas, basadas
en el fin educativo de la formacién integral de los individuos, que no son mas
que otra forma de control cultural dirigido a la cosificacién y masificacion del
ser humano, negando por tanto su singularidad al no posibilitarle reconocerse
en su propia historia, como perteneciente y gestor de una cultura.

Paraddjicamente, la situacion de la cobertura cada vez mayor y con caracter
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de obligatoriedad legitimado por el Estado en cuanto al nUmero de afios que
dura la educacion formal, asi como su caracter totalizador, vienen
acompafados de principios y fines relacionados con propiciar la formacion
integral del individuo de manera que sea una persona critica, dinamica y
pensante.

Sin embargo, la realidad que atraviesa las aspiraciones expuestas en los fines
y principios establecidos en la educacion oficial, no es solamente la de la
transmision mecanica y simplificada de conocimientos que ocurre por demas
en forma repetitiva de contenidos muchas veces desactualizados, sino la de
los saberes orientados hegemonicamente segun ciertos intereses Y finalidades
gue desconocen las particularidades culturales, usurpando las funciones
sociales en este campo. Como consecuencia de ello, los diversos espacios de
socializacion, comenzando por la familia, se despreocupan de tan importante
funcion, siendo que, como es bien sabido, es precisamente de los 0 a los 7
aflos cuando tiene lugar el proceso de endoculturizacion mediante el cual, la
cultura se transmite y se recrea. Aunado a lo anterior, y lo que es peor, asi se

va fomentando aiin mas la dependencia ante la sociedad hegeménica™®.

La cultura Embera tiene una particularidad y es que a través de los afios sus
saberes son pasados de generacién a generacién sin importar que la
actualidad social y cultural de la comunidad cambie, este grupo étnico busca
mantener sus raices y su cultura intacta donde los principios de mutualidad o
mansedumbre son los principales factores de su comportamiento social.
Donde la escolarizacion es tomada como un factor externo que a algunos
puede o no importar sin tener en cuenta su importancia o su necesidad de
adquisicion de conocimientos.

Por tal motivo se hace necesario que la educacion deje de ser un servicio
donde el docente imparte una serie de datos de forma mecanica y sin interés
y muchas veces fuera del contexto de la realidad que deben enfrentar estos

grupos étnicos, para convertirse en un conjunto de estrategias, proyectos de

1 http://magalyisaza.bligoo.com.co/textos-de-apoyo-a-mi-trabajo-de-investigacion#.U6icVpR5Ne8
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aula y préacticas educativas donde el ensefiar y el aprender se combinen entre

los integrantes de la comunidad educativa.

4.3.1 RASGOS CULTURALES DE LOS EMBERA

Los embera conservan gran parte de su pensamiento propio, tradicion oral y
celebracién de rituales. Se destaca dentro de su cultura la figura del Jaibana,
quien se desempefia como médico tradicional y ademas ejerce la autoridad, el
control social y el manejo territorial. En sus ceremonias utiliza bebidas como el
pilde o borrachero, para comunicarse con los espiritus.

De acuerdo a su cosmovision, el mundo se divide en tres submundos: el
mundo de arriba donde habitan los espiritus de los muertos, los gallinazos
reales y Karagabi, su héroe cultural; el mundo intermedio donde se encuentra
Trutuika y otros espiritus como la madre del agua, que toman la forma de
animales o monstruos; y en el ultimo, los seres humanos.

Entre sus ritos mas sobresalientes esta la “ombligada “que se le practica a los
nifos en luna llena pocos dias después de nacer, aplicando distintas
sustancias sobre su vientre; se dice que con este ritual, se adquiere fuerza
para cazar, pescar y navegar. Ademas de las fiestas tradicionales, celebran el

bautizo de los nifios, la iniciacién de los adolescentes y la cosecha del maiz*%.

4.3.2 ORGANIZACION SOCIO-POLITICA DE LOS EMBERA CHAMI

La parentela, base de la organizacién social, esta integrada por el padre, la
madre, los hijos de la pareja y sus respectivas familias. La autoridad la ejerce
el jefe de familia, generalmente una persona mayor. Su organizacion politica
recae en el cabildo, figura que a pesar de ser esencial para las relaciones

externas de la comunidad, no ha desplazado el poder de las autoridades

'2 Los Pueblos Indigenas de Colombia en el umbral del Nuevo milenio — DNP — Departamento Nacional
de Planeacion
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tradicionales para establecer formas de control social. Al igual que para los
demds grupos embera, el Jaibana, hombre o mujer, tiene una funcién de gran
importancia en el manejo de la vida magico-religiosa del grupo.

Las comunidades chami del departamento de Risaralda se encuentran
organizadas al rededor del Consejo Regional Indigena de Risaralda -Crir-, con
cabildos mayores y cabildos locales. En el Valle del Cauca los chami han
conformado sus cabildos bajo la coordinacién de la Organizacién Indigena del

Valle -Orivac-.

Dentro del territorio del Valle del Cauca podemos encontrar distribuidos en
muchos de sus municipios y corregimientos pequefias poblaciones étnicas
gue aunque son una minoria comparada con otras poblaciones raciales deben
ser tomadas en cuenta a la hora de disefiar planes educativos y de desarrollo
cultural teniendo en cuanta que forman parte de la multiculturalidad de nuestro
pais. Dentro del marco de la etnoeducacion se han creado herramientas que
enriquecidas, pueden contribuir al mejoramiento de la calidad sociocultural de
estas poblaciones y en especial a la familia Guasiruma que habita en el

corregimiento de Miravalle del municipio de Yotoco.

4.4 MARCO PEDAGOGICO

Con referencia a la educacion de los pueblos indigenas, el ministerio de
educacion argumenta:

En los diferentes pueblos indigenas, la comunidad y la educacion estan
intimamente relacionadas. La existencia de las dos fortalece mutuamente el
vivir comunitario, los nucleos familiares que constituyen las comunidades, y
estas a su vez, representan las unidades primeras y fundamentales para los

pueblos indigenas.

B Ministerio de Agricultura, Organizacion Nacional Indigena de Colombia. Memorias. Los Pueblos
Indigenas de Colombia. Un reto hacia el nuevo milenio, Santa Fe de Bogota, 1998
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A partir de las comunidades se va generando el proceso organizativo en lo
social, politico, cultural, educativo y econdmico para desarrollar todos los
aspectos fundamentales de la vida comunitaria. La educacién del pueblo y de
las comunidades debe estar bien estructurada en los términos de su quehacer
pedagoégico propio, en tanto la orientaciébn de su educacion debe apuntar al
desarrollo del proyecto de vida.

Los métodos pedagdgicos propios de los pueblos indigenas, para el desarrollo
de la practica de los saberes y conocimientos, son las mismas formas de
vivencia; a través de ella van adquiriendo estos saberes durante un largo

proceso y asi van construyendo la vida comunitaria.

Entonces, la educacion de las comunidades indigenas se fundamenta en el
modo de vida que van desarrollando al interior de la misma, de manera

integral y permanente.**

No obstante las agencias de control de la etnoeducacion argumentan:

En el sentido de todo lo expuesto hasta ahora hay que agregar un aspecto
que también es fundamental en la realidad educativa actual. Y es, que la
instancia escolar, juega un papel meramente reproductor o distribuidor de
conocimientos y ese es su razon de ser. Pretender que a través de ella se
acumulen y posteriormente los nifios y nilas generen conocimientos, es otra
falacia propia del discurso hegeménico.

Pues desafortunadamente, la educacién, lejos de partir de las caracteristicas
culturales de los sujetos y de su propia historia, los homogeniza al
proporcionarles a manera de férmula, como receta salvadora explicitada en
relaciones de dominacion, contenidos frios, carentes de sentido contextual y
rigidos, lo que repercute en la formacion de seres mansos y repetidores,

incapaces del ejercicio de su pensamiento.

" MEN. La Etnoeducacion: realidad y esperanza de los pueblos indigenas y afrocolombianos,
1996
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A medida que se desciende en la escala social, se van reduciendo aun mas
los niveles de distribucion de los conocimientos. Por ello para dichos sectores
poblacionales se disefian diversas "estrategias"” para

“‘llevarlos” a los nifios, como hemos ya mencionado mediante practicas
hibridas estériles.

Todo esto se puede vislumbrar con mayor facilidad en las grandes urbes y
dentro de ellas en la educacién privada, pues los conocimientos si bien se
transmiten posiblemente en forma repetitiva y los saberes coinciden con la
hegemonia, los nifios cuentan al menos con la posibilidad de disponer de
textos especializados y bibliotecas donde tienen acceso a ellos como fuente
original (frecuentemente no solamente en castellano). También es comun
escuchar en estos ambitos el ensayo frecuente de métodos donde
prevalezcan, al menos como intento, practicas escolarizadas del Ser Altivo.

En cambio, en la periferia y pequefas ciudades los maestros disponen, a lo
sumo, de una version de los programas curriculares oficiales donde ya de por
si, los conocimientos se hallan simplificados, mientras que los nifios y nifias en
el mejor de los casos, cuentan con un grupo de textos basicos para cuatro o
cinco de ellos, acompafados de practicas escolarizadas de Mansedumbre.
Para las denominadas areas rurales del pais, llamadas también Resto en el
caso colombiano (calificativo que de por si desconoce la diversidad cultural y
gue es justamente donde habitan la mayoria de pueblos indigenas y
comunidades afrocolombianas), la transmision de conocimientos se reduce y
simplifica ain mas cuando lo que llega a las escuelas (si es que efectivamente
llega), son conocimientos

"empaguetados”, segmentados en mddulos de "auto aprendizaje" (como Si
ello fuese posible), secuenciales, pero con el discurso implicito de la
"Seguridad por Dogma", el "Falso Anhelo" y la “Falsa Pertenencia”, categorias
a las que hicimos referencia al comienzo.

Cabria entonces preguntarse, si la bondad de dichas metodologias fueran lo
gue auguran, ¢ Por qué no se los han apropiado en la esfera de la educacion

privada y urbana? Ni qué decir de quienes supuestamente se encuentran
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ubicados en la escala social mas baja: los pueblos indigenas y la poblacion
afrodescendiente. Alli la educacion "llegd"”, como las deméas Agencias de
Control, como una disculpa para lograr su "civilizaciéon" y "redencion”, en
suma, para su integraciéon al mundo "moderno", para abrirles las puertas al
"progreso” y por ende, al "desarrollo"*°.

En el contexto de lo documentado por la agencia de control cultural podemos
concluir que la etnoeducacion, como una herramienta de escolarizacion y
educacion, se encuentra lejos de ser una solucién efectiva para el desarrollo
de los pueblos indigenas, ya que las herramientas pedagodgicas que utiliza no
son suficientes para dar una educacién de calidad y que no se desarrolle solo
como una obligacion gubernamental sino como un enriquecimiento cultural de
la sociedades étnicas.

Este analisis sobre la etnoeducacion lleva a hacer la siguiente pregunta, a

la cual se hace referencia, ya que la respuesta es importante para la

realizacion de este proyecto.

4.4.1 (ES POSIBLE ALTERAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y
CON ELLAS LAS RELACIONES DE PODER?

Pas6 mucho tiempo en la historia de nuestros paises antes que comenzara a
ser posible en el ambito social y en diversas instancias gubernamentales, el
re-conocimiento de otras culturas y otros mundos distintos y no inferiores a la
sociedad hegemoénica. En efecto, las voces que se escuchaban con
anterioridad a la promulgacion de las Cartas Constitucionales desde los
mismos pueblos indigenas, hasta los estudiosos de las culturas en sus
multiples manifestaciones y la academia, fueron justamente las que
provocaron dicho pronunciamiento constitucional.

En ese sentido, el gran agregado de las cartas magnas de los paises que
emprendieron el camino de la re-valoracion de los pueblos indigenas y demas

grupos étnicos, al reconocerlos diferentes y no seres de

2 bid. 7
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“segunda y tercera clases” en aspectos tales como el idioma, las costumbres,
la cosmovision, los valores, la historia, el entorno, los intereses; en sintesis, en
las formas de pensamiento que se expresan en la Socializacién, la
Comunicacion y el Trabajo y que hacen unico e irrepetible a un conglomerado
humano como tal, es que plantea la modificacion de las relaciones de
dominacién tradicionalmente establecidas, por unas de Mutualidad, de
Interculturalidad. Esto significa, en Ultimas, el abandono de las politicas
integracionistas y asimilacionistas, substituyéndolas por las de articulacion e
interaccion, en armonia con el ejercicio de los derechos de la poblacion que
un Estado de Derecho como tal, establece.

En cuanto a experiencias dirigidas a la posibilidad de alterar las relaciones de
poder a través de la practica escolar, ha habido en todos los paises de la
region, en diversos contextos y mediante variados presupuestos conceptuales,
intentos particulares y aislados. Todos ellos, encaminados a intentar alterar las
relaciones de dominacion expresadas en las practicas pedagodgicas de
Mansedumbre, por unas de

Mutualidad e Interculturalidad donde prevaleciera una practica pedagodgica del
Ser Altivo, desde una mirada comprensiva del significado cultural y sus
relaciones de poder. De hecho, hoy en dia todos los paises de la region
latinoamericana reconocen el caracter pluriétnico y multilingiie de las
respectivas naciones. En el caso colombiano esto se dio en 1991 cuando se
promulgo la nueva Constitucion Politica Nacional (Articulo 7°), (CPN: 1991).9
Para todos los paises de la regiébn esto comenz6 a acontecer, en mayor 0
menor grado, hacia la década de los afios 70 del siglo pasado.

Sin duda, son varias las experiencias que tanto nacional como
internacionalmente han intentado modificar las practicas pedagogicas en
diversos contextos sociales para dar cabida en las escuelas, a la distribucién
de los conocimientos y saberes mediante una actitud de altivez.

No obstante, dichas vivencias no han tenido permanencia en el tiempo, ni han
logrado pernear las instancias de poder dominador propias de la sociedad

hegemonica.
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En el dmbito nacional uno de aquéllas practicas ha sido, justamente, la
Etnoeducacién y aun cuando con el transcurrir del tiempo es posible que el
concepto y sus practicas pedagogicas se hayan ido tergiversando o
deteniendo, puesto que es aun una tarea inconclusa, continla siendo una
alternativa viable, no solamente para los pueblos indigenas, sino para los
demas grupos étnicos.

En Colombia fue inicialmente la conformacibn de las organizaciones
indigenas, (hacia finales de la década de los afios sesenta del siglo pasado),
junto con los aportes de algunos especialistas y estudiosos, 10 que dio pie
para comenzar a plantear en ambitos mas amplios, no solamente la
ineficiencia e inoperancia de la educacion en los pueblos indigenas, sino el
factor de cultural que para ellas significaba, en detrimento de su propia
existencia como pueblos con caracteristicas, intereses y necesidades
particulares.

A partir de entonces, se iniciaron una serie de diagndsticos y evaluaciones
sobre el particular, llegandose a la conclusion univoca, expresada en infinidad
de congresos indigenas y reuniones de caracter gubernamental, de que era
necesario introducir cambios esenciales a nivel de la educacion Estatal, en
procura de la supervivencia de las culturas aborigenes como tales. Se dio
lugar de esta manera en varias partes del pais, a algunas acciones en este
sentido, orientadas principalmente a la introduccion en los programas
vigentes, de la ensefianza de la lengua materna como ente de cohesion e
identidad cultural, conforme a investigaciones linguisticas que en el momento
comenzaban a tener auge.

Los planteamientos efectuados no son mas que una invitacion para continuar
la reflexién sobre las posibilidades que existen desde el espacio escolar,
mediante la asuncion de una actitud Altiva de cada integrante, de intentar
modificar los ordenamientos vigentes centrados en la dominacién y la
Mansedumbre, particularmente en lo que se refiere a las practicas

pedagogicas a través de las que se distribuyen los conocimientos y los
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saberes. Teniendo en consideracion los aportes de las diversas ciencias y las
experiencias de los pueblos, adicionados a las renovadas cartas
constitucionales de los paises que propician cada vez mas amplios espacios
de participacidn social, es tiempo, definitivamente de cambiar de paradigma.
Esto significa, comenzar a interiorizar (individual y colectivamente) y a hacer
efectivo el discurso de la Interculturalidad y la Mutualidad en las relaciones
culturales, haciendo énfasis en la vida en la unicidad, no solamente
respetando las diferencias, sino incorporando los rasgos que de las multiples
culturas, se consideren valederos frente a problemas actuales tales como el
manejo ambiental y la solidaridad, generando nuevas formas vitales para la
humanidad en su conjunto.

Para lograrlo, es imprescindible que los Conocimientos y Saberes culturales
se acumulen, distribuyan y generen nuevamente en las sociedades de forma
ampliada, esto es, irrestrictamente para todos sus integrantes, segun sus

caracteristicas y aspiraciones®®.

De acuerdo con el Ministerio de educacion y las agencias de control de la
etnoeducacion, es posible implementar nuevas practicas pedagogicas con el
fin de hacer de los pueblos indigenas de nuestro pais una comunidad activa
en el progreso y superacién de las comunidades y regiones en las que ellos
habitan. Es en este punto donde el método de Escuela Nueva juega un papel
importante que ya que por sus fundamentos y principios se convierte en una
herramienta educativa efectiva para cumplir con estos objetivos, pero es
necesario combinarlas con nuevas estrategias, disefiadas para hacer del
aprendizaje una experiencia practica, y que permita la participacion de toda la
comunidad, involucrando a estudiantes, docentes y todo el ndcleo familiar que

rodea a los nifios y nifias de la poblacién Embera Chami.

% 1bid. 7
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4.4.2 FUNDAMENTOS DE ESCUELA NUEVA

El propésito principal del Sistema Escuela Nueva es el mejoramiento de la
eficiencia y la calidad de la educacién, prioritariamente en escuelas rurales de
uno o dos docentes y en escuelas urbanas de escasos recursos.
Especificamente quiere disminuir las tasas de repitencia y desercion, ofrecer,
por lo menos, la primaria completa y mejorar los aprendizajes de los

estudiantes.

Promueve procesos de aprendizaje activo, evaluacion cuantitativa y
permanente, promocién flexible, fortalecimiento de la relacién escuela-
comunidad. Esto lo logra a través de sus cuatro componentes: curricular, de
formacion, comunitario y de gestién, los cuales tienen relacion directa con sus

cuatro niveles de actores.

Escuela Nueva se organiza a partir de las bases de Escuela Unitaria
promovida por la UNESCO en los afios sesenta, pero introdujo nuevas
estrategias bajo dos hipdtesis fundamentales. La primera es que “para
introducir cambios al nivel del nifio, se necesita, ademas, innovar en las
estrategias de capacitacion de los docentes, en el trabajo con la comunidad y
en gestion escolar. En segundo lugar, asume que es esencial desarrollar
mecanismos que sean replicables, descentralizados, y financiera, técnica y
politicamente viables. En otras palabras, el disefio del Sistema debe incluir

estrategias que faciliten replicar procesos e ir a escala nacional.

4.4.2.1 Componentes del Sistema Escuela Nueva:

1. Un componente curricular, con estrategias adecuadas a las
necesidades del medio donde se aplique.

2. Un componente de formacion para los docentes en servicio.
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3. Un componente comunitario, tendiente a fortalecer la relacién escuela-
comunidad.
4. Un componente de gestion, que permita una oportuna respuesta a las
necesidades de los actores y de las escuelas.
Cada componente se desarrolla a través de mecanismos operativos que
constituyen estrategias a un nivel mas especifico, en permanente interaccion y

sinergia.
4.4.2.2 Escuela Nueva estimula:

e Aprendizaje centrado en el estudiante.

e Contenidos basados en la vida cotidiana del estudiante.

e Evaluacion cualitativa y permanente.

e Promocion flexible.

¢ Relaciones cercanas entre la escuela y la comunidad.

e Enfasis en la formacion de valores democraticos.

e Practicas y efectivas estrategias de capacitacion para los maestros.

e Una nueva coleccion de textos interactivos o de mas guias de

aprendizaje coherentes con el aprendizaje cooperativo y personalizado.

Escuela Nueva se interesa en inculcar ciertas actitudes y habilidades en los
estudiantes, maestros, agentes administrativos y demas miembros de la

comunidad®’.

4.4.3 Principales exponentes del sistema de Escuela Nueva

e Maria Montessori

Maria Montessori nacié en Chiaravalle, Italia el 31 de agosto 1870. En

1907 inauguro su primera “Casa de Bambini”, convirtiéndose en el

7 FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE Bogoté D.C. Colombia Manual para el
docente. Primera edicion 2008: Prdélogo.
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origen del método educativo Montessori. Después en 1909 dicta el
primer curso de formacion profesional. En 1911 deja la consulta médica
y se dedica al trabajo pedagdégico. También en el afio de 1913 inaugura
la Asociacion Educativa Montessori en Washington, DC, Estados
Unidos y da conferencias sobre su trabajo con los nifios En 1915,
También en U.S.A, atrapa la atencion del mundo con su trabajo del
aula, llamado "la casa de cristal" y condujo cursos de aprendizaje para
p Pedagogo francés creador del método del trabajo en equipo, director
de la Nueva Educacion en 1929 y fundador de la Nueva Escuela

Francesa en 19458,

Cousinet

Segun este autor, el nifio lleva a cabo una autoeducacion y el maestro
debe respetar en todo momento su iniciativa y libertad. Ademas, deja
de lado los temas de la educacién moral y fisica, y basa la metodologia
en hechos sencillos como conseguir los equipos libremente, proponer
los problemas, recolectar datos, trabajar en la pizarra por grupos,

corregir los errores y copiar individualmente en el cuaderno™®.

Dewey
Filosofo, psicélogo y pedagogo estadounidense y padre de la
psicologia progresista. Pensaba que la nueva pedagogia tenia que
superar a la tradicion en los fundamentos del discurso y en la practica.
Su propuesta metodoldgica consta de cinco fases:

1. Consideracion de alguna experiencia actual y real del nifio.

2. ldentificacién de algun problema o dificultad suscitados a partir

de esa experiencia.

18 http://jennifermo38.blogspot.com/2011/05/autores-de-la-escuela-nueva.html
19 ,
Ibid., 16

38


http://www.definicion.org/formacion
http://www.definicion.org/trabajo
http://www.definicion.org/asociacion
http://www.definicion.org/trabajo
http://www.definicion.org/tambien
http://www.definicion.org/atencion
http://www.definicion.org/trabajo
http://www.definicion.org/aprendizaje

3. Inspeccion de datos disponibles, asi como busqueda de
soluciones viables.
4. Formulacién de la hipétesis de solucion.

5. Comprobacion de la hipétesis por la accion®

4.5 CONTEXTO GEOGRAFICO

La referencia y la caracterizacion geografica y poblacional de la comunidad
Embera Chami que se encuentra ubicada en la vereda El Delirio del
corregimiento Miravalle municipio de Yotoco, se basa en informacién
documentada en registros publicos de Departamento del Valle del Cauca, y

otras entidades étnicas.

Los indigenas Embera, palabra que en su idioma significa gente, pertenecen
al grupo de los Chocoes. Aunque habitan &ambitos geograficos de
caracteristicas similares a las de selva tropical hiumeda, como el Pacifico, al
occidente colombiano, a causa de su patron de asentamiento disperso y su
espiritu nébmada no se les localiza en una sola area del pais. Por tal razon los
encontramos en distintas zonas del pais, en los departamentos de: Choco
(rios Baudo, Atrato, Bojaya, Quibdd, Andagueda, Capda, San Juan, entre otros,
Costa Pacifica); Antioguia (municipios de Jardin, Valparaiso, Bolivar, Dabeiba,
Frontino, Murindd, Uraba); Risaralda (Mistratd, Pueblo Rico, Quinchia,
Marsella); Quindio (Montenegro); Caldas (La Betulia y Rio Sucio); Valle
(Restrepo, Darén, Aguila, Roldanillo, Obando, Zarzal, Bolivar, Dagua y Dovio);
Cauca (Tmbiqui, Lépez de Micay, Guapi); Cordoba (altos rio Sind y San
Jorge); Putumayo (Orito); Caqueta (Florencia) y Narifio (EI Charco, Iscuando,

Satinga).

2 pid., 16
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Los Embera se consideran como hombres de rio -embera dobida- y como
hombres de montafia -Embera eydbida-, a estos ultimos pertenecen los
embera katio, los chami y los indigenas embera del Alto Andagueda. El rio, a
lo largo del cual construyen sus tambos es ademas parte importante de su

cosmovision.

El idioma Embera pertenece a la familia independiente Chocé, que tiene
relacion con las familias Arawak, Karib y Chibcha, pero no pertenece a

ninguna de ellas. Esta emparentada con el idioma Waunana.

La vivienda embera, conocida tradicionalmente como tambo, consiste en un
armazén de madera de planta circular o rectangular, construida sobre pilotes a
una altura de 1.50 o dos metros sobre el nivel del suelo, con techo cénico de
hojas de palma. Se asciende por un madero al que se le hacen muescas a
manera de peldafios. La mayoria de las veces los tambos no tienen paredes
exteriores ni divisiones internas, el piso se hace de estrellitas de palma, sobre
una base de tierra se construye el fogbn y a su alrededor se desarrollan

actividades cotidianas diurnas y nocturnas.

Se observa que cada vivienda estd generalmente aislada, aun cuando en
algunos casos se encuentran dos o tres tambos juntos, pertenecientes a
miembros de la misma unidad doméstica. Estan siempre localizados en la
orilla de un rio que sirve de via de comunicacién y lugar para actividades de

aseo y recreacion®.

21http://observatorioadpi.org/emberach
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4.5.1 GENERALIDADES DE LA LOCALIDAD

4.5.1.1 Ubicacion geografica

El corregimiento de Miravalle y la vereda el Delirio se localiza en la estribacion

oriental de la cordillera occidental en el municipio de Yotoco.

Limites:

Al norte limita con los corregimientos de Rayito y Campoalegre

Al sur limita con el corregimiento de Dopo y Las Delicias

Al occidente limita con EIl corregimiento el Bosque

Al Oriente con el plan del Valle y el rio Cauca®

*? plan de vida del corregimiento MIRAVALLE. INCA. 2011. Valle. Colombia
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FIGURA 1. MAPA DEL CORREGIMIENTO MIRAVALLE
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Cartografia perteneciente al colegio Carlos Alfonso Gil.
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FIGURA 2. POBLACION INFANTIL DE LOS EMBERA CHAMI

%-.2013707/22

Fotografias tomadas con el fin de visualizar la planta fisica de la sede Carlos Alfonso gil y la

poblacion infantil de la familia Guasiruma Fotos: Docentes investigadores.
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4.6 CONTEXTO INSTITUCIONAL

En el afo 1978 con la necesidad de organizar la vereda el delirio se
conforma un grupo de personas lideres de la comunidad encabezado por el
sefior ALFREDO BATISTA a quien el sefior LUIS MARIO RAMIREZ
MONTOYA da en comodato lote de terreno para construir una caseta
comunal.

Que inicialmente es en guadua y techo de cartén, con pista de baile en tierra 'y
bar en tablas alli este grupo representante comienza a realizar festivales en

beneficio de la comunidad aportando para ayudas sociales.

Mas tarde en el afio 1979 con la necesidad de una escuela el sefior Alfredo
Batista inicia didlogos de gestion con el propietario del terreno al lado de la
cafada. Quien sin medir ningun reparo entrega como donacion el 7 de
diciembre del afio 79 todo derecho sobre la propiedad para tal fin. Luego de
gue la maquina organizara el plan para la construccion de la escuela,
entregan resolucion y personeria a la junta de accion comunal del delirio y es
asi como llegan a tocar la puerta de la oficina del sefior Carlos Alfonso Gil
Saavedra director de la unidad de ingenieria del comité departamental de
cafeteros quien sirve de garante gestion ante el gobierno departamental y
municipal haciendo el suefio de la comunidad el Delirio una realidad. Por tal
motivo es realizada una asamblea general donde se establece como nombre
de la escuela el nombre “CARLOS ALFONSO GIL SAAVEDRA” el 9 de mayo
del afio 1979 se inicia la construccion en material de la nueva escuela
conformado por aula, dos cuartos, una cocina y dos bafios. El docente
ingresa a laborar a la sede en noviembre de 2011, cuando observa que la
construccion ha sufrido un hundimiento en la parte de la entrada y una gran
grieta en el terreno poniendo en peligro los estudiantes y el docente, esto
como respuesta a un fuerte invierno, es por ello que el Rector ordena
desalojar la sede y es reportado ante el Ministerio de educacion nacional,

como afectada por la ola invernal del afio 2011, y por decreto presidencial se
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ordena que todas las escuelas deben ocupar capillas mientras se soluciona
dicha situacion.

Es trasladado todo el mobiliario y el docente a la capilla del corregimiento de
Miravalle donde inicia labores en el mes de noviembre del afio 2011 y regresa
a la vereda en el mes de enero del 2013 a una nueva sede provisional en
material prefabricado que consta de un aula y dos bafios en la propiedad del
sefior Alfredo Batista ubicada en el crucero de la Leticia exactamente.
Construida por el MEN Colombia humanitaria, prosperidad para todos y el
comité de cafeteros. En la actualidad el 66% de los estudiantes atendidos en
la sede es poblacién indigenas Embera Chami, familias provenientes de
Pueblo Rico (Risaralda), al mando del gobernador Gilberto Guasiruma

Guasiruma.

e Sede central San Juan Bosco vereda San Juan

Las primeras casas que se ubicaron en esta vereda fueron las
familias Pineda, Bermudez, Gutiérrez, esas son las primeras casas y familias
de la vereda San Juan, del municipio de Yotoco, El nUmero de casas era de
unas cuatro o cinco. La primera casa fue la de los Cifuentes, ya que tiene de
construida mas de cincuenta afos, que ahora pertenece a Ignacio Garcia, Las
casas eran hechas de paja, hoja de cafa, india o de palmicha.
El 7 de Abril de 1963 se forma la primera junta de Acciéon Comunal la cual la
conformaban los siguientes integrantes: Presidente: Azarias Buitrago;
Secretaria: Hercilia Martinez; Tesorero: Leonildo Bermudez y Vocal: Granarlo
Bustamante. Ya con la primera junta se hablé de la construccion de una
escuela, la idea nace de Dofa Dolores Quintero de Bermudez quien dono el
terreno para su construccion. Este proyecto se hizo con el fin de facilitar el

ingreso de los nifios a una escuela mas cercana, ya que la escuela mas
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cercana era la de las Delicias y su medio de acceso a ella era por caminos de
herradura y cuando hacia invierno no se podia transitar. Existia una escuela
privada en una casa que era de propiedad de dofia Dolores Quintero de
Bermudez, el maestro Ernesto Arenas era pagado por los padres de familia, la
cual tenia 20 alumnos; Cuando se elabor6 el proyecto para la nueva escuela
se organizaron festivales en las casas de las familias de la vereda, ya que no
existia la caseta comunal, la gente de la vereda colaboraba recolectando café,
yuca, platano y frutas para luego venderlas y con el dinero recolectado se
compraba el material para la construccion de la escuela. La primera escuela
se hizo en madera en el afio de 1940, la escuela se organiz6 con las
dependencias de un salon grande, un cuarto de dormitorio para la maestra y
una cocina pequeia y sin los servicios sanitarios; La primera maestra que
ensefi0 en esta escuela de la Vereda San Juan fue Luz Marina Ramirez
nombrada por el departamento, duro cuatro afos, la segunda maestra dofa
Ema de Torres, la tercera maestra era Génova Stayles, luego siguié dofia
Marina Erazo. De la primera escuela a la escuela de ahora su construccion se
demora 23 afios. Cuando se formé la primera junta de accién comunal con la
colaboracién de Don Dario Calderdn, el primer practico el comité de cafeteros,
se convoca a una reunion de la comunidad en la cual asistieron un niamero de
70 personas, la cual se hizo en la primera escuela 6sea la vieja. El terreno
donde se encuentra ubicada la escuela la de hoy y la anterior fue donado por
la sefiora Maria de Dolores Quintero de Bermudez, al igual que la del terreno
donde se encuentra la casa Taller y el centro de Salud. De la primera
escuela de madera no existian las escrituras, pero en la actual si existe
una escritura. Cuando se inicié el proyecto de la escuela se empezo6 con un
aporte de la comunidad de 60.000 pesos siendo la mitad del presupuesto
y la otra mitad la daba el comité de cafeteros, este aporte se llevaba al
municipio de Yotoco; Lo primero que se construyo fue la vivienda y la primera

aula con la colaboracion de la primera junta de accibn comunal.

Presidente: Lisandro Molina.
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Vicepresidente: Julio Gilberto Bermudez
Secretario: Victor Jaramillo.

Fiscal: Luis Jaramillo.

Tesorero: Victorino Bermudez.

Se hizo la propuesta de hacer otras tres aulas con un aporte de 20.000 pesos
y se hizo el proyecto, para la cual vino el contratista llamado Carlos Londofio
mandado por el comité de cafeteros. La escuela se termino en el afio de 1973
la mitad el comité de cafeteros y la otra mitad la comunidad. La primera

escuela conto con treinta o cuarenta alumnos.

La economia de la vereda depende de los productos del café, platano, cafa,

ganado existia en pequefia escala en los tiempos pasados.

Los maestros que trabajaron después de terminada la escuela fueron: Luz
Dilia Aguilar, Miriam Tobar y Rosalba Sarmiento; el jefe del distrito era Alfonso

Bolarios.

Después de terminada la escuela siguieron otros proyectos por parte
de la junta de accidén comunal como por ejemplo, la terminacion del puesto de
salud del afio 1976 la iniciacion de la construccion de la nueva caseta
comunal en el afio de 1981 y en el afio de 1935 se adecua como la casa taller
y funcion asi hasta el afio de 1990. Las vias de acceso a la vereda eran
caminos vecinales la carretera y su comienzo se dio a conocer mediante el
proyecto que se inicié en el afio de 1972 el 24 de agosto y se gastaron 915

horas en su construccion.

Los maestros que pasaron laborando por esta escuela fueron: Herlinda de
Sanchez; Fabiola Lozano; Martha Lucia Saavedra; Mercedes Cedefio; Ligia
Pelaez, Sigifredo Azcarate Alzate; Anatulia Garcia; Graciela Toscon; Gladys
de Parra; Blanca Rosa; Julia Rosa Morales; Luis Eduardo Calero; Derly Estela
Escobar; Ermelina Pacheco; Olga Pelaez; Amparo Caicedo Castillo; Piedad
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Elena Lépez; Luz Amparo Lozano; Dora Stella Lépez; Maria Teresa Pérez;

Omaira Leonor Huaca; Maria Carmelina Pérez, entre otras®.

FIGURA: 4 FOTOS AULA DE CLASE DE LA SEDE CARLOS
ALFONSO GIL

Fotos: Docentes investigadores.

Visualizacion gréafica del aula de clase de la sede Carlos Alfonso Gil y la comunidad educativa

23 .
Cafesanjuan.weebly.com
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4.7 MARCO CONCEPTUAL

La realizacion de este proyecto se conduce por conceptos claros, basados en
la creacion de estrategias pedagégicas especialmente disefiadas para
enriguecer el método Escuela Nueva y complementarlo con los principios
propios de la etnoeducacion, con el fin de hacer de la practica educativa una
tarea eficaz y eficiente donde los integrantes de la Familia Guasiruma
pertenecientes a la etnia Embera Chami pueden alcanzar el progreso
educativo deseado y que su vision con respecto a ella cambie a fin de que se
hagan participes de un proyecto educativo activo, incluyente y evolutivo que
traerd para ellos no solo la satisfaccion del adquirir conocimientos
actualizados y préacticos, sino la oportunidad de ver su cultura y sus
costumbres ancestrales respetadas y valoradas por la comunidad en la que
habitan.

Para esto debemos tener en cuenta conceptos basicos que son las
herramientas principales y estructurales para dar alcance a los objetivos

propuestos:

La Etnoeducacion debemos entenderla como la educacion en los valores de la
etnicidad nacional, teniendo en cuenta que nuestra identidad cultural es el
sincretismo 0 mestizaje de tres grandes raices: la africanidad, la indigenidad y
la hispanidad, ni el Ministerio de Educacion, ni los docentes deben confundir
el concepto de etnoeducacion con la atencidn educativa para los grupos

étnicos.

Una comunidad educativa es etnoeducadora si su Proyecto Educativo
Institucional es etnoeducativo, asume en todos sus componentes e
implementa la etnoeducacion afrocolombiana, indigena 0 mestiza,

independiente de la ubicacién en cualquier localidad del territorio nacional.?*

24http://www.banrepcuIturaI.org/blaavirtua|/socio|ogia/cimarron/cimarronO.htm La etnoeducacion y
los estudio afrocolombianos en e3l sistema escolar.
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El término etnia proviene de un vocablo griego que significa pueblo o nacion.
Se trata de una comunidad humana que comparte una afinidad cultural que
permite que sus integrantes puedan sentirse identificados entre si. Mas alla de
la historia compartida, los miembros mantienen en el presente practicas

culturales y comportamientos sociales similares.

Por lo general, las comunidades que forman una etnia reclaman un territorio
propio y una estructura politica a fin con sus necesidades sociales. De todas
maneras, existen Estados nacionales que son multiétnicos: lo importante es

que, en cualquier caso, se respeten los derechos de las minorias®.

Teniendo en cuenta estos conceptos, y el hecho de que la comunidad objeto
de estudio se encuentra en una zona rural es preciso dar énfasis al método
Escuela Nueva, que es el modelo educativo utilizado a nivel nacional en estos

casos.

Escuela Nueva es un modelo pedagdgico que surgio en Colombia en la
década de los afios 70, como respuesta a las necesidades educativas de los

nifos de primaria de las zonas rurales del pais.

El Modelo de Escuela fue ensayado en las zonas rurales con unas
caracteristicas particulares: los niflos de primero a quinto de primaria,
ubicados en grupos de 4 o0 6 se reunian en una gran aula y en una mesa
redonda. Cada uno tenia la guia que le correspondia de acuerdo con su nivel
de grado y el docente adquiria un nuevo rol: era el facilitador del aprendizaje

de los nifios?®.

El método escuela nueva, en el caso del corregimiento de Miravalle, donde se
tiene presencia de grupos étnicos, y poblacibn campesina, debe ser
complementado con estrategias que respeten y valoren términos como la

endoculturizacion.

>Definicién de etnia - Qué es, Significado y Conceptohttp://definicion.de/etnia/#ixzz2kYssOWbr
26http://www.colombiaaprende.edu.co/htmI/home/1592/article-94519.html Colombia aprende.
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La “endoculturizacion” da cuenta de un proceso en el cual se produce Cultura
hacia adentro (endo). Es cuando una sociedad le brinda su cultura a personas
gue no tienen una cultura previa, es decir, hay un grupo social que tiene
una cultura determinada y hay nuevos miembros a los que hay que
introducir hay que darle las herramientas para que ingresen a nuestra

sociedad. Hay personas que no tienen absolutamente nada de cultura®’

Conscientes de que el reto de implementar nuevas estrategias pedagdgicas
implica tener que asociar estos conceptos, el disefio de éstas se debe hacer a
conciencia, buscando la inclusién de toda una comunidad y fomentando el

respeto a la multiculturalidad en busca de un progreso educativo y social.

*http://www.quecomoquien.es/que-es-la-endoculturacion.html
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5. ENFOQUE METODOLOGICO

La investigacion estd basada en hechos descriptivos por que se trabaja sobre
la realidad de un entorno educativo donde se presentara una propuesta
aterrizada a la realidad, donde se tendra en cuenta unos tipos de estudio
como es la encuesta, casos exploratorios, lgualmente la metodologia de este
trabajo es la investigacién-accion y la participacion, y esto debido a que se
lleva a cabo un estudio en primer lugar para definir con claridad el problema,
basado en el testimonio de los docentes que se encuentran laborando en la
comunidad y que se enfrentan a diario con los conflictos antes mencionados,
se realizara una encuesta que determinara el grado de satisfacciéon que los
pobladores tienen con el funcionamiento del actual método de ensefianza que
se imparte a sus hijos y determinar qué tan involucrados estan con la
educacion de los nifilos y nifias pertenecientes al grupo étnico; en segundo
lugar, es especificar un plan de accién y posterior ejecucion, aplicando las
nuevas estrategias metodoldgicas de ensefianza en la comunidad. Luego se
emprende una evaluacion para comprobar y establecer la efectividad de la

accion tomada.

El objetivo de la investigacién cualitativa - descriptiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta
no se limita a la recoleccién de datos, sino a la prediccion e identificacion de
las relaciones que existen entre dos 0 mas variables. Los investigadores no
son meros tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una
hipotesis o teoria, exponen y resumen la informacion de manera cuidadosa y
luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.?®

28 http://datateca.unad.edu.co/contenidos/109105/EXE_lecciones_2012-
2/recocnocimiento_Unidad_2/Presaberes%20Unidad%202/investigacin_descriptiva.html
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Basados en estos aspectos se busca dar funcionalidad al proyecto disefiando
estrategias pedagdgicas que vayan de la mano con la investigacion efectuada
y con la observacion de campo, dando respuesta a cada uno de los
interrogantes y supliendo cada necesidad educativa a fin de que se cumplan

los objetivos trazados.

Al evaluar el desarrollo de las estrategias Yy proyectos de aula, dentro de la
comunidad educativa se busca dar continuidad y permitir que cada propuesta
se adapte y evolucione con el proposito de que la comunidad no solo se vea
beneficiada en el presente sino que las generaciones futuras puedan gozar de

este progreso educativo y cultural.
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6. DIAGNOSTICO EXPLORATORIO

Para realizar este diagnostico se aplic6 una encuesta a un nuamero
determinado de habitantes indigenas de la vereda El Delirio, ubicada en el
corregimiento de Miravalle del municipio de Yotoco, arrojando datos
interesantes y especificos para el planteamiento del Proyecto y su eventual
ejecucion. lgualmente se llevé a cabo una visita a algunas viviendas de esta
comunidad, que son referentes a la hora de constatar las costumbres de su
etnia, los aspectos relevantes de su convivencia Yy el estado de vulnerabilidad
educativa y social en el que se encuentran, de igual manera se entrevistaron
docentes que laboran en la sede educativa Carlos Alfonzo Gil y contaron
cOmo es su experiencia con los nifios pertenecientes al grupo étnico de esta
comunidad, evaluando el apoyo que reciben por parte de su nucleo familiar,
en el progreso de los procesos educativos que éstos llevan.
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FIGURA 5: CUESTIONARIO PARA LA ENCUESTA

SEDE EDUCATIVA CARLOS ALFONSO GIL
ENCUESTA: EVALUANDO LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE NUESTRA COMUNIDAD

VEREDA EL DELIRIO
DATOS DEL ENCUESTADO: marcar con una X

HOMBRE MUIJER EDAD NOMBRE:

ESTADO CIVIL: Soltero Casado U. Libre

Hijos  edades:0-5 6-10__11-15__ Mayores de edad

NIVEL EDUCATIVO: Primaria Secundaria Universitario
¢Actualmente se encuentra laborando? SI _ No__ OFICIO:
éPosee tierras? Si no

Evaluacion de los procesos educativos: marcar con una X

1. Lacalidad de la educacién que reciben sus hijos es:
EXCELENTE___ BUENA___ REGULAR___ MALA____

2. Motivos por los cuales sus hijos no asisten a la escuela:
Cuidado de hermanos menores_ realiza labores del campo_
Cree que no es importante la educacion_____
Su hijo si asiste a la escuela_____

3. ¢las condiciones en las que sus hijos asisten a la escuela son?
Excelente Buena Aceptable Insuficiente

4. ¢le gustaria que sus hijos asistieran con uniforme y Gtiles escolares adecuados?
Si No éPor qué?

5. ¢Observa cambios positivos en el comportamiento de sus hijos desde que asisten a la
escuela?
Si No

6. ¢Coémo califica la relacidon del docente con la comunidad?1__ 2 3 4 5
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6.1 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS EN LA
POBLACION EMBERA CHAMI

En el mes de mayo del presente afio se realiz6 una encuesta con los
habitantes de la vereda El Delirio pertenecientes a la etnia Embera Chami,
con el fin de diagnosticar, el nivel de alcance de los procesos educativos de la
poblacién infantil y cual es el aporte familiar y social hacia estos.

Encontrandonos con el siguiente panorama:

Datos de los encuestados:

Se encuestaron 17 personas: Datos de los encuestados.
. Mujeres 9

. Hombres 8

De las cuales hay:
. Casados 1
. Solteros 0

. Unioén libre 16

Nivel de ocupacién:
Trabajan 6 personas laboran en el campo

No trabajan 11 personas.
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Nivel Educativo:

. Primaria sin terminar 16
. Secundaria O
. Universidad 1

Evaluacion de los procesos educativos.

Preguntas:

1. La calidad de la educacion que reciben sus hijos es:
EXCELENTE O BUENA 12

REGULAR 3 MALA 2

2. Motivos por los cuales sus hijos no asisten a la escuela:

Cuidado de hermanos menores 5
Realiza labores del campo 7
Cree que no es importante la educacion 2
Su hijo si asiste a la escuela 8
e Algunos envian a los menores y los mayores se dedican a

Labores del campo o del hogar
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3. ¢Las condiciones en las que sus hijos asisten a la escuela son?
EXCELENTE O BUENA 0

ACEPTABLE 0 INSUFICIENTE 14

4. ¢Le gustaria que sus hijos asistieran con uniforme y utiles escolares
adecuados?

Si 14 No 4 no envian a sus hijos a la escuela

¢Por qué? La mayoria cree que se verian mejor presentados

5. ¢Observa cambios positivos en el comportamiento de sus hijos desde
gue asisten a la escuela?

Si 13 No 4 no envian a sus hijos a la escuela

6. ¢Como califica la relacion del docente con la comunidad?

1-0; 2-0; 3-5  4-10; 5-2
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FIGURA: 6. GRAFICOS DE DIAGNOSTICO

NIVELES DE ANALFABETISMO
EN LA POBLACION ADULTA

0%

M NO SABEN LEER
M SECUNDARIA
i UNIVERSIDAD

NIVEL DE ANALFABETISMO EN LA POBLACION:

Del total de la poblacion de la familia Guasiruma del corregimiento Miravalle,
el 94% no saben leer ni escribir, muchos solo saben firmar y solo el 6% tienen

estudios superiores.

Analizando los datos podemos concluir que esta poblacion ve la educacion
como un factor ajeno a sus posibilidades y muestra un desinterés por romper
con esta realidad, alegando que es el gobierno el que los tiene abandonados,

Y NO se interesa por su situacion o por su cultura.

Segun la agencia de control de la cultura y la educacion de los pueblos
indigenas, este factor favorece el sometimiento, donde la posicion
hegemonica del gobierno los lleva a una a posicion inferior con consecuencias
de etnocidio, causando el menosprecio de las mal llamadas razas inferiores,
quitandoles la posibilidad de reclamar una mejor posicion social y el

cumplimiento de sus derechos.
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POBLACION INFANTIL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ESCUELA NUEVA

M ASISTEN A LA ESCUELA

i REALIZAN LABORES DE
CAMPO O DOMESTICAS

POBLACION INFANTIL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESCUELA NUEVA

Del total de la poblacion infantil de la familia Guasiruma que habita en el
corregimiento de Miravalle del municipio del Yotoco el 70% asisten a la
escuela y el 30% se encuentra por fuera del sistema educativo y es empleado

para realizar actividades domésticas o del campo

Cuando se realiz6 la encuesta, los investigadores se pudieron dar cuenta que
muchos de los nifios son utilizados en actividades como cuidar a sus
hermanos menores o en actividades de mendicidad, lo que agrava aun mas la
situacion de sometimiento y menosprecio de otras poblaciones de la
comunidad, cabe recordar que segun lo enmarcado en la investigacion, esto

fomenta la debilidad de un sistema educativo mal empleado:

“‘la realidad que atraviesa las aspiraciones expuestas en los fines y principios
establecidos en la educacién oficial, no es solamente la de la transmision
mecanica y simplificada de conocimientos que ocurre por demas en forma
repetitiva de contenidos muchas veces desactualizados, sino la de los saberes
orientados hegemodnicamente segun ciertos intereses y finalidades que
desconocen las particularidades culturales, usurpando las funciones sociales
en este campo. Como consecuencia de ello, los diversos espacios de

socializacion, comenzando por la familia, se despreocupan de tan importante

60



N UCEVA

UNIOAD CENTIAL DEL WALLE DL CAUCA

Insttucidn Universtara Pubiica de Educaciin Superior

funcién, siendo que, como es bien sabido, es precisamente de los 0 a los 7
afos cuando tiene lugar el proceso de endoculturizacion mediante el cual, la
cultura se transmite y se recrea. Aunado a lo anterior, y lo que es peor, asi se

va fomentando alin mas la dependencia ante la sociedad hegeménica’?.

APRECIACION SOBRE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION QUE RECIBEN LOS
NINOS

M EXCELENTE HMBUENA REGULAR H MALA

0%

APRECIACION SOBRE LA CALIDAD DE LA EDUCACION QUE RECIBEN
LOS NINOS

Del total de la poblacion de la familia Guasiruma del corregimiento Miravalle
del municipio del Yotoco el 74% creen que la educacion que reciben sus hijos
en buena, el 19% cree que es regular, el 7% cree que es mala y el 0% cree

gue es excelente.

Estos datos dan a entender que mas de la mitad de la poblacion se encuentra
conforme con la calidad de la educacion que sus hijos reciben pero tienen la
conviccion de que puede ser mejor y que le hace falta mejorar en algunos
aspectos, aquellos que encuentran la educacién como regular o mala, creen

gue la solucién es que el gobierno les envie un docente de su misma etnia

2 http://magalyisaza.bligoo.com.co/textos-de-apoyo-a-mi-trabajo-de-investigacion#.U6icVpR5Ne8
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que los entienda y le dé més importancia a sus costumbres ancestrales y a su

cultura.

Segun los datos recopilados podemos entender que este grupo étnico
presenta un comportamiento popular tipico de los pueblos indigenas donde su

cultura y sus costumbres son la fuente principal del saber.

“‘En los diferentes pueblos indigenas, la comunidad y la educacion estan
intimamente relacionadas. La existencia de las dos fortalece mutuamente el
vivir comunitario, los nucleos familiares que constituyen las comunidades, y
estas a su vez, representan las unidades primeras y fundamentales para los

pueblos indigenas.

A partir de las comunidades se va generando el proceso organizativo en lo
social, politico, cultural, educativo y econdémico para desarrollar todos los
aspectos fundamentales de la vida comunitaria. La educacion del pueblo y de
las comunidades debe estar bien estructurada en los términos de su quehacer
pedagodgico propio, en tanto la orientaciéon de su educacion debe apuntar al
desarrollo del proyecto de vida.

Los métodos pedagdgicos propios de los pueblos indigenas, para el desarrollo
de la préactica de los saberes y conocimientos, son las mismas formas de
vivencia; a través de ella van adquiriendo estos saberes durante un largo

proceso y asi van construyendo la vida comunitaria”°.

0 http://ilsa.org.co:81/biblioteca/dwnlds/otras/varios/indigenas/5.pdf
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6.1.1 ANALISIS SEGUN LAS ENCUESTAS

El andlisis de los graficos refleja el estado de vulnerabilidad educativa en la
qgue se encuentra la poblaciéon perteneciente a la comunidad étnica Embera
Chami, ya que el 94% de la poblacion adulta es analfabeta y en poco o nada
se involucran en la educacion de sus hijos, y alguno llegan a pensar que la
educacién no es necesaria y por este motivo, sus hijos no hacen parte del
sistema educativo que el estado emplea para brindarles una oportunidad de
hacer parte del progreso y desarrollo de la comunidad; estos pequefios son
utilizados para realizar labores del campo y ayudar a cuidar a sus hermanos

menores.

Esta situacion afecta notablemente a la poblacion, ya que la ignorancia en la
gue crecen les somete a labores del campo mal remuneradas, a la
explotacion laboral y a la mendicidad que aumentan los indices de pobreza
de la region, y como desconocen sus derechos no pueden acceder a los

beneficios que el Estado les otorga.

6.1.2 Testimonio del docente encargado de la primaria en la sede
CARLOS ALFONSO GIL

El docente argumenta que los nifios y nifias de la comunidad Embera Chami
son estudiantes que asisten de manera irregular a las clases, algunos solo
asisten por el refrigerio que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
hace llegar a la escuela, muchos de ellos no presenten los compromisos

escolares evidenciando asi el poco progreso académico que ellos alcanzan.

Un aspecto positivo que ha podido observar el docente encargado es que
muchos de ellos se ven influenciados por la actitud de los nifios
pertenecientes a la poblacion campesina, los cuales conservan una postura

de responsabilidad y respeto hacia los procesos académicos orientados por
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este y mientras ellos permanecen en la sede de la escuela realizan sus
labores y compromisos escolares; pero cuando regresan a su nucleo familiar,
rodeados de la idiosincrasia cultural propia de su etnia, retornan a la apatia
por las labores escolares y poca disposicién para realizar los compromisos

académicos.

Durante la entrevista para realizar la aplicacion de las encuestas se mostraron
apaticos, argumentando, que el gobierno los tiene en abandono, que son muy
pobres., y que fueron desplazados por la violencia. Manifestando que la
escuela es importante para aprender a firmar y a leer, que la raza de ellos no
tiene oportunidad, que todas las personas los rechazan, y que los nifios se
comportan mal porque la raza de ellos es muy diferente a la de los paisas
como llaman a los campesinos del comun. Cabe mencionar que en el
momento de aplicar la encuesta, algunos nifios se encontraban en el

municipio del Darién mendigando es decir pidiendo limosna.

Argumentan que quieren que en la comunidad llegue un docente de los

Embera Chami apropiado para los nifios.

El docente de tiempo completo es: El licenciado en formacion José Leandro

Rivera.

Los docentes de la sede central se expresan poco de la comunidad indigena

porque en varios afios no ha pasado ningun nifio a basica secundaria.

Este hecho evidencia la poca importancia que ellos le dan a la formacion
académica y la grave situacion de desercion escolar presentada por la
poblacion infantil de esta comunidad étnica, que da como resultado la actual

tasa de analfabetismo dentro de la poblacion adulta de los Embera Chami.
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7. POBLACION OBJETO DE INTERVENCION

La poblacion objeto de intervencion son las nifios y nifias en edad escolar de
las familias Guasiruma pertenecientes a la comunidad indigena Embera
Chami, localizada en la vereda EIl Delirio en el municipio de Yotoco Valle, y
gue estén involucrados en el programa de escuela nueva, con el fin de realizar
una mejor evaluaciéon de los procesos educativos que se han desarrollado con

ellos y dar un diagnéstico acertado.

Poblacion adulta perteneciente al nucleo familiar donde se desarrollan los
nifios, con el fin de implementar talleres de concientizacion donde reconozcan
la importancia de la educacion, y de tomar parte en esta etapa de sus hijos

con responsabilidad y compromiso.
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8. RESULTADOS, ESTRATEGIAS, INDICADORES DE LOGROS Y
PROCESOS

Los resultados de la investigacion seran evaluados en primera instancia de
acuerdo con los datos recogidos por las encuestas realizadas a las familias
Guasiruma de la vereda EIl Delirio, y por las observaciones de los educadores
encargados dar seguimiento a los procesos educativos que cada nifio esta
ejecutando.

Después de establecer las causas del problema y disefiar la metodologia a
seguir para dar solucién a los problemas educativos de esta poblacion. Se
realizara la evaluaciébn de la segunda instancia por medios de formatos
aplicados a la comunidad con el fin de que ellos evalien la evolucion
educativa de los nifio, a los nifios con el fin de que ellos realicen una auto
evaluacion de su desempefio, y por ultimo del educando quien evaluara si la

propuesta metodoldgica fue eficaz en la resolucién del problema a tratar.

8.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ACCION

Al analizar los datos de analfabetismo en la poblacion adulta se observé que
alcanza un 94% del total de la comunidad, convirtiéndose asi en el principal
factor negativo con respecto a la imagen influyente que los nifios toman como
ejemplo, ya que si sus padres no ven la educacion como derecho primordial

en sus vidas ellos tampoco lo veran.

El resultado de esta problematica es el poco interés que los nifios muestran
con respecto de la asistencia a la escuela, constante y permanente; y aun

menos, de la realizacion de los deberes escolares asignados por el docente.

Este primer factor crea la necesidad de realizar un trabajo de concientizacion

con los padres de familia, donde el objetivo principal es convencerles, de que
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la educacion no solo es un privilegio sino un derecho primordial vy
constitucional del ser humano, al cual no solo deben acceder sus hijos, sino

gue ellos también pueden hacer uso de este derecho.

Para cumplir con el objetivo de este Proyecto y dar mejoras el método Escuela
Nueva, que se lleva a cabo en la sede Carlos Alfonso Gil, se ha dado lugar a
una serie de propuestas pedagdgicas, basadas en planes de aula de
educacion ambiental donde se involucren toda la comunidad educativa
incluyendo los padres de familia, que permitiran la evolucion de esta

metodologia en el sector.

El sistema escuela nueva — escuela activa esta disefiado de tal manera que
dé respuesta a los persistentes problemas de baja calidad, eficiencia y
cobertura de las escuela rurales y urbanas. Puede aplicarse en escuelas
multigrado y también en escuelas graduadas, es decir, donde hay un maestro
por curso. Es una de las mejores alternativas para brindar a todos los nifios y
a todas las niflas iguales oportunidades de educacion. Asume los principios
relacionados con los derechos humanos, en general, y los derechos de la

nifiez, y los constituye con base de su practica.

Cuando Escuela nueva surgié en Colombia lo hizo con el fin de dar respuesta
a los problemas de la educacion rural y se organizé a partir de las bases de la
escuela unitaria, incluyendo nuevos proyectos que introdujo estrategias
operativas que permitieron una mayor viabilidad técnica, politica y financiera,
haciendo énfasis en el mejoramiento de las practicas pedagdgicas y de los

procesos de aprendizaje.

Este Método promueve un aprendizaje activo y participativo, relaciones de
confianza, afecto y respeto al interior del aula de clase, la participacion de
niflos, docentes, padres de familia y comunidad en la gestion de la escuela.
Este método ha evolucionado desde sus inicios, hasta la actualidad y cada dia

motiva a los docentes a que realicen mejoras al sistema en aras de prestar
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una mejor calidad educativa que se acople al ambiente donde se aplica este

sistema.

Es gracias a esta motivacion y a las herramientas pedagdgicas que hemos
adquirido, que nos sentimos en la obligacion de disefiar nuevas estrategias y
proyectos de aula, he incorporarlos al sistema de Escuela nueva — Escuela
activa, con el fin de suplir las necesidades educativas mas evidentes de la
poblacién Embera Chami, y que hasta la actualidad no se podido satisfacer de
la manera mas apropiada y efectiva posible. Incluyendo planes de aula,
talleres para maestros y para padres que los capaciten en nuevo enfoque

educativo.

Estas estrategias estan disefiadas de tal forma que les permitan a los nifios y
a las nifias de la poblacion Embera Chami integrarse con facilidad, con los
demas nifios pobladores de la comunidad, igualmente les permite a los padres
hacerse participes de este proceso y aumentar su aporte a los procesos
educativos de sus hijos cambiando la percepcion que ellos tienen de la

educacion dentro de su cultura.

Estan enmarcadas bajo la estructura de Proyectos de aula, ambientales, y
talleres para diferentes integrantes de la comunidad como lo son los padres y
docentes. Lo que se pretende es mejorar esta metodologia y darle un caracter
mas incluyente, teniendo en cuenta que aunque esta, ha sido de gran utilidad
para los demas pobladores campesinos y rurales de la vereda, no lo es tanto
para la familia Guasiruma, que se ha visto afectada al no poder realizar una
integracion veraz dentro de la comunidad, aportando y recibiendo beneficios
comunes. Al darle un enfoque participativo de ensefianza aprendizaje, donde
todos los niflos se puedan integrar en torno a las diferentes tareas del campo
y produccion agricola a baja escala. Contribuyendo no solo con mejorar la
calidad de la educacion que ellos reciben, sino también mejorando de manera
circunstancial en sus relaciones sociales y econdémicas a nivel familiar ya que

la formulacion de los proyectos se encamina en suplir de algin modo las
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necesidades basicas de la canasta familiar de los pobladores involucrados en

estos proyectos.

Para implementar estos proyectos se hizo necesario tener en cuenta el amory

la habilidad que la comunidad posee con relacion al campo, ya que los

conocimientos previos que ellos tienen sobre al tema seran de mucha utilidad

a la hora de ponerlos en marcha.

Cada proyecto tendra una duraciéon minima de un afio lectivo.

PROPUESTA: PROYECTOS DE AULA

Proyecto de Aula “aprendiendo en la huerta”: la siguiente propuesta
de trabajo quiere establecer en ellos un proceso que enmarque el
principio de relacién entorno- proceso educativo, queriendo decir ha
manera clara, que pretendemos que los nifios aprendan a través del

proceso que se vive en su entorno.

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos académicos con los
nifios son un poco lentos, y el docente ha asumido la responsabilidad
de adaptarse segun las necesidades de su medio, y ha realizado esta
propuesta como una alternativa, en busqueda de un desarrollo
cognitivo y formativa de los educandos, valorando su amor por la tierra

y la conservacion del medio ambiente.

El proyecto de investigacion ambiental: surgié de la necesidad de
basar la educacion ambiental en un proceso social, puesto que es alli
donde los seres humanos se forman, no solamente porque conviven
entre si, sino porque a través de las mdultiples relaciones logran definir
su personalidad, ya que las personas aprenden de acuerdo a su

cultura, y es dentro de estos grupos humanos donde se ensefia un
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lenguaje, una identidad y una conciencia. El grupo a su vez necesita de
la educacién para su permanencia y desarrollo en el contexto, por eso
la importancia de retomar la educacion ambiental, la cual nos hace
aportes significativos en la construccion de una cultura democratica,

tolerante, solidaria y respetuosa del medio ambiente.

Este proyecto permite reconocer y reflexionar sobre cuél es el papel del
docente en la escuela, la importancia de una buena ensefanza-
aprendizaje en los nifios y de la integracion de los padres de familia con

la escuela.

Al finalizar este proyecto se pretende crear conciencia ambiental y
desarrollar un buen sentido de pertenencia por el medio ambiente y a

su vez la calidad debida de la comunidad de la vereda EI Delirio.

Taller para maestros “Un docente que sabe Qué y Cémo Ensena”

Este taller se disefia partiendo de la necesidad de que los maestros y
maestras de la de la sede Educativa Carlos Alfonso Gil, vereda el
delirio municipio de Yotoco puedan expresar sus opiniones,
experiencias y conocimientos; aportes valiosos para mejorar cada vez
mas la calidad de ensefianza en nuestra institucion dirigida a las
comunidad Emberas Chami. Ademas es momento de reflexionar sobre
nuestro “qué hacer” ya que el papel del maestro en el aula es mas que
una orientacion, asi mismo retomamos la pedagogia por proyectos y
Escuela Nueva como una herramienta importante en el aula para
construir y transformar los saberes tedricos en practica, desde un
contexto real donde el estudiante Embera pueda adquirir y generar

aprendizajes significativos.
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8.1.1 Estrategia metodoloégica para disminuir los indices de

analfabetismo en la poblacién adulta

Crear espacios de escuelas para padres que se realizaran de forma
periddica, con el fin de dar a conocer la importancia de hacer parte del
proceso educativo de sus hijos, explicandoles, que para realizar esta
labor de forma adecuada ellos deben capacitarse y estar a un nivel
educativo que les permita saber lo que sus hijos hacen dentro del aula

de clases.

Darles a conocer que como grupo étnico ellos tienen derecho a la
etnoeducacion, ya que como objetivo central, esta tiene la capacidad de
desarrollar una educacion que responda a las caracteristicas,
necesidades y aspiraciones de los grupos étnicos de los pueblos
indigenas, afrocolombiano y comunidades Rum, preservando su

cultura, la interculturalidad y el multiligiismo que identifica a la nacion.

Solicitar ante las entidades gubernamentales municipales y del cabildo
indigena, la posible asignacion de un docente que realice labores de
alfabetizacion con la poblacién adulta perteneciente a la familia
Guasiruma, exponiendo las necesidades actuales y las consecuencias
negativas de seguir permitiendo el analfabetismo dentro de esta

poblacién.
Comprometer a la comunidad para que hagan valer su derecho a la

educacion y participen de forma responsable, perseverando hasta

alcanzar los objetivos propuestos de manera individual y colectiva.
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Aunque Escuela nueva esta encaminada hacia la poblacién infantil, vemos la
necesidad de involucrarnos de manera indirecta en la alfabetizacion de la
poblacién adulta de la familia Guasiruma ya que su analfabetismo se ha
convertido en un obstaculo para el avance educativo de la poblacion infantil de

esta poblacion.

8.1.2 Estrategia metodoldgica para aumentar el porcentaje de
poblacion infantil perteneciente al sistema educativo.

Se espera que con la primera estrategia de accién, estos indices aumenten,
ya que si los padres cambian su percepcion sobre la importancia de la
educacién y se involucran en esta, debemos presumir que también querran
gue sus hijos, que en la actualidad no acceden al derecho a la educacion,
comiencen a hacer valer este derecho y los involucren en los procesos

educativos de la comunidad infantil en el sistema de Escuela Nueva.

Ya involucrados en los procesos educativos, el docente encargado debera
aplicar nuevos métodos pedagdgicos que le permitan al nifio alcanzar sus
objetivos y cumplir con los procesos académicos de manera efectiva y eficaz;
entre los cuales tenemos, el lograr que el niumero de estudiantes que
terminan la basica primaria aumente y puedan continuar la educacién
secundaria y media vocacional; ya que una de las evidencias del bajo
rendimiento académico y la desercion es que durante varios afios ninguno de
ellos ha podido empezar los estudios secundarios, (segun testimonio de los

docentes).

Para alcanzar estos objetivos los investigadores disefiaron un proyecto
institucional, que les permitira promover el trabajo grupal con los nifios y
padres, aplicando técnicas grupales, para favorecer el didlogo, colaboracion y

la ayuda mutua.
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En este proyecto se pretende despertar en los nifios la valoracién acerca de
las cosechas agricolas producidas por ellos mismos, en el marco de diferentes

situaciones y momentos de la vida escolar.

8.1.2.1 Proyecto de aula “APRENDIENDO EN LA HUERTA”

DURACION: 12 semanas
Se extendera durante todo el afio escolar.
OBJETIVOS GENERALES:

e Colaborar en la construccion de la huerta.
e Conocer el desarrollo y utilidad de las plantas de las huertas.
e Elaboracién de abonos orgénicos.

e Transformacion de algunos productos.

DESTINATARIOS:

Comunidad escolar y social de la instituciéon Educativa San Juan Bosco del
municipio de Yotoco. Sede Carlos Alfonso Gil Vereda el Delirio

METAS:

Produccion y enriquecimiento de la huerta con la colaboracion de los padres,

alumnos y docentes.
LOCALIZACION FiSICA:

Patio de las escuelas de la instituciéon San Juan Bosco.
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RECURSOS HUMANOS:

Docentes, alumnos en accion directa y padres como apoyo y transmisores

personas especialistas en agricultura de la localidad.
RECURSOS MATERIALES:

Materiales o elementos confeccionados por los nifios; aporte de herramientas

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Area Ciencias Naturales:

Crecimiento y desarrollo de las plantas.

Relacion entre sus partes y funciones.

Cambio que se registran en al ambiente.

Analisis de suelos.

Area Matematica:

Designacion oral.

Representacion escrita de la cantidad.

Reconocer nimeros.

Perimetros y areas

Area Lengua:

o Discursos de lengua oral: comunicacion y argumentacién, entrevistas,

descripcion.
Area expresion artistica:

« Movimiento de las distintas partes del cuerpo.
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e Representacion en el plano y en el espacio.
« Cualidades de los materiales y objetos presentes en el entorno.

e El sonido y sus parametros.

Area educacion fisica:

o El cuerpo propio y de los deméas (forma global y segmentaria).
e Conocimiento de las posibilidades y limitaciones motrices de su cuerpo

y de los otros.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

o Formulacion de problemas.

o Formulacion de preguntas y anticipaciones.

o Comunicacion: intercambio de informacién considerando sus puntos de
vistas.

« Establecimientos de conclusiones.

e Andlisis de las propiedades de los objetos, anticipacion en la
transformacion de los objetos.

« Interpretacion de consignas.

o Formulacion de preguntas y respuestas.

o Exposicion de ideas.

o Discriminacion y reconocimiento de diferencias y semejanzas de las
semillas y las plantas.

o Observacion, seleccion y registro de informacion.

o Utilizacion de los instrumentos simples.

Registro de la informacion a través de dibujos, croquis y cuadros.

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
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La participacion activa en la resolucion de problemas del ambiente.
La curiosidad, la honestidad y la apertura a situaciones trabajadas.

La ayuda y colaboracién en la resolucion de conflictos.

METAS:

Descubrir los beneficios que ofrecen las huertas.

Valorar el contacto con la naturaleza

Conocer los cambios que sufre una semilla.

Reconocer las necesidades y cuidados de las plantas.

Realizar germinadores de tubérculos y semillas.

Colaborar con la produccion de la huerta.

Confeccionar con botellas plasticas y otros elementos las herramientas.
Saber cudl es la importancia de las frutas y verduras.

Comprender la importancia de la luz solar en el proceso de la
germinacion y crecimiento de las plantas.

Comprobar la transformacién de tubérculo en planta.

Conocer las diversidades de las estructuras de las semillas y plantas.
Participar en situaciones colectivas.

Respeto y cuidado de la vida vegetal.

Elaborar distintos tipos de abonos organicos: caldos microbiales,
compostajes entre otros.

Identificacion de plantas medicinales (alelopatia) y cultivos asociados.
Manejo adecuado del cultivo de platano y café.

Elaboracion de productos (agroindustria)

ACTIVIDADES:

EXPERIENCIAS EN CONJUNTOS:

Conversacion sobre el conocimiento de la huerta (ideas previas).
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Conocimiento del espacio geogréfico donde se realizar4 la huerta
(graficar, croquis).

Abono del suelo.

Realizacion de germinadores (semillas y tubérculos).

Clasificacion de las semillas por sus formas, color y tamafio.
Elaboracion de instrumentos o elementos para ser utilizados en la
huerta (pala, carteles, rastrillos, espantapdjaros, etc.)

Siembra directa e indirecta (trasplante).

Colaboracion en la fabricacién de un abono organico.

Riego continuo, carpida, etc.

Entrevista con la persona especializada en la agricultura.

Cuidado continto de la huerta escolar con todos sus quehaceres.
Orientacion sobre elaboracion de productos (docente o comunidad).

Uso de las plantas

OBSERVACION:

EVALUACION:

Es de caréacter continuo, el resultado debe ser el desarrollo de competencias

propositivas, argumentativas, actitudinales y cientificas. Ademas, busca que

los niflos cubran todas sus expectativas durante todo el tiempo del proyecto,

y lograr contar con la colaboracion y participacién del grupo familiar.

Cuando las plantas estén en periodo de cosecha, los nifios llevardn a sus

hogares.

INDICADORES DE DESEMPENO:

METODOLOGIA:

1. Se comenzara con la rutina diaria como lo es el saludo y el llamado a

lista.
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Se realizara la oracién inicial de forma espontanea.

Se realizara una mesa redonda donde los estudiantes escuchara la
propuesta de la huerta escolar de forma clara, precisa y concisa. Donde
los estudiantes se sientan satisfechos de la realizacion de este proyecto
hablando de los beneficios que esta puede llegar a traer en sus vidas y
en su entorno.

Se buscara que en esa mesa redonda los estudiantes expongan sus
puntos de vista y de forma inclusiva aporten ideas para la realizacion de

la huerta.

Objetivo:

Crear una huerta escolar en beneficio de la comunidad estudiantil.

Planeacién de actividades:

Tiempo de ensefianza de 12 clases (se extendera durante todo el afio
escolar)

Jornada completa

Cada clase tiene una metodologia adecuada al tema y a la actividad, y

unos criterios de evaluacion.
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FIGURA: 7 EVIDENCIAS DE LA CREACION DEL HUERTO EN LA
SEDE CARLOS ALFONSO GIL

UBICACION DEL TERRENO

Fotos: Docentes investigadores. Terreno donde se realizara el proyecto de educacién
ambiental en conjunto con el docente de la sede, estudiantes y padres de familia.
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LIMPIEZA DE TERRENO

Fotos: Docentes investigadores. Evidencia de las labores de limpieza del terreno escogido
para la realizacion del plan de aula.
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ELABORACION DE ERAS
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Fotos: Docentes investigadores. Momento en el cual se divide el terreno y se prepara para
ser cultivado.
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FERTILIZACON DEL TERRENO

Fotos: Docentes investigadores. Evidencias del momento en el cual se prepara el terreno y se
abona con el fin de brindarle a los cultivos los requerimientos nutricionales para su
desarrollo.
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8.1.2.2 Proyecto de investigacion ambiental.

OBJETIVOS

Plantear y desarrollar estrategias pedagdgicas y didacticas para ensefiar la
educacion ambiental de tal manera que los nifios (as) del grado 5 A sean
constructores de su propio aprendizaje y puedan desarrollar conciencia
ambiental, generadora de procesos que garanticen sostenibilidad en el

contexto.

Trabajar por proyectos interdisciplinarios, para que faciliten la adquisicion

de aprendizajes que les permita actuar responsablemente en su contexto.

Dinamizar talleres pedagogicos con maestros y padres para que ellos sean
multiplicadores de propuestas que desarrollen una ética ambiental que
garantice la relacién del hombre con la sociedad, naturaleza, ciencia y

tecnologia.

BENEFICIARIOS: Estudiantes, padres de familia, docentes, comunidad

educativa del Corregimiento de Miravalle, Yotoco

RECURSOQOS:

Talento humano (estudiantes, docentes, técnicos).

Técnicos (brujulas, mapas, proyectos anteriores).

Financieros (por la sede educativa)

Didacticos.
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e Fisicos (herramientas del colegio)

IMPACTO AMBIENTAL: Positivo, en el sentido de que las acciones del
proyecto no generan procesos industriales, ni contaminacion, al contrario se

establecen acciones benéficas para la convivencia arménica con el medio.
RESPONSABLES Y PARTICIPANTES: La responsabilidad del proyecto esta
a cargo de directivos y docentes, con la participacion de estudiantes y de ser

posible con integrantes de la comunidad educativa.

RESULTADOS ESPERADOS: Los consignados en las acciones de los

proyectos especificos y en forma general asi:

a. Una educaciéon ambiental acorde con los niveles cursados por los

estudiantes.

b. Produccion y entrega gratuita de arboles (diferentes tipos).

c. Promocién con campesinos y pobladores del area de influencia para la

reforestaciéon hidroprotectora.

d. Realizacion de los inventarios de flora y fauna del sector, recuperacion del

paisaje y del territorio municipal.

e. Fijar carteles especificos a la clasificacion de cada una de las especies

arboreas del sector
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METODOLOGIA: En este proyecto de aula se empleara una metodologia
accion participacion en la que se tendra en cuenta el contexto a el que el nifio
pertenece y esta determinada por el trabajo en equipo donde todos los
integrantes aportaran sus saberes luchando por alcanzar una meta
determinada. El trabajo en equipo requiere de una disponibilidad de cada uno
donde los saberes individuales se conjugaran en uno solo como un resultado

de analisis y una produccién benéfica.

Aplicaremos  estrategias metodologicas  significativas  utilizando la
interdisciplinariedad la cual tiene grandes ventajas y permite desarrollar una
serie de valores como la responsabilidad, el compaferismo, la solidaridad, el
respeto, la tolerancia y la autonomia. Ademas posibilita a cada individuo la
multiplicacion de los conocimientos mediante la interaccion con el medio. Para

desarrollar esta metodologia se llevara a cabo:
1. Jornadas de trabajo al Interior del aula.

Se desarrollaran dialogos entre docentes y estudiantes como actividad de
exploracion, para determinar los conocimientos previos del nifio acerca del

tema y adquieran nuevos conocimientos teoéricos.
2. Salidas de campo.

Se buscara la apropiacion real de los conocimientos, vivenciando los

problemas ambientales de nuestro medio.
3. Talleres reflexivos y video foros.

A través de estas metodologias buscaremos crear sentido de pertenencia por

nuestro municipio, departamento, pais y entorno.
4. Jornadas de trabajo al Interior de la escuela.

Llevaremos a cabo la ornamentacion, la huerta, el reciclaje, y el composte
escolar para proyectar asi una conciencia ambiental a toda la comunidad

educativa.

85



N UCEVA

MNOAD CENTIRAL DEL WALLE DEL CAUCA

podn Universtara Pubica de Educaciin Superior

5. Socializaciones grupales.

Buscaremos la retroalimentacién con lo cual generaremos nuevos saberes.

6. Charlas dirigidas.

Contaremos con la asesoria de entidades regionales y municipales que
apoyan actividades o programas en beneficio del medio ambiente,
fortaleciendo de esta manera el desarrollo sostenible de la comunidad

educativa.

7. Dinamicas.

Emplearemos la metodologia de Piaget, quien dice que los nifios aprenden a

través del juego, la interaccién con el medio, y el buen desarrollo motor.

8. Diario de campo y evaluaciones.

Diligenciamiento del diario de campo donde se compile toda la informacion
sobre el trabajo realizado facilitando el proceso de evaluacion, co-evaluacion y
hétero-evaluacion permanente para asi fortalecer las debilidades o falencias

presentes en el transcurso de las actividades.

EVALUACION:

En este proyecto se realizara una evaluacion cualitativa permanente, ya que
esta nos permite establecer como va evolucionando el proyecto y también los

estudiantes, se utilizara:
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a. Auto-evaluacion. Para estimular la responsabilidad y la auto critica.

b. Co-evaluacion. Estimulando la socializaciéon en la comunidad educativa,
llevando a una critica constructiva.

c. Hetero-evaluacion. Haciendo participes a padres de familia, directivos,
docentes y educandos.

e Se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
o Se evaluara la participacion, interés, asistencia evidentes en

cada actividad.

o Se evaluara la apropiacion de las orientaciones recibidas y los

saberes construidos en cada trabajo pedagogico.

o Se evaluara la puntualidad y responsabilidad en el desarrollo del

proyecto.

o Se evaluara el desarrollo y presentacion de las actividades.

8.1.2.3 Talleres para maestros “Un docente que sabe qué y cémo

ensena”

Este taller nace de la necesidad de que los maestros y maestras de la sede
Educativa Carlos Alfonso Gil, vereda el delirio municipio de Yotoco puedan
expresar sus opiniones, experiencias y conocimientos; aportes valiosos para

mejorar cada vez mas (la calidad de ensefianza en nuestra institucién hacia
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las comunidades Emberas Chami. Ademas es momento de reflexionar sobre
nuestro que hacer, ya que el papel del maestro en el aula es mas que una
orientacion. Asi mismo retomamos la pedagogia por proyectos dentro de la
metodologia de Escuela Nueva como una herramienta importante en el aula,
para construir y transformar los saberes tedricos en practicos, desde un
contexto real donde el estudiante Embera pueda adquirir y generar

aprendizajes significativos.

e OBJETIVO GENERAL.:
Desarrollar actitudes reflexivas, objetivas, criticas y autocriticas en los
maestros y maestras de la Institucion Educativa Carlos Alfonso Gil que
permitan el enriquecimiento en sus tareas pedagodgicas a través de la

practica.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Brindar a los maestros y maestras de la Institucién Educativa Carlos
Alfonso Gil mediante el Taller “Un Docente que sabe qué y como
ensefa” espacios de orientacion y reflexion sobre su papel en la

escuela.

o Reflexionar sobre la practica pedagodgica replanteando estrategias

metodoldgicas mediante el método de escuela Nueva.

o Identificar la pedagogia por proyectos y la de Escuela Nueva como
herramientas mejoradas de las practicas pedagogicas en la

Institucion.

88



BENEFICIARIOS DEL TALLER: Maestros y maestras de la Institucion
Educativa Carlos Alfonso Gil. La poblacion participante se encuentra en

con muchas capacidades intelectuales, investigativas, transformadoras.

FECHA: La fecha de realizacién del taller “UN DOCENTE QUE SABE
COMO Y QUE ENSENA” es el dia viernes 23 de Mayo de 2014 en la
Institucién Educativa Carlos Alfonso Gil a las 8:00 a.m. El taller tendra una

duracién de 2 horas.

TEMAS A DESARROLLAR:

= El papel del maestro en la escuela

» Nuestra practica pedagdgica

» Una pedagogia por proyectos y escuela nueva
Proyecto: “METODO EDUCATIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
FAMILIA GUASIRUMA DE LA VEREDA EL DELIRIO, MUNICIPIO DE
YOTOCO VALLE, BASADO EN SU ENTORNO MULTICULTURAL”.

= Nuestro compromiso con la escuela
¢ Como mejorar la ensefianza de la Etnoeducacion para que nuestros
estudiantes se conviertan en agentes transformadores de un desarrollo

sostenible en su contexto?

DESARROLLO DEL TALLER: Los maestros y maestras se citaran al taller
para maestros por medio del licenciado en formacion José Leandro
Rivera, docente en propiedad en un espacio de planeacion institucional por

medio de una carta:

» ENCUADRE DEL TALLER: Al llegar a la cita los maestros se

guiaran al salon donde se realizara el taller, cuando ellos estén ya
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en el salén, les daremos la cordial bienvenida, en la que haremos
una breve induccion del taller, luego cada participante se asignara
un numero del 1 al 4 de acuerdo al sitio donde se encuentre. (10

minutos)

Por ejemplo:

Posteriormente cada uno buscarda los compafieros segin su

ndmero.

» ACTIVIDAD GRUPAL: Conformados los 4 grupos, cada uno nombrara
un moderador. Posteriormente se les dara un tema referente al taller
conjunto con algunos materiales como fotocopias del tema, papel Bonn,
marcadores, para que entre todos discutan sus propias opiniones,
lleguen a un acuerdo y lo plasmen de la forma mas creativa posible. 20

minutos.

» EL PAPEL DEL MAESTRO: Sobre el maestro recae buena parte de la
responsabilidad de la construccién de la educacion debe proporcionar
habilidades y destrezas para desempefiar un oficio, o realizar un
proceso de socializacion, o “Formar” personas para que se inserten en

el mundo de la ciencia y el arte. Lo anterior implica un gran compromiso
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del maestro con su profesion como trabajador de la cultura que debe
ser, y una constante necesidad de actualizacién y profesionalizacion de
forma que pueda despertar en los alumnos el gusto por el saber y el
interés por encontrar una explicacion de la realidad, de los fendmenos

ya sean naturales, sociales, culturales, artisticos, etc.

Asi la funcion del maestro debe irse transformando a medida que
avanza en los niveles educativos; pasando de ser un formador de
bases firmes para el conocimiento en los primeros afios, a un asesor en
los Ultimos, permitiendo de esta manera la autonomia y el
autodesarrollo de los estudiantes. Desde este punto de vista, el
educador debe ser un asiduo de la actualizacion pedagdégica que le
permita estar al tanto de los avances de la pedagogia, la psicologia y
todos los procesos de aprendizaje.

El maestro debe ser una persona abierta al cambio en todos los
sentidos. Actitudes de conformismo, de tradicionalismo sin sentido, no
deben tener cabida en la practica pedagogica de quienes se
encuentran comprometidos en la construccion de una sociedad mejor,

donde se valore al ser humano por lo que es y no por lo que tiene.

Asi mismo el maestro debe ser un verdadero amigo, ejemplo de sdlida
personalidad, lleno de entusiasmo y de amor a la juventud, pera que
pueda comprender a los estudiantes en la edad en que mas los

necesitan.

Por lo mismo, el maestro amigo — guia debe sentirse responsable por
la baja asistencia, por bajo rendimiento académico, por la desercién

escolar, por los jévenes que cada afio se quedan sin escuela, por los
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malos enfoques en el proceso de evaluacion, por falta de armonia, por
el poco interés por parte de muchos padres de familia, etc. El maestro
amigo no podra admitir nunca que un estudiante en su clase no

progrese en su desarrollo integral como persona.

UNA PEDAGOGIA POR PROYECTOS Y ESCUELA NUEVA: Los
proyectos nacen de la necesidad que surge de la vida diaria del curso o
de la escuela; las propuestas pueden ser formuladas por los

estudiantes o por el profesor.

A través de un proyecto de Escuela Nueva, los estudiantes reconocen
la escuela como un lugar privilegiado donde se realizan aprendizajes
significativos para ellos, ven al profesor como una persona facilitadora
de aprendizaje que los va a ayudar cuando surjan dudas o dificultades
y a sus compaferos como pares con los cuales es agradable compartir

y confrontar.

Una pedagogia por proyectos de Escuela nueva se elige porque:

» Da sentido a las actividades del curso, las que adquieren significado
para los niflos Emberas ya que responden a sus necesidades y han

sido planificadas por ellos.
= Ayuda a los estudiantes Emberas para que organicen su trabajo

escolar, jerarquicen las tareas, las definan, tomen acuerdos,

ejecuten, busquen informacion, etc.
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= Permite a los estudiantes Emberas poder tomar sus propias

decisiones, asumidas con responsabilidad, vivenciadas y evaluadas.

= Permite a los estudiantes Emberas, realizar un trabajo cooperativo,
favoreciendo las relaciones inter grupales incrementando la

socializacion y la autoestima.

» Facilita la apertura de la escuela hacia la familia, el barrio, la
comunidad Embera, sobre la base de una red de comunicaciones y

acciones.

> DESARROLLO TEMATICO:
= Proyectos
= Clases de proyectos

= \ivencia

La ponencia sobre estos temas la realizara la docente Liliana Maria Gallego

en compainiia de la docente Luz Stella Romero (40 minutos)

> EVALUACION: La evaluaciéon se realizara individualmente. A cada
maestro se le dara una hoja donde se evaluara la jornada la jornada,
donde podran expresar sus opiniones acerca del taller realizado. (8

minutos)
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8.1.3 Estrategia de concientizacion para que los padres se involucren
en los procesos educativos de sus hijos.

Con esta estrategia se busca que los padres adquieran un compromiso mas
activo con respecto a la educacion de sus hijos, ya que no solamente es
mandarlos a la escuela o aportarles los Utiles escolares que ellos requieren
para su formacién, sino de hacer parte integral del desarrollo educativo de los
nifos.

Para esto el docente encargado de la sede Carlos Alfonso Gil ha desarrollado
una serie de charlas educativas para ellos, bajo el marco de “Escuela para
Padres”, donde se desarrollaran temas acordes a la actualidad de la
educativa y a las problematicas propias de la formacién vy el desarrollo de los
nifos.

El docente debe tener como referente las practicas culturales de la poblacion y
caracteristicas propias de esta etnia, ya que el objetivo es buscar el progreso
y la inclusién de esta dentro de las actividades propias de la regién, y que la
comunidad haga parte del progreso y desarrollo de la misma, sin interferir en
las costumbres y caracteristicas del grupo étnico o causar apatia por parte de

este hacia la estrategia en desarrollo.

INTERVENCION PARA PADRES
8.1.3.1 Taller para padres “Reconociendo Nuestra Labor”

El presente taller” Reconociendo Nuestra Labor “nace frente a la necesidad de
generar una participacion activa por parte de los padre y madres de la sede
Carlos Alfonso Gil en el desarrollo del proyecto de grado “METODO
EDUCATIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE LA FAMILIA GUASIRUMA DE
LA VEREDA EL DELIRIO, MUNICIPIO DE YOTOCO VALLE, BASADO EN
SU ENTORNO MULTICULTURAL”, ya que ellos como parte de la comunidad
educativa deben reconocer que sus aportes son valiosos para la buena
educacion de sus hijos, y que los nifios y nifias Emberas no sélo aprenden de
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forma repetitiva, si no también préactica de acuerdo a su contexto sociocultural

lo cual sera positivo al momento de brindar un aprendizaje mas significativo lo

gue es basico a su vez para un excelente desempefio tanto individual como

grupal.

OBJETIVO GENERAL: Concienciar a los padres de familia de la comunidad

Embera Chami sede Carlos Alfonso Gil de la importancia que tienen ellos en

la escuela y de los aportes que pueden brindarse en beneficio de una

educacion de calidad para sus hijos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar a los padres de familia de la comunidad Embera Chami de la
sede Carlos Alfonso Gil, a través de un taller reflexivo y pedagoégico una
orientacion acerca del papel que cumple en la escuela como miembros

activos de ella.

Dar a conocer los padres de familia de la comunidad Embera Chami de
la Institucién educativa Beneficiaria el proyecto “ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA FAMILIA
GUASIRUMA DE LA VEREDA EL DELIRIO, MUNICIPIO DE YOTOCO
VALLE, BASADO EN SU ENTORNO MULTICULTURAL”, como una
estrategia metodoldgica para mejorar la calidad de educacién de sus

hijos.

Integrar a los padres de familia de la comunidad Embera Chami con la
escuela para que participen en el proceso enseflanza aprendizaje de
sus hijos a través del proyecto de grado “METODO EDUCATIVO PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA FAMILIA GUASIRUMA DE LA VEREDA
EL DELIRIO, MUNICIPIO DE YOTOCO VALLE, BASADO EN SU
ENTORNO MULTICULTURAL”,
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BENEFICIARIOS DEL TALLER: Padres de familia de la comunidad Embera
Chami de la sede Carlos Alfonso Gil del Municipio de Yotoco Valle.

En total son 6 familias cuyos nucleos familiares, en forma general estan
compuestos por papa, mama y los hijos. Algunos estudiantes cuentan con la
ausencia de sus padres, quedando bajo el cuidado de un acudiente (tios,

abuelos.)

Hay que resaltar de la poblacién beneficiaria (Padres de familia), es que la
mayoria de los padres se preocupan por sus hijos, pero les da pena hablar, lo
gue sienten no lo expresan y nunca estan dispuestos a colaborar y participar

de un evento relacionado con la escuela y la comunidad en general.

FECHA: La fecha de realizacion del taller “RECONOCIENDO NUESTRA
LABOR” esta prevista para el dia miércoles, 7 de mayo de 2014 en la sede

Carlos Alfonso Gil a las 2:00 p.m. El taller tendr& una duracion de 2 horas.

TEMAS A DESARROLLAR:

» LOS PADRES DE FAMILIA:

La importancia del padre de familia en la escuela

> ¢QUE ES UN PROYECTO DE GRADO?
Proyecto de grado: “METODO EDUCATIVO PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA FAMILIA GUASIRUMA DE LA VEREDA EL
DELIRIO, MUNICIPIO DE YOTOCO VALLE, BASADO EN SU
ENTORNO MULTICULTURAL”

> LA PARTICIPACION EN LA ESCUELA
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¢, Como podemos participar en los procesos de aprendizaje de los

nifos

DESARROLLO DEL TALLER: Los padres de familia de la sede Carlos
Alonso Gil se citaran al taller para padres por medio de Carteleras en puntos
estratégicos como el pasillo del grado 52, peridédico escolar y sede central

ademas con unas sencillas tarjetas como la siguiente.

FIGURA: 8 INVITACION PARA LA ESCUELA DE PADRES

~ QCEVA
oo ] RECONOZCAMOS NUESTRA LABOR

COMO PADRES!

ler. Taller para padres

Lugar: Escuela Carlos Alonso Gil

Fecha: Miércoles, 7 de mayo de 2014

ENCUADRE DEL TALLER: Al llegar a la cita los padres de familia de la
comunidad Embera Chami deberan seguir unas flechas, que los llevaran al
salon donde se realizara el taller, cuando ellos estén ya en el salon, les
daremos la cordial bienvenida, en la que haremos una breve induccion del

taller, luego cada participante se asignara un numero del 1 al 4 de acuerdo al

sitio donde se encuentre.
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Por ejemplo:
P
& o)
> "
1 2 3

Posteriormente cada uno buscara los comparieros segun su namero.

ACTIVIDAD GRUPAL: Conformados los grupos cada uno se asignara un
nombre y nombrara un moderador. Posteriormente se hace un sorteo en el
cual a cada grupo se le asignara un tema referente al taller de padres, papel
Bonn, marcadores, para que entre todos discutan sus propias opiniones,

lleguen a un acuerdo y lo plasmen de la forma mas creativa posible.

SOCIALIZACION: Pasados 20 minutos cada grupo contard con 8 minutos

para exponer y socializar los temas.

RECESO: Después se tomara un ligero refrigerio acompafiado de un receso

de 10 minutos.

DESARROLLO TEMATICO:
e PROYECTOS
e CLASES DE PROYECTOS
e VIVENCIAS

La ponencia sobre estos temas la realizara la Docente en Formacion en la

Licenciatura en Ciencias Sociales Liliana Maria Gallego en compafiia del
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Docente en Formacion en la Licenciatura en Ciencias Sociales Héctor Augusto
Rojas (30 minutos)

EVALUACION: La evaluacion se realizara individualmente, a cada padre y
madre de la comunidad Embera se le dard una hoja donde se evaluara la
jornada, donde podra expresar sus opiniones acerca del taller realizado y con
aquellos padres que no saben leer ni escribir se les pedird que realicen un
dibujo donde evidencien el agrado o desacuerdo del taller de padres.

8.2 INDICADORES DE LOGROS Y PROCESOS

Cada estrategia debe tener disefiado un mecanismo de evaluacion, con el fin
de conocer los resultados de su desarrollo y dar continuidad a la metodologia

o hacer reformas y mejoras a la misma.

Mecanismos de evaluacion:

e Cronograma de actividades

e Actas de reuniones

e Listas de control de asistencia, para las “Escuelas para padres” y para
la asistencia a clases.

e Recoleccion de evidencias del proyecto de aula “Aprendiendo en la
huerta” (fotografias, recoleccion de los productos agricolas,
evaluaciones de campo) Yy proyecto de investigacion ambiental.

¢ Visitas domiciliarias con el fin de recolectar evidencias de aceptacion o

rechazo hacia la metodologia desarrollada.
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9. CRONOGRAMA

A continuacién se presenta un cronograma de actividades que se pretendera

desarrollar en el primer semestre del 2014.

ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO

ACTIVIDAD SEMANAS

APLICACION DE LA ENCUESTA DIAGNOSTICO I

TABULACION Y ANALISIS DE DATOS
RECOLECTADOS

PRIMERA ESCUELA PARA PADRES

SEGUNDA ESCUELA PARA PADRES

TERCERA ESCUELA PARA PADRES I

CUARTA ESCUELA PARA PADRES I

DISENO Y FORMULACION DE ESTRATEGIAS
PARA DAR SOLUCION A PROBLEMATICAS

DETERMINAR LAS ACTIVIDADES PARA
SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD

SOCIALIZACION DEL PROYECTO
“APRENDIENDO EN LA HUERTA”

INICIACION DEL PROYECTO EDUCATIVO I

EVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
PROYECTO EDUCATIVO
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CONCLUSIONES

La construccion del Proyecto Educativo Institucional, requiere del
trabajo colectivo, de la reflexion, de la critica constructiva y de la
eficacia en la produccién e implementacién de métodos que favorezcan

las condiciones académicas de los estudiantes de la comunidad.

Al realizar la investigacion previa, sobre las costumbres, cultura y
educacion ancestral de le etnia Embera Chami se pudo establecer con
mayor precision la ideologia de la familia Guasiruma y comprender la
raiz del problema y del desinterés que muchos de sus habitantes tienen
hacia la escolarizacién de sus hijos, esto permite realizar un trabajo de
concientizacion con la comunidad con el fin de incluirlos en el desarrollo

de la region y dar un sentido de pertenencia

Al disefiar los planes de aula y las estrategias pedagodgicas para
enriquecer el modelo educativo de Escuela Nueva, se hizo pensando
en lo importante que es para la comunidad el trabajo de campo, el
conocimiento que ellos poseen sobre los cultivos y la necesidad del
sustento por medio de la comercializacion de los productos
cosechados, esta puesta en marcha fue exitosa, ya que se
interrelacionaron otras asignatura y la adquisicion de saberes por parte

de los estudiantes se logré con mayor interés.

Asi mismo la participacion de los padres fue valiosa para que ellos
comprendieran lo importante que es hacer parte de la educacion de los
hijos y que del acompafamiento que ellos le brinden depende que los
nifios puedan avanzar en sus logros académicos, para reforzar este
propodsito de concientizacion, se efectuaron escuelas para padres, las
cuales tuvieron una gran aceptacion dentro de la poblacién y permitié
que los padres expresaran sus inquietudes sobre el tipo de educacion
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gque sus hijos estaban recibiendo, se mostraron atentos y
comprometidos con los nuevos proyectos y las nuevas estrategias

educativas empleadas dentro del aula de clase.
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1.

2.

RECOMENDACIONES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se recomienda la aplicacién de los planes de aula y de las estrategias
pedagdgicas como un recurso para fortalecer el modelo educativo de
Escuela nueva aplicado a la zona rural del municipio de Yotoco, don se
encuentra la presencia de grupos indigenas con necesidades educativas
aplicadas a la cultura y costumbres propias de su Etnia respetando su

ideologia pero fomentando el desarrollo y el progreso de la comunidad.

Actualizacién permanente para los docentes, sobre los fundamentos y
principios de la accion educativa, motivandolos a dar evolucion a cada

proyecto y estrategia planteada dentro de la propuesta educativa

Compromiso de los docentes, directivos y padres de familia con los
proyectos, no solo a nivel de la poblacion infantil sino también en busca de
disminuir los indices de analfabetismo en la poblacion adulta y mejorar el

nivel de vida que en la actualidad afrontan.
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