CON LOS JUEGOS COOPERATIVOS PROMUEVO Y PRACTICO EL RESPETO
Y LA TOLERANCIA PARA LOGRAR UNA SANA CONVIVENCIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO 3 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
REDONDO PONCE DE LEON

DIANA MARCELA ARANA MONROY
LILI JOHANA CORREA ORTIZ

CARLOS ALBERTO GIL ZAPATA

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
FACULTAD DE LA EDUCACION

PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES

TULUA VALLE DEL CAUCA

2014



CON LOS JUEGOS COOPERATIVOS PROMUEVO Y PRACTICO EL RESPETO
Y LA TOLERANCIA PARA LOGRAR UNA SANA CONVIVENCIA EN LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO 3 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
REDONDO PONCE DE LEON

DIANA MARCELA ARANA MONROY
LILI JOHANA CORREA ORTIZ

CARLOS ALBERTO GIL ZAPATA

Trabajo de grado

Director: Lic. Lisbey Yaneth Tello Loaiza

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
FACULTAD DE LA EDUCACION

PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES

TULUA VALLE DEL CAUCA

2014



NOTA DE ACEPTACION

Firma del presidente del jurado

Firma del jurado

Firma del jurado

Tulua Valle Del Cauca (25 de Noviembre de 2014)



DEDICATORIA

Primeramente doy gracias a Dios, por haberme dado la vida y el don del entendimiento que me
permitiéndome finalizar mi trabajo.

A mi madre, que con su sencillez me ha ayudado a encontrar la luz cuando todo esta oscuro.

A mi tia Blanca, por estar siempre dispuesta a ayudarme.

A mi gran amor Jesus Andrés, por darme su amor, apoyo, confianza y compartir nuevos e inolvidables
momentos en mi vida. “Te amo”.

No tengo palabras para sequir diciendo el gran felicidad que me da poder terminar esta carrera en donde
profesores y comparieros dejan parte de su vida, para dar vida a las ilusiones mias y que hoy en dia se

fhacen realidad.

Detrds de cada linea de llegada, hay una de partida. De tras de cada logro, hay otro desafio y este es
solo el comienzo de una gran historia

Diana Marcela Arana Monroy

A mi sefior Jestis, quien me dio la fe, la fortaleza, la salud y la esperanza para terminar mi trabajo.

A mi padre, quien me brindo su amor, su carifio, su estimulo su apoyo constante. Gracias!.

A mi madre, que aunque ya no estds conmigo, ha sido mi inspiracion, que me ensefio desde pequefia a
luchar para alcanzar mis metas (Mamd te Amo!

A mi querida hermana Olfir, quien es mi pilar, y mi ejemplo a seguir.

A mi hermano Luis Eduardo, quien me apoyo en mi proceso de estudio.

“E( tiempo es el mejor autor: siempre encuentra un final perfecto”

Lili Johana Correa Ortiz

Primeramente a Dios por darme la sabiduria y entendimiento para finalizar este proyecto con éxito.
A mi esposa Claudia Stella, por su apoyo incondicional, paciencia y amor durante todo este tiempo.
A mi madre Ana de Jesiis, por sus oraciones constantes para que yo alcanzara mis metas propuestas.
A mis compatieras de trabajo Lili y Diana por su apoyo constante, union y diligencia en biisqueda del
mismo proposito.

Carlos Alberto Gil Zapata.



AGRADECIMIENTOS

Al finalizar un trabajo tan arduo y lleno de dificultades como el desarrollo de un trabajo de
grado, es inevitable que exaltemos la participacion de personas en nuestra institucion que
ha facilitado las cosas para que este trabajo llegue a un feliz término. Por ello, es para
nosotros un verdadero placer utilizar este espacio para ser justas y consecuentes con

ellos, expresandoles nuestros agradecimientos.

A la Unidad Central del Valle del Cauca, por habernos permitido formarnos como

Licenciados en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales.

Debemos agradecer de manera especial al Director de tesis Lisbey Yaneth Tello Loaiza y
al nuestro asesor Orlando Flavio Millan; por ser nuestros consejeros y ayudarnos a

realizar nuestro trabajo.

Su apoyo, confianza y la capacidad para guiarnos en nuestras ideas, han sido un aporte
invaluable. No solamente en el desarrollo de nuestro trabajo de grado, si no también

nuestra formacion como investigadores.

Las ideas propias siempre enmarcadas en su orientacion y rigurosidad han sido la clave
del buen trabajo que hemos realizado juntos, el cual no se puede conseguir sin su

oportuna participacion.
GRACIAS. Esperamos muchas felicidades en su vida social, laboral y familiar.

A la institucion Francisco Redondo Ponce de Ledn; por habernos permitido realizar este
proyecto y a la Directora Gloria Inés Correa Torres, por prestarnos los medios y el tiempo
para llevar a cabo nuestro proyecto; a los nifios del grado tercero, que fueron nuestro

pilar para buscar la forma de mejorar su ambito escolar, social y familiar

Diana Marcela Arana Monroy
Lili Johana Correa Ortiz
Carlos Alberto Gil Zapa



CONTENIDO

CONTENIDO ...cvoiietireeie sttt ce st ettst et st s esssae sttt s st ses et ess st ses et ane st ses et ass stesessesansstesessesaneseenensesensnensosens 6
1. INTRODUCCION ..o veuumceerceeseeieseeessseeesssees s eessesss e ss s ses e et e s st 10
2. JUSTIFICACION. ...o.cereienireensisssstess s sssess s sss s st st sss s st bt bttt 12
3. OBUETIVOS. ..ottt sttt sttt sttt st e ste e ee et e st te s st ae s be s eate e b aee st aes sutaantesensteansbesansaes sreaanns 14
3.1 OBJETIVO GENERAL....ctetiite ettt sttt sttt stessttes st eesste et st e sn e sbeaestesesaaeasbessnnaen sresannnes 14
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.....ovvrieeveeeeeerteeeiisseesseesessessesssessess s sasssssesess s ssssssess s sassnssssnssess 14
4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.......ouoteiereesieereeseeseessessess s ssssassssesssssessessessansens s sssessasssnsenes 15
4.1 FORMULACION DEL PROBLEMA.......oeveieeieeieece e ss s esssss et esesntssasssssassssssssssssssssasssaneas 16
4.2 DELIMITACION DEL PROBLEMAL ...t se e ss st st s ses e s s snessssnessssnsens 16
5. MARCO CONTEXTUAL. .. ot cctieee et cctteiee e ertecte e ee et e stesnees e e stessaenses seesssenneesressssssnsssnseessenseesnes 17
5.1 MARCO EXTERNO ..ottt cities sttt cs et sresessstaes st e s sae e e steseaaes st aes sussessaesennsesssnessnsanns 17
5.1.1 Generalidades del MUNICIPIO....cccoverireeeieinrirce et st s s 17
5.1.2  CoNEXLO NIStOMICO...cciviiuiiireie sttt st st st et st et st en e 20
5.1.3  CONEXLO BCONOMICO....cuiriiirireiiirteie sttt st et st st st s s st sea s ensstesenses 21
5.2 CONTEXTO INTERNO....ciiiiitieiie st irttieite st eetiesste e eee e stestessessteseaesses saeessaessnesueenssansessneessssnnes 23
5.2.1 Institucidn educativa Francisco Redondeo Ponce de ledn.........cccecevveeverennnnas 23
6. ESTADO DEL ARTE DE LA INVESTIGACION ......oeieeeeeee ettt ses s 27
7. MARCO REFERENCIAL. ..ottt ettt sttt cte et sstve s st e sreae s ste s eaaasse e s st aes sbeaastesesanessbes suneens 30
7.1 MARCO CONCEPTUAL. ..ottt sttt st ste e es st e st e s sae e s stesessas st ae sas e sseasnnsesnssenans 30
7.0.1  QUE SON 10S VAlOTES....cuiuiriit ittt ettt sttt s et et ebe s beb e eae st aesasseaesassenes 30
8 O A 3 I /Yy o 1< o TS OO USRS 31
7.1.3 LA tOlEranCia. ettt e sttt ettt e et st e s 32
0 R S Wo T [UT=Y - fo L oo Y] e 1=T =1 { Ao 1= 32
7.2 MARCO TEORICO....cuurrreummeeermeesseeeeseeessseeessseessss st e sss s s et s et s et e sss s sesssssssesssssessssenesos 34
7.3 IMARCO LEGAL...ueeiiee ettt sttt et stae s st se s sae st st e sea e st e sae e s saesesteaesse ssae suesensanns 44
8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION..........oouveeeeeeneeeeeeeeeesseescessesssessess s ssesssess e ssnsssenssees 49
8.1 TIPO DE METODOLOGIA.......ouoveeeeeieereeeeeesees e e es s sssssssssess st essess s e sssssasssessensenssenaes 49
8.2 ENFOQUE.......oooit ettt ettt sttt st st et ste st ea e sae st e e sbe et aas e seearsbanse sreessaenseesueenssansens 50
8.2.1  PODIACION ettt e e st s et st et st e bene st s 50
8.2.2 IMIUBST @ ittt st ettt et et et s e sae e ettt b e s e a et st se she she et et e e eereenn 50
8.3 PROCESOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION......coeereeeeessee e s s s eee e eee e 51
8.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s s s ses s s s s ssessseess s 52
8.4.1 Andlisis cualitativo de la entrevista realizada a las docentes ...........................52
8.4.2 Encuesta a padres de familid.......cccoceeeeieiniceiecece e e s 56



10.
11.
12.

13.
14.

PLAN DE MEJORAMIENTO.....ccciitintiiiiiciinit ettt e s s es s s es e s 61

CONGCLUSIONES......ciiiitit ittt bbb s s s s s sb s bbb s 64
RECOMENDACIONES.......otitiiticti sttt s s b s b sr s b s b s 65
BIBLIOGRAFIA. ...ttt s st b s bbb sb s b 66

David W. Johnson, Roger T. Johnson y Edythe J. Holubec. El aprendizaje cooperativo en el
aula de clases. Buenos Aires. Editorial Paidds, 1999. P. 3. Disponible en catalogo en linea
http://www.goethe.edu.ar/users/refoko/refo/Veranst2010/Johnson_1.pdf

WEB GRAFTA......ooreiieeerti et sse s st st sss sttt et et 67
LISTA DE ANEXOS... oottt st st ae s ste st e st e e et s ea e st ae s sae e saeaeseesesaes st aes sbeaenssesnsnns 68



http://www.goethe.edu.ar/users/refoko/refo/Veranst2010/Johnson_1.pdf

RESUMEN

La presente investigacion denominada “Con los juegos cooperativos promuevo y
practico el respeto y la tolerancia para lograr una sana convivencia, trabaja con
base en una metodologia cualitativa, dinamizada a partir del siguiente
interrogante;¢,De qué manera los juegos cooperativos como estrategia
metodoldégica en el aula de clases fortalecen las relaciones interpersonales
basadas en el respeto y la tolerancia y posibilitan procesos de sana convivencia
en los estudiantes del grado 3 de la Institucion Educativa “Francisco Redondo
Ponce De Ledn? Para la recoleccion de informacion se llevaron a cabo
observaciones y registros de campo desde la practica pedagdgica, al igual que
encuestas ejecutadas a los estudiantes, docentes de la basica primaria y padres

de familia.

Como respuesta al anterior interrogante se ha establecido una intervencién
pedagogica consolidada en once talleres ludicos, fundamentados en las teorias
propuestas por; David W. Johnson y Roger T. Johnson, con el fortalecimiento de
procesos de convivencia a través de grupos cooperativos, Fernando Savater con
la fundamentacion del aprendizaje de los nifios desde la familia y Juan Carlos
Tedesco, acerca de la construccion ciudadana, en la que juega un papel
primordial los diversos contextos en los que interacciona el ser humano, siendo

estos; la familia, la escuela, el trabajo, el vecindario, entre otras



ABSTRAT OR SUMMARY

The present investigation called "with cooperative games | promote and practical
respect and tolerance to achieve a healthy coexistence, works based on a
gualitative methodology, focussed from the following question; How cooperative
games as a methodological strategy in the classroom to strengthen interpersonal
relations based on respect and tolerance and allow processes of healthy
coexistence in the students of grade 3 from the educational institution "Francisco
round Ponce De Leon? For the collection of information is carried out observations
and records in field from the pedagogical practice, as well as surveys carried out to

students, teachers of the basic primary and parents.

As response to the previous question has been established a pedagogical
intervention in eleven recreational workshops, based on the proposed theories;
David W. Johnson and Roger T..., with the strengthening of processes of
coexistence through cooperative groups, Fernando Savater with the Foundation of
the learning of the children from the family and Juan Carlos Tedesco, about the
construction of citizen, which plays a central role the different contexts in which it
interacts the human being the family, school, work, the neighborhood, among

others



1. INTRODUCCION

El trabajo en equipo permite que los estudiantes aumenten su experiencia y sus
habilidades comunicativas al reconocer los puntos de vista de los demas, al
desarrollar las habilidades de trabajo grupal, ya sean para defender o reconstruir
los propios argumentos a través del intercambio. Pero lo mas importante es que
logra crear conciencia de necesitar de otros y propiciar la practica de los
diferentes valores, como por ejemplo la responsabilidad, el respeto, la tolerancia,

la amistad entre otros.

Frente a ello la presente propuesta investigativa adopta un tipo de investigacion
cualitativa, para la cual se toma como eje tematico los juegos cooperativos,
partiendo de un proceso de observacion realizado en el grado 3 de la Institucién
Educativa “Francisco Redondo Ponce De Ledn”, la cual se registran dificultades
en los estudiantes para practicar valores como el respeto y la tolerancia, procesos
de construccién de relaciones interpersonales entre pares, y acato de la norma
establecida por la maestra reflejandose un clima en el aula desfavorable para

cualquier proceso de ensefianza aprendizaje.

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos surge el planteamiento del
problema¢,De qué manera los juegos cooperativos como estrategia metodologica
en el aula de clases fortalecen las relaciones interpersonales basadas en el
respeto y la tolerancia y posibilitan procesos de sana convivencia en los
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estudiantes del grado 3 de la Institucién Educativa “Francisco Redondo Ponce De

Leén?

Se hace relevante mencionar las etapas en las que se constituye el proceso
investigativo, iniciando con un estudio del contexto a partir de observaciones
reflexivas que dan lugar a identificar la  problematica; seguidamente la
intervencion pedagogica consolidada en diez talleres direccionados a partir de
juegos de romper el hielo, juegos en circulos, juegos de trabajo en equipo,
juegos basados en problemas, juegos de relevos, juegos de teatro, juegos de
confianza, los cuales buscan que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo

interactuando con sus pares, logrando asi un aprendizaje significativo.

Para finalizar con dichas etapas esta la evaluacion, que permite evidenciar los
logros obtenidos y en qué medida se alcanzaron los objetivos propuestos, asi
mismo se pretende involucrar a los maestros y padres de familia en su desarrollo

para que dinamicen técnicas en torno al mejoramiento de dicha problemética.
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2. JUSTIFICACION

Los juegos cooperativos dentro del aprendizaje proponen un papel primordial, en
cuanto a las posibilidades que le brinda al estudiante de aprender en equipo, a la
vez que se produce el fortalecimiento de las buenas relaciones interpersonales
donde se logra que un grupo trabaje en conjunto, para tener éxito en la
consecucion de una tarea como unidad y ademas divirtiéndose mientras lo
hacen, basandose en las habilidades de todos los participantes por oposicion a

las destrezas particulares de sus pares.

De tal modo, la finalidad de esta propuesta investigativa se centra en la
basqueda de estrategias metodolégicas que brinden a los estudiantes la
oportunidad de construir una sana convivencia, a través del trabajo cooperativo en
actividades ludicas, alcanzando asi un espacio donde se pueda interactuar con los

demas y sobre todo aprender de ellos.

Frente a esta necesidad de construir un clima escolar propio para la formacién de
la integridad del educando se hace necesario aplicar el proyecto “Con Los Juegos
Cooperativos Promuevo Y Practico El Respeto Y La Tolerancia Para Lograr Una
Sana Convivencia” con los estudiantes del grado 3° de la Institucion Educativa
“Francisco Redondo Ponce De Ledn”. Puesto que son precisamente estos

estudiantes los que faltan constantemente a la practica del valor del respeto y la

12



tolerancia y su convivencia es poco favorable, perjudicando la formacién de sus

relaciones inter e intra personales.

Con las actividades ludicas pedagdgicas se pretende entonces, fortalecer los
valores de respeto y tolerancia que favorezca el desarrollar habilidades para la
interaccion social, fortalecimiento de las relaciones grupales, respeto por las

diferentes opiniones y reconocimiento de la necesidad de interdependencia.

Este proyecto contard con la participacion de los estudiantes, padres de familia de
estos y docentes de toda la Institucién Educativa, con el fin de que los agentes
involucrados conozcan y adquieran herramientas que conlleven a realizar un mejor
desempefio y labor en la ensefianza - aprendizaje logrando asi obtener unos

excelentes resultados.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las relaciones interpersonales basadas en el respeto y la tolerancia y
posibilitar procesos de sana convivencia en los estudiantes del grado 3 de la
Institucién Educativa “Francisco Redondo Ponce De Ledn” a través de juegos

cooperativos como estrategia metodoldgica en el aula de clases

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Posibilitar en los estudiantes su participacién activa en situaciones de juego que

permitan interactuar continuamente y fortalecer la convivencia.

Ejecutar actividades ludicas en las cuales los nifios y niflas trabajen juntos

positivamente con el fin de lograr una tarea determinada, llegar a una meta o

practicar comportamientos pro- sociales.

Promover el sentido de cooperacion, comunicacion, comunidad y liderazgo en los

padres de familia y agentes educativos de la Institucion a partir de talleres de

sensibilizacion.
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4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A partir de las observaciones realizadas durante la practica pedagogica se hace
evidente la falta de habilidades pro sociales que poseen los estudiantes del grado
3 para practicar valores y procesos de construccion de relaciones interpersonales
entre pares, estos comportamientos se hacen evidentes a la hora de establecer
un dialogo entre ellos mismos, en su convivencia, y en la falta de interés cuando
se orientan las diferentes actividades pedagdgicas, conllevando a que los nifios y
nifas expresan en su conducta ciertas formas de maltrato, fisico como verbales;
(con un trato irrespetuoso, llamados por sobre nombres, burlas, al momento de
intervenir lo hacen de forma brusca levantando el tono de voz, no aceptan ni
respetan las opiniones de sus compafieros ademas se les dificulta el acato de la
norma), expresando asi la falta de tolerancia y respeto por las condiciones
individuales y grupales. Otras dificultades halladas es la falta de
corresponsabilidad de los padres de familia en la formacién de sus hijos;frente a
esto y partiendo de todas estas falencias en los proceso de educacion integral
para los estudiantes de este grado, se plantea la ejecucidn de estrategias
metodolégicas como los juegos cooperativos, que permitan promover un
desarrollo integral de los nifios y nifias en su relacién con los demés, consigo

mismo y el mundo que los rodea a partir de una sana convivencia.
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4.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, De qué manera los juegos cooperativos como estrategia metodolégica en el aula
de clases fortalecen las relaciones interpersonales basadas en el respeto y la
tolerancia y posibilitan procesos de sana convivencia en los estudiantes del
grado 3 de la Institucién Educativa “Francisco Redondo Ponce De Le6n?

4.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

El trabajo investigativo se llevara a cabo en la Institucion Educativa “Francisco
Redondo Ponce De Ledén”, ubicada en el municipio de Roldanillo Valle del Cauca
en la direccion correspondiente a la Calle 7# 7B-10 manzana L de la urbanizacién
Dofia Emma, teniendo como objeto de estudio los nifios y nifias del grado 3
conformado por 10 estudiantes organizados en 6 nifios y 4 nifias de edades entre
los 8 y 9 afios de edad; los respectivos padres de familia o acudientes de estos

estudiantes y los agentes educativos de la Institucion Educativa.
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5. MARCO CONTEXTUAL

5.1 MARCO EXTERNO

Este proyecto se realizar4 en el municipio de Roldanillo Valle del Cauca en la
Institucion Educativa “Francisco Redondo Ponce De Ledén”, ubicada en la Calle
7# 7B-10 manzana L de la urbanizacion Dofia Emma, con los estudiantes del

grado tercero 32 de Basica Primaria.

5.1.1. Generalidades del municipio

El municipio de Roldanillo tiene una extension de 21.147 Ha de las cuales el 68%
se localiza en zona de ladera, (14.269 Has). El 30.7% (6.605 Has) en zona plana,
y el 1.3% es el casco urbano, (368.5 Has.). Extension total:217 Kmz2, extension
area urbana:2.8 Km2, extension é&rea rural:214.2 Kmz2, altitud de la cabecera
municipal (metros sobre el nivel del mar): 966, temperatura media: 23 ° C,

distancia de referencia: 80 kms aproximadamente de Pereira.

En el Municipio de Roldanillo, se encuentran ecosistemas estratégicos bien
definidos:

Valle Geografico o Zona Plana.

En el valle geogréafico o zona plana se pueden distinguir tres zonas homogéneas
desde el punto de vista edafoldgico. Planicie aluvial de desborde del rio Cauca.
Zona de Ladera (Colinas) o Regién Andina, en el sector del alto Garrapatas, se

localiza el ecosistema de bosques o selvas Sub andinas (1.200 — 2.100 m. s. n.
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m.) Comprende la biomasa de montafia de la vertiente oriental de la cordillera
occidental.

Esta vertiente se caracteriza, en la parte alta, por condiciones aceptables de
humedad y en la parte baja por malas condiciones de humedad, mientras el
régimen semiarido corresponde a la parte intermedia. No obstante el caudal no se
ve asi reflejado, ya que la mayor parte del tiempo es poca la cantidad de agua que
ellas transportan.

La parte alta de las Unidades Hidrograficas estan siendo utilizadas para el cultivo
del café, maiz, yuca, arracacha, frijol, Platano, Hortalizas, frutales como citricos,
lulo, granadilla, mora pero a medida que se desciende el uso va cambiando, en la
parte intermedia pastizales con ganaderia extensiva y finalmente solo algunos
pastizales y en la parte baja zona del piedemonte se pueden apreciar cultivos de
hortalizas, frutales, gramineas y pastizales, cuyas &reas estan afectadas por
variadas formas de erosién que restringen la utilizacion agropecuaria.

La parte intermedia sufre un proceso actual degradacion natural producto de la
inestabilidad de los materiales que ella contiene, las aguas escorrentias, las
labores agropecuarias por el pastoreo y la construccion de una infraestructura vial.
La solifluxién es un movimiento de flujo lento del suelo saturado de agua que se
desarrolla en pendientes moderadas, en regiones frias y himedas. En el caso de
las y quebradas tutelares que abastecen al acueducto del municipio se tiene
registro histérico de caudales para Caceres y Roldanillo.

Descripcion de la Red de Drenaje

La red hidrografica del municipio de Roldanillo vierte sus aguas hacia el occidente
al pacifico, donde se encuentran las quebradas Cauquita y Cafa honda que
desembocan en el Rio Dovio, otras van hacia la vertiente del Atlantico llegando al
canal interceptor y posteriormente al Rio Cauca, estd comprendida por las
cuencas de las quebradas Agua blanca, Céaceres, Roldanillo, y El Rey afluentes

del rio Cauca.
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En el mapa de cuencas hidrograficas y en las figuras 9,10 y 11 se presenta la
division y clasificacion y de las cuencas hidrogréaficas presentes en el municipio y
su jerarquia en el ambito municipal.

Por su parte la red hidrografica del rio Cauca presenta un patron de drenaje
dendritico donde los cursos de agua corren provenientes de la cordillera occidental
y central hasta llegar a desembocar en sentido occidente-oriente, pero en la zona
del valle Geografico son descargada en el canal interceptor del Distrito de Riego
RUT, el cual hace manejo de esta agua y las del Rio Cauca.

Las cuencas hidrogréficas son estructuras naturales en las cuales se desarrolla
flora, fauna, suelo, climas propios, que limitan con otras cuencas a través de las
divisorias de aguas; es por ello que constituyen regiones geograficas. EI municipio
de Roldanillo se encuentra en zona de las cuencas del Rio Cauca, la cual
pertenece a la cuenca del Rio Magdalena que corresponde a la vertiente del
Atlantico, y posee otra parte que pertenece a la vertiente del Pacifico en el
Corregimiento de Cajamarca.

Zonas de manejo especial en proceso de creacion

Dadas las condiciones ambientales del municipio de Roldanillo se distinguen las
zonas de los Distritos de Riego RUT, El minidistrito de Cajamarca, y el piedemonte
sobre la cordillera central cota 1000 a 1400 ASNM, que representan gran
importancia para la conservacion y regulacion del recurso hidrico, de igual forma
como los conformados por las cuencas altas de las quebradas Aguaclara,
Roldanillo, Caceres, El Rey, por cuanto se encuentran areas receptoras de lluvias
gue surten los caudales iniciales de los municipios de El Dovio y Roldanillo,
constituyendo zonas de alta fragilidad, y que generan alto riesgo en el casco

urbano, y que requieren de proteccion especial’.

" ALCALDIA MUNICIPAL. Nuestro municipio [en linea]
<http://zarzal-valle.gov.co/informacion_general.shtml> [citado en 30 de octubre de 2014]
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5.1.2 Contexto histérico

El Municipio de Roldanillo esté localizado en la zona Norte del Departamento del
Valle del Cauca. En el sistema colinado de la cordillera Occidental, forma parte de
la Vertiente del rio Cauca y del sistema de drenaje al rio Garrapatas (Pacifico).
Igualmente comprende, el area del Valle Geogréfico del rio Cauca. Roldanillo esta
ubicado a 4° 24" 08" de latitud Norte y a 76° 09°00" de longitud Oeste y a 965
MSNM. La Cabecera del Municipio de Roldanillo, es centro de atraccion comercial,
cultural y educativa, para los municipios de: La Union, Toro, Versalles, El Dovio,
Roldanillo y Bolivar. San Sebastidn de Roldanillo, fue fundada por el capitan
Francisco Redondo Ponce de Leén, el 20 de enero de 1576, fue erigido como
municipio en el afio de 1875. El paisaje del Municipio, esta formado por una zona
plana que hace parte del Valle Geografico del Rio Cauca y una zona de ladera,
constituida por colinas altas y bajas que hacen parte de la Cordillera Occidental,
en la Vertiente Oriental. Posee varias corrientes naturales superficiales entre las
cuales se distinguen, Caceres, Roldanillo, El Rey y Agua blanca, las dos primeras
abastecen el acueducto del Municipio. Con la colonizacién antioquefia y ante el
hecho que la mayor parte del afio las tierras de la zona plana permanecian
inundadas, se inicio un proceso de ocupacion de las tierras de la zona de ladera,
donde se cambio el bosque por pastos, en la medida en que las circunstancias lo
exigian el bosque natural fue desapareciendo y la ganaderia extensiva
aumentando. El resultado final de este proceso fue la degradacion de los suelos
de ladera y la desaparicion de muchos causes naturales, hasta tal punto que, el
municipio actual no dispone de fuentes de agua para satisfacer sus propias
necesidades de consumo humano. En la década de los afios 50, como
consecuencia de los desbordamientos del rio Cauca y las crecientes de los rios;
Céceres, Roldanillo y Quintero, el area plana permanecia inundada la mayor parte
del afio y el uso principal de los suelos era la ganaderia. De esta manera, se logro
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la adecuacién de aproximadamente 10.000 hectareas de tierra, de la mejor
calidad, para que entraran al proceso agroindustrial productivo, en la zona plana

de los Municipios de: Roldanillo - La Unién - Toro.?

5.1.3 Contexto econémico

Las actividades econdmicas de Roldanillo corresponden principalmente al sector
primario de la economia; sobresalen la agricultura, la ganaderia, el turismo, el
comercio, la produccién artesanal, la venta de servicios de educacion privada, la
extraccion de arcilla para la fabricacion de ladrillos. El estudio de estas actividades
y de otras posibles y recomendables para hacer mas eficiente y sostenibles la
economia municipal, hace parte del proceso de planeacién y ordenamiento
territorial municipal. El andlisis de las actividades econOmicas comprende la
caracterizacion, evaluacion, clasificacién y especializacion o cartografia de los
sistemas de produccion que se presentan en el municipio. Un sistema de
produccion es el conjunto de componentes (entradas o insumos y salidas o
productos, como bienes y servicios); las relaciones de estos y sus caracteristicas.
Su estudio aporta orientaciones y alternativas para optimizar, hacer mas
eficientes, competitivas, rentables y sostenibles a las distintas formas de uso de la

tierra en el municipio de Roldanillo.

Zonas de produccion

Areas de Produccion Agricola (Frutas y Hortalizas)

? Ibid., pag. 16
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Zona de Ladera:Hacen parte de estas areas, las unidades de terreno (C2),
localizadas en el corregimiento de Cajamarca, en la asociacion de suelos Dovio
(Dca), son suelos bien drenados, de profundos a moderadamente profundos, de
textura variable, los cuales pueden presentar ligeras limitaciones para algunos
cultivos de raices muy profundas, exigen algunas practicas sencillas de

conservacion de suelos.

Zona Plana: La produccién de frutas y hortalizas se localiza principalmente en el
Distrito de Riego RUT, en la planicie aluvial del rio Cauca, debido a que en este
lugar, los suelos son muy profundos, bien drenados, disponen de agua para riego
durante todo el afio y la calidad del agua es aceptable para esta actividad. La
segunda opcién para los cultivos de frutales, corresponde a la planicie aluvial del
piedemonte, pero en esta unidad se presentan unas restricciones importantes en
el manejo de los suelos, debido a que en algunos puntos los suelos se encuentran
en proceso de salinizacion y ademas la calidad del agua para riego es muy mala,

debido a la contaminacion que presenta.

Area de Produccion Agricola (Cinturén Cafetero)El cinturén cafetero, lo conforman
las unidades de terreno (C3 - C4), localizadas en los corregimientos de: Aguacate,
Mate guadua, Bélgica, Montafiuela y Buenavista. La mayor parte de los suelos son
de la asociacién Sevilla (SV) que presenta un relieve quebrado a escarpado,
contiene cenizas volcanicas depositadas sobre arcillas, provenientes de la
alteracion de la diabasa. En general son suelos profundos, bien drenados, y

moderadamente erosionados.

Areas de Produccion Ganadera: Las areas ganaderas del municipio son muy
escasas, una pequefa parte, se localiza en la zona de ladera, en el corregimiento

El Retiro y en el piedemonte de los corregimientos de El Pie, El Aguacate, Santa
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Rita y Morelia. En la zona de ladera, corresponde a la unidad de tierra (P), con una
parte del suelo de la Asociacion Nogales (Noefl-2) y Sevilla (Svef-2). El uso actual
de esta unidad es ganaderia de libre pastoreo y pequefias areas para cultivos de
subsistencia. La Asociacion Sevilla, son cenizas volcanicas depositadas sobre
arcillas, por lo general son suelos bien drenados.?

5.2 CONTEXTO INTERNO

5.2.1 INSTITUCION EDUCATIVA “FRANCISCO REDONDO PONCE DE LEON’

El colegio Francisco Redondo Ponce de Ledn ofrece una educacién personalizada
entendiéndola como una propuesta Educativa, pretende  favorecer las
necesidades individuales de formacién de los estudiantes, a través de generacion
de ambientes de aprendizajes articulados con las tecnologias de la informética y
las actividades ludicas y culturales, todo en un ambiente campestre. Como
Propuesta Educativa pone el énfasis en la persona, como valor unificador de los
principios y de los métodos que le dan su sentido. Nuestra institucion desarrolla
su quehacer pedagoégico en la construccion del Ser, integrando mente, cuerpo y
sentimiento, enfatizado en el fortalecimiento de valores y principios como pilares

fundamentales del desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Resefia Historica

Institucion  Educativa Colegio Francisco Redondo Ponce de Leon

En el afio de 1.989, el suefio de creacion de una Instituciéon Educativa surge como

® Ibid., pag. 16
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respuesta a una ideacién de la seforita Gloria Inés Correa Torres, quien la
transmite a sus comparfieras Ana Milena Marin Alban, Elizabeth Garcia Morales,
Maria Esterlina Moreno Henao y Milena Mondragon, que adelantaban estudios de
tecnologia en Educacion Preescolar en el Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo Valle. Estando en el vsemestre, al cursar una asignatura
denominada Organizaciéon de Jardines Infantiles, debian visitar un barrio de
Roldanillo, hace encuestas y organizar un Jardin Infantil ficticio con todo lo
necesario, asi su suefio empezé a hacerse realidad, dando lugar a la apertura del
Jardin Infantil espiguitas del futuro el dia 18 de febrero de 1.991.

Finalizando el afio 1.997 se inicié la gestién para el cambio de nombre del Jardin
Infantil espiguitas del futuro a colegio Francisco Redondo Ponce de Leon.
Quedando asi el 24 de agosto de 1.998.

El colegio Francisco Redondo Ponce de Ledn, es una Institucién Educativa de
caracter privado y mixto, laico, que no hace distingo de raza, credo politico o
religioso, ni nacionalidad de ninguna indole jornada Unica y especialidad artistica.
Creada el 18 de febrero de 1.991, con aprobacion de Estudios, mediante
resolucion 233 de 1.999 y actualizada por medio de la resolucion 2161-1 de julio
de 2007.

El colegio Francisco Redondo Ponce de Ledn cuenta con una infraestructura
locativa idonea, de naturaleza campestre que favorece armoénicamente la
educacion impartida con amplias areas para practica de las diversas disciplinas
deportivas, artisticas y culturales, para ello contamos con extensas zonas verdes
para la practica de educacion fisica y juegos libres, canchas para fatbol, voley
playa, se cuenta con piscina propia para la practica de la natacion, ademas se
tiene equipos e instalacion sistematizadas coordinada por profesores calificados,

ademas que reconoce el arte y la cultura como fundamentos que sensibilizan la
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expresion de los sentimientos, profundizando en la practica de la danza, el teatro,

la musica y manualidades.

La propuesta pedagdgica cubre los niveles materno (de 18 meses a 3 afios), pre
jardin (de 3 a 4 afos), pre escolar Nivel A o Pre kinder (4 a 5 afios), Nivel B o
transicion (de 5 a 6 afos), Basica primaria de 1° a 5°, Basica secundaria (6 a 11).
Con el mayor respeto y total dedicacion ofrece a todas las personas la mejor

alternativa de Educaciéon Personalizada.

Misién institucional: Formar integralmente hombres y mujeres con habilidades
cognitivas, expresivas, afectivas, artisticas, culturales y empresariales que le
permitan desempefios efectivos en los diversos entornos acordes a las exigencias

de éste mundo globalizado.

Vision institucional: Ser una institucion de calidad, lider en ensefianza Empresarial,
artistica y cultural, que privilegie la formacion de hombres y mujeres del futuro,
preparados para desempefios efectivos, en entornos sociales que exijan

competencias humanas y técnicas de excelencia”.

El colegio cuenta con una sola Sede localizada en:
Direccion: Carrera 7N nim. 7B-10 Manzana L, en la urbanizacion Doila Emma.
Teléfono: 2490807

Correo electronico y Facebook:colegiofranciscoredondo@hotmail.com

Zona de influencias: La poblacion estudiantil de la Institucidon pertenece a los
siguientes sectores del Municipio.
Barrios y sectores: Urbanizacion Dofia Emma, El Rey, San Sebastian, La

Asuncion, Ipira, J.J. Jaramillo, Unién de Vivienda Popular, EIl Alcazar, 3 de Mayo,
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Torrijos, José Maria Barbosa, Los Pinos, La Ermita, La Nueva Ermita, El Prado,
Las Brisas, San Nicolas, Simén Bolivar. También se reportan estudiantes de Tierra

Blanca, Higueroncito, y de los Municipios de Bolivar y Zarzal.

Marco Geo-espacial:

El barrio Dofla Emma esta ubicado en el Municipio de Roldanillo un sitio aledafio
es el coliseo de ferias. La comunidad de este barrio es de diversos grupos étnicos,
son gente amable, cordial, de diferente posicion social, en los que estan los
estratos 2 y 3.El barrio esta ubicado en las tierras del sefior lvan Urdinola el cual
tiene el nombre de Dofia Emma en memoria de su madre.La planta fisica de la
Institucion Educativa Francisco Redondo Ponce de Ledn, se encuentra localizada,
especificamente en el costado Noroccidental del Municipio, en una franja
totalmente plana, con una magnifica ubicacion, de naturaleza campestre. El
colegio cuenta con una sola sede ubicada en la carrera 7N nam. 7B-10 Manzana
L.
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6. ESTADO DEL ARTE DE LA INVESTIGACION

El presente capitulo, denominado estado del arte o antecedentes de la
investigacion, permiten describir el proceso que se ha llevado a cabo en diversas
investigaciones con la misma tematica que ha sido abordada, a fin de proporcionar
un sustento en la metodologia empleada para la intervencion pedagogica. De esta

manera se citan algunos de ellos:

Giselli Paola Ojeada Cruz e Isabel Reyes Carrasco’, en su investigacion, “Las
estrategias de juegos cooperativo en el desarrollo de habilidades cognitivas”,
teniendo como objetivo general demostrar como la aplicacion de estrategia de
aprendizaje cooperativo mejora el desarrollo de habilidades cognitivas en el area
de ciencias sociales en los alumnos de segundo afio de secundaria de la

Institucion Educativa José Carlos Mariategui del distrito de Castilla Piura.

Los autores de la investigacion buscaron desde la practica en el aula, demostrar
que las estrategias del rompecabezas, la cooperacion guiada, el desempefio de
roles y el estudio de casos, cumplen un rol en el aprendizaje significativo dentro
del ambiente escolar, al permitir desarrollar habilidades de percepcion,
procesamiento de la informacién y critico—reflexivas, las mismas que se
concentraron cuando los alumnos en equipo desarrollaron diversas actividades
vinculadas con la memorizacion, concentracion, seleccion y organizacion de

informacion, entre otras.

* OJEADA CRUZ GISELLI PAOLA E ISABEL REYES CARRASCO. Las estrategias de aprendizaje cooperativo y el
desarrollo de habilidades cognitivas. Piura - Perd, 2006. Trabajo de grado. Universidad Nacional de Piura. Facultad de
Ciencias  Sociales vy Educacion. Disponible en el catdlogo  en linea  de Sribd: <http:
http://es.scribd.com/doc/8765988/TesisEstrategias-de-aprendizaje-cooperativo-y-desarrollo-de-habilidades-cognitivas>

27



Con esta investigacion se pretende demostrar que al utilizar estrategias de juegos
cooperativos, se adopta una alternativa para lograr el Optimo desarrollo de
habilidades cognitivas, lo cual se evidencio al lograr resolver diversas situaciones
en equipos cooperativos, tales como: seleccion de ideas, andlisis de textos,

organizacién de informacion, comparacién, creacion de textos, entre otras.

El trabajo anterior se relaciona con la presente investigacion en cuanto que
determina que el uso de la estrategia del aprendizaje cooperativo permite a los
estudiantes mejorar sus procesos volitivos y de aprendizaje. En ambos trabajos se
refleja lo importante de llevar al aula de clases esta estrategia pues permite a los
estudiantes mejorar el desarrollo de habilidades cognitivas en las diferentes
areas y se incremente la autoestima, la adquisicion de responsabilidades y la

fijacion de compromiso por su trabajo y el de los demas.

De igual manera Miriam Teran De Serrentino y Lizabeth Pachano Rivera® en su
investigacion, “El juego cooperativo en la busqueda de aprendizajes significativos
en clase de matematicas de la educacion basica”, analizaron las caracteristicas de
las estrategias basadas en el trabajo cooperativo, a fin de promover aprendizaje
significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el &rea de matematicas

del grado sexto.

Esta investigacion llevo a las investigadoras a determinar, que un aprendizaje
significativo se da en los estudiantes cuando el docente tiene en cuenta los
conocimientos que tienen sobre el tema a tratar, de igual manera, las actividades

ludicas deben ser incorporadas permanentemente en estrategias basadas en el

5 TERAN DE SERRENTINO MIRIAN Y PACHANO RIVERA LIZABETH. El trabajo cooperativo en la busqueda de
aprendizajes significativos en clase de matematicas de la educacion bésica. Trujillo - Venezuela, Educere, vol. 13, nim. 44,
enero-marzo, 2009, pp. 159-167 Universidad de los Andes Venezuela. Disponible en linea:
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=35614571019.
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trabajo cooperativo. Es indudable el efecto que tiene en la motivacion y el interés
de los nifios la inclusién de este tipo de actividades. Cuando se planifiquen y

ejecuten estrategias en el contexto del aula escolar.

Esta investigacion contribuye un aporte valioso a este proyecto porque destaca la
importancia del trabajo cooperativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro del aula de clase donde se logra en los estudiantes un aprendizaje
significativo.
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7. MARCO REFERENCIAL

7.1 MARCO CONCEPTUAL

En este apartado se determina cada uno de los conceptos relevantes abordados
dentro del proceso investigativo, con el fin de hacer un soporte conceptual que
valide cada uno de los objetivos trazados en el desarrollo de la propuesta. Es
importante resaltar como la educacion en valores cobra gran sentido durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y se convierte en un soporte basico que
garantiza el éxito de las relaciones interpersonales. Por ello, se abordan conceptos
relevantes direccionados a valores como la tolerancia, el respeto y el trabajo
colectivo en juegos cooperativos siendo esta Ultima una de las tantas maneras de

fomentar los valores en los nifios y nifias.

7.1.1 Que Son Los Valores

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o0 un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccién y plenitud
Nos proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos, personales o

colectivos, Reflejan nuestros intereses, sentimientos mas importantes. Los valores
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se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y aspiraciones,

con una importancia independiente de las circunstancias. °

De tal modo los valores son la base fundamental para que una persona actie de
manera correcta, convirtiéndose en una de las prioridades familiares y escolares
gue se direccionan a la construccion de habitos normativos de las relaciones
humanas. Es por ello que hay valores fundamentales que se deben promover
desde los diferentes escenarios para consolidar cualquier proceso de sana

convivencia. Dentro de estos tenemos:

7.1.2 El Valor Del Respeto:

El niflo aprende las razones por las cuales el respeto es tan importante para todas
las personas, aprende las maneras de cdmo mostrar respeto y como ser
responsable de sus comportamientos y actitudes. El respeto. Comienza con la
reflexion que debemos hacer sobre las consecuencias de nuestras acciones y de
como ellas podrian afectar a quienes nos rodean. El respeto se evidencia con
consideracion hacia los demas y con cortesia. La cortesia es sencilla de
demostrar: usando palabras como por favor, gracias, de nada, o un simple saludo
a los compaifieros; se a puntual, amable, paciente; y no conteste mal ni interrumpa
a los deméas. Todos las anteriores argumentaciones son muestra indudable la

concepcion del valor del respeto.

® JIMENEZ, Juan Carlos. 2008. El valor de los valores. 1. ed. Caracas-Venezuela: Cograf Comunicaciones. Disponible
desde internet <http://elvalordelosvalores.com/definicion-de-los-valores/> [citado en 30 de octubre de 2014]
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7.1.3 El Valor de la Tolerancia

El ser humano aprende a apreciar las diferencias en cada persona, es decir, como
funciona los perjuicios y la discriminacion; los asuntos mas sobre salientes y
fundamentales en una cultura y la importancia de la diversidad en el
funcionamiento y desarrollo de la comunidad. La tolerancia es la aceptacion de los
deméas como son sin condiciones. (La Unica limitacion que se debe tener es que
nadie debe lastimar a nadie: en caso de que no sea asi, no se debe tolerar.). La
tolerancia es también el respeto y consideracion hacia las opiniones o practicas de
los demas, aunque repugnen la nuestra. La falta de tolerancia afectan

enormemente las relaciones personales.

7.1.4 Los juegos cooperativos

Los juegos cooperativos son actividades en las cuales las personas trabajan
juntas por un bien comuan, en el cual se puede obtener un resultado positivo de
acuerdo a la meta propuesta. Estos permiten que las personas se integren a un
trabajo en equipo donde se aprovechan las habilidades y destrezas de cada
participante.

Con los juegos cooperativos se logra mejorar la comunicaciéon entre pares, la
cooperacion y servicio entre la comunidad. Estos juegos permiten analizar
diferentes situaciones de conflicto, poder, privilegios o discriminacion y asi llevar a
un aprendizaje significativo fundamentando los principios y valores. Es por ello que
para lograr acertadamente la ejecucion de estos en una tarea determinada estos
se agrupan en categorias. Donde cada una juega un papel primordial de acuerdo
a su funcionalidad: los Juegos de circulos se direccionan basicamente en la
basqueda de un sentido de inclusion y un punto de partida para establecer que
cada persona es importante en el juego. Estos pueden ser usados en espacios
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cerrados 0 aun en espacios muy pequefios; cuando no se pueden hacer en
espacios abiertos por las condiciones existentes. Los Juegos de construccion de
equipos basicamente tienen como finalidad ensefar a los participantes a construir
habilidades de comunicacion, solucion de conflictos, cooperacion, entre otros. A
su vez los juegos basados en problemas busca colocar en escenario una
discusion vy reflexion sobre probleméaticas reales de la comunidad, como los de
poder, privilegio y discriminacion. Los lideres de estos juegos deben ser
cuidadosos en dirigir, que los participantes sean maduros y reflexionen sobre el
tema. Y por ultimo tenemos los juegos de confianza donde su principal interés es
realizarse con grupos que lleven algun tiempo construyendo relaciones o que
cuenten con bases sdlidas con confianza y apoyo; se debe tener cuidado al dirigir

estos juegos por la naturaleza de los mismos.
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7.2 MARCO TEORICO

Dentro de este apartado, para el proceso investigativo se constituye el conjunto
de teorias basicas que permiten sustentar y referenciar la tematica que se esta
trabajando, es asi como logra una posicion importante para el desarrollo de la

investigacion.

La convivencia escolar a partir del juego cooperativo promueve la implicacion
activa del estudiante en el proceso de aprendizaje, permitiendo la interaccion entre
comparnieros y facilitando obtener un mayor rendimiento en la convivencia en los
estudiantes. Es decir, quien participa activamente de las actividades en conjunto,
logra enriguecer sus conocimientos a través de las interacciones vy
socializaciones, despertando habilidades y destrezas, aprendiendo a respetar los

derechos de los demas, la convivencia y ayudando en el aprendizaje de otros.

De esta manera, a medida que los nifios y niflas interactian se fomenta una
relacion mas estrecha entre los miembros del grupo, creando asi, actitudes de
cooperacion, participacion, comportamiento democratico, tolerancia a la
diversidad, resolucion de conflictos, solidaridad, ayuda mutua y trabajo colectivo;

factores esenciales para la convivencia en el aula de clases.

El Aprendizaje Cooperativo es una de las tematicas educativas que han motivado

a expertos a llevarlo al quehacer pedagogico. Es por ello que en esta propuesta
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cabe mencionar diversas teorias que la sustentan. Entre ellas se encuentra la
teoria de David W. Johnson y Roger T. Johnson y sus colaboradores, quienes
ofrecen en este sentido el marco apropiado para el desarrollo de esta
investigacién, ya que permite crear grupos de aprendizaje cooperativos bien
estructurados vy llevarlos al que hacer pedagdgico dentro del aula de clases vy
obtener estudiantes con un gran desempefio en sus relaciones interpersonales y
su convivencia como volitivo, constituyéndose en un sustento que favorecera

dicho proceso.

Para David W. Johnson y Roger T. Johnson, “la cooperacién consiste en trabajar
juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacién cooperativa, los
individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y
para todos los miembros del grupo. El aprendizaje por medio de los juegos
cooperativos es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos

trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demés”’.

Vale la pena reconocer como esta definicibn, aclara que en un grupo, sus
integrantes trabajan unidos para alcanzar un mismo fin, y todos luchan por
conseguirlo, en este caso el fin es lograr que haya un aprendizaje significativo en
cada uno, pero al ser un empleo didactico se hace necesario que los docentes
tengan bien definido el concepto, logrando grupos que desarrollen el aprendizaje
cooperativo y a la vez dejar de cometer los mismos errores de formar grupos en
el aula de clases para hacer determinadas actividades, donde siempre es un
integrante el que termina haciendo el trabajo por todos, y los demas sélo son

espectadores, sin preocuparse por los resultados al realizarlo.

" David W. Johnson, Roger T. Johnson y Edythe J. Holubec. El aprendizaje cooperativo en el aula de clases. Buenos Aires.
Editorial Paidds, 1999. P. 3. Disponible en catalogo en linea
http://www.goethe.edu.ar/users/refoko/refo/Veranst2010/Johnson_1.pdf
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Johnson y Johnson.® Han establecido que a partir del trabajo cooperativo se
obtiene beneficios tales como un buen rendimiento académico partiendo del
esfuerzo y la motivacion de los estudiantes, relaciones interpersonales y se
fortalece la parte individual, la personalidad y la identidad

Es de suma importancia tener en cuenta estos aportes mencionados, porque
brinda pautas a esta investigacion para vincular al que hacer pedagdgico el

aprendizaje cooperativo, el cual ayudard a solucionar la problematica planteada.

Sin embargo, podria decirse que la socializacion es un agente importante en el
aprendizaje cooperativo, ya que es esencial en la relacion del nifio con los demas,
teniendo en cuenta que lo lleva a adquirir una diversidad de experiencias y
perspectivas, logrando asi, que los estudiantes adquieran un aprendizaje
significativo. A la vez va muy de la mano con la motivacién del maestro, de tal
manera que sin ella no se lograria que los estudiantes se apoderaran de dichas
experiencias, teniendo en cuenta su naturaleza espontanea, necesidades,

intereses y talentos que manifiesta desde su propia situacion.

Sin duda el nifio, para poder alcanzar su propio potencial es necesario la relacion
con otras personas ya que es un captador social. En este orden de ideas se puede
afirmar que el juego logra ser un mecanismo esencial para posibilitar estos
procesos de relaciones entre pares. Es decir si favorecemos el juego para la
aceptacion, la colaboracion, la ayuda y, en definitiva, para la cooperacion,
estaremos contribuyendo a formar no Unicamente una persona o0 grupo de
personas sino también un ambiente solidario y justo. Frente al anterior argumento

se trae a colacion el aporte Terry Orlick quien dice que

8 Ibid., p. 8
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“‘Jugar es un medio ideal para un aprendizaje social positivo porque es natural,
activo y muy motivador para la mayor parte de los nifios y nifias. Los juegos
implican de forma constante a las personas en los procesos de accion, reaccion,
sensacion, y experimentaciéon. Sin embargo, si deformas el juego de los nifios
premiando la competicién excesiva, la agresion fisica contra otros, los engafios y

el juego sucio, estas deformando la vida estos”®

Teniendo en cuenta este planteamiento se puede decir que en definitiva, el nifio
aprende jugando, ya que hacen de la vida misma un juego constante. Asi pues,
esta actividad ludica es un elemento metodolégico ideal para dotar a los nifios y
nifas de una formacion integral. Puesto que las experiencias de aprendizaje a
partir de momentos de juego repercuten en lo cognoscitivo, lo socio afectivo y lo
psicomotor y sin duda, existe una busqueda permanente de un espiritu de
cooperacion. Ya que una de las grandes fortalezas que asume el trabajo
pedagogico de la escuela es la actividad grupal, entendida como el espacio que
permite aprender con el otro, socializar, fortalecer el proceso de interaccién, llegar

a la mediacion; aspectos que favorecen el aprendizaje y la convivencia.

De acuerdo con los anteriores planteamientos y en concordancia con la presente
investigacion, se toma la apreciacion de la formacion en valores de los nifios y
nifas, en esta instancia, no se da el aprendizaje aislado, de lo contrario, se genera
dentro del contexto que lo rodea y que incide de manera significativa en su

proceso de desarrollo.

°0rlick, Terry. Juegos y deportes cooperativos. Ed. Popular. 2 edc.pag.30.
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Dentro de dicho proceso, los nifilos y nifias toman el ejemplo modelo a seguir de
quien interactia mas con ellos, en este caso, la familia como primer agente
socializador y la escuela quien lo fortalece; al respecto, el escritor Fernando

Savater refiere en su libro “El valor de Educar”:

Los nifios siempre han pasado mucho mas tiempo fuera de la escuela que dentro, sobre todo en
sus primeros afios. Antes de ponerse en contacto con sus maestros ya han experimentado
ampliamente la influencia educativa de su entorno familiar y de su medio social, que seguird siendo
determinante —cuando no decisivo— durante la mayor parte del periodo de la ensefianza primaria.
En la familia el nifio aprende —o deberia aprender— aptitudes tan fundamentales como hablar,
asearse, vestirse, obedecer a los mayores, proteger a los mas pequefios (es decir, convivir con
personas de diferentes edades), compartir alimentos y otros dones con quienes les rodean,
participar en juegos colectivos respetando los reglamentos, rezar a los dioses (si la familia es
religiosa), distinguir a nivel primario lo que esta bien de lo que estd mal segun las pautas de la
comunidad a la que pertenece, etc. Todo ello conforma lo que los estudiosos llaman «socializacién
primaria»wdel nedfito, por la cual éste se convierte en un miembro mas o menos estandar de la
sociedad™.

Teniendo en cuenta lo planteado por el autor, cabe anotar que el aprendizaje y la
educacion de los nifilos y nifias se fundamenta principalmente en la familia y
posteriormente es fortalecida en la escuela, es decir, que estos dos agentes
socializadores le sirven de guia formadora, para tener un adecuado
comportamiento en cualquier lugar donde se encuentren; es necesario resaltar
que ciertos valores como el respeto, la tolerancia, y la solidaridad, son
aprendidos en estos contextos y puestos en practica en su diario vivir, sin
embargo en muchas ocasiones no se adoptan, lo cual determina el tipo de

convivencia que se genera en los diversos entornos de interaccion.

Es asi como el Ministerio de Educacidbn Nacional, ha establecido una

conceptualizacidon acerca de la formacion ciudadana en los estudiantes:

La ética del cuidado se basa en gran parte en el reconocimiento del papel de las emociones en la
accion moral y de su importancia en la disposicion a dicha accién. Es la consideracién
importantisima de que no sélo la distincion lo6gica de las intenciones y de las consecuencias de las
propias acciones influye en la sustentacién de la decision moral, sino también la disposicion de
interesarse por la historia, el contexto, las circunstancias del otro, que lo llevan a tener la posicion
gue tiene y a revisar, entonces, la propia, a la luz de ese analisis nuevo.

® SAVATER, Fernando. El valor de Educar. Libros Tauro. V2. 27p.
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¢Este enfoque incluye también los valores? Acoger esta propuesta no implica dejar de lado la
formacion en valores, sino mejorarla, transformando el enfoque tradicional de ensefianza. Como se
dijo con respecto a los conocimientos, saber los valores es sélo uno de los muchos elementos
necesarios para desarrollar un saber-hacer flexible.

También se necesitan competencias emocionales, cognitivas, comunicativas e integradoras.

¢Por qué no es suficiente conocer los valores? En la vida real las decisiones no involucran un solo
valor, sino varios valores y diversos factores, por ejemplo emocionales, que pueden estar en
conflicto. Si el estudiante cree que todos los valores aprendidos son imprescindibles, ¢cémo decide
entre uno y otro en estas circunstancias reales? Es importante que en las instituciones educativas
se practiquen situaciones en las que se enfrentan distintos valores (dilemas morales? y que se
desarrollen las competencias necesarias para resolver estos dilemas responsablemente™.

Para tener una vision mas clara acerca de la formacién de los valores esenciales
en los nifios, Lawrence Kohlberg realiz6 una teoria basada en los estudios
efectuados por Piaget, acerca del razonamiento moral. En la cual, a diferencia de

este ultimo autor, explica seis etapas por las que debe pasar el ser humano:

eLa orientacion de la obediencia por castigo: Hace referencia a que los nifios y
nifas al desarrollar diversas acciones son conscientes de que si actuan mal,

recibiran un castigo y si lo hacen bien, obtendran una recompensa.

eLa orientacion instrumental-relativista u orientacion por el premio personal:
Consiste en que las personas satisfacen sus propias necesidades y las de los
otros, durante esta etapa prevalece la regla de la reciprocidad “tuU me das y yo te
doy”, es decir, se devuelve un favor a partir del intercambio, te doy en la medida

gue tu me des.

e La Orientacion de concordancia interpersonal: Esta etapa explica la
catalogacion que se le da a una persona de “bueno” o “malo”, es decir,
dependiendo de las conductas y la intencién con que el nifio actie frente a una

situacion las acciones, condicionando los estereotipos de las personas.

" Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. Ministerio de Educacién Nacional. Revolucién educativa, Colombia
Aprende. Imprenta Nacional de Colombia. 2006. P4g.158
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e La Orientacion de ley y orden: Se entiende como el comportamiento correcto
gue debe tener el ser humano de acuerdo a las normas estipuladas por las
autoridades institucionales y familiares, en este sentido, los nifios y nifias estan
orientados para hacer lo correcto, lo debido, respetar las reglas, mantener el orden

social en cualquiera de los contextos en que se encuentra.

eLa Orientacion legalista o contrato social: Es la quinta etapa por la que debe
pasar el hombre para lograr un buen desarrollo de su moral, en esta prevalece
mas la individualidad de la persona, es decir, que en esta etapa se vela por
respetar las opiniones de cada quien, teniendo en cuenta lo acordado
democréaticamente, de esta manera el ser humano actua de acuerdo a sus valores,
a su conciencia moral, toma sus propias decisiones sin afectar lo instituido por las

autoridades o los acuerdos gubernamentales.

eLa Orientacion de principios éticos y universales: Aqui la persona actua de
acuerdo con los principios éticos auto-l6gicos, se trata mas de las decisiones que
le emite su conciencia, es decir, que en esta fase las personas creen que hay
puntos de vista universales en los que todas las sociedades deben estar de

acuerdo.

Kohlberg consigui6 desplegar aun mas la teoria propuesta por Piaget,
estableciendo el desarrollo moral como un proceso continuo del ciclo vital, de tal
modo que en el devenir de las cosas se va reafirmando la conciencia moral, para

diferenciar lo bueno de lo mano y lo permitido de lo inadmisible.

Siendo consecuente con lo anterior, cabe mencionar queel Ministerio de
Educacion Nacional ha definido los dilemas morales como “el avance cognitivo y

emocional que permite a cada persona tomar decisiones cada vez mas autbnomas
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tras considerar el punto de vista de los otros, con el fin de realizar acciones que

reflejen una mayor preocupacién por los demas y por el bien comun™*2.

Ante tal concepcion, se puede decir que los dilemas morales o el desarrollo moral
en las personas, consiste en la actitud o posicion que cada quien toma ante una
situacion, teniendo en cuenta como ha sido su formacion en valores desde la
familia y como ésta se ha fortalecido a partir del contexto educativo, finalmente por
los demas espacios sociales que le han rodeado, permitiendo asi, tener una
conciencia de lo correcto e incorrecto y cdmo sus acciones lo afectan a él y a los

demas.

De acuerdo con los planteamientos establecidos por el MEN y el psicdlogo
Kohlberg, se percibe que manejan un concepto unificado en cuanto a lo que son
los dilemas morales; ambos plantean que son la capacidad para decidir entre lo
bueno y lo malo y de esta forma tomar decisiones que beneficien su integridad y la

de los demas.

Es asi como se describe la teoria propuesta por este autor, la cual se instauré a
partir de investigaciones y entrevistas con grupos de nifios de corta edad, a
quienes se les practicO una sucesion de dilemas morales y posteriormente se
escuchaban sus argumentaciones acerca de las respuestas que dieron en cada
situacion. Partiendo de esto, se entiende que el desarrollo moral del ser humano
€S un proceso continuo e inacabable, compuesto por las seis etapas anteriormente

mencionadas.

“Estandares Béasicos de Competencias Ciudadanas. Ministerio de Educacién Nacional. Revolucién educativa, Colombia
Aprende. Imprenta Nacional de Colombia. 2006. Pag. 8.
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En la misma linea, cabe mencionar que la metodologia planteada por el autor es
aplicada en la presente investigacion, teniendo en cuenta que los diferentes
juegos cooperativos aplicados en este trabajo, se direccionaron a exponer a los
nifios y niflas una serie de dilemas morales, permitiéndoles reflexionar y
posicionarse de manera autbnoma respecto a qué harian o cémo actuarian frente
a las situaciones y como elegir entre lo bueno y lo malo, sin perjudicarse ni

perjudicar a las personas que los rodean.

Buscando fortalecer las teorias anteriormente expuestas, se retoman los aportes
proporcionados por el socidlogo Juan Carlos Tedesco, acerca de la construccion
ciudadana, donde juega un papel primordial los diversos contextos en los que
interacciona el ser humano, siendo estos; la familia, la escuela, el trabajo, el

vecindario, entre otras

De esta manera se tiene en cuenta que:

En cualquiera de estos ambitos de nuestros derechos y libertades, la ciudadania se vive
experimentando también a escala planetaria, sobre todo la responsabilidad que todos asumimos
respecto al medio ambiente y a los derechos de las generaciones futuras.

Aprender a coexistir con nuestro ambiente, aprender a convivir con las otras culturas es de todos de
gran envergadura, que no podemos eludir en este momento histérico que la democracia a escala
planetaria.

Corresponde a los profesores el papel de ayudar en la “personalizacién” de la educacion, y por ello
deben trabajar en interaccién permanente con las familias, las primeras etapas de la educacién son
particularmente relevantes en este largo proceso que dura toda la vida, ya que es cuando mejor
pueden despertarse las facultades intelectuales distintivas en la especie humana y puede
familiarizarse la adopcién de actitudes y de conductas que pueden formar parte del perfil de cada
ser humano en lo sucesivo. Por ello son responsabilidades irrenunciables las que ocurren en los
padres y los profesores. De la misma manera es inaceptable que los padres cedan a los centros
educativos las responsabilidades que como propietarios han adquirido y a su vez, los profesores
ceden las p{g)pias, que le son propias a los métodos didacticos. Lo mas importante es la pedagogia
del ejemplo™.

* TEDESCO, Juan Carlos. Cinco ciudadanias para una nueva educacion. Barcelona; GRAO 2002. p. 24-25
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Teniendo en cuenta lo planteado por el Ministerio de Educacion Nacional, es
importante resaltar que cuando se aborda el tema de la educacion y medios
idoneos que contribuyen al mejoramiento de la convivencia, debe pensarse en un
instrumento que permita a los estudiantes aprender a desarrollarse sin ningan tipo
de distinciébn como personas y ciudadanos emprendedores de un futuro promisorio

a través del proyecto de vida, basado en los valores.

De ello, se rescata que la educacién no sélo inicia en la escuela, sino que la
familia debe ser el pilar fundamental de la formacion del individuo, siendo alli
donde se dan las interacciones y adopcibn de modelos interacciénales

evidenciados en las relaciones interpersonales.

Es conveniente clarificar la importancia que conlleva la relacién entre la familia y la
escuela para la formacion del nifio, siendo un trabajo mancomunado, donde el
maestro tiene el papel de orientar las relaciones que se dan entre padres e hijos,
sustentada en los valores. Asimismo, el agente familiar debe velar porque los
procesos formativos de los hijos se estén cumpliendo a cabalidad, y de esta forma

contribuir con el pleno desarrollo de la vida social.

La escuela y la familia deben ponerse de acuerdo en la orientacion de los nifias y
nifias, para no interrumpir o entorpecer el proceso de ensefianza aprendizaje que

se da en ambos contextos.

43



7.3 MARCO LEGAL

Las leyes proporcionan las bases sobre las cuales las instituciones construyen y
determinan el alcance y naturaleza de la participacion politica. Es por ello que en

esta investigacion son tenidas en cuenta para darle validez.

La ley general de educacién, ley 115 del 8 de febrero de 1994 es un apoyo pilar
para la ejecucion de esta investigacion “Tu me colaboras, yo te colaboro y juntos

aprendemos” por lo cual se tienen en cuenta los siguientes articulos:

Titulo I ESTRUCTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO
Capitulo | EDUCACION FORMAL

Articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de
todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos

mediante acciones estructurales encaminadas a:

a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;

b. Proporcionar una sélida formacién ética y moral y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos;

c. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion

ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.**

Articulo 14. Ensefianza obligatoria.

* Nueva ley General de Educacion. Ley 115. Bogota D.C- Colombia. Momo Ediciones. 2008. P. 10.
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d. La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién de los valores

humanos.*®

Articulo 20. Objetivos generales de la educacion basica.

a. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua.

b. Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo

humano.*®

LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

ARTICULO 41. OBLIGACIONES DEL ESTADO.El Estado es el contexto

institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

5. Promover la convivencia pacifica en el orden familiar y social.

1. Formar a los nifios, las nifias y los adolescentes y a las familias en la
cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento de los derechos de los
demas, la convivencia democratica y los valores humanos y en la solucion

pacifica de los conflictos.

ARTICULO 43. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Las instituciones de educacion primaria

y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de

' Nueva ley General de Educacion. Ley 115. Bogota D.C- Colombia. Momo Ediciones. 2008. P. 11.

'® Nueva ley General de Educacion. Ley 115. Bogota D.C- Colombia. Momo Ediciones. 2008. P. 14.
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garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,

deberan:

1. Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes®’

Marco Normativo de los estandares Basicos de las Competencias Ciudadanos

Los seres humanos, conscientes de las dificultades de la vida en sociedad, han
establecido unos acuerdos de suma importancia —-unas normas legales
fundamentales— para promover y proteger los principios basicos de la vida
armonica en sociedad. Estos grandes acuerdos conforman el horizonte de
formacion de las competencias ciudadanas.

El mas significativo de estos acuerdos es la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, en cuyo preambulo se enuncia: “...la libertad, la justicia y la
paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de
los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana...”. El texto de dicha Declaracién, adoptada el 10 de diciembre de 1948
por la Asamblea General de las Naciones Unidas7, se constituye en un “ideal

comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse” que debe ser

"UNICEF, Oficina de Colombia. Cédigo de la infancia y la adolescencia. Bogot4, D.C., Colombia.
2007. [en linea]. http://www.cinde.org.co/PDF/codigo-infancia-comentado.pdf
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“distribuido, expuesto, leido y comentado en las escuelas y otros establecimientos
de ensefianza, sin distincion fundada en la condicion politica de los paises o de los
territorios”.8 Al ser los Derechos Humanos el marco de los Estandares Basicos de
Competencias Ciudadanas, formar en competencias ciudadanas significa formar

eny para los Derechos Humanos.*®

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS CIUDADANAS™

Fomentar el desarrollo moral:

El desarrollo moral es el avance cognitivo y emocional que permite a las personas
tomar decisiones cada vez mas autbnomas que reflejen preocupaciéon por el bien
comun.

Las competencias relacionadas con el desarrollo moral se encuentran a lo largo de
la propuesta de los estandares, pues todo el tiempo se necesitan para
relacionarnos con las demas personas. Asi, por ejemplo, la empatia; el juicio moral
para poder analizar, argumentar y dialogar sobre dilemas de la vida cotidiana; la
descentracién; la coordinaciébn de perspectivas y el pensamiento sistémico y
complejo estan estrechamente relacionados con el desarrollo moral.

La ética del cuidadol9 se basa en gran parte en el reconocimiento del papel de las
emociones en la accion moral y de su importancia en la disposicion a dicha accion.
Es la consideracién importantisima de que no sélo la distincion logica de las
intenciones y de las consecuencias de las propias acciones influye en la
sustentacion de la decision moral, sino también la disposicién de interesarse por la
historia, el contexto, las circunstancias del otro, que lo llevan a tener la posicion

que tiene y a revisar, entonces, la propia, a la luz de ese analisis nuevo.

'8 Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. Ministerio de Educacién Nacional. Revolucién Educativa, Colombia
Aprende. Imprenta Nacional de Colombia. 2006. Pag. 151

% Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. Ministerio de Educacién Nacional. Revoluciéon educativa, Colombia
Aprende. Imprenta Nacional de Colombia. 2006. P4gs. 158-159
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¢ Este enfoque incluye también los valores? Acoger esta propuesta no implica
dejar de lado la formacién en valores, sino mejorarla, transformando el enfoque
tradicional de ensefianza. Como se dijo con respecto a los conocimientos, saber
los valores es s6lo uno de los muchos elementos necesarios para desarrollar un
saber-hacer flexible.

También se necesitan competencias emocionales, cognitivas, comunicativas e
integradoras.

¢Por qué no es suficiente conocer los valores? En la vida real las decisiones no
involucran un solo valor, sino varios valores y diversos factores, por ejemplo
emocionales, que pueden estar en conflicto. Si el estudiante cree que todos los
valores aprendidos son imprescindibles, ¢como decide entre uno y otro en estas
circunstancias reales? Es importante que en las instituciones educativas se
practiquen situaciones en las que se enfrentan distintos valores (dilemas morales)
y que se desarrollen las competencias necesarias para resolver estos dilemas

responsablemente.
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8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

8.1 TIPO DE METODOLOGIA

El método de investigacion que se utilizé para la realizacién de esta propuesta
investigativa es la metodologia cualitativa, esta nos permite hacer una
observaciéon del comportamiento del ser humano basado en principios teéricos,
utiizando métodos de recoleccion de datos como: entrevistas, observaciones y
encuestas, con el propoésito de estudiar las relaciones sociales del individuo. El
autor Pedro Alejandro Suarez apunta que “la investigacion cualitativa corresponde
a un disefio que exige la determinacién de variables, de técnicas de recoleccion de
informacion mediante instrumentos objetivos; ademas requiere de la interpretacion

de la informacién obtenida por medio de técnicas estadisticas”?.

Es por ello que es importante la interpretacion de las técnicas de recolecciéon de
datos que se utiliza en la investigacion, de esta manera se conoce las falencias que
se dan en el objeto de investigacién. Es asi como en esta investigacion se recoge
informacion para fortalecer la propuesta de investigacion, en el cual se tiene como
objeto de estudio aun grupo de 10 nifios, donde a través de observaciones directas
y técnicas para recoleccion de datos se logré hacer una intervencion que permite
ayudar a minimizar la problematica que se evidencio en los estudiantes. La
pretension de este proyecto de investigacion no es mostrar una teoria si no una

problematica y mejorarla.

% SUAREZ RUIZ, Pedro Alejandro. Metodologia de la Investigacion. Disefios y Técnicas. Ed. Orion editores LTDA. Bogota
pag. 176-177
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8.2 ENFOQUE METODOLOGICO

La presente propuesta investigativa se direccionara desde un enfoque
metodologico de accion participacion (IAP), el cual permite a los investigadores
observar y vivenciar experiencias que faciliten la comprensién detallada de la
problematica detectada, aproximarse al objeto de estudio a partir de las propias
viviencias en su entorno y conocer su situacion social, cultural y economica.
Resultando provechoso tanto para la comunidad involucrada como para los

investigadores,.

8.2.1 Poblacion:

La propuesta investigativa se realizara en la Institucion Educativa “Francisco
Redondo Ponce de Ledn conformada por 62 nifios de basica primaria de los

grados primero a quinto, y el cuerpo docente de la Institucion.

8.2.2 Muestra:

Se toma como referencia para esta investigacion 10 estudiantes del grado
tercero. Correspondientes a 4 nifias y 6nifios con edades entre los 8 a 10 afios

con sus respectivos padres de familia y la maestra de este grado y demas
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docentes de los grados transicidn, primero, segundo, tercero, cuarto y quinto de

primaria.

8.3 PROCESOS DE LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para este proceso de recoleccion de la informacion se llevo a cabo a través de la
practica pedagogica, utlizando la observacion directa como herramienta
fundamental para dectetar una problemética relevante en el aula de clase la cual
permitié identificar la problematica a investigar, el diario de campo donde se

consigno los hechos del mismo.

De igual manera se disefidé dos encuentas para los padres de familia y los nifios,
y una entrevista a los docentescon el propésito de indagar sobre sus opinion 'y
conocimientos sobre el proyecto que se ejecutara “Con los juegos cooperativos

promuevo Yy practico el respeto y la tolerancia para lograr una sana convivencia”.
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8.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

En el presente capitulo se da a conocer la triangulacion de la informacion donde
este, permite enriquecer la propuesta desde el disefio metodoldgico a partir, de
tres aspectos. Lectura de la gréfica, interpretacion de los investigadores, y una

referencia tedrica que dé fundamento epistemoldégico a la postura.

8.4.1 Andlisis Cualitativo de la Entrevista Realizada a los Docentes De Basica

Primaria La Institucion Educativa “Francisco Redondeo Ponce de Lledn”

A continuacion se presenta el andlisis a las entrevistas realizadas en la Institucion

Educativa Dichas entrevistas fueron selectivamente a docentes que estan

1. ¢Para usted qué es trabajo cooperativo?
En el andlisis al presente interrogante se puede evidenciar que las docentes
tienen un concepto unificado del trabajo cooperativo.
En cuanto al concepto de aprendizaje cooperativo lo definen como una
estrategia curricular que permite lograr un conocimiento mas practico,
donde los nifilos pueden ayudasen unos a otros, y con Sus mismas
experiencias construir un conocimiento que sea mas significativo para ellos

mismos.
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2. ¢Considera que los estudiantes aplican valores en el momento de realizar

juegos que impliquen la cooperacion?

Las docentes ante esta pregunta tienen conceptos diferentes ya que 3
maestras afirman que los nifios de grados como cuarto y quinto se les
dificulta aplicar valores como la cooperacion al momento de jugar, ya que
estos en estas edades se enfocan mas en ganar que en jugar por jugar.
Reafirmando que dentro del aula de clase se requiere este tipo de

estrategia para minimizar procesos de mala convivencia.

3. ¢Cree usted importante el trabajo cooperativo en el ambiente escolar?

Las entrevistadas tienen diferentes opiniones en cuanto a esta pregunta. 3
de las docente consideran importante el trabajo cooperativo porque los
nifios tienen la oportunidad de compartir y de conseguir el fin que van
desarrollando procesos de aprendizaje, por el contrario 2 maestras
considera importante el trabajo cooperativo, pero es un reto para los
maestros ensefar a trabajar en equipo, y por ultimo 1 maestra responde
positivamente a este interrogante y prosigue diciendo que el trabajo en
grupo permite que en los nifios surjan nuevas ideas y adquieran nuevos

conocimientos gracias al intercambio de experiencias.

4. ¢Aplica en el aula de clases estrategias ludicas direccionadas a fortalecer

valores pros sociales como el respeto y la tolerancia?

Al formular este interrogante se evidencia que las maestras de tercero,
cuarto y quinto son consecuentes en decir que el plan de aula no les da

tiempo de aplicar mitologias ludicas, mientras las docentes de los grados de

53



transicion, primero y segundo son certeras al decir que el juego es una de
las metodologias mas utilizadas al momento de realizar su quehacer
docente, logrando excelentes resultados al momento de aplicar valores pro

sociales.

¢,Cual es la actitud de los estudiantes cuando les asigna trabajo en grupo?

Ante este interrogante 4 docentes coinciden en que la actitud de los
estudiantes al trabajar en grupo es de motivacién, disponibilidad,
entusiasmo; sin embargo 2 las docentes expresaron que algunos nifios
saben trabajar en grupo y les gusta pero siempre hay otros que no lo hacen

y no les gusta.

¢,Coémo se refleja la cooperacién en un grupo?

Las docentes coinciden en sus respuestas al mencionar que la cooperacion
se ve reflejada en los estudiantes cuando se colaboran y en los resultados

del desarrollo de un determinado trabajo.

¢,Cree usted que el trabajo cooperativo a través del juego facilita la labor del

docente?

Las docentes concuerdan en que el trabajo cooperativo a través del juego
facilita la labor del docente aunque lo defienden desde diferentes
posiciones. Las docentes de los grados primero, segundo, tercero vy
cuarto argumentan que ahora el estudiante es el centro. La docente del
grado quinto considera que hay estudiantes dentro de un grupo que hace
las veces de orientador en muchos casos y de esta manera le queda

espacio al docente para atender otras necesidades en determinados
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10.

estudiantes. Mientras que la docente del grado transicidon considera que si
lograramos trabajar esta estrategia como debiera ser, si puede ser mucho

mas facil nuestra labor.

¢,Nota en algunos estudiantes indisponibilidad al trabajar en grupo?

Ante este interrogante 5 de las docentes coinciden en que no han notado
en los estudiantes indisponibilidad al trabajar en grupo. Sin embargo la
docente del grado quinto responde que si, hay estudiantes que se les

dificulta y es dificil pareciera que se les estuviera pidiendo algo imposible.

¢, Cudles podrian ser las razones por las cuales un estudiante no quiera

trabajar en grupo?

Las docentes 2 maestras coinciden en que las razones para que los
estudiantes no quieran trabajar en grupo se deben que desde el hogar no
dan las bases ni el apoyo ante el trabajo cooperativo. Por el contrario las
otras 4 docente consideran que las razones de un estudiante no querer
trabajar en grupo se deba porque los docentes no tienen una preparacion

adecuada en cuanto a este tema. Entonces este puede ser un obstaculo.

¢, Considera que en su institucion los maestros trabajan adecuadamente el

trabajo cooperativo dentro del aula de clases?

Las docentes coinciden en que no utilizan adecuadamente el trabajo

cooperativo ya que no tienen los conocimientos basicos para trabajar esta

estrategia.
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11.:Dentro del grupo de maestros de su institucion se evidencia el trabajo

cooperativo?

Las docentes coinciden en que el grupo de docentes si se evidencia el

trabajo cooperativo.

8.4.2Encuestas a padres de familia

Respuesta Datos obtenidos | Porcentajes
si 5
no 0
A veces 5
total 10 100%

Como padre de familia ¢considera que dentro
de las relaciones entre padre e hijo se evidencia
el respeto como agente regulador del buen
trato?

M si
5; 50% Hno

a veces

0; 0%

El 50% de los padres de familia afirman que en las relaciones con sus hijos es
evidente el respeto como agente regulador del buen trato, mientras el 50%
restante de la muestra responden que a veces se evidencia dentro de sus
relaciones este valor. Frete a lo anterior se colige que es necesario fortalecer con

los padres de familia las practicas de relaciones positivas con sus hijos, para
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afianzar vinculos afectivos, logrando la formacién adecuada de sus relaciones
intra e inter personal. Como lo afirma GOmez, Morales & otros (2007) quien
seflalan  que en los primeros afiosde vida los padres y pares son agentes
fundamentales en el desarrollo y afianzamiento de la personalidad, convirtiéndose

‘el contexto familiar el encargado de educar en comportamientos socialmente

adecuados”
Respuesta Datos obtenidos | Porcentajes
Si 7 70%
no 3 30%
A veces 0 0%
total 10 100%

éSe realizan en la escuela
activades de tipo grupal?

0; 0%

LRy
Hno

a veces

La grafica sefiala que el 70% de los padres de familia reconocen que la Institucion
realiza actividades direccionadas a trabajar en grupo, mientras el 30% restante de
los padres encuestados sefialan que la Institucion no ejecuta este tipo de
acciones. Teniendo en cuenta lo anterior es evidente que un buen porcentaje de la
muestra encuestada reconoce el trabajo corresponsable entre Institucion - padres
de familia para logar fines comunes. Como lo afirma Francesco Tonucci quien

piensa“sobre la importancia y necesidad de potenciar la relacion entre la familia y
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la escuela, ya que la primera tiene que ayudar a la familia en aspectos en los que

esta no sepa como actuar”

Respuesta Datos obtenidos | Porcentajes
si 10 100%
no 0 0%
A veces 0 0%
total 10 100%

éCree que el trabajo cooperativo ayuda a sus
hijos a relacionarse con los demas?

0; 0%

M si
Hno

a veces

El 100% de los padres de familia afirman que el trabajo cooperativo es una buena
herramienta para ayudar a sus hijos a relacionarse con los demas. Permitiendo el
analisis de esta pregunta los padres de familia son conocedores que el trabajo
cooperativo permite tener unas buenas relaciones interpersonales con los demas.
A lo anterior se trae a colacién el aporte de Johnson y Johnson.Quienes Han
establecido que “A partir del trabajo cooperativo se obtiene beneficios tales como
un buen rendimiento académico partiendo del esfuerzo y la motivacion de los
estudiantes, relaciones interpersonales y se fortalece la parte individual, la

personalidad y la identidad”.
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Respuesta Datos obtenidos | Porcentajes
si 10 100%
no 0 0%
A veces 0 0%
total 10 100%

éConsidera importante que en el aula de clase
su hijo realice activiades grupales

0; 0%

M si
Hno

a veces

El 100% de los padres de familia afirman que es importante que en el aula de
clase se realicen actividades de tipo grupal. A lo anterior se infiere que es de
suma importancia desde la escuela promover espacios donde los nifios y nifias
logren trabajar “por un bien comin y no por uno propio, llegando ademas de
obtener resultados positivos en las metas trazadas, alcanzar un crecimiento
personal. En concordancia con el argumento anterior se cita el aporte de los
hermanos David W. Johnson y Roger T. Johnson, quienes afirman que ‘“la
cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los miembros del grupo. El
aprendizaje por medio del trabajo cooperativos es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar Su propio

aprendizaje y el de los demas”
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Respuesta Datos obtenidos | Porcentajes
si 10 100%
no 0 0%
A veces 0 0%
total 10 100%

¢Cree que promover el trabajo cooerativo a
través de activiades ludicas ayude a su hijo a
relacionarse con los demas?

0; 0%

M si
Hno

aveces

El 100% de los padres de familia afirman que promover el trabajo cooperativo a
travésde actividades ludicas ayuda a sus hijos a relacionarse con los demas. de
alli se colige que en un porcentaje mayor, los padres de familia reflexionan en
relacion a que el juego cooperativo es una herramienta metodologica util para
lograr aprendizajes significativos y promover procesos de interaciones positivass
tanto en los personal como social del individuo. En relacién a esto se toma como
aporte a Terry Orlick; quien justifica su idea de juegos cooperativos en la
“diversion, sin el dafio de una derrota. Su idea béasica es quelas personas jueguen
juntas y no unas contra otras, evitando la existencia de nifios pasivos Yy
desapareciendo de la eliminacién. La cooperacion, la relaciona con la
comunicacion, cohesion, la confianza y el desarrollo de destrezas para una

interaccion social positiva”.
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9. PLAN DE MEJORAMIENTO

El trabajo Cooperativo regula el aprendizaje y el conocimiento en el nifio, desde
este contexto el aprendizaje se concibe como la oportunidad de estimular la
participacion activa de los estudiantes para que aprendan por medio de
situaciones en las cuales se puedan manipular objetos, interactuar con sus
comparieros, con el maestro y la comunidad; teniendo en cuenta su nivel de
desarrollo y las diferencias individuales. Resulta importante clarificar, que dentro
del aprendizaje cooperativo es primordial la motivacion generada por el maestro
en los estudiantes, quien juega un papel cardinal al momento de realizar las

actividades en el aula de clase, de lo cual depende el éxito de las mismas.

Frente a ello se hace relevante hacer mencion que la intervencién pedagdgica se
direcciono hacia la aplicacion de ocho talleres donde los juegos cooperativos
fueron el eje central de cada actividad, teniendo en cuenta la problematica que se
esta trabajando, a la vez se ejecutaron un taller para docentes y dos para padres
de familia con el fin de sensibilizar sobre la importancia y los beneficios de
emplear el trabajo cooperativo en el aula de clase.
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UNIDADES ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS INDICADORES DE
(Horas) EVALUACION
Tormenta de En este juego hay un lider que guia a | 50 Palos, ulas - ulas, Este juego permite la
nieve su grupo, los cuales tienen los ojos | minutos | pafuelos, conos cooperacion, coordinacion,
cerrado y tienen que pasar por pito empatia y confiabilidad entre
obstaculos guiados por el participantes.
representante del equipo quien tiene
la responsabilidad de llevarlos a la
meta
Gusano Este juego consiste en formar una | 30 Llantas palos conos, | Identifica los lideres de grupo,
dinamico hilera con los participantes pegados | minutos | lazos. coordinacion de equipo vy
uno del otro de las manos y los pies, estrategias. De grupo.
los cuales deben caminar sobre
obstaculos de forma coordinada y
dindmica (como un gusano).
Rompe cabeza | Se forman grupos 45 El cuerpo humano y | Fortalecer el liderazgo, respeto
de gente de 5 personas, los cuales deben | minutos | espacios abiertos entre pares, estrategia grupal.
realizar la figura de un cuerpo
humano entre los participantes
Sillas musicales | El juego se realiza con 5|50 Espacio cerrado o | Se trabaja la cooperacion, la
cooperativas participantes, y se coloca 4 sillas | minutos | abierto, Sillas, | confianza, inclusién y resolucion

alrededor estos van bailando con el
ritmo de la mdsica, estan se van
retirando una a wuna pero los
participantes no se retiran del juego
al contrario deben acomodar ce al
final los 5 participantes se deben
acomodar en una sola silla.

grabadora, musica.

creativa de problemas.
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Desafio del tren

Los nifios forman un gran circulo
(cada nifio debe estirar los brazos
sin hacer contacto con los otros), hay
un lider que es el conductor del tren
este comienza por resoplar alrededor
del circulo recogiendo los carros
(ninos) para el tren, una vez
recogidos el tren empieza a caminar
por obstaculos imaginarios de subida
y bajada hasta llegar a la meta.

35
minutos

Espacio abierto,
obstaculos, conos,
palos, carrilera.

Cooperacién, trabajo en equipo,
inclusion y sortear obstaculos.

Sentarse en el
regazo

Los jugadores se paran formando un
circulo hombro a hombro y mirando
hacia el centro, todos los jugadores
deben girar hacia la derecha y den
pequeiios pasos hacia el centro del
circulo, hasta que todos estén
pegados, frente contra espalda
lentamente haga que los jugadores
pongan sus manos en los hombros
de la persona adelante y comiencen
a sentarse el objetivo del juego es
sentarse en el regazo de la persona
que esta atras de tal forma que cada
uno esta sosteniendo y siendo a su
vez sostenido por todos.

45
minutos

Espacio abierto, pito

Fortalecer la cooperacion, coraje,
inclusion, cortesia y coordinacion
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10. CONCLUSIONES

Esta investigacion “Con los juegos cooperativos promuevo y practico el respeto y
la tolerancia para lograr una sana convivencia permitio alcanzar los objetivos
propuestos. Fue una experiencia enriquecedora ya que se pudo observar el gran

nivel de satisfaccion en todos los involucrados.

La realizacion de esta investigacion permitio que los participantes fortalecieran los
procesos de ensefianza-aprendizaje, mejoraran las relaciones interpersonales,
comprendieran y desarrollaran actitudes para trabajar dentro de un grupo

cooperativo.

Asi mismo permiti6 comprobar que el trabajo cooperativo es una estrategia
primordial para tener un buen desarrollo en la metodologia aplicada dentro del

guehacer pedagogico.

Vale la pena resaltar como esta estrategia motivo a la estudiantes a esforzarse y a
obtener resultados que superan la capacidad individual de cada uno de ellos a

través del trabajo cooperativo.

De igual manera se pudo observar el avance de los estudiantes en cuanto a las
relaciones interpersonales, responsabilidades individuales y grupales ya que han

mejorado satisfactoriamente.

Los talleres que se trabajaron con la metodologia de juegos cooperativos, fue de
gran impacto en los estudiantes, pues reflejaron mayor motivacién y apropiaron

frente a alcanzar logros en comun.
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11. RECOMENDACIONES

Esta investigacién, generada desde la experiencia pedagodgica, a partir de los

objetivos propuestos y alcanzados lleva a sugerir como recomendaciones:
A los docentes
Incluir dentro del plan de trabajo metodologias de trabajo cooperativo para

dinamizar el aprendizaje de los estudiantes.

Profundizar esta investigacion sobre el aprendizaje cooperativo dentro del aula
de clases para el fortalecimiento de procesos de convivencia y las actividades

pedagogicas realizadas.

Impulsar el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes y padres de
familia con el propésito de mejorar las relaciones interpersonales en la

Comunidad Educativa.

A los padres:

Vinculasen mas con las actividades que realizan las docentes para contribuir

con el fortalecimiento del aprendizaje de sus hijos.

Estimular en sus hijos una actitud de cooperacion, tanto en el ambiente

escolar, como familiar.
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ANEXO 1.

e ANEXO D. encuesta a padres de familia del grado 3 a Instituciéon
) Educativa “Francisco Redondo Ponce de Ledén”
Q/UCEVA ,
LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES.
Proyecto: CON LOS JUEGOS COOPERATIVOS PROMUEVO Y PRACTICO EL
RESPETO Y LA TOLERANCIA PARA LOGRAR UNA SANA CONVIVENCIA.

Objetivo: Indagar sobre la dinamica familiar frente a la promocién de valores pros
sociales en la crianza de sus hijos.

Responde a las siguientes preguntas; seran un aporte valioso para el proyecto de
investigacion:

Marca con una X segun sea su respuesta.

1: Como padre de familia ¢ considera que dentro de las relaciones entre padre e
hijo se evidencia el respeto como un agente regulador del buen trato?
Si no a veces

2:¢,Se realizan en la escuela actividades de tipo grupal?
Si no aveces

3: ¢ Cree que el trabajo cooperativo ayude a su hijo a relacionarse con los demas?

Si no a veces

4. ¢;Considera importante qué en el aula de clases su hijo realice actividades
grupales?
Si no aveces

5. ¢Cree que promover el trabajo cooperativo a través de actividades ludicas

ayude a su hijo a relacionarse con los demas?
Si no aveces
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e ANEXO D 1. Entrevista a docentes de la Institucidon Educativa “Francisco
Redondo Ponce de Leén”

@ UCEVA .
LICENCIATURA EN EDUCACION

BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES.

Proyecto: CON LOS JUEGOS COOPERATIVOS PROMUEVO Y
PRACTICO EL RESPETO Y LA TOLERANCIA PARA LOGRAR UNA SANA
CONVIVENCIA.
Objetivo:conocer los mecanismos metodoldgicos aplicados dentro del
guehacer docente, y las expectativas frente a la aplicacion del trabajo
cooperativo como herramienta pedagogica.

12. s Para usted qué es trabajo cooperativo?

13. ¢/ Considera que los estudiantes aplican valores en el momento de realizar
juegos que impliquen la cooperacion?

14. ¢ Cree usted importante el trabajo cooperativo en el ambiente escolar?

15. ¢ Aplica en el aula de clases estrategias ludicas direccionadas a fortalecer
valores pros sociales como el respeto y la tolerancia?

16. ¢ Cudl es la actitud de los estudiantes cuando les asigna trabajo en grupo?

17.¢Como se refleja la cooperacion en un grupo?

18. ¢ Cree usted que el trabajo cooperativo a traves del juego facilita la labor del
docente?

19. ¢ Nota en algunos estudiantes indisponibilidad al trabajar en grupo?

20. ¢ Cuales podrian ser las razones por las cuales un estudiante no quiera
trabajar en grupo?

21.¢Considera que en su institucion los maestros trabajan adecuadamente el
trabajo cooperativo dentro del aula de clases?

22.¢Dentro del grupo de maestros de su institucion se evidencia el trabajo

cooperativo?
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e ANEXO D 2. encuesta a padres de familia de la Institucion Educativa
“Francisco Redondo Ponce de Ledn”

@UCEVA , LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES.

Proyecto: CON LOS JUEGOS COOPERATIVOS PROMUEVO Y PRACTICO EL
RESPETO Y LA TOLERANCIA PARA LOGRAR UNA SANA CONVIVENCIA.
Objetivo: Identificar en los estudiantes de grado 3 su postura frente a promover
valores pros sociales a través de juegos cooperativos.

1. ¢Considera que la intolerancia dentro de las relaciones de dialogo con sus
comparnieros, es un factor que afecta el clima dentro del aula de clase?
Si no a veces

2. ¢Considera que dentro de las relaciones entre maestro y estudiante se
evidencia el respeto como un agente regulador del buen trato?
Si no a veces

3: ¢Durante las relaciones de dialogo e interaccién con sus compafiero, tiene en
cuenta su opinién y respetar sus puntos de vista?
Si no a veces

4. ¢dentro de las actividades escolares su maestra promueve el trabajo
cooperativo para fortalecer las relaciones entre comparieros?

Si_ no
5: ¢ Considera que la practica de juegos cooperativos permite optimizar las buenas
relaciones con sus comparieros de aula?

Si no aveces
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AGOSTO SEPTEIMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDADES
S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4| S1 |S2|S3|S4|S1|S2| S3 | S4

1.Elaboracion del 5|5
anteproyecto
2.Diagnostico de la
problematica del area de 5
estudio (aplicacion de
encuestas a estudiantes)
3.Aplicacién de encuestas a
docentes de la institucion
“Francisco Redondo Ponce 5| 5
de Ledn” y padres de familia,
sobre el tema de convivencia
escolar.

4. Sistematizacion y
triangulacion de la

informacion.
5.Aplicacion de los talleres de 5|5 5
intervencion pedagdgica a 5
los diferentes actores
involucrados al provceso.
5| 5 5

6. Elaboracion documento
final
3

7.Presentacion Trabajo final
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