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1. INTRODUCCION

La presente investigacion muestra los resultados de la experiencia educativa dada
en los niveles de primaria y secundaria de la educacion publica y regular, en la
institucion Diego Rengifo Salazar del municipio de Bugalagrande departamento del
Valle del Cauca, con esta se pretende obtener los significados finales de este
proyecto, y a partir del mismo, construir estrategias con relacion a la inclusion en
la educacion regular de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
Es asi, que la concepcion que se tiene de lo que se conoce como Teoria
Fundada?, sirvid6 de estrategia metodoldgica para el desarrollo del trabajo. Esta
forma de hacer andlisis permiti6 una comparacion constante entre la informacién
gue se obtuvo de:

Maestros, Directivos, Padres de familia, Estudiantes.

De otro lado se utilizard la metodologia estadistica para la recoleccién de datos
cuantitativos e informacion cualitativa. El trabajo de investigacion consta
basicamente de tres fases que al ser desarrolladas daran como resultado final la
meta esperada, estas fases han sido enumeradas como fase 1, fase 2, fase 3. La
primera fase consiste en la recopilaciéon de informacion bibliografica y teoérica
sobre el tema, al igual que la determinacién del sitio geografico y el universo
objetivo. La segunda fase consiste en la elaboracion de la encuesta aplicacion de
la misma y andlisis de resultados. La tercera fase consiste en el planteamiento de
las estrategias y la conclusién del grupo de trabajo con relacién a la investigacion

hecha.

1 universidad de Antioquia facultad de ciencias sociales y humanas facultad de ciencias
sociales y humanas facultad de ciencias sociales y humanas. Teoria fundada: arte o
ciencia



2. PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢, Qué estrategias se pueden aplicar para el mejoramiento de la inclusion educativa
de niflos, niflas y jovenes con necesidades educativas especiales en la institucién
Diego Rengifo Salazar que hace parte del sistema regular de educacion del

municipio de Bugalagrande?

2.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El municipio de Bugalagrande no existen estudios sobre las inclusiones de nifios,
nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, en el sistema regular de
educacion.

La falta de este tipo de estudios no permite conocer la realidad de esta poblacién,
por lo tanto sus necesidades con relacién a la inclusion educativa pueden estar
en un grado de insatisfaccion que lesionaria la calidad de vida de estos nifios a
corto, largo y mediano plazo, es necesario que se conozca realmente la situacion
de esta poblacion desarrollando estudios que permitan obtener los datos reales
concernientes a este tipo de poblacion.

De esta manera las entidades gubernamentales podran plantear politicas claras y
definidas, tendientes a mejorar la inclusion en el sistema educativo regular de

nifos, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales.



3. ANTECEDENTES

Inicialmente se puede decir que los estudios en Colombia sobre inclusion han
sido un proceso muy lento, pero que al final de cuentas se ha realizado ya que lo
vemos reflejado en las leyes educativas que aprueban dicho servicio para los
estudiantes NEE. Ya cuando nos referimos al municipio de Bugalagrande es facil
evaluar que no existe ningun tipo de estudio que sirva como referente en esta
investigacién, pues la Unica historia o vivencia que puede servir como base para
nuestro proyecto son los antecedentes de esta investigacion que estan basados
en los datos suministrados por los directivos docentes y la observacion que el
grupo de investigacion hizo en la institucion DIEGO RENGIFO SALAZAR, a
continuacion se hace un resumen de los principales aspectos relacionados con la
investigacion.

En la institucion DIEGO RENGIFO SALAZAR, se desarrolla desde hace unos
cinco afios atras un proceso de inclusion de nifios y nifias con NEE, que se ha
dado teniendo en cuenta las limitaciones que han sido el principal obstaculo para
adelantar de forma adecuada este proceso, en principio se ha dado inicio a este
proceso de inclusiéon con un numero de 15 estudiantes , que en la actualidad ya
estan alrededor de los 30, en la institucion, las condiciones locativas y logisticas
con las que se ha iniciado este proceso de inclusién, han sido muy precarias.

Asi mismo se ha adecuado uno de los salones de clase que durante todo este
proceso ha sido utilizado como aula para iniciar la inclusién, ya que en el solo
se imparte clase a nifios y niflas con NEE, de acuerdo al recorrido de la docente
gue tiene a cargo dicha aula de clase la experiencia ha sido enriquecedora ya que
ha permitido identificar la mejor metodologia que le permita a estos nifios y nifias
alcanzar una verdadera inclusion, a partir de dicha experiencia se tomoé la decision

de involucrar a los nifios y niflas con NEE en los demas salones de clase,



haciéndolo de forma gradual, de esta manera se logré la integracion social con los
demas alumnos regulares de la institucion.

Cabe anotar que aun el aula de clase especial para esta poblacién funciona, pero
de igual manera hay en la institucion nifios y nifias con NEE que estan ubicados
en los demas salones de clase adelantando una inclusion educativa y social mas
completa.

Ya para terminar se puede resaltar que no hay en la institucion estudios que
permitan evaluar la situacion actual de los nifios y nifios con NEE, solo se llevan

los registros de matricula que recoge los datos basicos de esta poblacion.



4. JUSTIFICACION

El despertar del siglo XXI trae consigo nuevos retos para la educacion en
Colombia, es asi que estos retos merecen ser atendidos con la mayor
responsabilidad, uno de ellos es la inclusién en forma definitiva de la poblacion
que presenta discapacidad, por consiguiente esta poblacion requiere de ser
atendida desde su infancia donde se dan los pardmetros pedagodgicos que
formaran a los ciudadanos colombianos con el fin de que afronten estos nuevos
retos.

Es asi que en la institucion Diego Rengifo Salazar que hace parte de este
territorio colombiano, debe identificar en su sistema educativo regular, la situacion
de los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales con relacion
a su inclusion, por consiguiente debera contar con estudios fieles que le permitan
conocer de primera mano la situacion de esta poblacién.

De esta manera se podran formular los planes de mejora por parte del municipio
de Bugalagrande en cuanto a la inclusibn de nifios, nifias y joévenes con
necesidades educativas especiales.

De otro lado como futuros docente los autores de este proyecto consideran de vital
importancia para su desarrollo profesional, conocer a través de esta investigacion

la situacién de los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales.

Por consiguiente esta investigacion pretende hacer un importante aporte en este
proceso, ya que propone conocer de forma real cual es la verdadera situacioén de
los nifios y nifias con necesidades educativas especiales, con respecto a la
inclusion en el sistema educativo regular de la institucion Diego Rengifo Salazar

del municipio de Bugalagrande.



Es importante anotar que la falta de este tipo de estudios que permiten un
diagnostico a fondo de la inclusion en el sistema educativo regular de nifios y
nifias con NEE, en la institucion DIEGO RENGIFO SALAZAR, va en contra de los
intereses y derechos que esta poblacion tiene tanto legal como moralmente , ya
que al no conocerse su situacion real no se pueden formular e implementar
estrategias que vayan en pro del mejoramiento de la inclusion en el sistema

regular de educacion de los nifios y nifias con NEE.



5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la situacidon actual de nifios, niflas y jovenes con necesidades
educativas especiales, con relacion a la inclusién al sistema educativo de la
institucién Diego Rengifo Salazar del municipio Bugalagrande que nos permita

desarrollar unas estrategias en pro de este proceso.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Conocer las condiciones del proceso de inclusion llevado a cabo en la
institucion educativa Diego Rengifo Salazar del municipio de
Bugalagrande a través de una exploracion diagnostica.

v' Plantear estrategias que conduzcan a una adecuada inclusion de los
nifos, nifas y jévenes con necesidades educativas especiales en la
institucion educativa Diego Rengifo Salazar del municipio de
Bugalagrande

v" Proponer el proyecto de investigaciéon a la coordinacion de educacion
del municipio de Bugalagrande con el fin de compartir los resultados

obtenidos.
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6. MARCO CONTEXTUAL

La investigacion tendr& como escenario general el municipio de Bugalagrande
ubicado en el departamento del Valle del Cauca, a continuacion se describen los

datos mas importantes de este municipio.

El municipio de Bugalagrande esta situado al norte del Departamento del Valle del
Cauca — Colombia, fue fundado en el afio de 1662 por DIEGO RENGIFO
SALAZAR, y adquiri6 la categoria de municipio desde el afio 1886, su altura sobre
el nivel del mar es de 944 metros, contando con una temperatura ambiente de 23
grados centigrados, su extension es de 374 kildmetros cuadrados, en la actualidad
cuenta con una poblacion29.700 habitantes, esta situada a 115 kildmetros de la

capital del departamento del valle, CALI.

3
Bugalagrande

Fuente; alcaldia de Bugalagrande departamento del valle del cauca
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BREVE RESENA HISTORICA DE LA CIUDAD

RESENA HISTORICA.

Bugalagrande en el descubrimiento y conquista fue territorio de Buga,
posteriormente de Tulug, hasta lograr su verdadera identidad como municipio en el
siglo XIX, después de la gesta libertadora. En medio de grandes provincias de
indios Pijaos el Capitan Diego Rengifo Salazar, fundd la primitiva poblacion a
orillas del rio del que tomo6 su nombre, con 26 indios Muiscas y Gorrones traidos

de su encomienda de Sabaletas a fines de 1662.

En 1824 fue Cabecera de Parroquia y Distrito de la Provincia del Cauca, en 1954
se le llamé "Bugalagrande” para diferenciarla de Buga la Real hoy Guadalajara de
Buga. La fecha exacta de su fundacion se desconoce, pero estaba situada en la
margen derecha del rio, por el sitio denominado Guayabal y el antiguo cauce
denominado hoy Madre vieja. En 1854 le llamaron Narifio en honor al precursor de
la Independencia hasta 1875 cuando se declaré "Distrito" de la Provincia del
Cauca y le restituyeron su antiguo nombre, pues sus moradores no se

acostumbraban a llamarlo asi.

Los habitantes de esta primitiva Buga al ser arrasados por los indigenas la
trasladaron a la montafia y con el correr de los afios se convirtié6 en Buga La Real
(Guadalajara de Buga). Mas tarde algunos vecinos del contorno fundaron una
nueva Buga, pensando que llegaria a ser mas grande que la primera, lo que no
sucedio, pues ésta resurgié con un empuje avasallador y se proyect6 en el &mbito
Nacional Vallecaucano. Después de cuatrocientos afios de historia las dos Bugas,
con sus imagenes ya definidas después de emular en progreso son ejemplo para

el Valle y el Pais.
12



7. MARCO TEORICO

El siguiente marco teorico tiene como objeto principal determinar las diferentes
teorias que avalan el proceso de inclusion educativa en el sistema regular de

educacion de la poblacion con necesidades educativas especiales.

Inicialmente se describe brevemente el trasegar historico dentro del cual se ha
desarrollado la vivencia de la poblaciéon con necesidades educativas especiales,
dado que esta poblacién ha sido marginada de todos los &mbitos que componen

la estructura social de un pais, no siendo el aspecto educativo la excepcion.

Es asi como desde el siglo XVII se plantean las primeras teorias que hacen
referencia a la desigualdad de una sociedad que excluye de manera abrupta los
grupos con necesidades educativas especiales, segun uno de los teéricos mas
ilustrados de la época en la cual se muestra una sociedad desigual, con poco
dominio de equidad, mostrando la fuerza del fuerte frente al débil. Igualmente
plantea una restructuracion social donde prime la persona y sus bienes, como una
construccion que se hace en la sociedad -basada Unicamente en el déficit de la
persona-, para significar que dichas personas lo que viven es una situacién de

discapacidad.?

Es claro que para Jean Jacques Rousseau, la exclusion de los seres humanos de
los grupos sociales por motivos sustentados en una incapacidad fisica, son
inadmisibles desde todo punto de vista, este autor plantea que el solo hecho de
ser humano ya le hace acreedor al ser, de una condicion que lo debe incluir en

una sociedad, no obstante se tengan problemas de limitacion fisica, es decir que

2Jean Jacques Rousseau, quien define en su obra “el contrato social”
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la discapacidad no debe ser un aspecto que disminuya al ser humano como
persona frente a sus congéneres, los autores de esta investigacion aceptan este
precepto y lo comparten plenamente ya que se promueve la condicion humana
como punto de partida en un proceso de inclusion frente a cualquier discapacidad

gue se pueda presentar en cualquier individuo.

Es asi como en la época actual se plantea que la protesta es una de las formas
en que una comunidad defiende o reclama sus derechos, es a través de esta que
se logran las conquistas sociales entre ella la mas importante segun el autor la
libertad del individuo como persona, que lo proyecta a una evolucion y desarrollo

personal logrando de esta manera su realizacion como sers.

De otro lado el autor Touraine, quien promueve como accion valida la protesta,
como mecanismo para la reivindicaciéon de derechos humanos, entre ellos el
respeto a la diferencia, es importante anotar que de acuerdo a la opinién de los
autores del proyecto esta teoria es valida siempre y cuando la protesta este
determinada por parametros que no atropellen o lesionen otros derechos de los

demas ciudadanos.

Es de esta forma como se consigue romper con los paradigmas culturales que
hasta los afios 60 permanecia como un patron indisoluble y se da paso a lo que
hoy se conoce como Multicultura, pues a raiz de este movimiento se da inicio al
enriguecimiento cultural que permite la flexibilizacion social fomentando la

inclusion y la tolerancia multicultural.

3Touraine, A. (2000). ¢Podremos vivir juntos? La discusion pendiente del destino
del hombre en la aldea global. Paris: Librarie Ateme Fayard.
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Por tal razon se indica que las teorias del reconocimiento como la sociologia, de
aguellos grupos que se sienten discriminados ante la sociedad, no pueden ser
tomadas de forma singular, ya que la discriminacién estd dada por diversos
factores incluso aquellos que no propiamente estan relacionados con limitaciones
fisicas, también la discriminacion puede darse a nivel cultural, religioso o étnico, es
entonces que el tema debe ser enfocando de forma mas plural, teniendo en

cuenta todos los tipos de discriminacion y exclusién social que existan.*

Por consiguiente el autor plantea que no se esta teniendo en cuenta la
universalidad de la nocién de diferencia, solo se recogen conceptos de forma
individual que autores han publicado sobre el tema, es decir dentro de la diferencia
se han segregado diferente grupos y se han abordado de manera individual, lo
cual no favorece el sentido de diferencia como tal pues se podrian atomizar los

esfuerzos por conseguir el reconocimiento en forma integral a dicha diferencia.®

En consonancia con lo anterior y de acuerdo a la teoria de rodriguez segun la
cual la universalidad de la inclusién es algo que no es claro ya que solo se tienen
en cuenta aspectos aislados de la misma, es decir la inclusion no solo debe darse
en un tipo de poblacion en particular debe darse en todas las poblaciones o
individuos a los cuales se les reconozca una diferencia, los autores del proyecto
piensan que de acuerdo a este precepto, es claro que la inclusién va de la mano
del reconocimiento de la diferencia en un contexto abierto y no sectorizado o

segmentado.

Asi mismo otra propuesta de la autora hace un andlisis basandose en el

significado que para la real academia de la lengua, tiene la palabra diversidad,

4 Fraiser, N. (1997). Justicia interrupta. Reflexiones criticas desde la posicion
postsocialista. Bogota: Siglo del hombre editores, U. de los Andes.
5 Rodriguez (1991)
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segun el analisis de esta autora la diversidad tiene 2 enfoques en el diccionario de
la real academia de la lengua, la primera de ellas sefiala que la diversidad es
basicamente la variedad, desemejanza; la segunda dice que la diversidad, es
donde se conjugan varias cosas distintas, la autora sostiene que la diversidad es
intrinseca a una sociedad es decir hace parte de su estructura y coadyuva en el
normal desarrollo de una sociedad en su diario vivir, por lo tanto debe ser mirada
no como algo ajeno o factor de disturbio de una sociedad por el contrario debe ser

visto como algo natural dentro de la misma sociedad®

Asi mismo es importante el aporte de la autora Lady Meléndez ya que enfoca la
diversidad desde el punto de vista semantico, para los autores del proyecto este
aporte enrigquece la teoria ya que le da una vision mas literal a la inclusién , que
segun esta autora tiene dos significados que ya han sido explicados ampliamente

en el texto anterior.

En consecuencia a partir de los afios 80 las naciones unidas abren un espacio que
permite promover desde ese organismo internacional la atencién integral que
permita la inclusion de personas con discapacidad a los diferentes sectores que
hacen parte de una Sociedad, promueve de igual manera las condiciones para

gue este tema se debata de forma permanente.

De otro lado se sostiene que desde el afio internacional de la discapacidad (1981)
la vision medica de discapacidad ha cambiado ya que la no inclusion en la
educacion o actividades de normal desempefio para la poblacion, no son
causados por la discapacidad en si sino por las barreras sociales que son
impuestas a este tipo de personas, también hace alusién al hecho de que los

derechos de las personas discapacitadas han tenido un amplio reconocimiento

6 Meléndez, L. (2002). La diversidad un reto para la escuela de hoy. Memorias 4to.
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llevando a estas personas a un proceso de rehabilitacion que en ultimas sera el

camino para su inclusién social.’

Con relacién a lo expuesto por el teo6rico Vasquez quien afirma que las
verdaderas barreras no son las que representan una limitacion fisica o mental sino
aguellas que impone la arquitectura y toda la infraestructura disefiada para
personas que no poseen discapacidad alguna , los autores de esta investigacion
concepttan al respecto afirmando que en efecto la sociedad urbana posee aun
demasiadas barreras para la inclusion que debe darse en aquellos individuos
gue presenten discapacidades fisicas y mentales, y en relacion con la inclusién
educativa estas barreras son alin mayores pues tanto las instituciones publicas

como las privadas en la actualidad no se adaptan a esta necesidad.

De igual manera afirma que la teoria de Platdén sobre la educacién y la importancia
del estado sobre esta, esta mal concebida ya que no reconoce la diferencia,
cuando dice que el estado es el absoluto responsable de la educacién de sus
ciudadanos, sin hacer diferencia en aquellos grupos que por razones fisicas o de
otra indole tienen limitaciones que no afectan al resto de la poblacién, segun el
autor en este caso el estado si es responsable de la educacién de sus ciudadanos
pero debe contemplar los mecanismos de inclusién necesarios en los casos de

nifios y nifias con necesidades educativas especiales.®

Ya desde una vision mas actual afirman que el termino necesidades educativas

especiales han sido el resultado de un de un avance que se ha logrado, para

7Vasquez, A. (2001). Discapacidad e inclusion: Retos del nuevo milenio. En:
Memorias Primer congreso internacional de discapacidad cognitiva. Institucion los
Alamos. Medellin.

8 Narodowski, M. (1999). Después de clase, desencantos y desafios de la escuela
actual. Buenos Aires: Ediciones novedades educativas.
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abordar como debe ser la problematica, que implica la inclusion en el sistema
educativo regular de esta poblacion, segun los autores hoy dia se debe mirar los
apoyos que se brindan a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales,
y no su condicion , es la metodologia de integracién y rehabilitacion lo que merece

en verdad la atencion, mas alla de su misma limitacion.®

Es entonces que se considera por parte del grupo de investigaciébn que en este
caso el estado es el llamado a fijar y regular de forma efectiva un proceso que
permita la inclusion de nifios y nifias con NEE, en este aspecto los autores de
esta investigacion estarian de acuerdo por lo expuesto por Narodowski, Soto &

Alzate.

Por consiguiente en el tema de la inclusidbn de nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales en el sistema regular de educacién, debe ser
visto como algo inherente a la educacion regular , no como un grupo de medidas
que apoyen este proceso en el sistema educativo regular, este concepto segun
puede llegar a ser de gran relevancia ya que los nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales requieren de una politica estructural que se
vea reflejada en acciones concretas que permitan la inclusion adecuada en el

sistema de educacioén regular de esta poblacién?®.

De igual forma afirma que los procesos de inclusion de grupos humanos dentro de
una sociedad no deben ser dados de forma agregada, afirma que la integracion

debe permitir un reconocimiento que parte de una propia conviccion, es decir que

% Soto, N, & Alzate, B. (2003). Atencion a la poblacion con necesidades educativas

especiales. Plan de cubrimiento gradual. Secretaria de Educacién del municipio de

Manizales. Manizales: Universidad de Manizales.

10 Arroyave, D. (1999). Atencion a la diversidad educativa. Hacia la recreacion de la cultura
de la inclusion. Medellin.
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la diferencia de los individuos y su aceptacion como tal dentro de una sociedad
parte del mismo individuo quien no debe considerarse un estorbo para la misma
sociedad , todo lo contrario debe reconocerse a si mismo como un individuo Unico
con diferencias que lo hacen sujeto de derechos sociales de acuerdo a su

estatus?!,

De otro lado sostiene que la diferencia es un hecho que no se debe enmascarar
dandole diferentes denominaciones que distraen el foco central de lo que deberia
ser algo claro y reconocido por todos los estamentos de una sociedad, no hay que
darle méas vueltas al asunto, segun el autor la diferencia por cualquier concepto de
los grupos humanos debe ser vista como algo natural que este inmerso dentro de

la misma condiciéon humana y asi debe ser reconocido??.

Finalmente el grupo de investigacion comparte lo expuesto por los autores
Arroyave, Camps, Skliar, ya que para que se dé un proceso de inclusién educativa
debe haber una integralidad en cuanto a la forma en que se desarrolla la misma,
deben conjugarse leyes y recursos econémicos para que de esta manera la
inclusion se de en términos generales y efectivos sin que ningun grupo
vulnerable sujeto de discapacidad, quede por fuera de la inclusiébn educativa y

social.

Segun el autor la sociedad segmenta a sus integrantes en dos grupos que son
denominados como endogrupos y exogrupos gue corresponden a personas que
estan dentro de los parametros o estandares normales y cuya diferencia no existe
y los que son diferentes o anormales, esta segmentacion no permite reconocer a

los individuos que estan por fuera de estos dos grupos, segun el autor el exogrupo

11Camps, (1994) El concepto de igualdad. Madrid: Pablo Iglesias.
12GKliar, C. (2005). Poner en tela de juicio la normalidad, no la anormalidad. Politicas
y falta de politicas en relacién con las diferencias en educacién.
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corresponde a la minoria de la poblaciébn que no presenta caracteristicas fisicas,
religiosas o de comportamiento que la mayoria tienen, presentdndose de esta
manera un alto grado de discriminacion colectivo, que por supuesto afecta

negativamente los derechos y posibilidades de toda indole de la minoria.*3

Ya en Colombia a partir de 1993 se da un inicio por parte del gobierno en cuanto
al interés gubernamental se refiere ya que en el censo realizado este afio se
incluye dentro del formulario de preguntas aquellas que permitan establecer el

grado de discapacidad de la poblacion colombiana.

Ya desde el aspecto educativo la inclusion tiene una relevancia primordial ya que
este es el punto de partida que permite abrir las puertas a los deméas dmbitos de
una sociedad, es asi como la igualdad de oportunidades y derechos fundamentan
esta premisa es decir que los individuos no solo tiene derecho a que se les
preste por parte del estado los servicios basicos sino que por su propia condicion
de discapacidad deben ser tenidos dentro de una prioridad para el mismo

estado.4

13Jiménez, F. & Aguado, R. (2002). Pedagogia de la diversidad. Madrid: Universidad
Nacional de Educacion a distancia. UNED.
14(Comision Internacional de los Derechos Humanos 2003/49).
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8. MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual que a continuacion se describe tiene como propdésito ampliar
los conceptos que sobre inclusion y participacion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales en el sistema regular de educacion,
inicialmente se definirh de forma textual que son las necesidades educativas

especiales.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES se entienden como toda dificultad
que tienen nifios y niflas para seguir el ritmo de un aprendizaje normal, y que no
es posible resolver mediante la aplicacién de un curriculo ordinario, este término
se consolida en el informe donde se especifica de forma detallada el tipo de
atenciéon que debe prestarse a esta poblacién, de igual manera se hace un
recorrido sobre aquellas patologias que identifican a los nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

El informe contempla la necesidad de medios fisicos y pedag6gicos necesarios en
la atencion de esta poblacion, estos medios fisicos consisten en el equipamiento
de las aulas de clase y del curriculo que debe ser adaptado en este caso.

En dicho informe las necesidades educativas especiales no se clasifican por la
naturaleza de su patologia medica sino por la metodologia empleada en el
proceso pedagogico y el tipo de adaptaciones que haya que hacer para facilitar
dicho proceso, de igual manera la evaluaciébn de este proceso se hace no

solamente con relacién al grado de dificultad que tenga el nifio con necesidades
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educativas especiales sino que también se evallan los métodos que han sido

empleados en el proceso pedagdgico.*®

INCLUSION EDUCATIVA se entiende como las politicas institucionales
encaminadas a promover la inclusion en el servicio educativo regular de los nifios
y nifias con necesidades educativas especiales, de acuerdo con el autor son las
instituciones educativas quienes en ultima determinan la denominacion de
estudiantes normales y estudiantes diversos, ya que son estas instituciones
quienes a través de su metodologia pedagdgica y evaluativa asi lo definen, por tal
razon las politicas de inclusiébn educativa deben finalmente ir dirigidas a las
instituciones educativas quienes son las receptoras iniciales del nifio con

necesidades educativas especiales.'®

De igual manera la autora propone que el punto de partida de la inclusion va debe
ser la trasformacién del sistema educativo asi como su cultura y la practica
educativa, encaminadas a acoger a todos aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales y lograr de esta manera el pleno aprendizaje de cada nifio,
ya que plantea un principio segun el cual entre menos excluyentes y mas
incluyentes sean las instituciones educativas menos alumnos estaran por fuera del

sistema educativo regular.'’

En este mismo orden se plantea que la diversidad es algo que enriquece la cultura

y por ende la educacion y que la mejor manera de afrontar esta diversidad es

15 Informe Warnock (1978).

16 Gonzales (2008) Diversidad e inclusion educativa.

17 Blanco (2008). Construyendo las bases de la inclusion y la calidad de la educacion en la
primera infancia.
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siendo incluyente desde la misma esencia de los formatos educativos que deben

ser flexibles ante este hecho.18

Con relacion a la participacion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales, en procesos de determinacion y toma de decisiones, se tiene el
concepto del autor quien afirma que tanto la participacion como la toma de
decisiones son procesos que deben ser formulados como principios en una
comunidad , y que este proceso de determinacion debe estar sustentado por una
estructura que lo apoye, quien mejor que los mismos nifios y nifias con
necesidades educativas especiales para decidir sobre sus propias necesidades,

ya que ellos mismos conocen lo que realmente necesitan.!?

ACELERACION: El estudiante es avanzado un curso, para compensar Su mayor
capacidad. A veces es necesaria mas de una aceleracion. Este término es muy
utilizado por las educadoras especiales a la hora de evaluar el desarrollo del
estudiante o integrado para de alguna manera potencializar estas capacidades.

ADAPTACION CURRICULAR: modificaciones que se efectian sobre el curriculo
ordinario, necesarias para dar respuesta a la necesidad de aprendizaje de cada
estudiante. El estudiante trabaja en programas para complementar sus estudios
normales. Este es un proceso que en la Diego Rengifo Salazar se utiliza pues
existe una aula especial donde comparten los nifios NEE y luego por horas son
distribuidos en las aulas regulares, esto con el fin de que el nifio antes de ingresar
al aula tenga unas normas de comportamiento y de adaptacién para desarrollar
sus actividades sin ningan problema. Loégicamente la docente debe estar

capacitada.

18 Unesco (2007) Educacion de calidad para todos: un asunto de Derechos Humanos.
19 Schalock (1995) Hacia una nueva concepcién de la discapacidad.
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De acuerdo a los conceptos expresados de forma textual en este punto, el grupo
de investigacion presenta su propio punto de vista con relacién a la incidencia de
los conceptos en el proceso de inclusién de los nifios y nifias con NEE, en el

sistema educativo regular

Inicialmente los nifios y nifias con necesidades educativas especiales tiene su
primer reto en su infancia ya que en esta edad son sus padres y familiares quienes
tienen la oportunidad de reconocer estas necesidades educativas especiales en
sus hijos, es asi que este es el punto de partida para una inclusion ya que sus
familiares inmediatos son los que promueven o niegan esta inclusion, los padres
son un pilar fundamental para estos nifios y dependiendo de la aptitud que tengan
hacia este hecho podran proporcionar a sus hijos con necesidades educativas
especiales, los medios para que ellos asuman su roll inicialmente a nivel familiar y
posteriormente a nivel social, los padres de estos nifios deben tener una actitud
proactiva en este sentido, comenzando con la aceptacién de estas necesidades y
propiciando un ambiente donde el nifio a nivel familiar no sienta ningun tipo de
discriminacion.

El segundo aspecto a tener en cuenta es el que se relaciona con los primeros
afos en la escuela , es alli donde la labor de los docentes es fundamental , ya
gue estos deben diagnosticar correctamente las necesidades de estos nifios, ser
los impulsadores a nivel de comunidad educativa, de una verdadera inclusion
educativa, pues son los encargados de generar un entorno donde estos nifios
sientan la cercania afectiva de sus demas comparieros, y se sientan motivados
por esta , sin que haya ningun tipo de discriminacion o comportamiento agresivo
que los pueda aislar de la posibilidad de progreso e inclusion, de igual manera el
contacto docente, alumno debe ser de mayor interés ya que estos nifios requieren
de toda la atencion posible que les garantice una verdadera inclusion no solo

pedagogica sino también afectiva.
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El tercer aspecto es el relacionado con la continuidad en la inclusiéon de una
educacion que propenda por la capacitacion para el trabajo, de esta manera se
garantiza a futuro la inclusiébn de estos nifios en la productividad econdmica,
siendo este aspecto la antesala para culminar con éxito con este proceso, ya que
el fundamento de esta inclusién educativa es la de lograr la inclusion social del

individuo,

El cuarto y ultimo aspecto que se considera por parte de los autores de este
proyecto , tiene que ver con la inclusion laboral , ya que como se menciono
anteriormente es el final de un proceso de inclusion que se inicia en el hogar
pasando por el colegio, en este aspecto tiene una participacién de gran relevancia
las empresas y entidades publicas, ya que son estas quienes pueden generar los
espacios laborales que permiten la inclusibn laboral de personas con
discapacidades diversas, ya en el momento existen empresas como almacenes
éxito que promueven este tipo de inclusion laboral en su cadena de almacenes, al
igual que diferentes entidades del estado.

Finalmente se piensa por parte de los autores de este proyecto que la inclusion
educativa es tarea de todos y que dentro de una sociedad organizada la inclusién
educativa de nifios y nifias con necesidades educativas especiales debe ir mas
alla de una aula de clase convirtiéndose a la postre en una inclusion social integral

del individuo con necesidades educativas especiales.
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9. MARCO LEGAL

El marco legal que comprende los derechos de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, comprende &mbitos nacionales e internacionales, a nivel
mundial la conferencia de la Unesco en el afio 1994 en la ciudad de Jotien,
aprueba y promulga el principio de la educacion integradora, dicho documento
lleva por nombre declaracién de Salamanca, este documento se ha convertido en
el derrotero a seguir para realizar programas tendientes a la atencién de la
poblacion con necesidades especiales, a continuacién se cita el prefacio que

resalta lo mas importante de este documento en forma textual.

Mas de 300 participantes, en representacion de 92 gobiernos, 25 organizaciones
internacionales, se reunieron en Salamanca-Espafia, del 7 al 10 de junio de 1994,
a fin de promover el objetivo de la Educacién para todos examinando los cambios
fundamentales de politica necesarios para favorecer el enfoque de la educacion
integradora, concretamente capacitando a las escuelas para atender a todos los
nifos, sobre todo a los que tienen necesidades educativas especiales. La
Conferencia, organizada por el Gobierno espafiol en cooperacion con la UNESCO,
congregé a altos funcionarios de educacion, administradores, responsables y

organismos donantes.

La Conferencia aprobd la Declaracion de Salamanca de principios, politica y
practica para las necesidades educativas especiales y un Marco de Accion. Estos
documentos estan inspirados por el principio de integracion y por el
reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a conseguir "escuelas para
todos" esto es, instituciones que incluyan a todo el mundo, celebren las
diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada cual.

Como tales, constituyen una importante contribucién al programa para lograr la
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Educacion para todos y dotar a las escuelas de mas eficacia educativa .Las
prestaciones en las politicas y especialistas, asi como a representantes de las
Naciones Unidas y las organizaciones especializadas, otras organizaciones
gubernamentales internacionales , organizaciones no gubernamental educativas
especiales - problema que afecta por igual a los paises del norte y a los del sur -,
no pueden progresar aisladamente, sino que deben formar parte de una estrategia
global de la educacion y, desde luego , de nuevas politicas sociales y econémicas.
Requieren una reforma considerable de la escuela ordinaria. Estos documentos
reflejan un consenso mundial sobre las futuras orientaciones de las prestaciones
educativas especiales. La UNESCO se siente orgullosa de haber participado en
esta Conferencia y en sus importantes conclusiones. Todos los interesados deben
aceptar ahora el reto y actuar de modo que la Educacién para todos signifique
realmente PARA TODOS, en particular para los mas vulnerables y los mas
necesitados. El futuro no esté escrito, sino que lo configuraran nuestros valores,
nuestra forma de pensar y de actuar. Nuestro éxito en los afios venideros
dependera no tanto de lo que hagamos como de los frutos que de nuestros
esfuerzos vayamos cosechando. (Federico Mayor 1994) Ya en abril del afio2000
en el foro para la educaciébn en Dakar se plantea la necesidad de crear
oportunidades de inclusion a los estudiantes que son sujetos de algun tipo de
discriminacion por encontrarse en situacion de discapacidad fisica o mental, es
asi como en el orden nacional la constitucion politica de 1991 sefiala en uno de
sus articulos que se debe dar la inclusion a aquellas personas que por condicion
de su capacidad fisica o mental o por su origen étnico, o cualquier otra condicién
gue no le permita hacer parte de una sociedad.

Se cita a continuacion el articulo 67 de la constitucion politica colombiana que de

forma especifica habla del derecho a la educacién e inclusion educativa:
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ARTICULO 67. La educaciéon es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento,

a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el

mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como

minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro

de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacioén con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen

la Constitucion y la ley. (Constitucion politica de Colombia 1991).

De otro lado la ley general de educacién plantea que la educacion para las
personas con necesidades educativas especiales o talentos excepcionales, debe
ser integral es decir debe estar incluida dentro del mismo sistema de educacién
regular, para ello serd necesario que las instituciones tanto publicas como

privadas hagan sus arreglos con el fin de poder prestar el servicio a esta
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poblacién. Otros decretos que reglamentan la inclusion de nifios o personas con

necesidades educativas especiales son los siguientes

Decreto 2082 de 1986, Decreto2247 de 1997, Decreto3011 de 1999, Decreto
3012 de 1997, Decreto 3020 del 2002

29



10. DISENO METODOLOGICO

10.1 ENFOQUE

El enfoque de la investigacion serd mixto, cualitativo y cuantitativo:

Cuantitativo porque consiste “en utilizar la recoleccion y el analisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente,
y confia en la medicibn numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la
estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una

poblacion”.

Se tomara el enfoque cuantitativo porque se pretende obtener la recoleccion de
datos para conocer o medir el fendmeno en estudio y encontrar soluciones para la
misma; la cual trae consigo la afirmacién o negacion de la hipotesis establecida en
dicho estudio. La investigacion sera cualitativa la cual consiste “en utilizar la
recoleccion de datos sin medicidbn numérica para descubrir o afinar preguntas de

investigacion en el proceso de interpretacion”. 2°

10.2 TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo es de tipo descriptivo y explicativo.
La investigacion sera descriptiva la cual consiste en “buscar especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenomeno que se

analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion

20 Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez Collado, Pilar Baptista Lucio,
Metodologia de la Investigacion, 4ta Edicion, México D.F, 2006, 1998,1991, Pag. 5
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Caracteristicas:

e Se ocupa de hechos que realmente acontecen.

e Se utiliza la percepcion.

e Esta abierto a las incorporaciones de nuevos conocimientos y procedimientos

con el fin de asegurar un mejor acercamiento a la verdad.

Pasos del método:

¢ |dentificacion del problema de investigacion.
¢ Identificar factores importantes.

e Recopilacién de la informacion.

e Reconsideracion de la teoria.

e Analisis, confirmacion o refutacion.

10. 3 ENFOQUE DE INVESTIGACION:

Cuantitativo - Cualitativo

10. 4 NIVEL:

Descriptivo.

10.5 MUESTRA DE ESTUDIO: institucién educativa publica Diego Rengifo

Salazar

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
La encuesta. Se utlizard& para medir las actitudes de los encuestados

preguntandoles en qué medida estdn de acuerdo o en desacuerdo con la
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realidad que se presenta o no se ha presentado acerca de la inclusion de los

nifos y niflas y jovenes de la escuela antes mencionada del municipio de

Bugalagrande.

10.6 INSTRUMENTO

Encuestas para
e Rectores.
e Docentes.

e Comunidad (estudiantes y padres de familia).

10.7 TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS OBTENIDOS

e Aplicacion de la encuesta.
e Registros de datos.
e Observaciones e interpretaciones.

Conversatorios, opiniones y experiencias.
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10.8 PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
CANT. CONCEPTO VALOR
1 Asesqrig en tabulacion de datos $ 300.000.00
estadisticos

1 Papeleria $ 50.000,00
10 Uso dg meq,ios virtuales de $ 50.000,00

comunicacion
300 |impresion de encuestas $ 150.000,00
10 [Transporte $ 50.000,00
1 Empastado $ 60.000,00
GRAN TOTAL| $ 660.000,00
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10.9. ANALISIS DE LA ENCUESTA
La encuesta ha sido aplicada teniendo en cuenta los siguientes factores técnicos
gue hacen parte de la metodologia que para estos casos se utiliza, se ha utilizado

un modelo de Excel para hallar la muestra.

Pais; Colombia

Ciudad; Bugalagrande (Valle) institucion educativa DIEGO RENGIFO
ZALAZAR

Universo; 2

Tamafio de la muestra; 2

Nivel de confianza; 99%

Error maximo de estimacion; 1%
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Encuesta 1 Directivos Docentes

Nombre de la Institucion:

Ciudad: Sede:

Nombre del Directivo docente:

Cargo:

El objetivo de esta encuesta es conocer la percepcion del directivo docente con
relacion al conocimiento e implementacion de un proceso de inclusion de nifios y

nifias con NEE en la institucién Diego Rengifo del municipio de Bugalagrande.
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Pregunta 1: ¢ conoce usted qué son las NEE?
FIGURA 1

Si 2 No O

La respuesta a esta pregunta por parte de los directivos docentes demuestra el
pleno conocimiento por parte de los mismos en cuanto a lo que son las NEE, lo
cual podria beneficiar el proceso de inclusiéon al sistema educativo regular en esta

institucion.
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Pregunta 2: ¢ sabe usted qué es inclusion de nifios y niflas con NEE?

FIGURA 2

Si: 2 No: 0

El 100% de los directivos docentes conocen, segun esta respuesta, lo que es la
inclusion de nifios y nifias con NEE, hecho que facilitaria la implementacion a
futuro de procesos de inclusién en la institucion DIEGO RENGIFO SALAZAR.

Pregunta 3: ¢en esta institucion se adelanta en la actualidad un proceso de

inclusion para nifios con NEE?
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Pregunta 3: ¢en esta institucion se adelanta en la actualidad un proceso de

inclusion para niflos con NEE?

FIGURA 3

Si: 2 No: 0

En la institucion DIEGO RENGIFO SALAZAR se adelanta en la actualidad
procesos de inclusion de nifios y nifias con NEE, hecho este que beneficia sin

lugar a dudas las necesidades de educacion especial de esta poblacion.
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Pregunta 4. ¢cuenta la institucién con los recursos para adelantar un proceso de

inclusion de nifios y nifias con NEE?

FIGURA 4

Si: 0 No: 2

Con relacion a los recursos necesarios para desarrollar los procesos de inclusién
de nifios y nifias con NEE, la respuesta denota una falta total de recursos, este

aspecto obstaculiza el proceso de inclusién para la poblaciéon con NEE
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Pregunta 5. ¢Considera usted que los docentes estan preparados para

implementar un proceso de inclusion de nifios y nifias con NEE?

FIGURA 5

Si: 0 No: 2

Segun los directivos docentes, los docentes de la institucién educativa DIEGO
RENGIFO, no estan preparados para un proceso de inclusion educativa para
nifios y nifias con NEE, se detecta entonces la falta de capacitacion en este
sentido.
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Encuesta 2 Docentes

Pais; Colombia

Ciudad; Bugalagrande (Valle) institucion educativa DIEGO RENGIFO
SALAZAR

Universo; 16

Tamafo de la muestra; 16

Nivel de confianza; 99%

Error maximo de estimacion; 1%

Nombre de la Institucion:

Ciudad:

Nombre del docente:

Grupo: Area o Asignatura:

El objetivo de esta encuesta es saber por parte del docente el conocimiento que

tiene sobre los procesos de inclusion de nifios y nifias con NEE.
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Preguntal ¢sabe usted qué son NEE?

FIGURA 6

Si: 14 No: 2

Aunque en gran porcentaje 87% los docentes de la institucion DIEGO RENGIFO
conoce que son NEE, es importante que todos sin excepcién conozcan este

significado, ya que seria lo ideal en el momento de implementar este proceso de
inclusion.

42



Pregunta 2 ¢sabe usted qué es la inclusion de nifios y nifias con NEE?

FIGURA 7

Si: 15 No: 1

Con relacién al conocimiento que los docentes tienen sobre la inclusion en el
sistema educativo regular de nifios y nifias con NEE, un 94% de ellos dicen
conocer que es la inclusién, mientras un 6% de ellos no lo saben, se observa

aungque en minimo porcentaje que falta informacién sobre este tema.
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Pregunta 3 ¢Est4 usted preparado(a) para adelantar un proceso de inclusién de
nifios y nifias con NEE?

FIGURA 8

Si: 5 No: 11

Solo el 31% de los docentes considera estar preparados para desarrollar un
proceso de inclusién de nifios y nifias con NEE, mientras el 69% de los docentes
no se consideran capacitados para afrontar este tipo de proceso, es claro que
segun estos datos la capacitacion de los docentes en este sentido es deficiente.
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Pregunta 4 ¢ Cuenta usted con el equipamiento necesario para adelantar un

proceso de inclusion de nifios y nifias con NEE?

FIGURA 9

Si: 0 No: 16

En cuanto a los recursos fisicos necesarios para adelantar este proceso en la
institucion DIEGO RENGIFO, la respuesta de los docentes ha sido 100%
negativa, demostrandose la falta total de recursos logisticos en el proceso de

inclusion de nifios y nifias con NEE.
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Pregunta5 ¢Qué recursos son necesarios en la institucion para poder adelantar

un proceso de inclusién de nifios y nifias con NEE?

FIGURA 10

Capacitacion pedagogica: 6
Recurso fisico material: 4

Personal de apoyo profesional: 6

Recurso fisico
material
25%

Consideran los docentes que los recursos que se deben tener en cuenta para
desarrollar el proceso de inclusién educativa de nifios y nifias con NEE, en su
orden son: personal de apoyo profesional con un 38%, capacitacion de los
docentes 37%, recurso fisico material 25%.
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Encuesta 3 Estudiantes

Pais; Colombia

Ciudad; Bugalagrande (Valle) institucién educativa DIEGO RENGIFO
SALAZAR

Universo; 500

Tamarfo de la muestra; 217

Nivel de confianza; 95%

Error maximo de estimacion; 5%

Nombre:

Curso: Sede:

Jornada:

El objetivo de esta encuesta es conocer la opinién de los estudiantes con relacién

a los estudiantes con NEE.
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Preguntal ¢Sabe usted qué son nifios y nifilas con NEE?

FIGURA 11

Si: 171 No: 46

Los estudiantes de la institucion DIEGO RENGIFO, en un 79% dicen saber qué
son NEE, mientras que un 21% respondieron que no conocen qué son NEE, es
importante decir que los estudiantes hacen parte del entorno inmediato de los
nifios y nifias con NEE y que se debe dar mayor difusién de este tema en la

comunidad estudiantil.
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Pregunta 2 ¢Qué piensa de tener como compafiero de clase a un nifio 0 nifia
con NEE?

FIGURA 12

Me agrada: 181 Me desagrada: 36

El 83% de los estudiante tiene aceptacion en el sentido de compartir sus espacios
dentro de la institucién con nifios y nifias con NEE, mientras que el 17% de los
estudiantes dan una respuesta negativa en este sentido, aunque la respuesta es
positiva en gran medida por parte de los estudiantes de la institucion DIEGO
RENGIFO es importante decir que lo ideal es que el ambiente de rechazo para la

poblacion estudiantil con NEE, sea nulo.
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Pregunta 3 ¢discrimina usted a un compafero por ser un nifio o nifia con NEE?

FIGURA 13

Si: 12 No: 205

Los estudiantes de la institucion DIEGO RENGIFO, considera en un 94% que no
existe discriminacion con relacion a los nifios y nifias con NEE, mientras que un

6% acepta que discrimina a esta poblacion.
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Pregunta 4 ¢Prestaria su colaboracion a un nifio o nifia con NEE?

FIGURA 14

Si: 206 No: 11

El 95% de los estudiantes dieron una respuesta positiva con relacién a la pregunta
qgue los interroga con respecto a si estarian dispuestos a colaborar con sus

comparferos si estos presentaran NEE, el 5% restante dice que no colaboraria

con esta poblacion.
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Pregunta 5 ¢Tendria relacion de amistad con un nifio o nifia con NEE?

FIGURA 15

Si: 201 No: 16

Para un 93% de los estudiantes el hecho de que haya compafieros de colegio que
presentan NEE no es un obstaculo para iniciar una amistad, el 7% de los
estudiantes si considera que las NEE en sus compafieros de colegio, si son un

obstaculo para entablar una amistad.
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Encuesta 4 Padres de Familia

Pais; Colombia

Ciudad; Bugalagrande (Valle) institucion educativa DIEGO RENGIFO
SALAZAR

Universo; 700

Tamafo de la muestra; 248

Nivel de confianza; 95%

Error maximo de estimacion; 5%

Nombre: Ciudad:

Sede a la cual pertenece el estudiante:

Grupo:

Esta encuesta tiene como objetivo conocer la posicién del padre de familia con

relacion a la inclusion de nifios y nifias con NEE.
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Preguntal ¢Sabe usted qué son nifios y nifilas con NEE?

FIGURA 16

Si: 141 No: 107

El 57% de los padres de familia que han sido encuestados en la institucion DIEGO
RENGIFO, dicen saber que son niflos y niflas con NEE, mientras el 43% lo
desconocen, seria muy importante que en el caso de los padres de familia estos

tuvieran mayor conocimiento sobre la poblacion con NEE.
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Pregunta2 ¢Esta de acuerdo en que los nifilos y niflas con NEE sean

matriculados en esta institucion?

FIGURA 17

Si: 140 No: 108

El 56% de los padres de familia se muestran estar de acuerdo con relacion al
hecho de que los nifios y nifias con NEE sean matriculados en la institucion
DIEGO RENGIFO, mientras que el 44% dice estar en desacuerdo.
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Pregunta 3 ¢Esta de acuerdo con que sus hijos estudien y compartan con nifios

y nifias con NEE?

FIGURA 18

Si: 141 No: 107

NO
43%

Los padres de familia en un 57% muestran una respuesta positiva en relacion al
hecho de que sus hijos sean compafieros de estudio y tengan un grado de
amistad con nifios y nifias que presentan NEE, el 47% de los padres de familia
no estan de acuerdo con que sus hijos tengan ningun tipo de relacion con nifios y
nifias con NEE.
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Pregunta 4 ¢Colaboraria usted en actividades que incluyan o beneficien a nifios
con NEE?

FIGURA 19

Si: 118 No: 130

Solo el 48% de los padres de familia muestran una intension de colaborar con
actividades que promuevan la ayuda a nifios y nifias con NEE, mientras que el
52% de los padres de familia manifiestan que no estarian en disposicion de

colaborar con actividades que promueven la ayuda para nifios y nifias con NEE.



11. DISCUSION

El presente estudio muestra aspectos relevantes relacionados con la inclusion en
el sistema educativo regular de nifios y nifias con NEE, estos aspectos se han

clasificado en aspectos positivos y aspectos negativos.

Aspectos positivos

Inicialmente se resalta que tanto los directivos docentes, como los docentes tiene
un buen conocimiento en relacion al significado de las NEE y lo que representa la
inclusion en el sistema regular de educacion de la institucion DIEGO RENGIFO
SALAZAR, en su gran mayoria los docentes aseguran conocer el tema, pero esto
solo se refiere a un aspecto general del mismo que hace parte como un elemento

mas de informacion dentro del que hacer pedagadgico.

Otro de los aspectos positivos hallados en esta investigacion tiene que ver con la
aceptacion desde el punto de vista social de los demas estudiantes de la
institucion educativa DIEGO RENGIFO, con relacién a los nifios y nifias con NEE,
es importante resaltar que la actitud de los estudiantes en este sentido se muestra
muy asequible y que por su parte no ven ningun tipo de inconveniente o prejuicio
al compartir tanto el aula de clase, como los demés espacios de recreacion de la

institucion con los nifios que presenten NEE.

Aspectos negativos

Inicialmente se evidencia en el estudio realizado que los docentes que tienen

bajo su responsabilidad la educacion de los nifios y nifias de la institucion DIEGO
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RENGIFO, no poseen la capacitacion suficiente para afrontar la educacion de
nifos y nifias con NEE, lo cual supone una barrera para que logren una plena

inclusién en educacion.

De igual manera los recursos fisicos logisticos son practicamente nulos ya que la
institucion educativa DIEGO RENGIFO no cuenta con el apoyo gubernamental en
este sentido, no existen ayudas didacticas, ni tecnologia que apalanquen el
proceso de inclusién educativa para esta poblacion.

Asi mismo no hay talleres o seminarios que capaciten a los docentes en este
sentido, dejando completamente huérfanos a los docentes que son en ultimas los
que deben adelantar una labor educativa que requiere de atencioén y metodologias
muy puntuales y que sin estar capacitados para ello en forma adecuada, se
convierte en un grave obstaculo en el desempefio como docentes para la

poblacion con NEE.

De otro lado, la falta de personal de apoyo especializado en temas de inclusion
educativa de nifios y nifias con NEE, termina de agravar mas la situacion de esta
poblacion ya que estos profesionales son un apoyo fundamental en el proceso de
inclusion educativa, son ellos los que direccionan de forma especifica el
tratamiento psicopedagogico y clinico en esta poblacion y al no contar con ellos
dentro del proceso se dejan de lado aspectos que son de vital importancia en la

inclusién educativa de nifios y nifias con NEE.

Contrastan estas fallas o aspectos negativos hallados en esta investigacion con lo

propuesto en el documento.

Discapacidad en Colombia: Reto para la Inclusién en Capital Humano y que de

manera textual dice lo siguiente:
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“En materia de discapacidad, es indudable que el Estado Colombiano ha de tomar
como referente en sus procesos de planificacion los compromisos que se han
adquirido de cara a nuestra Carta Constitucional, los tratados internacionales, las
Sentencias y Autos de la Corte Constitucional y la Convencion internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Con respecto al derecho de
educacion podemos observar que en el articulo 24, de la Convencion establece
que los Estados Partes reconocen este derecho a las personas con discapacidad.
Para hacer efectivo este derecho sin ningun tipo de discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes deben asegurar un sistema
de educacion inclusivo a todos los niveles, igualmente se plantea la necesidad de
la ensefianza a lo largo de toda la vida. La Convencion busca desarrollar el
potencial humano a plenitud, el sentido de la dignidad y la autoestima de las
personas, también reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana. Se deben realizar todos los esfuerzos
necesarios para desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad
de las personas con discapacidad, y sus aptitudes mentales y fisicas; debemos
hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en
una sociedad libre. Para garantizar el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, los Estados “deben asegurar que las personas no queden excluidas
del sistema general de educacion por motivos de su discapacidad, y que los nifios
y las nifias con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria
gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria, una educacion de calidad y

en igualdad de condiciones con las demas personas”. %!

Esto significa que se deben hacer los ajustes razonables en funcion de las

necesidades individuales; es decir facilitar las medidas de apoyo personalizadas y

21 ONU. Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Diciembre de 2006 Discapacidad en Colombia: Reto para la Inclusién en Capital Humano 111.
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efectivas en entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social,

de conformidad con el objetivo de la plena inclusion.”??

Lo anterior plantea la discusion sobre lo coherente que es el estado colombiano
con relacién a las politicas que se respaldan en convenios como este y que
pretenden dar solucién de forma integral a la inclusiéon en el sistema educativo
regular de nifios y nifias con NEE, ya que como se observa en esta investigacion,
lo escrito en los convenios y en los documentos que se generan a partir de
politicas nacionales no coincide con la realidad de la poblacién con NEE, es cierto
gue se posee planta fisica y recurso humano pero estos no estan adaptados a las

necesidades de los nifios y niflas con NEE.

22 Discapacidad en Colombia: Reto para la Inclusion en Capital Humano Investigacion:
Julio Cesar Gémez Beltran Colombia Lider Fundacién Saldarriaga Concha Bogota Abril 2010
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12. ESTRATEGIAS

De acuerdo a la investigacion realizada se propone por parte de los autores de

este proyecto las siguientes estrategias:

En vista de que el municipio de Bugalagrande no es certificado y que por tal razén

se depende de la secretaria de educacion departamental para efectos de apoyo

logistico y capacitacion para las instituciones educativas, se elabore un proyecto

basado en este documento y el cual fue presentado a la coordinacion de

educaciéon del municipio de Bugalagrande solicitandose lo siguiente:

Capacitacion para los docentes y directivos de la institucion educativa
DIEGO RENGIFO SALAZAR, en temas de inclusién, discapacidad,
problemas de aprendizaje, didactica, metodologia, lenguaje de sefias,

braille, adaptacion curricular entre otros.

Dotacion de los diferentes elementos y equipos necesarios en el
tratamiento integral de nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas
especiales, en la institucion DIEGO RENGIFO SALAZAR, tales como

material didactico, libros guias para docentes y planta fisica acondicionada.

Apoyo de los diferentes profesionales como psicélogos, educadores
especiales, fonoaudiélogos, terapistas ocupacionales, fisioterapeutas y
trabajadores sociales que conformen un equipo interdisciplinario
especializado en brindar atencion integral a los nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales, tanto en la parte clinica como en sus
habilidades, estos profesionales deberan estar a disposicion permanente de
la institucion educativa DIEGO RENGIFO SALAZAR.

Proponer talleres de padres de familia con el fin de realizar una

sensibilizacién hacia la discapacidad, hacia la aceptacion de la diferencia y
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ademas hacerlos participes de la inclusion de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales en la institucion DIEGO RENGIFO
SALAZAR.

13. CONCLUSION

Esta investigacion ha enriquecido el conocimiento de los autores, ya que se ha
podido conocer de cerca el proceso de inclusion de nifios y nifias con NEE, siendo

este conocimiento un valor agregado en la formacion como docentes.

Con relacion a los puntos mas relevantes de la investigacion se pudo observar que
el estado colombiano aun es deficiente en problemas como el que acé se plantea,
Su respuesta es muy negativa ya que es el estado quien debe proporcionar los
recursos necesarios en un proceso de inclusion educativa que afecta a los nifios y
nifias con NEE, aunque hay cobertura la educacion para la poblacion vulnerable

presenta falencias en recursos fisicos capacitacién y apoyo profesional.

Se rescata el hecho de que los docentes desean contribuir a este proceso pero
hay que prestarles el apoyo necesario para que su intencidbn se concrete en

hechos puntuales.

De igual manera llama la atencién el hecho de que a nivel social los estudiantes
de la institucion educativa DIEGO RENGIFO SALAZAR, son muy receptivos en
cuanto a la inclusion de sus compafieros con NEE, esta afirmacién tiene sustento
ya que ellos han mostrado un gran interés en como colaborarian haciendo
participe de todas las actividades ludicas y académicas de los nifios y nifias con
NEE.
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Finalmente es importante tener en cuenta a todos los padres de familia sin
excepcion, pues los resultados obtenidos en la investigacion demuestran que
tienen un bajo interés en cuanto a participar en el proceso de inclusién, ademas,
dejan ver un alto nivel de discriminacion con respecto a los nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPARON EN EL PROYECTO
Carolina Garcia Benitez
Lina Fernanda Vélez Aguilera

Juan Carlos Betancourt Daza
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RECURSOS DISPONIBLES

Acceso a la Institucibn Educativa Diego Rengifo Salazar, ubicada en el
Municipio de Bugalagrande, Departamento del Valle del Cauca.

Informacién de los antecedentes de la temética en el Municipio, a través de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social.

Posibilidades de cibergrafia para realizar las consultas pertinentes.

Acceso y apoyo de la Biblioteca Publica Municipal de Bugalagrande.

Asesoria por parte del Coordinador de Discapacidad de la Alcaldia Municipal

de Bugalagrande.
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CRONOGRAMA

DURACION FECHA ACTIVIDAD
10/08/2013 BUsq_ueda de la problemética a
trabajar en el Proyecto.
24/08/2013 C_onstruccién de Antep_royecto a
nivel grupal (tres estudiantes).
Entrega fisica del Anteproyecto a la
18/03/2014 Oficina de Educacion Virtual y a
UN (1) DiA D?stancia de la UC?EVA.
Disefio Metodologico (Enfoque De
La Investigacion, Tipo De
Investigacion, Muestra De La
19/04/2014 Estudio, Técnicas De Recoleccion
De Datos, Instrumentos Y Técnicas
De Andlisis De Datos Estadisticos
Obtenidos).
CINCO (5) DIAS 21/04/2014 Caracterizacion e id_?ntific_acién de
rasgos en la poblacién objeto.
Aplicabilidad del instrumento de
CINCO (5) DIAS 28/04/2014 investigacion de informacion,
cuestionarios a Docentes Directivos,
Docentes y Comunidad.
DOCE (12) DIAS 05/05/2014 Andlisis de Datos obtenidos.
CINCO (5) DIAS 19/05/2014 Ajustes al proyecto de grado.
UN (1) DIA 31/05/2014 Exposicion trabajo de grado
UN (1) DiA 03/06/2014 Recepci_c')rlde trabajos de grado
para revision de Jurados.
UN (1) DIA 27/06/2014 Devolucion de trabajos de grado
DOS (2) DIAS 16y 17/06/2014 Sustentacion de proyecto de grado.
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ANEXOS EVIDENCIAS

En las siguientes fotos se muestra el adelanto del trabajo de encuestas en la
institucion Diego Rengifo Salazar.

TAMARNO DE LA MUESTRA
Directivos docentes 5
Docentes 16

Estudiantes 217

Padres de familia 248

Aula especial de adaptacion con la licenciada Maria del

Pilar Rodriguez. LIC Pedagogia Infantil con Enfasis en

Educacion Especial
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Aplicacion de la encuesta en el grado quinto de la Institucion

Dieao Renaifo Salazar

Conversatorio con estudiantes del gr

ado once y aplicacion

de la encuesta
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Aplicacidon de la encuesta en el grado tercero de primaria

Aplicacion de la encuesta en el grado cuarto de primaria



Aplicacion y conversatorio sobre la encuesta a estudiantes

del grado sexto
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Aplicacion de la encuesta a los padres de familia y
estudiantes de la Di ego Rengifo Salazar a cargo del estudiante

Juan Carlos Betancourt

L

Conversatorio con el grado quinto y un padre de familia
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Encuesta1 Directivos docentes

Nombre de la Institucion: r:D ‘7Q‘ é
Ciudad: BUQCUOQIUHJQ Sede: OeanTQL

Nombre del Durectlvo docente: Eié‘}’e lLDO\ jl UON

Cargo: Ciso;cJ}naA.o il

El objetivo de esta encuesta es conocer la percepcion del directivo docente con relacion
al conocimiento e implementacion de un proceso de inclusién de nifios y nifias con NEE
en la institucion Diego Rengifo del municipio de Bugalagrande.

Pregunta 1: ;conoce usted que son las NEE?

}8( No

Pregunta 2: ;sabe usted que es inclusion de nifios y nifas con NEE?

}{ No

Pregunta 3: ;en esta institucion se adelanta en la actualidad un proceso de inclusién
para ninos con NEE?

S( No

Pregunta 4: ¢ cuenta la institucion con los recursos para adelantar un proceso de
inclusion de ninos y ninas con NEE?

Si NG Solo(bcn’c (&0 Una Aulu & QPO‘{O‘

Pregunta 5. ;Considera usted que los docentes estan preparados para
implementar un proceso de inclusién de nifios y nifnas con NEE?

Si D‘é
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Encuesta?2 Docentes .
Nombre de la Institucion: M@Mzm ’
Ciudad: 4

£ :7% Qv f

Nombre del Directivo docente: ex
Grupo: Qﬂ'm 449 Area o Asignatura: __J O 40@ :

El objetivo de esta encuesta es saber por parte del docente el conocimiento que tiene
sobre los procesos de inclusién de nifios y nifias con NEE

Pregunta 1 ¢ sabe usted que son NEE?
}( No

Pregunta2 ¢ sabe usted que es la inclusién de nifios y nifias con NEE?

}( No

Pregunta3 ¢ Esta usted preparado(a) para adelantar un proceso de inclusion de
nifos y nifias con NEE? -

Pa‘ la mayoy ovien‘-aaoﬁq.f’ﬂr
Si D& [bov{q cle/ sobiemo aa MI .

Pregunta4  ;Cuenta usted con el equipamiento necesario para adelantar un proceso
i ?
de nifios y niflas con NEE? Lo YthaJ cJ«. (a Ins\t. qoe_ d

Si ievno golere moodray pov los |
y( %oe A¢7 comonicacion ec FALQA 1

Pregunta 5 ¢Qué recursos son necesarios en la institucién para poder
adelantar un proceso de inclusién de nifios y nifias con NEE?

@) Ovrjzn](e cc)oaalado'n continua de los decanles aa el ‘«mq

® Eﬁﬁoa'os aJl.Cuac!os con ma‘eﬂb( eoA'c:‘en[e \/afrzjva&:
@ E?oc‘fao de m&sfonales ! o|c3<»- fonoaod - Levdfn‘s -e
qoe apoy el {'fubo/o ¢l docenle en & acla.



Encuesta Padres de Familia

Nombre: ,_\CP\"'I“" @V’U"‘

Ciudad: A %)av\fe ‘

U/
Sede a la cual-pertenece el ( ?}\,\C
estudiante: R \ nmwb - ( o\('?‘( »

o/

Grupo: W\

Esta encuesta tiene como objetivo conocer la posicion del padre de familia
con relacion a la inclusién de nifios y nifias con NEE

Pregunta1 ¢ be usted que son nifios y nifias con NEE?
i No

Pregunta 2 ¢Estade acuerdo en que los nifos y nifias con NEE sean
matriculados en 7 institucion?

Si No

Pregunta 3 (Estade acuerdo con que sus hijos estudien y compartan con
nifios y nifias con NEE”

Si No

Pregunta4 ¢Colaboraria usted en actividades que incluyan o beneficien a

niflos con NEE':/
Si N
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Encuesta 3 Estudiantes

Nombre: Jxxn Dyeves QraalkiQ

Curso: __AA-2. .__Sede: _\.C Dieo Qﬂggyk, AN

Jomada: Mo {a

E! objetivo de esta encuesta es conocer la opinion de los estudiantes con
relacién a los estudiantes con NEE.

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3

Pregunta 4

Pregunta 5

¢ Sabe usted que son nifios y nifias con NEE?
30 No

¢, Qué piensa de tener como companiera de clase a un nifio o nifia

con NEE? QUG AC JRDeUn e

G NOGNO PO, R Xy
Sf' o \\-)OQ,\.\ Ry © Qvem; . A xOGd-

¢ discrimina usted a un companero por ser un nifio o nifia con
NEE?

Si NO
¢ Prestaria su colaboracién a un nifio o nifia con NEE?
S No
¢ Tendria relacion de amistad con un nifio o nifa con NEE?

& No



Carta de Presentacion del Proyecto

Bugalagrande, 30 de mayo de 2014

Doctor

DIEGO FERNANDO CAICEDO CANO
Secretario de Salud y Desarrollo Social
Municipio de Bugalagrande

Asunto: Entrega Trabajo de Grado.

Cordial saludo

La presente tiene por objeto hacerle entrega formal del Trabajo de Grado de los
estudiantes Carolina Garcla, Lina Fernanda Vélez y Juan Carlos Betancourt,
actualmente finalizando el Programa académico Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Sociales de la Unidad Central del Valle del Cauca
(UCEVA).

El proyecto tiene por nombre FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
INCLUSION AL SISTEMA EDUCATIVO REGULAR DE LOS NINOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA INSTITUCION DIEGO
RENJIFO SALAZAR DEL MUNCIPIO DE BUGALGRANDE, y el proposito de la
entrega es que Usted como encargado de apoyar la Educacion Municipal conozca
de esta estrategia de fortalecimiento de la Inclusién educativa en Bugalagrande.

De antemano agradecemos por la atencion prestada.

Aten

2™
J oS ANCOURT DAZA
Estudiante

7 30 0520
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