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GLOSARIO 
 

Sustentabilidad o sostenibilidad: El término “sustentabilidad” ha sufrido diversos 
cambios a lo largo de su historia hasta llegar al concepto moderno basado en el 
desarrollo de los sistemas socioecológicos para lograr una nueva configuración en 
las tres dimensiones centrales del desarrollo sustentable: la económica, la social y 
la ambiental. Sin embargo, Suecia, uno de los líderes actuales en sustentabilidad 
tiene una definición un poco más holística y define una sociedad sustentable como: 
“Sustentabilidad es la habilidad de lograr una prosperidad económica sostenida en 
el tiempo protegiendo al mismo tiempo los sistemas naturales del planeta y 
proveyendo una alta calidad de vida para las personas” 
 
Desarrollo Sostenible: El concepto de Desarrollo Sostenible fue descrito en 1987 
en el Informe de la Comisión de Bruntland como un “desarrollo que satisface las 
necesidades de la generación presente, sin comprometer la capacidad de las 
generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades”. 
 
Percepción: Tomando como referente lo mencionado por Melgarejo Vargas Luz 
María en su documento “Sobre el concepto de percepción”(1994), una de las 
principales disciplinas que se ha encargado del estudio de la percepción ha sido la 
psicología y, en términos generales, tradicionalmente este campo ha definido a la 
percepción como el proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el 
reconocimiento, interpretación y significación para la elaboración de juicios en torno 
a las sensaciones obtenidas del ambiente físico y social, en el que intervienen otros 
procesos psíquicos entre los que se encuentran el aprendizaje, la memoria y la 
simbolización. 
 
Declaraciones institucionales: Para efectos del presente estudio, hace referencia 
a los documentos institucionales como el Proyecto Educativo (PEI) de la Institución, 
el cual según el Ministerio de Educación de Colombia, es aquel donde se 
especifican entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los 
recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, 
el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestión. Así mismo, dicho 
término también hace referencia al Proyecto Educativo del Programa (PEP), siendo 
este un documento que contiene los lineamientos, las políticas y los principios que 
orientan y dirigen el desarrollo del programa. El PEP guarda la coherencia con el 
Proyecto Institucional y la dinámica de las profesiones, convirtiendo este documento 
en un instrumento de referencia y navegación, dentro de un ejercicio académico y 
argumentativo del querer ser.1 
 

                                                           
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Autonomía Responsable y Excelencia como Hábito.Plan Global De Desarrollo 2016 – 2018, P  
99. 
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Necesidad: El Diccionario de Cultural S.A., presenta la siguiente definición de 
necesidad: "Objeto, servicio o recurso que es necesario para la supervivencia, 
bienestar o confort de una persona, del que es difícil substraerse”2 
 
Economía: Gregory Mankiw, autor del libro "Principios de Economía", considera 
que el término economía proviene de la palabra griega que significa "el que 
administra un hogar". A criterio de Mankiw, los hogares y la economía tienen mucho 
en común, debido a que la sociedad al igual que un hogar, debe gestionar 
adecuadamente sus recursos ya que estos son escasos, Por ende lo define como 
"el estudio del modo en que la sociedad gestiona sus recursos"3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2 DICCIONARIO DE MARKETING, 1° Edición. Barcelona, Cultural S.A., 1999. p 229.   
 
3 DECONCEPTOS.COM, Disponible en internet: http://deconceptos.com/ciencias-sociales/economia 
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RESUMEN 
 
 

La ONU, por medio de la UNESCO, estableció que la Educación para el Desarrollo 
Sostenible tiene el objetivo de ayudar a las personas a desarrollar actitudes y 
capacidades, y adquirir conocimientos que les permitan tomar decisiones 
fundamentales en beneficio propio y de los demás, ahora y en el futuro, y poner en 
práctica dichas decisiones. 
 
Por esta razón, el objetivo principal del proyecto fue determinar los aportes hechos 
en materia de Desarrollo sustentable a la formación de Contadores Públicos y 
conocer la percepción individual de Docentes y Estudiantes sobre sustentabilidad 
en la Unidad Central del Valle del Cauca. 
 

La metodología utilizada para el alcance del objetivo fue descriptiva-exploratoria 
puesto que, se hizo a través del análisis del Proyecto Educativo de la Institución, el 
Proyecto Educativo y la Malla Curricular del Programa de Contaduría Pública de la 
Unidad central del Valle del Cauca. Y se hizo una encuesta para identificar la 
Percepción de Docentes y Estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la 
Unidad Central del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable.  
 

Se pudo evidenciar que en la Unidad Central del Valle del Cauca ha desarrollado 
estrategias de participación y aprendizaje en algunos temas relacionadas con el 
estudio del Desarrollo Sostenible. Igualmente, se puede observar que la Institución  
se ha comprometido a formar Contadores Públicos que tengan la habilidad para 
responder a las nuevas condiciones de apertura económica y a desarrollos 
importantes como la tecnología, la globalización, y el fenómeno de competitividad, 
que han transformado el ambiente de los negocios y por consiguiente, el rol del 
contador profesional. 
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INTRODUCCIÓN 

 
 

El contador debe adquirir habilidades que le permitan responder a las exigencias de 
las empresas y del mercado que continuamente demandan una actualización y 
preparación profesional. Por lo tanto, la academia o institución educativa es la 
responsable de brindar los elementos para que los contadores cumplan con las 
exigencias sociales, articulando sus procesos de formación al marco normativo. 
 
Los hallazgos de este estudio no buscan diseñar estructuras de formación, ni se 
intenta construir o modificar los parámetros base de la enseñanza de la Contaduría 
Pública. La propuesta busca enfatizar la importancia y la manera en la que el 
contador de la UCEVA se puede aproximar al Desarrollo Sostenible apoyándose en 
los procesos que ya existen en las asignaturas de la institución y frente a esto, 
sugiere la necesidad de incorporar una serie de herramientas en su formación 
profesional que le permitan responder a las exigencias actuales de los mercados, 
influenciados por la apertura económica y a los constantes cambios de la sociedad. 
 
En este sentido, el objetivo general del proyecto de grado consistió en determinar 
los aportes hechos en materia de Desarrollo sustentable a la formación de 
Contadores Públicos y conocer la percepción individual de Docentes y Estudiantes 
sobre sustentabilidad en la Unidad Central del Valle del Cauca. 
 
La metodología utilizada en la investigación se basó en el análisis y la síntesis. 
Inicialmente, se analizó la información teórica  para concluir con los análisis de los 
cambios en los estados financieros. 
 
El contenido del presente trabajo está dividido en cinco capítulos: el capítulo 1, se 
hace un planteamiento y justificación del problema, marco teórico y metodología 
utilizada. En el capítulo 2, aborda el análisis de las declaraciones institucionales 
relacionadas con el programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle 
del Cauca. En el capítulo 3, se hace el análisis de la malla curricular del programa 
de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca. En el capítulo 4, se 
presentan las percepciones de estudiantes y docentes del Programa de Contaduría 
Pública sobre desarrollo sustentable y  en el capítulo final se incluyen las 
conclusiones y recomendaciones, las cuales recogen el extracto de ideas de cada 
uno de los capítulos presentados y los hallazgos más importantes que confirman la 
pregunta planteada. 
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1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
 
1.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 
 
Según lo menciona Pérez M y Rojas J en el capítulo 1 de su trabajo de investigación 
denominado “Ambiente y Desarrollo Sostenible”4 realizado en la Universidad del 
Valle en el año 2008, a lo largo de la historia Humana el hombre ha aprendido a 
aprovechar los recursos naturales para lograr satisfacer sus necesidades materiales 
e inmateriales, dicha práctica se viene incrementando con el pasar de los tiempos 
causando un impacto muy fuerte sobre la biosfera y geosfera, mostrando su mayor 
crecimiento a partir de la revolución industrial a tal punto de poner en duda la 
capacidad del planeta a futuro para garantizar la vida, por tal motivo es que se 
empieza a hablar en el año 1972 sobre los “límites del crecimiento económico”5 
informe en el cual  Meadows D, expresa su preocupación por el crecimiento 
industrial, la población y la contaminación, advirtiendo que de continuar así la tierra 
llegaría a su límite de crecimiento y como proveedor de vida, sin embargo para esta 
época aun los gobiernos parecían prestar poco o nulo interés en el tema, pues el 
ser humano cayó en el error de considerar los recursos naturales como inagotables, 
fue entonces a partir de los años 1980 y a la actualidad que los jefes de estado y la 
Humanidad en general han empezado a mostrar cada vez más su preocupación, 
como resultado de esta han surgido cumbres en diferentes países del Mundo con el 
objetivo de buscar estrategias de sustentabilidad, siendo la última reunión realizada 
en el mes de septiembre de 2015 donde se lanza la denominada Agenda 2030 para 
el desarrollo sostenible con 17 objetivos que buscan mitigar el cambio climático, las 
diferencias y desigualdades sociales, y la pobreza entre otros. 
 
Colombia no ha sido la excepción en este compromiso, El Jefe de Estado Juan 
Manuel Santos consideró que, “en los próximos 15 años, todos los países del mundo 
unidos tenemos que lograr nuestros tres mayores retos: erradicar la pobreza en 
todas sus dimensiones, combatir la desigualdad y la injusticia, y enfrentar el cambio 
climático”6. Dado el compromiso de Colombia en la agenda 2030, es de resaltar que 
según la Ley 30 de 1992 la cual regula la Educación Superior en el País, nombre en 
su capítulo II los Objetivos de esta, haciendo referencia en él literal i), el cual dice: 
“Promover la preservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y 
cultura ecológica”, esto indica que Colombia debería de estar haciendo esfuerzos 

                                                           
4  PEREZ, Mario A y ROJAS, Jhonny. Desarrollo sostenible: Principios, Aplicaciones y Lineamientos de política para Colombia. Universidad 
del Valle. Cali 2008. Disponible en Internet: https://drive.google.com/file/d/0Bx2cT8vKA16gN2R5RHMwTDRVbWs/view 
 
5 MEADOWS, Donella H., et al. Los límites del crecimiento: informe al Club de Roma sobre el predicamento de la humanidad. Fondo de 
cultura económica, 1972. 
 
6 SANTOS, Calderón Juan Manuel, Presidente de Colombia-New York septiembre 25 de 2015. Disponible en Internet: http://nuevayork-
onu.mision.gov.co/discurso-del-presidente-juan-manuel-santos-calderon 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/Donella_Meadows
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desde la base educativa por preservar el medio ambiente y crear cultura ecológica 
en los estudiantes mucho antes de haberse comprometido con la Agenda 2030. 
 
Dicho el objetivo de la educación superior en Colombia establecido en la Ley 30 de 
1992 y adicionado al concepto de Universidad antes mencionado de Ramírez R 
como “un instrumento adecuado para el cambio individual y social”7, nace la 
necesidad de realizar un análisis a las declaraciones Institucionales y la malla 
curricular del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del 
Cauca y conocer la percepción de Docentes y Estudiantes sobre sustentabilidad, la 
cual permitirá determinar si la Institución está realizando prácticas en esta área que 
aporten al desarrollo sostenible y al cumplimiento del compromiso adquirido en la 
Agenda 2030. 
 
 
1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 
 
A partir del año 1975 cuando se celebró el Seminario Internacional de Educación 
Ambiental en Belgrado, se empieza a considerar la educación como elemento 
prioritario en el proceso de cambio (CECADESU, 2012), es allí donde se denomina 
la educación ambiental como herramienta fundamental en la formación de una 
nueva ética universal que reconozca las relaciones del hombre con la naturaleza. 
Para el año 1992 en la cumbre de la Tierra celebrada en Rio de Janeiro, Brasil se 
reorienta la educación ambiental a través de la denominada agenda 21 señalando 
a la educación para la sustentabilidad como un proceso de aprendizaje permanente 
basado en el respeto a todas las formas de vida planteando la necesidad de revocar 
los programas que soportan el modelo decrecimiento económico que aún es 
vigente. 
 
Con el objetivo de fortalecer la evolución en la educación para la sustentabilidad, la 
UNESCO fue designada como la coordinadora del Decenio de las Naciones Unidas 
de la Educación para el Desarrollo Sostenible (2005-2014), estableciendo que 
educar para la sustentabilidad significa “incorporar los temas fundamentales del 
desarrollo sostenible a la enseñanza y el aprendizaje”. Además, se indica que este 
reto demanda la incorporación de “métodos participativos de enseñanza y 
aprendizaje que motiven a los alumnos y les doten de autonomía, a fin de cambiar 
su conducta y facilitar la adopción de medidas en pro del desarrollo sostenible”8. 
 
La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
(UNESCO) establece que “los programas de educación profesional deben constituir, 
como parte de sus compromisos con la sociedad las formas de desarrollar en los 
futuros profesionistas la capacidad de reflexionar y entender las consecuencias del 

                                                           
7 Ibíd.  
8 UNESCO, 2014. Disponible en internet: http://www.unesco.org/new/es/unesco/themes/education-for-sustainable-development/ 
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modelo de desarrollo actual así como de proponer modelos alternativos 
replanteando las bases del modelo económico y social desde el enfoque de la 
sustentabilidad”9, asimismo, como lo menciona (Quiroz y Sierra, 2008), la 
sustentabilidad no solo se limita al cuidado y manejo de los recursos naturales, sino 
también a la solución de las problemáticas sociales y su correlación con el entorno 
económico, recordando que el desarrollo sustentable funciona en medio de tres 
ejes, los cuales significan un crecimiento económico pero teniendo en cuenta el 
sentido social y el respeto por el medio ambiente para de esta forma garantizar la 
subsistencia de las generaciones futuras, desde esta perspectiva el ser humano 
continua su crecimiento económico pero a su vez aportando un beneficio a sus 
similares. 
 
En este orden de ideas y dada la relevancia que la ciencia contable tiene con el 
desarrollo económico y social del país, se considera que es pertinente conocer si 
existe una medida estratégica educativa que permita a los estudiantes 
concientizarse sobre la importancia de la actividad económica como contribuyente 
al desarrollo sostenible. 
 
Dado lo anterior, se plantea la siguiente pregunta de investigación: 
 

 ¿Qué percepción tienen los Docentes y estudiantes del programa de Contaduría 
Pública sobre el concepto de sustentabilidad y en qué grado son conscientes de la 
importancia y trascendencia de la sustentabilidad en el área contable?  
 
 
1.3 DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA 
 
 
1.3.1 Espacial. La investigación se  llevó a cabo en la Unidad Central del Valle del 
Cauca (UCEVA) en el municipio de Tuluá Valle, ubicado al sur oeste colombiano en 
pleno corazón del departamento del Valle del Cauca. 
 
1.3.2 Temporal. Esta investigación se llevó a cabo en un promedio de siete (7) 
meses comprendidos entre el mes de Enero y el mes de Julio del 2017, con base 
en información redactada desde el inicio del programa de Contaduría Pública y el 
surgimiento de los objetivos propuestos en la agenda 2030. 
 
  

                                                           
9 UNESCO, citado por Gabriela Monforte García∗, Andreas Michael Hartmanny Gabriela María Farías Martínez ITESM, México 2016 
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1.4. JUSTIFICACIÓN 
 
La Organización Internacional de Universidades por el Desarrollo Sostenible y el 
Medio Ambiente (OIUDSMA) fundada en 1995 e integrada por 59 Universidades, 
establece en el congreso de 2004 celebrado en Nicaragua, que su principal 
compromiso consiste en el replanteamiento de las funciones principales de la 
Educación Superior: la docencia, la investigación, la extensión y la gestión, con el 
objetivo de establecer una nueva cultura institucional, que sea fundamentada por 
los principios del Desarrollo Sostenible, de tal forma que permita crear conciencia y 
responsabilidad en toda la comunidad universitaria con la necesidad de actuar 
acorde con prácticas ambientalmente coherentes, como con los principios de la 
solidaridad con los pueblos del mundo y con las generaciones futuras.  
 
La OIUDSMA es una Organización más de las comprometidas con el desarrollo 
sostenible, pues como antes se ha mencionado también lo están la ONU, UNESCO 
y de manera independiente lo han hecho público diferentes Naciones del Mundo, 
sin embargo, cada una de estas naciones debe implementar prácticas de 
sustentabilidad desde las diferentes dependencias o ramas de su estructura 
organizacional, iniciando primordialmente por el sector educativo ya que es donde 
inicia el proceso de evolución del hombre como ser racional y afecta directamente 
los resultados de una sociedad futura, pues la Universidad funciona como 
instrumento de cambio individual y social10. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y los objetivos de la educación superior en Colombia 
establecidos en la Ley 30 de 1992, entre los cuales se encuentra formar 
integralmente a los colombianos, capacitarlos para funciones sociales, promover la 
preservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y cultura 
ecológica, motiva la realización de esta investigación la cual permitirá conocer si el 
programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca está 
realizando esfuerzos para formar tanto a su personal docente como a sus 
estudiantes en la realización de prácticas sustentables que permitan cumplir a futuro 
con el compromiso del país ante la ONU y con los objetivos no solo de la “agenda 
2030” sino también los propios de la norma que regula y justifica su existencia (Ley 
30 de 1992), igualmente, será posible conocer que percepción tiene la comunidad 
educativa de este programa sobre el concepto de sustentabilidad al igual que 
conocer sus opiniones y propuestas en la incorporación de temas que engloben los 
ejes del Desarrollo Sostenible dentro de la malla curricular en caso de no existir. 
 
 
  

                                                           
10 Op. Cit 
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1.5. OBJETIVOS 

 
 
1.5.1. Objetivo general.  
 
Determinar los aportes hechos en materia de desarrollo sustentable a la formación 
de Contadores Públicos y conocer la percepción individual de docentes y 
estudiantes sobre sustentabilidad en la Unidad Central del Valle del Cauca. 
 
 
1.5.2. Objetivos específicos. 
 
 Analizar el Proyecto Educativo de la Institución y el Proyecto Educativo del 
Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca, para 
identificar si existe inclusión del Desarrollo Sostenible en el proyecto educativo. 
 
 
 Analizar la Malla Curricular del Programa de Contaduría Pública de la Unidad 
Central del Valle del Cauca, para identificar si existe inclusión del Desarrollo 
Sostenible en la malla curricular del programa. 
 
 Identificar la Percepción de docentes y estudiantes del programa de Contaduría 
Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca sobre desarrollo sustentable. 
 
 
1.6. MARCO DE REFERENCIA 
 

1.6.1. Antecedentes del problema. Como antecedentes del problema se ha hecho 
referencia a investigaciones en materia de sustentabilidad en el ámbito educativo; 
como referencia principal se hace un análisis al estudio realizado por Monforte G, 
Hartmann A y Farías G11, quienes analizan las declaraciones institucionales e 
identifican las percepciones individuales sobre sustentabilidad en las escuelas de 
negocios Mexicanas. El objetivo de dicha investigación fue analizar como las 
escuelas de negocios en las Universidades de México manejaban el concepto de 
sustentabilidad como parte de su tarea educativa teniendo en cuenta los tres ejes 
de la sustentabilidad: el ambiental, el social y el económico. Este documento consta 
de dos secciones: el primero es un análisis del contenido de los documentos 
institucionales y como segundo una encuesta de percepción a Estudiantes y 
Docentes.  
 

                                                           
11  Gabriela Monforte, Andreas Michael Hartmann y Gabriela Farías Martínez, Declaraciones institucionales y percepciones individuales 
sobre la sustentabilidad en escuelas de negocios mexicanas. Monterrey México 2016 
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Dichos análisis arrojaron como resultado que en las Instituciones Mexicanas no se 
estaba implementando una formación en sustentabilidad que ayudara a crear 
conciencia y cultura en los estudiantes, asimismo, se evidenció según los resultados 
de las encuestas realizadas, que tanto Docentes como Universitarios requieren 
formación que les ayude a reforzar conciencia sobre los aspectos del desarrollo 
sostenible, además de la necesidad con la que cuentan las Instituciones de 
educación superior de realizar esfuerzos que permitan capacitar su componente 
humano para poder ofrecer a los Estudiantes una formación integral abarcando los 
tres ejes de la sustentabilidad. 
 
Dado lo anterior y teniendo en cuenta la similitud del objetivo de esta investigación 
con lo que se quiere lograr en el programa de Contaduría Pública de la Unidad 
Central del Valle del Cauca, es que se considera como referente principal en el 
presente estudio, no obstante sin dejar de tener en cuenta otras investigaciones 
como la de Ramírez R., denominada “La educación Superior para el Desarrollo 
Sostenible”12, en su investigación ella denomina a la Universidad como un 
instrumento adecuado para el cambio individual y social, por medio de ella se 
pueden diseñar estrategias que modifiquen los estilos de vida actuales que hacen 
que nuestra existencia sea insostenible, por ende, se enfoca en demostrar la 
importancia que representan las Universidades como factor determinante en la 
aplicación de prácticas de desarrollo sostenible, llegando a la conclusión que urge 
la necesidad de incorporar en las mallas curriculares temas que engloben los 
elementos o ejes de la sustentabilidad para así estar más cerca de hacerla efectiva. 
 
 
1.6.2. Marco teórico. 
 
El afán insaciable del ser humano por generar dinero y el modelo actual de 
desarrollo económico basado en un crecimiento sin límite, han dejado evidentes 
daños como son el cambio climático, la pérdida de biodiversidad, la contaminación, 
y la perdida de sentido social entre otros, lo cual demuestra que la sustentabilidad 
es un problema de carácter fundamentalmente económico y social con efectos en 
el medio ambiente natural, que a su vez afectan la vida económica y social. Por 
ende, la educación debe evolucionar acorde a esta necesidad de modo que habilite 
a los docentes para orientar sus acciones hacia los objetivos que demanda una 
forma de vida sustentable.  
 
La propuesta educativa para el desarrollo requiere de un nuevo paradigma 
educativo que responda a los cambios económicos, sociales, políticos culturales y 
axiológicos de este tiempo. Educar para el desarrollo sostenible debe significar 

                                                           
12 SÁNCHEZ, Rutilia. La educación superior para el desarrollo sostenible. 2012. Disponible en 
Internet:https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/97740/La%20educaci%C3%B3n%2
0superior%20para%20el%20desarrollo%20sostenible.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
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educación para el desarrollo del conocimiento que debe consistir en inculcar en el 
campo de la teoría y de la praxis de los principios, fundamentos y prácticas propias 
del desarrollo sostenible  generando conciencia ambiental en los estudiantes que 
les permita ir más allá de la sola conservación, considerando al medio ambiente 
como un elemento primordial para la supervivencia. 13 
 
Para implementar las ideas de la sustentabilidad en la educación, se debe incurrir 
en la innovación con el fin de dar un giro a los modelos actuales para lograr 
correlacionar de manera positiva el crecimiento económico, la equidad social y la 
conservación del medio ambiente. La innovación educativa está integrada por los 
cambios, mejoras en la docencia, en la investigación, por la actualización docente, 
profesional, por la adecuación y adaptación de los contenidos de las diversas 
disciplinas al entorno ambiental y las necesidades que demanda la sociedad.14   
 
El anterior concepto es coherente con lo mencionado por la Ley 1188 de 2008 la 
cual regula el registro calificado  de los programas de educación superior, donde 
dice que las universidades al momento de ofertar un programa debe tener 
capacidad para proyectarse de acuerdo a las necesidades de la Región. Cabe 
señalar que además del enfoque hacia los conocimientos existentes y por generar, 
la sustentabilidad presupone un enfoque ético hacia la actividad económica a nivel 
social y de empresa. Actuar de forma sustentable significa modificar las conductas 
propias en pro de otras personas, aunque es cuestionable si la educación brindada 
a jóvenes adultos aún puede impactar en su disposición ética fundamental, un 
programa educativo que enfatice la sustentabilidad debería al menos ayudar a 
corregir los puntos ciegos que llevan a una eticidad restringida15, es decir, la 
incapacidad de percatarse de las consecuencias negativas que las propias acciones 
pueden tener en otras personas. Idealmente, el ambiente universitario puede 
despertar en los jóvenes una pasión por la sustentabilidad16, es decir, ayudaría a 
vincular lo emocional con lo racionalmente deseable. El llamado urgente a modificar 
la educación para los negocios, en función de los principios y valores ambientales y 
ciudadanos a través de un aprendizaje vivencial, detona la innovación de las 
metodologías de aprendizaje que permitirán el cambio para redefinir la educación 
empresarial17. 
 
La ONU convoca a la comunidad empresarial a adoptar un estilo de gestión basado 
en los valores que fueron definidos en el Pacto Mundial relativos a los derechos 
humanos, a las relaciones laborales, a la lucha contra la corrupción y a la protección 

                                                           
13 RAMÍREZ Sánchez Rutilia. Ibíd.  
14 MONFORTE García Gabriela, HARTMANN Andreas Michael y FARÍAS Martínez Gabriela María. 
Declaraciones institucionales y percepciones individuales sobre la sustentabilidad en escuelas de negocios 
mexicanas. Universidad Nacional Autónoma de México. 2016.p.9 
15 Ibíd. P.9 
16 Ibíd. P.9 
17 Ibíd. P.9 
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del medio ambiente.18 Adicionalmente, invita a las empresas a patrocinar la llamada 
educación global, educación para todos y para todas. Aunque desde la 
conceptualización más general el Pacto Mundial orienta a las empresas miembros 
a buscar la equidad, el trabajo decente y la protección ambiental, es importante 
tener cautela respecto a la perspectiva del beneficio de la educación global.  
 
Es importante además, hacer referencia a la Resolución de las Naciones Unidas: 
57/254. “Proclamación de la Década de las Naciones Unidas de la Educación para 
el Desarrollo Sostenible”, aprobada por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas el 20 de Diciembre de 2002, la que en entre cosas menciona: Recordando 
el capítulo 36 del Programa 21 relativo al fomento de la educación, la capacitación 
y la toma de conciencia, aprobado en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre 
el Medio Ambiente y el Desarrollo, celebrada en Río de Janeiro (Brasil) en 1992, 
Subraya que “la educación es un elemento indispensable para alcanzar el desarrollo 
sostenible, y decide proclamar el período de diez años que comienza el 1º de enero 
de 2005 “Década de las Naciones Unidas de la Educación para el Desarrollo 
Sostenible”. 
 
Teniendo en cuenta las propuestas que han surgido para realizar un cambio 
novedoso en la educación19 se encuentra la creación y la puesta en marcha de 
programas de capacitación docente y la creación y el diseño de prácticas educativas 
tales como el aprendizaje a través de estudios de caso que presenten dilemas de 
sustentabilidad20, el aprendizaje basado en el servicio (Amat y Moliner, 2010), el uso 
adecuado de las tecnologías de información, así como el manejo y análisis de datos 
mediante simuladores21, además de la creación de espacios de interacción y 
vinculación que favorezcan la transversalidad, como por ejemplo a través de 
escuelas prácticas en temas relacionados con la sustentabilidad.22 
 
Dado lo anterior y para efectos de la presente investigación, se ha considerado 
llevar a cabo un análisis de la comprensión y el entendimiento que profesores y 
estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del 
Cauca tienen respecto al concepto de la sustentabilidad, de modo que sea la base 
de la formulación de la propuesta educativa con miras al cumplimento de los 
objetivos del Desarrollo Sostenible, basándose en la ideología de Fisher, Sax y 
Grove, 2000; Farías Martínez y Lavín-Verástegui, 2012 sobre innovación 
educativa23. 
 
 

                                                           
18 Ibíd. P.10 
19 Ibid.p.10 
20 Ibíd. P.10 
21 Ibíd. P.10 
22 Ibíd p.10 
23 Ibíd.  
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1.6.3. Marco histórico. El desarrollo como proyecto oficial tiene su origen durante 
los años posteriores a la segunda guerra mundial en los Estados Unidos y Europa, 
es allí donde recibe la aceptación de los jefes de estado del tercer mundo partiendo 
del hecho de que todos los seres humanos pueden y deben llegar al mismo nivel 
con la implementación de políticas científicas, económicas y sociales.24  
 
En octubre de 1948 fue constituida la Unión Internacional para la Conservación de 
la Naturaleza (UICN), enfocada en encontrar soluciones pragmáticas para enfrentar 
los cambios y exigencias ambientales que enfrenta el planeta. Su objetivo es influir, 
promover y ayudar a la sociedad a conservar la integridad de los recursos naturales 
y la equidad en su uso como su sostenibilidad. 
 
A inicios de los años 70’ surgen nuevas alertas sobre el agotamiento de los recursos 
Naturales como en su momento lo expresó Meadows D., en el informe “Limites del 
crecimiento económico” en el año 1972. Lo anterior da origen a las siete medidas 
correctoras a iniciar en el año 1975 basadas fundamentalmente en la reducción de 
la producción industrial, la reorientación de las actividades humanas hacia los 
servicios educativos y sanitarios, la mejora en la producción de alimentos básicos y 
el fomento de una política de reciclado de los residuos. 
 
Simultáneamente en el año 1972 se celebró en Estocolmo la conferencia de las 
Naciones Unidades sobre medio humano y se creó el Programa de las Naciones 
Unidas sobre Medio Ambiente (PNUMA). 
 
En 1973 sobreviene la primera crisis energética o del petróleo generado como 
represalia de los países exportadores de petróleo hacia los países que apoyaron a 
Israel, lo cual tuvo como consecuencia el incremento de los precios. Dada la 
dependencia de la industria respecto al petróleo, la tendencia inflacionaria llevó 
inmediatamente a recesión.  
 
En 1976, en Vancouver, Canadá, se realizó la Conferencia de las Naciones Unidas 
sobre Asentamientos Humanos (Habitat I). 
 
En el año 1980 La Unión Mundial para la Naturaleza (UICN), lanza la Estrategia 
Mundial para la Conservación. La sección “hacia el desarrollo sustentable” 
establece los principales elementos en la destrucción del hábitat, como son la 
pobreza, la presión poblacional, la inquietud social y los términos de intercambio del 
comercio. Llama a una nueva estrategia nacional de desarrollo con el fin de alcanzar 
una economía mundial más fuerte y estable e incitar al crecimiento económico para 
erradicar la pobreza. 
 

                                                           
24 ESCHENHAGEN María Luisa. Argumentos para repensar el "desarrollo". Revista Innovar Journal 
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, 2001, p. 112). 

https://es.wikipedia.org/wiki/Donella_Meadows
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En 1987 nace por primera la denominación de Desarrollo Sostenible, incluida por 
primera vez en el informe “Nuestro futuro común” conocido más tarde como el 
“Informe de Brundtland”, realizado por la Comisión Mundial del Medio Ambiente y 
Desarrollo encabezada por Harlem G., entonces primera ministra de Noruega, este 
informe presentó un análisis dela situación del mundo en ese momento y demostró 
que el camino que la sociedad global había tomado estaba destruyendo el ambiente 
por un lado y dejando a cada vez más gente en la pobreza y la vulnerabilidad. El 
propósito de este informe fue encontrar medios prácticos para revertir los problemas 
ambientales y de desarrollo del mundo. 
 
Ya en el año 1992 se celebra la cumbre de la tierra en Rio de janeiro, denominada 
“Declaración de Rio” o “Agenda 21”, en la cual se reafirma la Declaración de la 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano, aprobada en 
Estocolmo en 1972. Su interés es establecer una alianza mundial nueva y equitativa 
mediante la creación de nuevos niveles de cooperación entre los Estados, los 
sectores claves de las sociedades y las personas. En paralelo a la Cumbre de la 
Tierra se realizó el Foro Global Ciudadano de Río 92, donde se aprobó el Tratado 
de Educación Ambiental hacia Sociedades Sustentables y de Responsabilidad 
Global. En dicho tratado se señala a la educación para la sustentabilidad como un 
proceso de aprendizaje permanente basado en el respeto a todas las formas de 
vida, planteando la necesidad de revocar los programas que soportan el modelo 
decrecimiento económico que aún es vigente (CECADESU, 2012). 
 
En 1994 en Aalborg (Dinamarca) se celebra la Primera Conferencia Europea de 
Ciudades y Poblaciones Sostenibles, en la cual ochenta autoridades locales 
europeas firman la Carta de Aalborg. Allí surge la Campaña Europea de Ciudades 
y Poblaciones Sostenibles, dicha campaña nace con el objetivo de promover, 
impulsar y apoyar desde el nivel local las ciudades y pueblos, para que dediquen 
esfuerzos que trabajen en pro de la sostenibilidad. Estas son conocidas como las 
Agendas de Desarrollo Local. 
 
En 1996 se lleva a cabo la Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre 
Asentamiento Humanos (Hábitat II), en Estambul. El objetivo es tratar dos temas de 
importancia a nivel mundial: vivienda adecuada para todos y desarrollo sostenible 
de los asentamientos humanos en un mundo en proceso de urbanización. El ser 
humano es el elemento central del desarrollo sostenible, lo cual incluye la vivienda 
adecuada para todos y asentamientos humanos sostenibles, más seguros, 
salubres, habitables, justos y productivos. 
 
Debido al poco compromiso y las fuertes críticas y oposiciones de Estados Unidos 
y china, países con mayor emisión de gases, en la convención marco realizada en 
1992, se estableció un acuerdo con carácter jurídico vinculante y nace la COP de 
1997 y un acuerdo internacional en el cual se plantea el objetivo de reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero que causan el calentamiento global, pero 
solo entra en vigor el 16 de febrero de 2005. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Gas_de_efecto_invernadero
https://es.wikipedia.org/wiki/Calentamiento_global
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En el 2002 se celebró la Conferencia de Naciones Unidas sobre Desarrollo 
Sostenible, en Johannesburgo. En esta se reunieron miles de participantes, entre 
los que se incluyen los jefes de Estado y de gobierno, los delegados nacionales y 
los dirigentes de las organizaciones no gubernamentales (ONG), empresas y otros 
grupos principales. El propósito era llamar la atención y actuar sobre la mejora de 
la calidad de vida de los ciudadanos y la conservación de nuestros recursos 
naturales, teniendo presente que la población crece cada vez más y esto aumenta 
la demanda de alimentos, agua, vivienda, saneamiento, energía, servicios sanitarios 
y seguridad económica. 
 
En el año 2005 cuando entró en vigor el protocolo de Kioto antes mencionado, 
Estados Unidos aún se reusaba a vincularse al protocolo sustentando que no se 
debía firmar un protocolo que no incluía metas para los países en desarrollo. Así, 
las esperanzas de un acuerdo que integrara los países con mayor emisión de gases 
de efecto invernadero no volvieron a reafirmase hasta la COP 15 del 2009 realizada 
en Copenhague, Dinamarca, fue organizada por la Convención Marco de las 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC), con la meta de preparar 
futuros objetivos para reemplazar los del Protocolo de Kioto, que termina en 2012. 
El objetivo de la conferencia, según los organizadores, era "la conclusión de un 
acuerdo jurídicamente vinculante sobre el clima, válido en todo el mundo, que se 
aplica a partir de 2012"25. 
 
El objetivo final a largo plazo que se pretendía en esta conferencia era la reducción 
mundial de las emisiones de CO2 en al menos un 50% en 2050 respecto a 1990, y 
para conseguirlo los países debían marcarse objetivos intermedios. 
 
Finalmente, después de numerosas rondas de negociaciones, el 25 de septiembre 
de 2015 en New York, Estados Unidos, se lanza la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, con una participación de 193 líderes Mundiales. La Agenda plantea 17 
Objetivos con 169 metas de carácter integrado e indivisible que abarcan las esferas 
económica, social y ambiental. Esta estrategia regirá los programas de desarrollo 
mundiales durante los próximos 15 años. Colombia, siendo uno de los integrantes, 
reafirma ante la ONU su compromiso con la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible: “En los próximos 15 años, todos los países del mundo, 
unidos, tenemos que lograr nuestros tres mayores retos: erradicar la pobreza en 
todas sus dimensiones, combatir la desigualdad y la injusticia, y enfrentar el cambio 
climático “Juan Manuel santos26.  
 

                                                           
25 GRACIA ROJAS, J. P, Desarrollo sostenible: origen, evolución y enfoques. (Documento de docencia No. 3). Bogotá, Ediciones 

Universidad Cooperativa de Colombia. Disponible en internet: http://dx.doi.org/10.16925/greylit.1074. 

 
26 SANTOS, Caderón Juan Manuel-Presidente de Colombia, Cumbre de Desarrollo Sostenible de la ONU, New York, 25 de septiembre de 

2015. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Convenci%C3%B3n_Marco_de_las_Naciones_Unidas_sobre_el_Cambio_Clim%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Convenci%C3%B3n_Marco_de_las_Naciones_Unidas_sobre_el_Cambio_Clim%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/CMNUCC
https://es.wikipedia.org/wiki/Protocolo_de_Kioto_sobre_el_cambio_clim%C3%A1tico
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Teniendo en cuenta el compromiso que adquirió Colombia ante la ONU, en esta 
investigación se dará a conocer que contribución se está haciendo desde el 
programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca para el 
cumplimiento de los 17 objetivos planteados en la Agenda 2030. 
 
 
1.6.4. Marco legal. Las normas legales vigentes que aplican a presente 
investigación son: 
 
Constitución Política de 1991. Es la actual constitución de la Republica, allí se 
sustentan los deberes y derechos Humanos de los colombianos y del estado.  
 

En su Título I de los principios fundamentales el artículo 2 expone: “Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y 
en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación”  Así mismo, en 
el artículo 8 dice que “es obligación del Estado y de las personas proteger las 
riquezas culturales y naturales de la Nación” 
 
En el Titulo II capítulo I se establecen los derechos fundamentales, en ellos se 
evidencia que la paz  hace parte de estos y es un deber obligatorio su cumplimiento, 
como también lo son el derecho a la vida, la educación, la igualdad, y el trabajo 
entre otros. 
 
Ley 30 de 1992. “Por la cual se organiza el servicio público de la educación 
superior”. Esta ley establece en su artículo 6 los objetivos de la educación superior, 
entre los cuales se encuentra “Promover la preservación de un medio ambiente 
sano y fomentar la educación y cultura ecológica, y Conservar y fomentar el 
patrimonio cultural del país”. Teniendo en cuenta este objetivo, se puede concluir 
que el compromiso con el medio ambiente en Colombia desde la formación 
educativa, se obtiene antes de realizarse la denominada agenda 2030. 
 
Ley 99 de diciembre 22 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio 
Ambiente, se reordena el Sector Público encargado de la gestión y conservación 
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema 
Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones. 
 
En esta Ley, en el artículo 1, se establecen los principios generales ambientales, 
expresando que “el proceso de desarrollo económico y social del país se orientará 
según los principios universales y del desarrollo sostenible contenidos en la 
Declaración de Río de Janeiro de junio de 1992 sobre Medio Ambiente y Desarrollo” 
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1.7. METODOLOGÍA 
 
1.7.1. Enfoque. El enfoque de investigación a implementar en este estudio es 
mixto, puesto que se realiza una encuesta para determinar una percepción y una 
opinión las cuales en un siguiente paso fueron tabuladas e interpretadas de manera 
estadística dando una medición numérica, siendo este un método cuantitativo; de 
igual forma, se utilizaron métodos cualitativos debido a que se analiza información 
textual y narrativa de los fenómenos estudiados, dando una interpretación teórica 
de la información recolectada.  
 
1.7.2. Tipo de investigación. El tipo de investigación es descriptivo-exploratorio, 
debido a que se interpretan y analizan características sociales de una población y 
además se apoya en procesos de recolección de datos, este método de 
investigación permite describir la realidad en que se encuentra una población 
estudiada, conocer situaciones, costumbres y sus actividades, además puede 
ofrecer la posibilidad de llevar a cabo un nivel de predicción o percepción. 
 
 
1.7.3. Técnicas de recolección de datos 
 
Méndez (1999, p.143) define a las fuentes y técnicas para recolección de la 
información como los hechos o documentos a los que acude el investigador y que 
le permiten obtener la información. Para el presente estudio, el acceso a la 
información se lleva a cabo por medio de solicitudes escritas a la Facultad de 
Ciencias Administrativas, Económicas y Contables de la Unidad Central del Valle 
del Cauca, así mismo, teniendo en cuenta portales de internet como herramienta en 
la búsqueda de información además de la realización de encuestas en línea y físicas 
que permiten identificar la percepción y opinión individual de Docentes y Estudiantes 
sobre sustentabilidad. 
 
Para el alcance del segundo objetivo: Identificar la Percepción de los Estudiantes 
del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca sobre 
Desarrollo Sustentable, se solicitó información al programa de Contaduría el total 
de estudiantes matriculados por estudiantes. 
 
Determinación de la muestra.  Para establecer una muestra representativa se hizo 

necesario trabajar con el método estadístico de muestreo aleatorio simple para las 

dos poblaciones. Según Martínez b. Ciro (2005), Para calcular el tamaño de la 

muestra se utiliza la fórmula de estimación de una proporción, con una confiabilidad 

del 95% y un margen de error del 5% dando como resultado (p.95): 
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Cuadro 1. Parámetros establecidos 
PROGRAMA 

CONTADURÍA 

PUBLICA 
IV V VI VII VIII IX X TOTAL 

TOTAL 

MATRICULADOS 30 22 19 34 17 51 14 187 

TOTAL 

ENCUESTADOS 23 19 15 27 12 48 0 144 

Fuente: Registro académico de la Unidad Central del Valle del Cauca, 2017 
 
 
1.7.4. Fuentes primarias y secundarias. 
 
- Fuentes Primarias. Como principal fuente de información se tienen los 
informes emitidos sobre sustentabilidad por organizaciones como la ONU, La 
Organización Internacional de Universidades por el Desarrollo Sostenible y el Medio 
Ambiente (OIUDSMA), Ministerio del Medio Ambiente, UNESCO, el Centro de 
Educación y Capacitación para el Desarrollo Sustentable (CECADESU) y demás 
que se encuentran relacionadas directamente con los compromisos hechos en cada 
una de las convenciones y la agenda 2030. 
 
- Fuentes Secundarias. Se determinan como fuentes secundarias los 
estudios realizados en otras instituciones en materia de sustentabilidad, a causa de 
que esta información es objeto de comparación con los resultados obtenidos en la 
presente, asimismo, es catalogada como fuente Las opiniones y percepciones 
identificadas en cada una de las encuestas realizadas, como también los 
documentos institucionales suministrados por la Facultad de Ciencias 
Administrativas Económicas y contables de la UCEVA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

30 
 

2. ANÁLISIS DE LAS DECLARACIONES INSTITUCIONALES 

RELACIONDADAS CON EL PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA DE 

LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 

 
 

En Colombia, la Educación se define como un proceso de formación permanente, 
personal, cultural y social fundamentado en una formación integral del ser humano, 
de su dignidad, sus derechos y deberes. 
 
En la constitución política colombiana se expresa que la Educación se trata de un 
derecho fundamental de las personas, de un servicio público que tiene un objetivo 
social y que corresponde al estado regular y vigilar el cumplimiento de este y su 
calidad debido a que de esto depende en gran parte la formación moral, intelectual 
y física de los educandos27. 
 
Teniendo en cuenta el concepto de educación y su objetivo mencionado en la 
constitución política, se evidencia la relación y el compromiso que esta tiene en 
beneficio del cumplimiento de las metas del desarrollo sostenible, puesto que formar 
una persona integralmente, significa formar un ser responsable y respetuoso con sí 
mismo, con los demás y con objetivo del buen servir a la sociedad y los recursos 
que se necesitan para garantizar la vida en general independientemente de su 
profesión. 
 
Trayendo nuevamente como referente lo mencionado por Ramírez R28, la educación 
se debe utilizar como herramienta para el cambio social, y se requiere que para el 
desarrollo sostenible esta cambié su paradigma educativo y responda a las 
necesidades sociales y culturales. 
 
Dado lo anterior, en este capítulo se analizan las declaraciones institucionales que 
tienen relación con el programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle 
del Cauca, con el fin de identificar que aportes y prácticas hace dicho programa en 
la formación de Contadores Públicos de cara al cumplimiento de los objetivos 
establecidos por la ONU en desarrollo sostenible teniendo en cuenta que no solo 
están enfocados en Medio Ambiente. 
 
Por esta razón, antes de realizar el análisis de las declaraciones institucionales se 
consideró necesario realizar una conceptualización entre desarrollo sostenible y 
sustentable, debido a las posibles confusiones que pueden generar ambos 
conceptos. Además, de conocer el Rol de la educación en el desarrollo sostenible 
según la ONU y los objetivos planteados en la agenda 2030. 
 
 

                                                           
27 MINISTERIO DE EDUCACIÍN DE COLOMBIA, citado el 05 de marzo de 2017 

28 SÁNCHEZ, Rutilia. Op. Cit 
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2.1. DESARROLLO SOSTENIBLE O SUSTENTABLE 
 
En 1982 la comisión Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo de la ONU, 
presentó el documento “Nuestro Futuro Común” también conocido como Informe 
Brundtland que utilizó por primera vez el concepto de Desarrollo Sostenible el cual 
es definido como “aquél que satisface las necesidades del presente sin 
comprometer las necesidades de futuras generaciones”29, sin embargo, también 
existe el concepto de “desarrollo sustentable”, la palabra “sustentable” hace 
referencia a algo que sostenerse o sustentarse por sí mismo, sin embargo, en 
materia de Economía, Ecología o desarrollo social, ambos conceptos son sinónimos 
ante la ONU, su diferencia solo es gramatical y el uso geográfico, debido a que en 
Europa es más utilizada la expresión “sostenible” y en América “sustentable”. 30 
 
Igualmente, la ONU, por medio de la UNESCO, estableció en cuanto a lo que tiene 
que ver con la Educación para el Desarrollo Sostenible lo siguiente: 
 
“La Educación para el Desarrollo sostenible tiene por objeto ayudar a las personas 
a desarrollar actitudes y capacidades, y adquirir conocimientos que les permitan 
tomar decisiones fundamentales en beneficio propio y de los demás, ahora y en el 
futuro, y poner en práctica dichas decisiones” (ONU- UNESCO). 
 
Asimismo, en la UNESCO, se resalta la importancia de la Educación en el Desarrollo 
Sostenible teniendo relación directa con el mejoramiento de la calidad de vida de 
las personas.  
 
“La educación, en todas sus formas y todos sus niveles, no es sólo un fin en sí 
mismo, sino también uno de los instrumentos más poderosos con que contamos 
para inducir los cambios necesarios para lograr un Desarrollo Sostenible” (Koichiro 
Matsuura 2007). 
 
Por lo tanto, la posición de la ONU y la UNESCO frente a la relación de la educación 
con el Desarrollo Sostenible es coherente con los objetivos y definición de 
educación establecida en la Constitución Política de Colombia, pues en ella recae 
la responsabilidad y el deber de formar a la humanidad como seres íntegros y con 
responsabilidad social al tiempo que se le dan herramientas para el mejoramiento 
de su calidad de vida. 
 
 
 
 

                                                           
29 ESCHENHAGEN María Luisa. Op. Cit. 
30 Diferencias entre desarrollo sostenible y sustentable. Disponible en < 
http://noticias.universia.net.mx/cultura/noticia/2016/02/09/1136185/diferencias-desarrollo-sostenible-sustentable.html> 
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2.1.1. Objetivos de desarrollo sostenible.  El 25 de septiembre de 2015, tras 
varias rondas de negociaciones, los líderes mundiales adoptaron un conjunto de 
objetivos globales establecidos en la denominada “agenda 2030” para erradicar la 
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos. 
 
Cada objetivo tiene metas específicas que deben alcanzarse en los próximos 15 
años. 
 
Los 17 objetivos son: 
 

1. Fin de la pobreza: erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 
 

2. Fin del Hambre: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la 
mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 
 

3. Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para 
todos en todas las edades. 
 

4. Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 
todos. 
 

5. Igualdad de género: alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y niñas. 

 
6. Agua y saneamiento: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión 

sostenible y el saneamiento para todos. 
 

7. Energía asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una energía 
asequible, segura, sostenible y moderna para todos. 

 
8. Trabajo decente y crecimiento económico: Promover el crecimiento 

económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y 
el trabajo decente para todos. 

9. Industria, innovación e infraestructura: Construir infraestructuras resilientes, 
promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación 
 

10. Reducción de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los 
países. 
 

11. Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los 
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 
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12. Producción y consumo responsable: Garantizar modalidades de consumo y 
producción sostenibles. 

 
13. Acción por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 

climático y sus efectos. 
 

14. Vida submarina: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los 
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible. 
 

15. Vida de ecosistemas terrestres: Gestionar sosteniblemente los bosques, 
luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras 
y detener la pérdida de biodiversidad. 
 

16. Paz, Justicia, e Instituciones sólidas: Promover sociedades, justas, pacíficas 
e inclusivas. 
 

17. Alianzas para lograr los objetivos: Revitalizar la Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible.31 

 
 
2.2. ANÁLISIS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA 
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA EN RELACIÓN CON EL 
PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA. 
 
El Proyecto Educativo Institucional 2011-2020, fue entregado por la Vicerrectoría 
académica de la Unidad Central del Valle del Cauca en el mes de marzo de 2011 y 
aprobado por acuerdo del Consejo Directivo No. 009 de abril 15 de 2015. Esto surge 
de la necesidad de identificar y plasmar que es la UCEVA, a dónde quiere llegar 
como Institución Universitaria y qué desafíos conlleva el compromiso de hacer del 
desarrollo académico el instrumento que genere impulso del devenir de la Institución 
en la segunda década del siglo XXI. 
 
Este documento (PEI), se considera como el marco de referencia de la institución 
frente a la comunidad de la Región y la sociedad Colombiana, siendo coherente con 
la misión de la Institución de ser comprometida con el desarrollo Humano. 
 
Asimismo, se expresa en el PEI los propósitos de formación de la UCEVA, sus 
principios, sus fines y sus objetivos.32 
 

                                                           
31 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ONU-septiembre de 2015-New York, disponible en: < 
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/> 
32 Proyecto Educativo Institucional UCEVA-PEI, pág. 3 
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Dado lo anterior, el PEI brinda la oportunidad de poder identificar que 
responsabilidades tiene la Institución que conlleven al cumplimiento de los objetivos 
del desarrollo sostenible. 
 
 
2.2.1. Origen y evolución de la Unidad Central del Valle del Cauca. Según la 
reseña histórica de esta Institución, plasmada en el Proyecto Educativo Institucional. 
en 1971 se da origen a la Unidad Central del Valle del Cauca a través del acuerdo 
N. 024 del mismo año, se creó como una entidad de educación superior pública, 
ubicada en el municipio de Tuluá, con patrimonio propio e independiente, además 
de tener autonomía administrativa y académica cuenta también con personería 
jurídica. El acuerdo fundante establece como “objeto el fomento de la cultura, la 
investigación científica, la formación profesional, la prestación de servicios 
investigativos, técnicos y sociales orientados a elevar el nivel moral, intelectual y 
económico de la colectividad”.33 
 
Los primeros programas académicos ofertados en la UCEVA fueron Derecho y 
Licenciatura en Ciencias Sociales; en 1972 se creó la Licenciatura en Educación 
física dando paso a la facultad de educación. En esta primera etapa los directivos 
de la Unidad Central del Valle del Cauca buscaban el respaldo financiero por parte 
del estado. 
 
En 1975 se crea la Facultad de Administración de Empresas, pero solo hasta 1976 
se iniciaron labores, en ese mismo año se crea la Facultad de Contaduría Pública, 
en 1984 el Ministerio de Educación aprueba dichos programas académicos. En 
1978 los programas de Licenciatura en Ciencias Sociales y Educación Física fueron 
aprobados por el Ministerio de Educación, así mismo, en el año 1979 el programa 
de Derecho también obtiene su aprobación. 
 
Los programas de Enfermería, Ingeniería Ambiental e Ingeniería Industrial dan inicio 
en el año 1993. Cinco años después fue creado el programa de Medicina. El Trámite 
de registro de los programas de Tecnología en Agropecuaria Ambiental, Ingeniería 
de Sistemas, Tecnología en Acuicultura, inició en el año 2000 igualmente, las 
especializaciones en Revisoría fiscal, Gerencia administrativa y Derecho 
Constitucional. Dichos procesos culminaron en el año 2004 con sus respectivos 
registros en el Sistemas Nacional de Información del ICFES. 
 
En la actualidad, la UCEVA cuenta con 23 programas académicos entre los más 
nuevos se encuentran Comercio internacional, Ingeniería Electrónica, Tecnología 
en Logística Empresarial y la modalidad de Educación a Distancia con cinco 
tecnologías y dos carreras profesionales.34 
 

                                                           
33 UCEVA-Proyecto Educativo de la Institución-PEI, Origen, evolución y naturaleza de la UCEVA, pág. 6. 
34 Estudio Socioeconómico del Municipio de Tuluá, Origen y evolución de la UCEVA 
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2.2.2. Dirección estratégica de la UCEVA. 
 
2.2.2.1. Misión. 
 
“La UCEVA es una institución pública de educación superior que forma ciudadanos 
democráticos y emprendedores, en su compromiso con el desarrollo humano de la 
región y del país, en el contexto de su responsabilidad social. Fundamenta su 
transformación en la alta exigencia como condición de calidad, en el diálogo del 
conocimiento y los saberes de la cultura regional y universal desde la docencia, la 
proyección social y la investigación generada mediante múltiples perspectivas y 
enfoques racionalmente decantados”35. 
 
Objetivos derivados de la Misión. 
 

 Articular el quehacer académico de la UCEVA al desarrollo humano de la región 
y del país. 
 

 Formar integralmente ciudadanos profesionales democráticos, emprendedores 
y comprometidos con la sustentabilidad ambiental. 

 

 Generar conocimiento desde la investigación producida mediante múltiples 
perspectivas y enfoques racionalmente decantados. 

 

 Orientar la articulación UCEVA-REGIÓN mediante el diálogo del conocimiento 
y de los saberes de las comunidades de la región y del país y de éstas con la cultura 
universal. 

 

 Contribuir a la construcción de un proyecto de región sustentable en la que la 
interacción del conocimiento y de los saberes posibilite conciliar el crecimiento 
económico, la solidaridad social y el bienestar de todas las personas. 
 
 
 
2.2.2.2. Visión. 
 
“La UCEVA será en el año 2020 una Institución de Educación Superior reconocida 
por su liderazgo en el desarrollo regional, por la alta calidad académica y la 
articulación de sus funciones misionales, para lo cual consolidará:  
 

 Procesos académicos y administrativos soportados en la alta exigencia como 
condición de calidad.  
 

                                                           
35 Proyecto Educativo Institucional UCEVA 2011-2020  pág. 12 
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 Una comunidad académica fundada en la racionalidad comunicativa discursiva y 
en la investigación.  

 

 Unos procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal 
fundamento de construcción de coherencia y pertinencia en la tarea de articulación 
con las dinámicas de la comunidad que define su proyecto de región sustentable.  

 

 Una Institución de Educación Superior comprometida desde la academia con la 
construcción de ciudadanía, la re-conceptualización sobre lo público, la vigencia de 
los derechos humanos, la superación de la crisis actual, la reconstrucción de tejido 
social, el espíritu emprendedor y la conciencia ambiental.  

 

 Una Institución de Educación Superior articulada a las redes regionales, 
nacionales e internacionales del conocimiento y de la cultura.  
 

 Una planta profesoral en permanente cualificación con formación mínima de 
maestría y con docentes con formación doctoral.  
 

 Una planta profesoral vinculada a proyectos de investigación, articulada a redes 
académicas nacionales e internacionales y con solvencia en una segunda lengua.  

 

 Una Institución de Educación Superior que hace de su responsabilidad social no 
solo una acción estratégica sino una acción comunicativa.  

 

 Una Institución de Educación Superior con presencia en otras localidades y 
regiones.  

 

 Una Institución de Educación Superior que incrementa las ofertas de programas 
y modalidades (presencial, distancia y virtual) en pregrado y posgrado.36  
 
 
2.2.2.3. Principios. 
 
La UCEVA, en desarrollo de su misión actúa bajo los principios de la ética, la 
inclusión, el respeto y la responsabilidad. Como un lugar de la vida intelectual de la 
región, su quehacer se orienta a toda la comunidad en su tarea de construir nación. 
Su responsabilidad social la lleva a hacer del conocimiento un patrimonio de todos 
como elemento de desarrollo humano; una defensora de lo público, comprometida 
con la sustentabilidad ambiental, abierta a la crítica, y al respeto a la diferencia, a la 
argumentación razonada y comprometida con los acuerdos que van surgiendo en 
el proceso de diálogo civilizado; en este sentido:  
 

                                                           
36 Ibíd.  
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 La eticidad y la equidad de las prácticas institucionales se fundamentan en los 
valores del respeto a la diferencia, la justicia en la toma de decisiones, y la 
solidaridad promotoras de la inclusión de todos (as) de tal modo que se favorezca 
la diversidad cultural para facilitar el desarrollo de la interculturalidad, acorde con la 
constitución nacional y el código institucional de ética.  
 

 La autonomía universitaria, reconocida constitucionalmente en el artículo 69 de 
la carta y ratificada en la ley 30/92 art 3º, es entendida como, “competencia 
comunicativa, es el ETHOS de la universidad y en ella se basa su sentido de 
dignidad y su servicio a la comunidad. Este servicio no consiste en proponer desde 
las teorías asuntos que para la sociedad civil son ajenos si ella misma no participa 
en su gestación y desarrollo. El Ethos de la universidad es la comunicación, tanto 
en su interior como en relación con la sociedad civil” 

 

 La formación integral de los estudiantes atendiendo a y respetando su 
multidimensionalidad como personas en quienes se moviliza su libertad para que 
asuman el desarrollo crítico y reflexivo, la libertad de pensamiento, la autonomía 
personal, el pluralismo frente a las ideologías, el compromiso consigo mismo, con 
la sociedad y con la naturaleza.  

 

 La calidad en los programas académicos y en los servicios que ofrece son 
coherentes con los intereses no solo científico-técnicos, sino también humanísticos, 
críticos y comunicativos-discursivos.  

 

 La pertinencia de las acciones institucionales y del desarrollo académico, tiene 
en cuenta el compromiso con el desarrollo humano (de toda la comunidad) y no solo 
con el sector productivo. El desarrollo humano para este contexto académico 
significa el compromiso de todos y cada uno de los programas académicos y de las 
actividades institucionales en general con la “transformación de la persona-objeto 
en la persona-sujeto del desarrollo”. Este adquiere “la connotación de desarrollo 
integral en el cual el indicador principal es la calidad de vida,” en este sentido 
pertinencia tiene que ver con responsabilidad social institucional.  

 

 La igualdad de oportunidades para el acceso y la permanencia en la institución 
constituye un elemento de convivencia y de ejercicio democrático.  

 

 La sana convivencia, es fruto de la vigencia plena del respeto por la diferencia 
y de la equidad.  
 

 La libertad tanto de enseñanza como de aprendizaje, así como de investigación 
y producción cultural permite la articulación con la comunidad de la región en la 
tarea de reconstruir cultura y resignificar las relaciones con la naturaleza. 
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 La identidad profesional como IES la compromete, como actor social, en su 
capacidad de reconocerse y pensarse con los otros actores en la construcción de 
región, en la medida en que forma talento humano para el fortalecimiento de las 
instituciones y el compromiso vivencial de construcción de democracia.37  
 
 
2.2.2.4. Fines. La institución desarrolla su misión guiada por los siguientes fines:  
 

 Formación integral de las personas como ciudadano (as) profesionales. 
 

 Creación de cultura en tanto desarrollo de la interculturalidad. 
 

 Acercamiento de la academia a la vida cotidiana de la región con el propósito 
de trabajar conjuntamente en las tareas de la supervivencia y de la paz (entre 
los seres humanos y con la naturaleza). 
 

 Desarrollo y conocimiento de ciencia al servicio de la humanidad (ciencia con 
conciencia.38  

 
 
2.2.2.5. Objetivos. 
 

 Articular el quehacer académico de la UCEVA al desarrollo humano de la 
región, del país y del mundo. 

 

 Contribuir a la formación integral de ciudadanos profesionales a partir de un 
proceso docente investigativo para la autonomía, la ética civil, la democracia, 
la paz, los derechos humanos, y la justicia social. 

 

 Generar conocimiento desde la investigación realizada por docentes y 
estudiantes, producida mediante múltiples perspectivas y enfoques 
racionalmente decantados. 

 

 Orientar la articulación UCEVA-REGIÓN mediante el diálogo del 
conocimiento y de los saberes de las comunidades de la región y del país, y 
de éstas con la cultura universal. 

 

 Contribuir a la construcción de un proyecto de región sustentable en la que 
la interacción del conocimiento y de los saberes posibilite conciliar el 
crecimiento económico, la solidaridad social y el bienestar de todas las 
personas.  

                                                           
37 Ibíd.  
38 Ibíd.  
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 Contribuir con el desarrollo de la identidad profesional del egresado UCEVA 
y con su valoración en el contexto social para el desarrollo humano.  

 

 Contribuir con el logro de mayores niveles de calidad educativa en la región 
y en el país.  

 

 Aportar a la formación- reconfiguración de tejido social en la región desde la 
investigación científica y la docencia investigativa las cuales hacen de la 
región un objeto de reflexión y generación de conocimiento socialmente útil.39  

 

 Fortalecer, incentivar y consolidar comunidades educativas y comunidades 
académicas institucionales, interinstitucionales y con la comunidad de la 
región y en interacción con sus homólogos nacionales e internacionales. 
 

 Generar en la comunidad UCEVA una posición crítica sobre los efectos de 
los procesos globalizadores en todos los ámbitos de la educación y de la vida 
de las sociedades de los países del continente como insumo para construir 
propuestas educativas alternativas que aporten a la solución de las 
problemáticas sociales, políticas y culturales de la región y del país. 
 

 Adecuar la estructura académica a las demandas del plan de 
reestructuración académica PRA para garantizar el avance de la 
investigación científica, humanística y artística el desarrollo tecnológico, y la 
articulación y cualificación de las funciones misionales de la Unidad. 
 

 Generar actitudes y valores que hagan posible la consolidación de un modelo 
institucional de convivencia y equidad. 
 

 Consolidar un modelo académico que genere una nueva cultura universitaria 
de excelencia en el desarrollo de sus funciones sustantivas.  
 

 Fortalecer el concepto de Bienestar Institucional orientado al desarrollo 
humano.  
 

 Cualificar y dinamizar los procesos de autoevaluación como requisito de 
mejoramiento de la calidad de los procesos formativos. 
 

                                                           
39 Ibíd.  
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 Profundizar la reestructuración académica y la articulación con la región 
como requisito interno de internacionalización del conocimiento y la cultura 
producidos en la UCEVA.40  

 
 
2.2.3. Bienestar Institucional. El bienestar universitario tiene como objetivo 
acercarse más a la parte humana de los integrantes de la Institución, reconocerlos 
primeramente como personas antes que empleados o estudiantes, profundizar en 
la búsqueda de la satisfacción de necesidades humanas y no materiales, formar 
ciudadanos íntegros y construir democracia. 
 
Dado lo anterior, la UCEVA se propuso profundizar y cualificar los programas 
orientados a: 
 

 Generar ambientes que contribuyan al logro de la formación integral. 
 

 La consolidación de la comunidad UCEVISTA 
 

 El mejoramiento de la calidad de vida de todos y cada uno de sus integrantes. 
 

 El cultivo del autocuidado y la autorresponsabilidad. 
 

 El crecimiento personal como seres trascendentes. 
 

 El desarrollo de valores que fomenten la otredad, la interculturalidad y la 
construcción de democracia. 
 

 El reconocimiento de las particularidades de estudiantes, docentes, personal 
administrativo y servicios dentro de la inclusión, el respeto y el 
reconocimiento del otro. 

 
La UCEVA requiere ajustar sus políticas internas a los requerimientos de la 
sociedad actual, y así garantizar que su estructura facilite el cumplimiento de la 
misión de Bienestar Institucional y de la Institución como tal; por ende es importante 
cualificar conceptos como: crecimiento personal, creación y desarrollo cultural, 
convivencia, recreación y deporte, compromiso con el medio ambiente entre otros 
para lograr el desarrollo humano.41 
 
 

                                                           
40 Ibíd.  
41 Proyecto Educativo Institucional UCEVA 2011-2020-Bienestar Institucional pág. 60 
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2.2.4. Responsabilidad Social de la UCEVA. Como se mencionó anteriormente, 
la educación superior y las Universidades son consideradas como instrumentos de 
cambio social y la UCEVA no debe ser ajena a esta responsabilidad, pues debe 
asumir el papel de agente de transformación en la sociedad, esto significa que debe 
ser ubicada como fuente de valores humanos; de ahí, la importancia de 
comprometerse efectiva y responsablemente con la construcción de una sociedad 
en capacidad de articular sus conocimientos con las problemáticas de la vida 
cotidiana y aportándolos al servicio de los demás y de esta manera contribuir con el 
desarrollo. 
 
2.2.5. Bienestar Universitario. la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, crea 
en 1995 Bienestar Universitario, mediante el Acuerdo 006 de abril 06 de 1995 del 
Consejo Académico, ver anexo 40, el cual establece las políticas de bienestar y 
deroga el Acuerdo 016 de abril 24 de 2003. Actualmente Bienestar Universitario, 
depende de la Vicerrectoría Académica, tal como lo establece el Acuerdo 017 de 
2010, mediante el cual se actualizó la estructura orgánica institucional. 
 
Ahora bien, Bienestar Universitario de la Unidad Central del Valle del Cauca tiene 
como misión, procurar por el desarrollo humano integral de los miembros de la 
comunidad universitaria, mediante acciones intencionalmente formativas, desde las 
perspectivas cultural, social, intelectual, psicoafectiva y física del ser humano. Para 
el cabal cumplimiento de la misión se plantean las siguientes políticas 
institucionales: 
 
Servicio: Ofrecer servicios a la comunidad universitaria en las áreas de consulta 
médica, salud ocupacional, orientación psicológica, formación humana, formación 
artística y cultural, deporte y recreación. 
 
Participación: Generar un entorno formativo, reflexivo, extensivo e integrador de 
los tres estamentos respaldado por el tiempo en lo académico y laboral que 
garantice la participación y la conformación de la organización social. 
 
Estímulos: Promover el reconocimiento de estímulos a miembros de la comunidad 
universitaria por: Rendimiento académico, participación en eventos culturales, 
deportivos, representación estudiantil en los Consejos de Facultad, Académico y 
Directivo y en el personal administrativo y docente para motivar y permitir una mejor 
prestación del servicio. 
 
De proyección social: Desarrollar programas y actividades de participación 
comunitaria que faciliten y promuevan la interacción de la UCEVA con su entorno 
encaminadas a la cultura ciudadana y desarrollo regional. 
 
Liderazgo: Diseñar programas orientados a promover el desarrollo de actividades 
de liderazgo en los diferentes estamentos de la comunidad universitaria; apoyar 
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procesos culturales y sociales; generar una dinámica de articulación de los 
diferentes estamentos de la comunidad universitaria. 
 
Tutorías: Ofrecer asesorías en fundamentación profesional a todos los estudiantes 
durante los primeros tres semestres de su carrera como complemento de las 
asignaturas para fortalecer el nivel académico, facilitando la continuidad de los 
estudios y disminuyendo el nivel de deserción. 
 
Bienestar Universitario responderá a las necesidades de la comunidad institucional 
mediante la ejecución de programas diseñados para atender, promover y 
desarrollar las siguientes áreas: Desarrollo humano, salud, promoción socio-
económica, recreación y deporte, área de apoyo académico. 
 
En la actualidad Bienestar Universitario se encuentra adelantando los siguientes 
proyectos en la institución: 
 
 Fortalecimiento del Bienestar Universitario laboral y ocupacional de 
empleados y docentes, el objetivo general es desarrollar el programa de salud 
ocupacional, con el fin de brindar una buena calidad de vida a la población 
trabajadora de la institución, tanto en el desempeño de sus labores como en el 
ambiente social y familiar. 
 
 Fortalecimiento del Bienestar Universitario, social y ocupacional. Actualización 
de historias clínicas ocupacionales, el objetivo general es facilitar la actualización y 
elaboración de historias clínicas ocupacionales para empleados y dar cumplimiento 
a la Resolución 2346 de julio 11 de 2007.  
 
 Fortalecimiento del Bienestar Universitario, promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad, el objetivo general es facilitar el desarrollo de la 
comunidad universitaria a través de los proyectos: Estamento estudiantil y gestión 
humana, implementando programas de prevención de la enfermedad y promoción 
de una vida saludable que suscite en ellos cambios en su salud física, mental y 
social, rendimiento académico y laboral, que aporten a la transformación de una 
sociedad más saludable, digna y feliz. 
 
 Fortalecimiento del bienestar social de empleados y docentes de la UCEVA, 
el objetivo general es facilitar el desarrollo integral de la comunidad universitaria a 
través del fortalecimiento de Bienestar Universitario, implementando programas de 
bienestar social, que promuevan en ellos cambios en la salud física, mental, social, 
rendimiento académico y laboral, que aporten a la transformación de una sociedad 
más sana, digna y feliz. 
 
 Fortalecimiento del bienestar social de empleados y docentes de la UCEVA: 
“Reconocimiento a docentes y empleados por labor desarrollada en el día 
internacional de la mujer”, el objetivo general es propiciar un espacio de integración 
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cultura y recreación donde se brinde un sentido homenaje a las mujeres vinculadas 
a la institución, promoviendo la generación de valores institucionales en beneficio 
de la familia Ucevista. 
 
 Apoyo al mejoramiento académico- AMACA Campaña de prevención al 
consumo de SPA “No te encadenes…envíciate a la vida”, el objetivo general es 
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas a través de actividades lúdicas 
dirigidas a la comunidad Ucevista. 
 
Tabla 1. Actividades Desarrolladas por Bienestar Universitario. 

Área Actividad Dirigida a 

Arte y cultura 

Pintura y escultura 
Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Danza moderna 
Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Danza folclórica 
Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Manualidades 
Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Bienestar 
social 

Orientación psicológica 
Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Recreación y 
deportes 

Deporte formativo a través de Créditos Académicos, 
representación deportiva de la UCEVA en torneos y 
campeonatos avalados por ASCUN DEPORTES, 
organización y promoción de torneos internos, préstamo de 
escenarios deportivos. 

Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Salud 
ocupacional 

Medicina preventiva y del trabajo, ocupacionales, higiene y 
seguridad industrial, conformación y capacitación de la 
brigada de emergencias 

Docentes, 
funcionarios 

Programa de 
salud 

Primeros auxilios, Programa de planificación familiar, 
seguro estudiantil, Programa de promoción y prevención de 
la salud, jornadas de vacunación. 

Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Cultura 
Actividades artísticas y culturales (artes clásicas, música, 
danza, artes plásticas, teatro, cine y literatura, narración 
oral, etc.). 

Estudiantes, 
funcionarios, 
docentes e hijos. 

Fuente: Documento Maestro del Programa de Contaduría Pública, 2017 
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2.3. ANÁLISIS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE 
CONTADURÍA PÚBLICA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 
 
El Proyecto Educativo del Programa (P.E.P) expresa la razón de ser del mismo, 
define su esencia y proyecta su desarrollo a través de la definición de sus metas. El 
P.E.P contiene toda la información general del programa, desde su reseña histórica 
pasando por su marco estratégico, la articulación del Proyecto Educativo del 
Programa con el Proyecto Educativo Institucional, aspectos académicos del 
programa, investigación, extensión y proyección social, personal docente y por 
último, lo correspondiente al proceso de autoevaluación, de conformidad con lo 
contemplado en el Proyecto Educativo Institucional.42 
 
Igualmente, en el PEP contiene información relacionada con el programa de 
Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca y se evidencia qué 
relación y compromiso articulado con el PEI se tiene en cuanto desarrollo sostenible, 
para así dadas las conclusiones del análisis identificar si es puesto en práctica. 
 
Así mismo, se tiene en cuenta información extraída del documento maestro con el 
fin de tener mayor cobertura sobre el ser del programa de Contaduría Pública de la 
UCEVA. 
 
 
2.3.1. Reseña Histórica del Programa. Según lo menciona el P.E.P, El Programa 
Académico de Contaduría Pública, mediante Acuerdo 087 de 1980, expedida por le 
ICFES, concede la Licencia de Funcionamiento por dos años y desde allí, se ha 
comprometido en los diferentes estadios en un proceso de mejoramiento continuo, 
es así, como en el año 1982, el ICFES mediante Resolución 0103 de 1982, aprueba 
el Programa Académico de Contaduría Pública. En el año 1988, mediante 
Resolución 002768 de noviembre de 1988, se renueva su aprobación por parte de 
ICFES. 
 
Mediante el Acuerdo No. 005 de diciembre de 1999, la UCEVA, continúa el 
desarrollo del programa, atendiendo las disposiciones académicas y administrativas 
de las UCEVA, que conllevaron a que el año 2006, el MEN, le otorgara el Registro 
Calificado mediante Resolución 1436 del 6 de abril de 2006. 
 
En el proceso de reestructuración curricular, el programa ha estado atento a las 
recomendaciones y directrices dadas a nivel nacional por el ICFES, ASFACOP, 
FIDESC, la Junta Central de Contadores y el Consejo Técnico de la Contaduría 
Pública, para lo cual retoma el documento denominado: “Documento de 
Sustentación de la Propuesta a los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y de 
Comercio, Industria y Turismo sobre la aplicación de las Normas Internacionales de 
Información Financiera en Colombia”, también, se determinó que la formación 

                                                           
42 Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública-pág. 5  
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profesional es un aspecto vital para garantizar la aplicación adecuada de las NIIF, 
el CTCP ha hecho contactos con el Ministerio de Educación Nacional, con el ánimo 
de garantizar que los estándares internacionales de información financiera y de 
aseguramiento de la información hagan parte oficial de los criterios de evaluación 
para conceder registros calificados y acreditaciones de calidad a los Programas 
Académicos de Contaduría Pública en el país”.43 
 
La primera promoción de Contadores Públicos fue en 1985, con un total de 13 
egresados. Hasta la actualidad se han otorgado 1344 grados de Contadores 
Públicos. Los egresados han recibido en el Programa la formación requerida para 
desempeñarse con propiedad en las diferentes empresas tanto públicas como 
privadas del país. 
 
La Contaduría Pública de la Unidad Central del Valle del Cauca de acuerdo a la Ley 
43 de 199044, es considerada como ,una profesión que tiene como propósito, 
satisfacer las necesidades de medición, registro, interpretación, análisis, evaluación 
y revelación de una información relacionada con la situación financiera de un ente 
económico o persona natural, a las diferentes partes interesadas que la requieren 
para la toma de decisiones en un periodo determinado; Así mismo, se espera que 
el Contador Público de la UCEVA, sea reconocido por certificar y dictaminar dicha 
información de manera comprensible, oportuna y fidedigna, protegiendo los 
intereses de una comunidad. 
 
Además, se busca que los profesionales de la UCEVA reconozcan lo plasmado en 
la Ley 1314 de 200945 en cuanto a la importancia de las Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF) y de aseguramiento de la información en el 
desempeño del ejercicio de su profesión, como una estandarización promulgado por 
instituciones internacionales que permiten a los respectivos entes económicos, 
fortalecer sus sistemas contables existentes, proporcionando una información más 
homogénea y de alta calidad acorde a los requerimientos hechos por las partes 
interesadas en una información tanto a nivel nacional como internacional. 
 
Por lo tanto, la UCEVA, ha tomado estos postulados y consciente de la necesidad 
urgente en el país, de adecuar un lenguaje universal como es el contable, ha tenido 
presente en el diseño curricular que los estándares internacionales de información 
financiera, de aseguramiento de la información se evidencien por parte del 
estudiantado en las aéreas disciplinares. 
 

                                                           
43 Documento de Sustentación de la Propuesta a los Ministerios de Hacienda y Crédito Público y de Comercio, Industria y Turismo sobre la 
aplicación de las Normas Internacionales de Información Financiera en Colombia, Octubre 16 de 2012. 
44  Reglamento de la profesión contable en Colombia. 
45 En esta reglamentación el Estado regula los principios y normas de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de 
información aceptados en Colombia; así como también se señalan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedición y se 
determinan las entidades responsables de vigilar el cumplimiento. 
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En tal medida, pensar en la contabilidad como una simple herramienta, no potencia 
el desempeño profesional que los contadores públicos deben observar para la 
solución de los problemas nacionales y para su competitividad en el contexto de la 
globalización económica. 
 
Ahora bien, la Contaduría Pública es la profesión que se encarga de construir, 
evaluar y soportar la información y el control (ambas con base en la contabilidad) 
que consolidan la “CONFIANZA”46 básica e indispensable para que la sociedad 
opere actualmente. El contador público desempeña una función muy importante 
desde lo analítico, interpretativo, argumentativo y propositivo en un mundo 
cambiante, en el que juega un papel determinante para los procesos económicos, 
sociales, culturales, ambientales, políticos y financieros. Es por esto, que son cada 
vez más, los grupos de intereses diferentes a los accionistas o acreedores 
financieros que requieren información sobre el desempeño de las organizaciones. 
La complejidad creciente en las formas de las organizaciones y de hacer negocios 
en economías globalizadas conllevan a un reto interesante para la profesión y por 
ende más responsabilidad frente a la sociedad.  
 
Teniendo como base las reuniones del colectivo académico de la Facultad, en el 
Acta 024 del 21 de septiembre de 2011, se aprobó la Misión y la Visión del Programa 
Académico de Contaduría Pública, como también sus perfiles y competencias. 
 
 
2.3.2. Caracterización del Programa. Para la Unidad Central del Valle del Cauca, 
la presencia de la educación superior en la Región ha sido, es y será elemento clave 
y de suma importancia en el aporte al desarrollo de la comunidad, teniendo en 
cuenta que mientras más estrechos sean los vínculos educación- sociedad, 
mayores serán las transformaciones de una y otra; la construcción/transformación 
de la imagen institucional, no se da como pura imagen sin referencia a otro, la 
comunidad, de la cual aprende, con la cual construye conocimiento y a la cual 
retorna sus servicios para hacer viable el proyecto de máximos a que tienen derecho 
las comunidades en su proceso construcción de región sustentable. 
 
Por esta razón, el compromiso implica la toma de conciencia de sí misma, la de su 
entorno y el papel que juega en el mismo; reflexionar sobre el aporte de la Institución 
y de cada una de sus facultades y programas a la solución de los problemas 
crónicos de la región. 
En cuanto a la oportunidad laboral, los egresados del programa de Contaduría 
Pública podrán vincularse a cualquier organización empresarial de carácter público, 
privado o social, y potencializar las competencias básicas y específicas para la 
Planeación, organización y administración de sistemas contables, examinar y 
analizar registros contables y financieros de personas particulares o empresas para 
garantizar la exactitud y cumplimiento de los procedimientos contables; asesorar en 

                                                           
46 Guía de orientación,  Exámenes de estado de calidad de la educación superior en contaduría pública, ECAES, Bogotá D.C , 2010 



 
 
 

47 
 

materia contable, prestar servicios de auditoría, revisoría o de verificación de 
cuentas.47 
 
 
2.3.3. Alineación del programa con el cumplimiento de la Misión Institucional.  
 
La Misión de la UCEVA establece que es una” Institución pública de educación 
superior que forma ciudadanos democráticos y emprendedores, en su compromiso 
con el desarrollo humano de la región y del país, en el contexto de su 
responsabilidad social. Fundamenta su transformación en el diálogo del 
conocimiento y los saberes de la cultura regional y universal desde la docencia, la 
proyección social y la investigación generada mediante múltiples perspectivas y 
enfoques racionalmente decantados”. El programa contribuye con la misión por 
cuanto es un programa que forma Profesionales con alta calidad humana, ética, 
tecnológica y científica, mediante un proyecto educativo que integre formación y 
conocimiento, para que contribuyan con gran capacidad de liderazgo, eficiencia y 
solvencia moral al desarrollo de la región y del país.48 
 
 
2.3.4. Alineación del Programa con el Cumplimiento de la Visión Institucional. 
 
El programa académico, para contribuir con el cumplimiento de la visión tiene dentro 
de sus metas para el año 2020 ser un programa con reconocimiento local, regional, 
nacional e internacional en la formación de Contadores Públicos que contribuyan al 
desarrollo social y económico en la región. 
 
 
2.3.5. Objetivo General del Programa. Formar profesionales conscientes de lo 
que significa la “Fe pública” en el ejercicio profesional, emprendedores, con 
habilidades y destrezas en el conocimiento contable, competentes en las áreas 
financiera, tributaria y aseguramiento de la información, capaces de aplicar y 
desarrollar pensamiento contable en organizaciones públicas y privadas.49 
 
2.3.6. Objetivos Específicos del Programa  
 

 Aportar los fundamentos teóricos, prácticos y tecnológicos relacionados con la 
ciencia contable, necesarios en el ejercicio profesional. 

 Contribuir al desarrollo humano en sus características de creatividad innovación, 
emprendimiento e investigación propios de la disciplina contable. 

                                                           
47 Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública PEP- Caracterización del programa. 
48 Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública PEP- Marco estratégico del programa. 
49 Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública PEP- Objetivos del Programa. 
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 Fomentar la formación de profesionales con alto compromiso en responsabilidad 
social y ética en aspectos  económicos, sociales, políticos y ambientales que 
reclama la  sociedad. 

 Aportar fundamentos para la construcción de un pensamiento crítico y reflexivo 
ante las diferentes posturas existentes en el desarrollo del conocimiento contable.  

 Potenciar la aplicación de habilidades necesarias para la comprensión de los 
sistemas contables como fuente de información que contribuyen en la gestión de la 
organización. 
 
 
2.3.7. Perfil profesional.  Profesional idóneo, democrático y emprendedor, capaz 
de asegurar la información financiera y contable, dar fe pública de la fidelidad de 
sus actos, con destrezas interpersonales y comunicacionales, que garantice su 
actuar como asesor y/o consultor tributario y financiero, con habilidades gerenciales 
de los aspectos contables y sus similares. 
 
Reconociendo las consideraciones legales propias del programa académico de 
Contaduría Pública, el entorno macro-ambiental y micro-ambiental, como los 
propósitos de formación, se establecen para el Contador Público UCEVISTA, las 
siguientes competencias. 
 

 
2.4. RELACIÓN Y COMPROMISOS IDENTIFICADOS EN LOS DOCUMENTOS 
INSTITUCIONALES DE LA UCEVA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

 
“La educación, en todas sus formas y todos sus niveles, no es sólo un fin en sí 
mismo, sino también uno de los instrumentos más poderosos con que contamos 
para inducir los cambios necesarios para lograr un Desarrollo Sostenible” (Koichiro 
Matsuura 2007). 
 
Trayendo nuevamente como referente lo mencionado por el exdirector de la 
UNESCO Koichiro Matsuura,50 y asimismo el concepto de educación para el 
desarrollo sostenible establecido por la ONU, en el cual resalta la importancia de 
cambiar el objetivo de la misma enfocándose no solo en el bien y satisfacción de 
necesidades de sí mismo sino también de los demás, ahora y en el futuro para lograr 
la sustentabilidad. 
 
Una vez analizados los documentos Institucionales que tienen relación con el 
programa de Contaduría Pública se logró identificar que la Unidad Central del Valle 
del Cauca desde sus inicios y desde el momento que se planteó su responsabilidad 
social y sus objetivos generales y en el programa, se enfocó en la sustentabilidad, 
quizás sin intención alguna de dar cumplimiento a los objetivos planteados por la 
ONU, pues en ese momento aún no había surgido la denominada “agenda 2030”, 
                                                           
50 Ibíd. 
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lo que deduce que dicho compromiso surgió como iniciativa y convicción propia de 
la Institución en aportar al desarrollo Económico, Social, y Ambiental. 
 
Es de resaltar que cuando se habla de “Desarrollo Sostenible” no solo se hace 
referencia al medio ambiente, pues dicho concepto abarca una totalidad de 17 
objetivos en diferentes aspectos, sin embargo, es evidente que la mayor 
preocupación de los Estados se encuentra en lograr la conservación del Medio 
Ambiente puesto que sin recursos Naturales Suficientes sería prácticamente 
imposible dar cumplimiento a la totalidad de los objetivos y poner en práctica los dos 
ejes más que componen el desarrollo sustentable.51 
 
Por ende, se realiza una relación de cada uno de los puntos más relativos donde se 
hace referencia en los documentos institucionales al bien y desarrollo de la sociedad 
que den aporte a la sustentabilidad, resaltando como antes se mencionó el medio 
ambiente como eje principal, dado que la sola actividad de brindar un servicio de 
educación ya es un gran aporte a varios de los objetivos de la ONU, puesto que la 
educación es herramienta fundamental para erradicar la pobreza, la desigualdad, la 
falta de la misma educación entre otros. 
 
 
2.4.1. Compromisos, Objetivos o Metas Identificadas en el Proyecto Educativo 
Institucional con el Desarrollo Sostenible 

 
 Iniciando por la razón de ser de la Institución, la UCEVA se plantea dentro de 
su misión “formar ciudadanos democráticos y emprendedores, en su compromiso 
con el desarrollo humano de la región y del país, en el contexto de su 
responsabilidad social.”52 Asimismo en los objetivos derivados de la misma 
establece en su segundo literal: 
 
 Formar integralmente ciudadanos profesionales democráticos, emprendedores 
y comprometidos con la sustentabilidad ambiental.53 
 

 En la visión de la UCEVA se plantea la consolidación de diferentes aspectos en 
la articulación de sus funciones misionales, dentro de los cuales están “Unos 
procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal fundamento de 
construcción de coherencia y pertinencia en la tarea de articulación con las 
dinámicas de la comunidad que define su proyecto de región sustentable54. 
 
 Igualmente, para el cumplimiento de su visión, afirma ser “Una Institución de 
Educación Superior comprometida desde la academia con la construcción de 

                                                           
51 Ibid. 
52 Proyecto Educativo de la Institución-Misión , pág. 11 
53 Op. Cit 
54 Op. Cit 
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ciudadanía, la re-conceptualización sobre lo público, la vigencia de los derechos 
humanos, la superación de la crisis actual, la reconstrucción de tejido social, el 
espíritu emprendedor y la conciencia ambiental.”55 
 
 En el subcapítulo 3.3 del Proyecto Educativo Institucional se expresan los 
principios de la Institución, allí mismo, se menciona que la responsabilidad social de 
la UCEVA “la lleva a ser una defensora de lo público comprometida con la 
sustentabilidad ambiental”56  
 
 Uno de sus principios se basa en “La eticidad y la equidad de las prácticas 
institucionales fundamentadas en los valores del respeto a la diferencia y la justicia 
en la toma de decisiones”.57 
 
 Igualmente, se acoge a la responsabilidad de formar integralmente a los 
estudiantes, no solo enfocándose el respeto a la libertad de expresión de quienes 
lo rodean, sino también en “el compromiso consigo mismo, con la sociedad y con la 
naturaleza.”58  
 
 El asumir la tarea de reconstruir cultura y resinificar las relaciones con la 
Naturaleza59 
 
 Seguidamente, la Institución desarrolla su misión guiada por cuatro (4) fines, 
entre los cuales se encuentra “Acercamiento de la academia a la vida cotidiana de 
la región con el propósito de trabajar conjuntamente en las tareas de la 
supervivencia y de la paz (entre los seres humanos y con la naturaleza)”.60 
 
 Finalmente, antes de enfocarse en el componente académico, el PEI expone 
los objetivos del ente educativo, en los cuales se resalta “Contribuir a la formación 
integral de ciudadanos profesionales a partir de un proceso docente investigativo 
para la autonomía, la ética civil, la democracia, la paz, los derechos humanos, y la 
justicia social”. 

 

  “Contribuir a la construcción de un proyecto de región sustentable en la que la 
interacción del conocimiento y de los saberes posibilite conciliar el crecimiento 
económico, la solidaridad social y el bienestar de todas las personas.” 

 
En lo anterior, donde se ha referenciado los puntos del Proyecto Educativo de la 
Institución que hacen mención al desarrollo sostenible bien sea como Misión, Visión, 

                                                           
55 Op. Cit 
56 Proyecto Educativo de la Institución-Principios, pág. 12 
57 Op. Cit.  
58 ibíd. 
59 Op. Cit 
60 Proyecto Educativo de la Institución-Fines, pág. 14 
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Principio, Fin u Objetivo, se evidencia que de parte de la Institución existe sobre el 
papel gran compromiso por ello, sin embargo, lo mencionado en este documento es 
origen, razón de ser, y proyección de la institución, el cual sirve como orientador al 
cumplimiento de lo propuesto en el mismo, pero haciéndose necesario el uso de 
herramientas para su ejecución que deben ser utilizadas por su recurso humano, 
como Directivos y Docentes para que los resultados esperados se vean reflejados 
primeramente en la formación y capacidades adquiridas por los estudiantes siendo 
esto de gran aporte al renombre y prestigio de la Universidad. 
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3. ANÁLISIS DE LA MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE 
CONTADURÍA PÚBLICA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL 

CAUCA 
 
La malla curricular es el instrumento que contiene la estructura que da cuenta de la 
forma en que los Docentes abordan el conocimiento de determinada área, 
permitiéndole impartir la formación al estudiante de manera organizada, estructural 
y gradual para dar cumplimiento a los objetivos y metas planteadas por la institución, 
el curso o el programa. Se denomina “malla” ya que está diseñada en forma tanto 
vertical como horizontalmente, incorporando idealmente a la transversalidad.61 
 
Dado lo anterior y teniendo en cuenta la malla curricular como la herramienta con la 
cual se deben lograr los objetivos de la Institución y del programa en cuanto a la 
formación del educando se refiere, en este capítulo se hace un análisis de la malla 
curricular del programa de Contaduría Pública de la UCEVA para identificar si esta 
contribuye al desarrollo sostenible, puesto que previamente se ha identificado el 
compromiso social, económico y ambiental de la Universidad y de la Facultad 
planteado en los diferentes documentos institucionales, por lo que se hace 
necesario analizar si la “herramienta” está siendo utilizada para la ejecución de 
dichos compromisos. 
 
3.1. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
 
El profesional egresado del Programa Académico de Contaduría Pública de la 
Unidad Central del Valle del Cauca, es un profesional competente para: 
 

 Planificar e implantar políticas y sistemas presupuestarios, de control y de 
cuentas y similares, y asesorar al respecto. 

 Preparar y certificar estados financieros para presentarlos a la dirección, a 
los accionistas y a los organismos públicos o de otra índole.  

 Preparar declaraciones e informes tributarios, asesorar sobre problemas 
fiscales y presentar reclamaciones ante el fisco. 

 Examinar registros contables y financieros, como demás documentos y libros 
de contabilidad y preparar informes y estados financieros.  

 Evaluar presupuestos y previsiones de utilidades o informar al respecto.  
 Realizar investigaciones financieras en casos de presuntos fraudes, 

insolvencia y quiebras o de índole semejante.  
 Verificar cuentas y llevar registros contables.  
 Preparar informes detallados de auditoría o revisoría y hacer 

recomendaciones para mejorar las prácticas contables y administrativas.  
 Crear y dirigir su propia empresa. 

                                                           
61 Iturralde Ernesto. Malla Curricular. http://www.mallacurricular.com/  

http://www.mallacurricular.com/
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 Interpretar apropiadamente los resultados inherentes a las áreas contable, 
financiera y tributaria y evaluar los factores que afectan la competitividad 
nacional e internacional.62 

 
Tabla 2. Relación de asignaturas que contribuyen al desarrollo de las 
competencias. 

GRUPO DE COMPETENCIAS 
ASIGNATURAS QUE CONTRIBUYEN 

AL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS 

Planificar e implantar políticas y 
sistemas presupuestarios, de 
control y de cuentas y similares, y 
asesorar al respecto. 

Presupuestos 
Control de Gestión 

Preparar y certificar estados 
financieros para presentarlos a la 
dirección, a los accionistas y a los 
organismos públicos o de otra 
índole. 

Contabilidad I 
Contabilidad II 
Contabilidad III 
Contabilidad IV 
Contabilidad V 
Contabilidades especiales 
Revisoría Fiscal y Ética 

Preparar declaraciones e informes 
tributarios, asesorar sobre 
problemas fiscales y presentar 
reclamaciones ante el fisco. 

Legislación Tributaria 
Impuesto de Renta Persona Natural 
Impuesto de Renta Persona Jurídica 
Impuesto Ventas, Rete fuente y Timbre 
Declaraciones Imp y Ext 
Procedimiento Tributario 
Planeación y Gerencia Tributaria 

Examinar registros contables y 
financieros, como demás 
documentos y libros de contabilidad 
y preparar informes y estados 
financieros. 

Auditoría I 
Auditoría II 
Auditoría III 
Revisoría Fiscal 

Evaluar presupuestos y previsiones 
de utilidades o informar al respecto. 

Presupuestos 

Realizar investigaciones financieras 
en casos de presuntos fraudes, 
insolvencia y quiebras o de índole 
semejante 

Auditoría I 
Auditoría II 
Auditoría III 
Revisoría Fiscal 

Verificar cuentas y llevar registros 
contables 

Auditoría 
Prácticas de Auditoría 
Revisoría Fiscal 

                                                           
62 Ibíd.  
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GRUPO DE COMPETENCIAS 
ASIGNATURAS QUE CONTRIBUYEN 

AL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS 

Preparar informes detallados de 
auditoría o revisoría y hacer 
recomendaciones para mejorar las 
prácticas contables y 
administrativas 

Auditoría I 
Auditoría II 
Auditoría III 
Revisoría Fiscal 

Crear y dirigir su propia empresa. Emprendimiento creación de empresas 
Dirección de Empresas 
Laboratorio contable 

Concebir y construir una visión 
integral de las organizaciones y de 
su interacción con un entorno 
dinámico y cambiante. 

Teorías de la Administración y la Gestión 
Sociología de la Organización. 

Analizar e interpretar de manera 
integral las diversas variables 
económicas, políticas y sociales 
que afectan las decisiones 
contables financieras, 
dimensionando su impacto e 
involucrándolas en el proceso de 
toma de decisiones 

Microeconomía 
Macroeconomía 
Economía Colombiana 

Fuente: Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública, 2017 
 

3.2. INCLUSIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA 

EDUCACIÓN Y SU SITUACIÓN EN LA CARRERA DE CONTADURÍA PÚBLICA 

DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. 
 

Incorporar el Desarrollo Sostenible en las estructuras de formación superior 

demanda la adquisición de nuevos conocimientos, los cuales se convierten en una 

herramienta para reformular los contenidos curriculares: 

“La universidad como entidad docente e investigadora, debería ser el principal agente 

de cambio que proporcionara respuestas a los problemas y a los retos de la sociedad 

actual. Sus principales objetivos consisten en alumbrar nuevos paradigmas que 

expliquen la realidad, experimenta científica y tecnológicamente las soluciones a 

dichos problemas, y en capacitar a las personas que deben emprender este cambio”63 

                                                           
63  BENAVIDES Cepeda Ana Milena. Desarrollo sostenible y formación contable: importancia, análisis y 
propuesta desde la pontificia universidad javeriana. 2013 
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Ahora bien, el rol o papel del contador en el uso de instrumentos administrativos es 

orientado por algunos organismos internacionales como la IFAC, que reconoce la 

intervención del profesional entre el ambiente, la sociedad y el mundo empresarial, 

como representación del factor económico. Esta entidad establece unos parámetros 

para definir la actividad del contador dentro de las organizaciones y por tal motivo 

se convierte en un medio útil para incorporar el enfoque del Desarrollo Sostenible, 

y enlazar esfuerzos alrededor de la normatividad contable nacional en relación con 

la educación superior.  

Es necesario resaltar que el contador, como persona que vincula el Desarrollo 
Sostenible con los objetivos de las organizaciones, debe aprender a utilizar 
herramientas para el análisis ambiental, desarrollando técnicas que capturen todas 
las implicaciones de la sostenibilidad y participando activamente en el diseño de 
métodos para expresar los desempeños no financieros. 
 
Además, la Agenda 2030 suponen un punto de partida en la construcción de un 

nuevo modelo de desarrollo y que debe definir cómo se construye un mundo 

sostenible. Pese a que la Agenda no es un contrato concreto que implique a los 

Gobiernos en su consecución, sí procura ser una guía para la acción pública para 

la definición de las políticas públicas de los Estados. Ha sido construida con la 

intención de ser universal y global, desde la base del diálogo y la participación de 

todos los agentes implicados. 
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Figura 1. Malla curricular Programa de Contaduría de LA UCEVA 

 
     Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas Económicas y Contable UCEVA 

Area de 
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Por esta razón, se hizo teniendo en cuenta el Syllabus64, la malla curricular del 
programa de Contaduría Pública de la UCEVA (Figura 1), si se contribuye a los 
objetivos de desarrollo sostenible, en cuanto a compromiso social, económico y 
ambiental. (Ver Anexo A)  
 
En la Tabla 3, se puede observar por semestres cuales son los objetivos de 

desarrollo sostenible que se cumple por semestre en el programa de contaduría. 

 
Tabla 3. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre I 

Fuente: Anexo A 
 
Semestre 1.  Las asignaturas del primer semestre, considera el estudio de 
matemáticas y estadística, modelos de decisión y análisis de riesgo, reportes y 
requerimientos legales. Con el uso de estas habilidades el contador cuenta con 
herramientas para traducir a un lenguaje de cifras las variables del Desarrollo 
Sostenible y apunta a dos objetivos de los 17 objetivos de desarrollo sostenible 
 
Tabla 4. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre II 

Fuente: Anexo A 
                                                           
64 programa detallado de estudios y su elaboración por parte del profesor. 

SEMESTRE I

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Fundamentos de matemáticas

Teoría de la Administración y la Gestión

Constitución y democracia

Contabilidad I

Historia y Epistemología Contable

Informática Básica

Técnicas de la Comunicación

OBJETIVOS ONU

SEMESTRE II

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Estadística I

Microeconomía

Derecho Comercial

Contabilidad II

Matemáticas Financieras

Principios y Técnicas de investigación

OBJETIVOS ONU
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Semestre 2.  En este semestre se empiezan a dictar temas relacionados con la 
ejecución de la labor contable en sí misma. Y se sigue el proceso de aprendizaje de 
temas con la aplicación de matemáticas y estadística, modelos de decisión y análisis 
de riesgo, reportes y requerimientos legales. Con el uso de estas habilidades el 
contador cuenta con herramientas para traducir a un lenguaje de cifras las variables 
del Desarrollo Sostenible. Y apunta a los objetivos 4,8 y 10, de los 17 objetivos de 
desarrollo sostenible. 
 
Tabla 5. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre III 

Fuente: Anexo A 
 
Semestre 3. En este semestre se siguen con temas relacionados con la ejecución 
de la labor contable en sí misma y su aprendizaje permite que el contador pueda 
incluir a la comunidad en las prácticas empresariales que se manifiestan en los 
estados financieros y no financieros, ya sea para confirmar si son transparentes o 
si consideran el bienestar de la sociedad, la conservación de los recursos naturales 
que se emplean en la producción. Por supuesto, todos estos aspectos se giran 
alrededor del propósito de generar una economía creciente y estable. Y apunta a 
los objetivos 3, 4,5 y 8  de los 17 ODS. 
 
Tabla 6. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre IV 

Fuente: Anexo A 
 

SEMESTRE III

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Estadística II

Macroeconomía

Derecho Laboral

Contabilidad III

Finanzas I

Legislación Tributaria

OBJETIVOS ONU

SEMESTRE IV

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Operaciones 

Contabilidad IV

Costos I

Finanzas II

Impuestos renta

Persona Natural

OBJETIVOS ONU
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Semestre 4. En este semestre se empieza con el tema de las finanzas cuyo objetivo 
se centra en la comprensión, análisis y evaluación financiera de las empresas como 
de los mercados formales e informales, lo cual permitirá como profesional de tomar 
decisiones sobre las actividades de operación, financiación e inversión de títulos y 
por lo tanto, pueda considerar los factores económicos, sociales y ambientales que 
inciden en las empresas y en los mercados. Y apunta al objetivo 12 de los 17 
objetivos de desarrollo sostenible. 
 
Tabla 7. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre V 

Fuente: Anexo A 
 
Semestre 5. En este semestre se sigue con los temas de costos de producir un bien 
u ofrecer un servicio. Por lo tanto, el contador se convierte en agente de 
transformación empresarial al utilizar información del proceso productivo y cuantifica 
los impactos que trascienden el componente financiero. Lo que quiere decir que, se 
pueden gestionar nuevas maneras sobre cómo emplear los recursos sin derrochar 
su potencial, incentivar la adopción de objetivos y estrategias sostenibles. Por 
ejemplo, se puede expresar a través del uso de las cuentas ambientales, si se 
relaciona la utilización de los recursos naturales con los beneficios productivos 
adquiridos por la organización; en lo social se considera el rendimiento de los 
empleados frente a su nivel de satisfacción, y que finalmente se mide en términos 
de retorno de la inversión para la empresa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMESTRE V

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Economía Colombiana

Contabilidad V

Costos II

Finanzas III

Impto. de renta per. jurídica

Sociología de la Organización

OBJETIVOS ONU
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Tabla 8. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre VI 

Fuente: Anexo A 
 
Semestre 6.  En este semestre a través de las asignaturas de presupuesto y control 
de gestión permite al profesional Promover el crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 
y promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación. 
 
Tabla 9. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre VII 

Fuente: Anexo A 
 
Semestre 7. En este semestre se incluyen asignaturas que permitirá al futuro 
profesional estar en capacidad de planear estratégicamente, incluyendo objetivos y 
metas sostenibles, además de administrar proyectos, personal y recursos en pro del 
Desarrollo Sostenible. 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMESTRE VI

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Comercio Internacional

Electiva I

Presupuestos

Finanzas IV

Control de Gestión

Control Interno

Impto Ventas y Rete fuente

OBJETIVOS ONU

SEMESTRE  VII

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Electiva II

Dirección de Empresas

Contabilidades Especiales

Finanzas V

Auditoría I

Declaración de Impuestos y Exp.

Recursos Humanos

OBJETIVOS ONU
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Tabla 10. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre VIII 

Fuente: Anexo A 
 
Semestre 8. Se Introduce a los estudiantes sobre el tema medio ambiente, la 
influencia de las actividades humanas en el deterioro ambiental, así como la 
importancia de los recursos en las actividades económicas de las empresas. Pero 
existe un vacío frente a los conocimientos que requiere un contador para incorporar 
el Desarrollo Sostenible en la empresa. 
 
Tabla 11. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre IX 

Fuente: Anexo A 
 
Semestre 9. Las asignaturas que se dictan en este semestre, aporta una visión 
holística de la empresa como ente económico que influencia y es influenciado por 
factores sociales y ambientales, que se modifican con el paso del tiempo. 
 
A nivel global, teniendo en cuenta la malla curricular, se puede decir que la 
universidad tiene cuatro componentes de estudio, entre los que se encuentran el 
núcleo de formación fundamental (NFF), que contiene las áreas sugeridas por la ley 
colombiana para cada programa de contaduría y que corresponde a los 
conocimientos básicos de la profesión contable. En este núcleo se abarcan las 

SEMESTRE  VII

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Electiva II

Dirección de Empresas

Contabilidades Especiales

Finanzas V

Auditoría I

Declaración de Impuestos y Exp.

Recursos Humanos

OBJETIVOS ONU

SEMESTRE VIII

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
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principales áreas reconocidas por la norma para la formación integral de los 
contadores, las cuales se detallan a continuación: 
 
Área de formación básica: En esta área el estudiante debe ampliar la capacidad 
de análisis sobre los problemas de los negocios y hacer uso de razonamientos para 
la toma de decisiones financieras y prevención de futuros problemas. Por lo tanto, 
aquí el Desarrollo Sostenible se convierte en un reto y requiere que el profesional 
comprenda su rol en la sociedad y el medio ambiente, bajo una perspectiva 
empresarial. Se debe dominar tanto el uso de herramientas cuantitativas como 
cualitativas para obtener resultados que integren variables que afectan la toma de 
decisiones y de esta forma, transformar los datos complejos que suministran las 
condiciones ambientales al lenguaje de las cifras. 
 
Área de formación profesional: Esta área ayuda a que el estudiante comprenda 
teorías y conceptos necesarios para el análisis de la información y proporciona las 
herramientas para medir el desempeño empresarial, a partir de espacios o 
escenarios de riesgo, inversión y financiamiento, sin dejar a un lado el marco legal 
donde operan las empresas y su relación con los sistemas de información, como 
estrategia de apoyo. Por lo tanto, aquí se articulan con el Desarrollo Sostenible 
como indicador del desempeño empresarial, al promover un estudio de la forma 
como una entidad satisface sus propias necesidades, sin dejar de preservar los 
recursos medioambientales y velando por mantener su capacidad de producción, 
mediante el empleo de tecnologías para medir, controlar y supervisar los elementos 
que influyen en su actividad económica. 
 
Área socio humanístico: En esta área se fortalece e integra el proceso de 
formación generando actitudes integrales y objetivas por parte del profesional, en el 
estudio y en la administración de los factores económicos que inciden en la 
empresa, sin dejar de lado la búsqueda del bienestar ambiental y social. Por lo tanto, 
se sensibiliza al contador para tomar decisiones empresariales que soporten 
resultados equitativos y beneficiosos para la empresa y para los involucrados con 
el ejercicio empresarial. 
 
Por lo tanto se puede observar que la Unidad Central del Valle del Cauca ha 
desarrollado estrategias de participación y aprendizaje relacionadas con el estudio 
del Desarrollo Sostenible. Igualmente, se puede observar que la Institución se ha 
comprometido a formar profesionales que tengan la habilidad para responder a las 
nuevas condiciones de apertura económica y a desarrollos importantes como la 
tecnología, la globalización, y el fenómeno de competitividad, que han transformado 
el ambiente de los negocios y por consiguiente, el rol del contador profesional. 
 
Por otro lado, el enfoque la asignatura ambiental busca dos propósitos: entender 
cómo los aspectos ambientales generan un impacto en la información de la empresa 
y de qué manera se incorporan al sistema de información; y atender la 
responsabilidad que posee un profesional con el ambiente. Para alcanzar los 
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propósitos establecidos, la estructura de esa asignatura considera algunos aspectos 
como: 
 
Contextualización del ambiente y su relación con los negocios: Es decir, se 
enseña al estudiante la influencia de las actividades humanas en el deterioro 
ambiental, así como la importancia de los recursos en las actividades económicas 
de las empresas. 
 
Incidencia del ambiente como variable estratégica para los negocios: Muestra 
la relación consumo y producción entre los recursos y las organizaciones, para 
determinar el uso de los recursos y considerar la capacidad del ambiente para 
regenerarse.  
 
Esta asignatura dio inicio a la formación de un profesional contable con conciencia 
ambiental pero existe un vacío frente a los conocimientos que requiere un contador 
para incorporar el Desarrollo Sostenible en la empresa. 
 
Se puede observar que falta claridad en el programa de Contaduría Pública sobre 
la importancia del Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, el manejo de variables 
sostenibles y de indicadores sociales que afectan a las empresas en la ejecución 
de actividades cotidianas, escapan del alcance actual de los egresados. Lo que 
quiere decir que, dejar de lado el conocimiento del Desarrollo Sostenible puede 
implicar limitar el campo de acción de la Contaduría y abandonar su labor en la 
consecución de los objetivos empresariales, los cuales van hacia la armonía de la 
economía, el ambiente y la sociedad. 
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4. PERCEPCIÓN DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE 

CONTADURÍA PÚBLICA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL 

CAUCA SOBRE DESARROLLO SUSTENTABLE. 

 
 
Para dar cumplimiento al tercer objetivo del proyecto se hizo una encuesta a los 
estudiantes y docentes del Programa de Contaduría pública matriculados en el 
2017, sobre su percepción sobre el desarrollo sustentable. 
 
 
4.1. Percepción de los estudiantes del programa de Contaduría Pública. 
 

En primer lugar se les solicitó que asociaran temas que se hayan visto en clase en 
cualquier asignatura con la sostenibilidad. Para esta encuesta se tuvo en cuenta los 
estudiantes de IV a IX semestres puesto que se consideran tienen una mayor 
percepción de los temas tratados con los objetivos de sostenibilidad. 
 

Figura 2. Temas que asocias más con la sostenibilidad, que se hayan visto 
en clase en cualquier asignatura. 

 

PREGUNTA 1 

IV  IV V  V VI VI VII VII VIII  VIII IX IX TOTAL 

OBJETIVOS DETALLE OBJETIVO 

1 FIN DE LA POBREZA 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

2 HAMBRE CERO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

3 SALUD Y BIENESTAR 3 13% 2 11% 3 20% 4 15% 1 8% 8 16% 21 15% 

4 EDUCACON DE CALIDAD 7 30% 5 26% 6 40% 15 56% 3 25% 16 31% 52 36% 

5 IGUALDAD DE GENERO 7 30% 4 21% 7 47% 12 44% 1 8% 12 24% 43 30% 

6 AGUA LIMPA Y SANEAMIENTO 11 48% 7 37% 10 67% 20 74% 8 67% 26 51% 82 57% 
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PREGUNTA 1 
IV  IV V  V VI VI VII VII VIII  VIII IX IX TOTAL 

OBJETIVOS DETALLE OBJETIVO 

7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 3 13% 2 11% 3 20% 6 22% 6 50% 18 35% 38 26% 

8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO 18 78% 7 37% 12 80% 27 100% 5 42% 26 51% 95 66% 

9 INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 2 9% 1 5% 3 20% 5 19% 3 25% 8 16% 22 15% 

10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 1 4% 1 5% 2 13% 4 15% 1 8% 2 4% 11 8% 

11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES 3 13% 0 0% 5 33% 7 26% 5 42% 23 45% 43 30% 

12 PRODUCCION  Y CONSUMO RESPONSABLE 5 22% 1 5% 3 20% 9 33% 2 17% 13 25% 33 23% 

13 ACCION POR EL CLIMA 0 0% 0 0% 7 47% 13 48% 10 83% 21 41% 51 35% 

14 VIDA SUBMARINA 1 4% 0 0% 2 13% 10 37% 1 8% 8 16% 22 15% 

15 VIDA DE ECOSISTMAS TERRESTES 3 13% 3 16% 3 20% 10 37% 1 8% 8 16% 28 19% 

16 PAZ JUSTCIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 3 13% 0 0% 1 7% 1 4% 1 8% 2 4% 8 6% 

17 ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1% 

TODAS LAS ANTERIORES 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 17% 16 31% 18 13% 

NINGUNO 5 22% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 6 4% 

Fuente: Percepción de los Estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central 

del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 

 
Como se puede observar en la Tabla 12, lo estudiantes no percibieron que en el 
programa existan temas relacionados con fin de la pobreza, hambre cero y un bajo 
porcentaje (1%) alianza para lograr los objetivos. Y el mayor porcentaje (66%) lo 
relacionaron con el objetivo 8, trabajo decente y crecimiento económico. 
 
Tabla 12. Asignaturas que han orientado a conceptualizar o aplicar algún tema 
de sostenibilidad 

ASIGNATURA TEMA 
TOTA
L 

  

CONSTITUCION 

IGUALDAD DE GENERO 6 4% 

PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 8 6% 

SALUD Y BIENESTAR 19 
13
% 

EDUCACION CALIDAD 12 8% 

TEORIA DE LA 
ADMINISTRACION 

IGUALDAD DE GENERO 23 
16
% 

MACROECONOMIA 

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 
ECONOMICO 

21 
15
% 

EDUCACION DE CALIDAD 39 
27
% 

INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 16 
11
% 

ECONOMIA COLOMBIANA 

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 8 6% 

CIUDADES ECONOMICASMENTE SOSTENIBLES 32 
22
% 

DIRECCION DE EMPRESAS 
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 

15 
10
% 



 
 
 

66 
 

ASIGNATURA TEMA 
TOTA
L 

  

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 
ECONOMICO 

35 
24
% 

GESTION AMBIENTAL 

PRODUCCION  Y CONSUMO RESPONSABLE 
15 

10
% 

ACCION POR EL CLIMA 
21 

15
% 

AGUA LIMPA Y SANEAMIENTO 
33 

23
% 

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 
24 

17
% 

VIDA SUBMARINA 10 7% 

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTES 10 7% 

AUDITORIA 

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 
ECONOMICO 

16 
11
% 

ACCION POR EL CLIMA 10 7% 

RECURSOS HUMANOS 

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 
ECONOMICO 

17 
12
% 

IGUALDAD DE GENERO 8 6% 

Fuente: Percepción de los Estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central 

del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 

 
Como se puede observar en la Tabla 13, las asignaturas que han orientado a 
conceptualizar o aplicar algún tema de desarrollo sostenible son: Constitución, 
teoría de la administración, macroeconomía, economía colombiana, dirección de 
empresas, gestión ambiental, auditoria y recursos humanos. 
 
Tabla 13. Temas han tratado en las diferentes asignaturas de la malla 
curricular del programa de contaduría pública. 

TEMA ASIGNATURA TOTAL  % 

Responsabilidad Social 
empresarial 

SOCIOLOGIA 16 11% 

AUDITORIA 40 28% 

Cuidado del medio ambiente GESTION AMBIENTAL 
38 26% 

Reciclaje GESTION AMBIENTAL 38 26% 

Políticas de gobernabilidad 
CONSTITUCION 63 44% 

HACIENDA PUBLICA 95 66% 

Buenas prácticas de 
manufactura. 

ELECTIVA CALIDAD TOTAL 13 9% 

COSTOS 25 17% 

ADMINISTRACION 8 6% 

Equidad. MACROECONOMIA 73 51% 

Pleno empleo. MACROECONOMIA 91 63% 

Igualdad de genero 

CONSTITUCION 55 38% 

ADMINISTRACION 63 44% 

RECURSOS HUMANOS 43 30% 

Fuente: Percepción de los Estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central 

del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 
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Con respecto a los temas que han tratado en diferentes asignaturas la mayoría de 
los estudiantes tienen presente políticas de gobernabilidad; por otro lado, también 
resaltan que las buenas prácticas de manufactura son tratadas en las asignaturas 
de electiva calidad total, costos y administración. 
 
Figura 3. Áreas o disciplinas relacionas con la sostenibilidad 

 
TEMA TOTAL % 

ECONOMIA 102 71% 

ADMINISTRACION 38 26% 

ECOLOGIA 138 96% 

CONTADURIA 16 11% 

POLITICA 38 26% 

COMERCIO INTERNACIONAL 22 15% 

SALUD PUBLICA 16 11% 

INGENIERIAS 83 58% 

TODAS LAS ANTERIORES 58 40% 

Fuente: Percepción de los Estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central 

del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 

 
Como se puede observar en la Figura 3, los temas relacionados con sostenibilidad 
el 96% considera el tema de la ecología, el 92% administración y un bajo porcentaje 
(11%) relacionaron la contaduría y salud pública. 
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Figura 4. Qué consideras que debe hacerse en el programa de Contaduría 
Pública y la UCEVA para aplicar el concepto de desarrollo sostenible. 

 
Temas  Número de estudiantes % 

Insertar temas de sostenibilidad en las Syllabus 40 28% 

Dictar seminarios de sostenibilidad  25 17% 

Diseñar y aplicar prácticas de sostenibilidad  37 26% 

Todas las anteriores 81 56% 

Fuente: Percepción de los Estudiantes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central 

del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 

 
Como se puede observar en la Figura 4, 56% de los estudiantes encuestados 
consideran que el programa de contaduría Pública, debe incluir temas de 
sostenibilidad en el Syllabus, Igualmente, dictar seminario y aplicar prácticas de 
sostenibilidad. 
 
Teniendo en cuenta la información anterior, es necesario incluir el concepto del 
Desarrollo Sostenible en el currículo académico del programa de Contaduría 
Pública, puesto que el contador requiere adquirir habilidades, conocimientos y 
herramientas que lo aproximen a esquemas sostenibles, puesto que su 
participación activa en los cambios que se presentan en el mercado, es clave para 
implementar estrategias y de esta forma lograr la integración del Desarrollo 
Sostenible en los propósitos empresariales. 
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4.2. Percepción de los docentes del programa de Contaduría Pública. 
 

A continuación se puede observar las percepciones de los docentes del Programa 

de Contaduría. Se debe resaltar que solo fue posible encuestar 12 docentes, los 

cuales dictan las siguientes asignaturas: 

 Contabilidad IV 
 Mercado de Capitales, en Comercio internacional 
 Investigación de Operaciones 
 Sistemas de Control Interno - Electiva II (Contabilidad Pública) 
 Emprendimiento Empresarial 
 Finanzas I 
 Finanzas II 
 Finanzas Internacionales 
 Principios y Técnicas de Investigación 
 Contabilidad V 
 Auditoria II y Revisoría Fiscal 
 Historia y Epistemología Contable 

 

En la Figura 5, Se puede observar que el 58% de los docentes encuestados, dictan 

asignaturas pertenecientes al componente de Economía y Finanzas, el 17% socio 

humanística, el 8% Matemáticas y Estadística, Ciencias Sociales y Administración 

y organización respectivamente. Como se puede evidenciar es necesario 

direccionar el igualmente el programa hacia el aspecto ambiental, puesto que, 

actualmente las empresas buscan medir, analizar y toma medidas sobre el factor 

ambiental. 

Como bien lo dice la Ley 43 de 1990 en sus Artículos 1 y 35, un contador está dando 

fe pública sobre su profesión por eso, debe ser un profesional ético e íntegro que 

sea responsable socialmente en todas sus dimensiones donde de cuenta no solo 

del respeto por los derecho humanos, el bienestar laboral, la anticorrupción, sino 

también por el cuidado y preservación del ambiente. 
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Figura 5. Componente al cual pertenece la asignatura según la malla curricular 
del programa de Contaduría Pública en la UCEVA. 

 

Asignatura Frecuencia % 

Matemáticas y Estadística 1 8% 

Ciencias Sociales 1 8% 

Administración y organización 1 8% 

Economía y Finanzas 7 58% 

socio humanística 2 17% 

Total 12 100% 

Fuente: Percepción de los docentes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del 

Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 

 
Figura 6. Selecciones los temas que más asocia con la sostenibilidad 

 
Fuente: Percepción de los docentes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del 

Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 
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Como se puede observar en la Figura 6, el 75% de los docentes asocia el tema de 
producción y consumo responsable con el tema de sostenibilidad y el 33% 
manifestaron que todas. 

 
Con base en la pregunta anterior se les preguntó ¿Qué tema o temas dentro de la 
asignatura(s) orienta a conceptualizar o aplicar la sostenibilidad? De las cuales se 
destacó lo siguiente: 
 

 Mercado de Capitales: relacionado con el tema de trabajo decente y con el 
desarrollo financiero y crecimiento económico sin desigualdades y equidad social 
 

 Asignatura de Investigación de Operaciones: Optimización en el uso de los 
recursos de las empresas. 

 

 Sistemas de Control Interno - Electiva II (Contabilidad Pública): Todos los 
temas se involucran en el desarrollo de las asignaturas; estamos formando 
profesionales integrales, que requiere el medio (Misión Institucional) y quien 
"satisface las necesidades del presente a la vez que salvaguarda el sistema-Tierra, 
del que depende el bienestar de la presente y de las futuras generaciones”. 
 

 trabajo de aplicación en la empresa buscando sensibilizar sobre desarrollo 
empresarial y el impacto en el medio ambiente y desarrollo social y económico. 
 

 Finanzas vs la economía ambiental 
 

 Contabilidad y Costos de Producción Agropecuaria Análisis y registros de 
costos de producción agropecuarios con énfasis en ambiental. 
 
A pesar de que la Institución Educativa en el programa de Contaduría no se ha 
implementado el concepto de desarrollo sostenible, es positivo que existan 
asignaturas que incluyan las variables sociales y ambientales que condicionan los 
mercados. Debido a que el profesional (contador) necesita aumentar las teorías, 
fortalecer conocimientos y hacer uso de sus habilidades para enfrentar los nuevos 
retos del mundo empresarial. Esas habilidades, conocimientos y valores 
desarrollados durante la carrera, serán fundamentales para incluir el Desarrollo 
Sostenible en las organizaciones, teniendo en cuenta que existen regulaciones 
nacionales e internacionales que determinan el campo de acción del contador. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

72 
 

Figura 7. Áreas o disciplinas que relacionó los docentes con la sostenibilidad 

 
Fuente: Percepción de los docentes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del 

Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 
 

Con respecto a las áreas que los docentes relacionan con sostenibilidad, se puede 
evidenciar en la Figura 7, que el 42% lo relacionan con economía, 25% ecología, 
17% salud pública y el 0% lo relacionaron con la contaduría. 
 
Lo anterior evidencia que es necesario que la Institución educativa haga uso de los 
instrumentos que ayude la comprensión del Desarrollo Sostenible. Puesto que, 
“para el profesional contable la sostenibilidad es pensar en términos más amplios 
que solo los financieros” 65 
 
En la Figura 8, se puede observar que el 58% de los docentes encuestados 
consideran que es necesario diseñar y aplicar prácticas de sostenibilidad, dictar 
seminarios e incluir temas de sostenibilidad en los Syllabus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
65 IFAC. (2006). At the heart of Sustainability? New York: IFAC. 
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Figura 8. Consideraciones de los docentes de lo que debe hacerse en el 
programa de Contaduría Pública y en la UCEVA para aplicar el concepto de 
desarrollo sostenible 

 
Fuente: Percepción de los docentes del Programa de Contaduría Pública de la Unidad Central del 

Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017 
 

 
Es importante que la institución oriente el programa de Contaduría Pública hacia la 
sostenibilidad, el contador debe: 

 
 “entender [que] la sostenibilidad y su relación con la organización es importante 
para establecer un acercamiento con los factores que componen el desarrollo. Y 
la presencia de procesos formales o informales para monitorear aspectos 
ambientales, sociales y económicos, que ayudarán a asegurar que la organización 
se mantenga al día en el proceso de cambio, anticipando influencias, teniendo en 
cuenta la opinión pública, opiniones y actitudes de los empleados, actividades de 
grupos ambientales y sociales, perfil y actitudes de proveedores y clientes”66 
 

Igualmente “la meta de educación y experiencia contable es producir profesionales 
contables capaces de contribuir positivamente a la profesión y a la sociedad donde 
sea que trabajen. Mantener la competencia profesional frente a los crecientes 
cambios en que se encuentran en los mercados es la razón esencial para que se 
desarrolle y se mantenga una actitud de aprender a aprender”.67 
 
 
 
  

                                                           
66 IFAC. (2009). Sustainability framework. New York: IFAC. 
67 IFAC. (2003). Towards Competent Professional Accountants. New York: IFAC. 
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5. CONCLUSIONES 
 

 Al analizar el Proyecto Educativo del Programa de Contaduría Pública de la 
Unidad Central del Valle del Cauca, existe sobre el papel gran compromiso con el 
desarrollo sostenible, sin embargo, se hace necesario el uso de herramientas para 
su ejecución como Directivos y Docentes para que los resultados esperados se vean 
reflejados primeramente en la formación y capacidades adquiridas por los 
estudiantes siendo esto de gran aporte al renombre y prestigio de la Universidad.  
 

 Al analizar la Malla Curricular del Programa de Contaduría Pública de la Unidad 

Central del Valle del Cauca, en algunas asignaturas existe la participación y 

aprendizaje en algunos temas relacionados con el estudio del Desarrollo Sostenible. 

Igualmente, se puede observar que la Institución se ha comprometido a formar 

Contadores Públicos que tengan la habilidad para responder a las nuevas 

condiciones de apertura económica y a desarrollos importantes como la tecnología, 

la globalización, y el fenómeno de competitividad, que han transformado el ambiente 

de los negocios y por consiguiente, el rol del contador profesional. Para el 

profesional contable la sostenibilidad es pensar en términos más amplios que solo 

los financieros. 

 

 La Percepción de los estudiantes del programa de Contaduría Pública de la 
Unidad Central del Valle del Cauca sobre desarrollo sustentable, determina que se 
hace necesario incluir el concepto del Desarrollo Sostenible en el currículo 
académico del programa de Contaduría Pública, puesto que ellos consideran que el 
contador requiere adquirir habilidades, conocimientos y herramientas que lo 
aproximen a esquemas sostenibles, puesto que su participación activa en los 
cambios que se presentan en el mercado, es clave para implementar estrategias y 
de esta forma lograr la integración del Desarrollo Sostenible en los propósitos 
empresariales. 
 
 La  Percepción de los docentes del programa de Contaduría Pública de la Unidad 

Central del Valle del Cauca sobre desarrollo sustentable Igualmente, determinaron 

que la meta de educación y experiencia contable es producir profesionales 

contables capaces de contribuir positivamente a la profesión y a la sociedad donde 

sea que trabajen. Mantener la competencia profesional frente a los crecientes 

cambios en que se encuentran en los mercados es la razón esencial para que se 

desarrolle y se mantenga una actitud de aprender a aprender. 

 

 La institución educativa es una  en pieza clave para la transformación de modelos 

y la construcción de nuevas ideas de formación y aprendizaje establecidas en la 

interdisciplinariedad, con el fin de facilitar el direccionamiento de los objetivos y las 
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estrategias empresariales hacía el Desarrollo Sostenible. Además, institución 

educativa es en un instrumento que sensibiliza y proyecta a los estudiantes para 

responder al trabajo bajo condiciones dinámicas en el mercado, en el mundo y en 

la cultura.   
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6. RECOMENDACIONES 

 
Es necesario incluir el concepto del Desarrollo Sostenible en el currículo académico 
del programa de Contaduría Pública, puesto que el contador requiere adquirir 
habilidades, conocimientos y herramientas que lo aproximen a esquemas 
sostenibles, donde aplique en conjunto las variables cuantitativas y cualitativas que 
se emplean para desempeñarse en el mercado. 
 
Incorporar integralmente en el programa de Contaduría Pública, a través de todas 
sus asignaturas, el concepto y el sentido práctico de la adopción de un enfoque 
sostenible; partiendo de que se convierten en herramientas efectivas para llevar a 
cabo la formación y el estudio sobre Desarrollo Sostenible. Es importante que el  
contador sea capaz de pensar en términos más amplios que los financieros y de 
igual manera, pueda reflexionar como profesional, como persona que pertenece a 
una sociedad y asumiendo su responsabilidad en el proceso de mejorar la calidad 
de vida de los demás, sin implicar la supervivencia de las generaciones futuras. 
Puesto que, si el contador reconoce desde el inicio la importancia de las variables 
sostenibles y  la relación con la empresa, la sociedad y el ambiente, existen más 
posibilidades de lograr una aplicación integral del Desarrollo Sostenible.   
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Anexo A. Syllabus Programa de Contaduría Pública por semestres relacionados con los objetivos. 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

 Propiedades de los Números Reales.

 Concepto de Razón y Proporción.

 Regla de Tres Simple y Compuesta.

 Repartos Proporcionales.

 Porcentajes.

 Interés Simple.

Expresiones Algebraicas

Operaciones con Expresiones Algebraicas

Productos Notables

 Factorización

 Fracciones Algebraicas

 Exponentes y Radicales

 Números Complejos

 Factorial Combinatoria

Ecuación lineal con una incógnita.

sistemas de ecuaciones dos por dos

ecuación cuadrática

 Intervalos de Números Reales

 Inecuaciones Lineales

 Inecuaciones con Valor Absoluto

 Inecuaciones de Grado Mayor o Igual a Dos

Producto Cartesiano

Relaciones

Funciones

Gráficas de Funciones

Álgebra de Funciones

Función Exponencial

Función Logarítmica

RELACIONES Y 

FUNCIONES

CONSTITUCION Y 

DEMOCRACIA

SISTEMAS 

NUMÉRICOS

ÁLGEBRA

ECUACIONES

INECUACIONES

FUNDAMENTACION DE 

MATEMATICAS

Origen, antecedentes históricos de la Constitución Nacional. 

OBJETIVOS NACIONES UNIDASPERIODONombre de la Asignatura

Régimen Económico y la hacienda pública

SEMESTRE I

Principios fundamentales de la Constitución.

Los derechos fundamentales, garantías y deberes

Participación democrática y de los partidos políticos. 

Estructura del Estado Colombiano.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
• Exploración de conocimientos

• Conocimiento de la hoja de cálculo

• Operadores matemáticos

• Desplazamientos en la hoja

• Escritura en la hoja de cálculo

• Funciones

• Sumar

• Conceptos de lo que es una base de datos

• Comando buscar y remplazar

• Funciones

• Contar.si,

• Contar.si.conjunto

• Buscarv

• Sumar.si

• Sumar.si.conjunto

• Concatenar

• Graficos

• Liquidación de horas extras

• Liquidación de Dominicales y Festivos

• Liquidación de Nomina

• Funciones f inancieras

• Pago

• Tablas de Amortización

• Modelo de una Calculadora Financiera

• Comando Buscar Objetivo

El proceso de la comunicación

Elementos de la comunicación

Clases de comunicación

Oír i escuchar

Técnicas de comunicación grupal

Estructura cognitiva

Situación de partida

Situación de salida

La practica social y el conocimiento

Factores Intrapersonales y ambientales 

El aprendizaje autónomo 

Elementos 

Técnicas para aprender a mapear

Los signos de puntuación 

Sus usos

Sufijos y prefijos

El método Ipler

Ideas principales y secundarias

Lectura autoregulada

El auditorio

El exordio

Técnicas para hablar

Como se escribe

Clases de escritos

Diferentes clases de textos escritos: el

memoranda, la carta, la circular, acta,

informe, resumen, comentario reseña y

ensayo

INFORMATICA 

BASICA

La comunicación

TECNICAS DE LA 

COMUNICACIÓN

El proceso de la

escritura

FUNDAMENTOS DE 

EXCEL

BASES DE DATOS

NOMINA

EXCEL FINANCIERO

El Proceso del

aprendizaje

OBJETIVOS NACIONES UNIDASPERIODOASIGNATURA
SEMESTRE I

Factores que influyen 

en el aprendizaje

El mapa conceptual

Comprensión lectora

Como hablar en

publico
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Charla Inaugural Los

elementos de

identidad cultural y

los fundamentos de

la administración.

Cultura-argumento-tendencias 

organizacionales.

Administración por 

Objetivos, 

Planeación 

Estratégica

A.P.O., Estrategia, prospectiva.

Seminario uno: La 

Administración 

científica de Taylor

División del trabajo, Cooperación,

Sindicatos, organización.

La Toma de 

Decisiones 

Organizacionales

Lluvia de ideas, árbol de decisiones.

Paradigmas de la 

Cultura 

Organizacional

Cultura corporativa, las críticas, el

argumento, gestión del talento humano.

Seminario dos: El 

Ideal tipo 

organización 

burocrática de Max 

Weber

Tipos de dominación, Burocracia, Valores,

Ética. 

Teoría General de 

Sistemas

Limites, Jerarquías, Orden y desorden,

Entropías, Sinergia.

El Poder en las

Organizaciones
Controles, poder, redes organizacionales.

Seminario Tres: 

Elton Mayo. La 

escuela de las 

relaciones humanas 

y los humanos

Motivación, liderazgo, comunicación.

Cultura Organizacional, Crítica.

La contaduría pública como profesión

Campos de actuación y sectores a los que 

sirve el Contador Público

 Organización de la Contaduría Pública 

Nacional e Internacional

 Agrupaciones Académicas

 Concepto de Ética y Ética Profesional

Decreto 2649 de 1993

Decreto 2650 de 1993

Decreto 2373 de 1956

Ley 145 de 1960

Ley 43 de 1990

Ley 1314 de 2009

 Direccionamiento estratégico

Objetivos de la información financiera

Características cualitativas de la información

financiera

Estados financieros

OBJETIVOS NACIONES UNIDASPERIODOASIGNATURA
SEMESTRE I

TEORIA DE LA 

ADMINISTRACION Y 

LA GETION 

Reingeniería, Benchmarking y Outsourcing.

La Contaduría Pública

Marco legal de la 

Contaduría Pública

Marco Conceptual de 

las Normas 

Internacionales de 

Información 

CONTADURIA I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Concepto de empresa de acuerdo al código

de comercio

Clasificación de las empresas

Concepto de sociedad y tipos de sociedad

Contrato de sociedad

Orígenes de la contabilidad, Partida doble, 

Normatividad legal

vigente en Colombia.

De las normas técnicas generales de la

contabilidad.

Reflexiones sobre el

marco conceptual de

la contabilidad

financiera: El caso de

Colombia.

Normalización internacional contable,

Contabilidad internacional, Armonización

contable, Normas internacionales de

contabilidad, Regulación contable.

Presentación de estados financieros

Estado de resultados al final del periodo

Estados de flujo de efectivo

Notas a las políticas institucionales.

Estudio de la estructura de las normas de información financiera.

Estructura de las Normas de Información Financiera (NIF1). 

Relación de los postulados básicos   con la información financiera.

Esquema básico de la normatividad nacional e internacional.

OBJETIVOS NACIONES UNIDASPERIODOASIGNATURA
SEMESTRE I

Concepto de empresa 

y clasificación de 

acuerdo a la actividad, 

tipo de asociatividad, 

capital y tamaño.

Elementos de los 

estados financieros

Prólogo de las normas de información financiera.

Estructura general de las normas de información financiera (Normas 

Normas internacionales de información financiera y Normas 

Definición y partidas contables de activos,

pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costosCONTADURIA I

Ley 1314 de 2009

HISTORIA Y 

EPISTEMOLOGÍA 

CONTABLE

Normatividad legal

vigente en Colombia.

De las normas técnicas generales de la

contabilidad.

Definición de los

estados financieros y 

El origen de la

contabilidad. 

Origen de la contabilidad, Evolución histórica

de la contabilidad, ciclo contable, PCGA. 

Objeto de la contabilidad, Evolución de la

contabilidad, Historia de la contabilidad.

Balance de prueba

La historia de la 

contabilidad

Registro de las actividades de operación en el desarrollo del objeto

social de las empresas.

Registro de las actividades de operación en el desarrollo del objeto 

Ecuación contable

Normas técnicas generales según las NIC

Libro diario

Registro de operaciones en libros oficiales de contabilidad.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Nombre de la Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 2

Fondos de destinación  Especifica

Deudores clientes

Deudores cuentas  Corrientes comerciales

Deudores vinculados   Económicos

Valorización de las Inversiones

Control Interno

DEUDORES

Conciliación bancaria

Control Interno

INVERSIONES

Tipos de cuentas de  Inversión

CONTABILIDAD II

Depósitos

Promesas de Compraventa

Cuentas por cobrar a Empleados  

Inversiones en bonos y certificados

Presentación de las Inversiones en el balance  General

Promesas de Compraventa

Control interno

INVENTARIOS

Reclasificación de   Deudas de difícil cobro

Calculo y contabilización De las provisiones en Cartera y cancelación de De deudas malas 

Anticipo de impuestos y  Contribuciones  Especiales

DISPONIBLE

Manejo de entrada y desembolso de dinero

Caja menor

Cuentas de ahorro

Inversiones en acciones Y cuotas o partes de   Interés social

Deudores vinculados  Económicos

Cuentas por cobrar a     Socios y accionistas

Cuentas por cobrar a  Empleados

DEUDORES

Deudores clientes

Deudores cuentas  Corrientes comerciales

Cuentas por cobrar a  Socios y accionistas

Anticipos y avances

Depósitos

Anticipos y avances

Materias primas

Mercancía no fabricada Por la empresa

productos en proceso

productos terminados

Cierre de cuentas de Resultados, trasladando Trasladando el inventario Final al

siguiente periodo   contable  

Elaboración de los Estados financieros Calculando provisión de Impuestos, reservas

Legales.

ESTADOS FINANCIEROS Y CIERRES

Depreciación de Propiedad planta Y equipo, métodos Línea recta, Métodos

acelerados

Contabiliza y controla

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Contabilización de   Inventarios, métodos       Periódico.

Contabilización de  Inventarios, método   permanente

 Los demás tipos de    Inventarios

Valuación de inventarios

 Control y Valoración de    Inventarios

 Conceptos de diferidos   Contabilización y  Amortización 

 Aspectos legales y  Controles internos

 Contabilización y  Amortización 

Aspectos legales y  Controles de auditoria

INTANGIBLES Y DIFERIDOS   Y OTROS ACTIVOS

Concepto de intangibles,   Formas de crearlos o  Adquirirlos 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Sumatorias
Concepto de sumatorias y aplicaciones de

progresiones

Frecuencias, media

Representación de los datos en histogramas,

tortas y ojivas

Medidas de tendencia central y de

dispersión

Media, moda, mediana, percentiles, deciles ,

cuartiles, desviación y varianza

Técnicas de conteo Permutaciones y combinaciones

Análisis de probabilidades a través

de los diagramas de árbol y tablas

de decisión y teorema de bayes

Visualización de las probabilidades a través de

diagramas de árbol y tablas de decisión

Binomial

Poisson

Multinomial

Hipergeometrica

normal

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 2

DERECHO COMERCIAL 

Elecciones estatutarias , actas de las reuniones , requisitos de eficacia de las actas,

actas que deben inscribirse en el registro mercantil , sanciones por el incumplimiento

de normas legales

Análisis de datos y gráficos

Conceptos de probabilidad y

propiedades

Visualización de condiciones para determinar la

aplicación de las propiedades

Distribuciones

ESTADISTICA I

Constitución y prueba de la sociedad  comercial , contenido de la escritura pública 

Reformas estatutarias ,estatutos sociales, modificación , adición, transformación ,

fusión , escisión , junta o asamblea general , integración , funcionamiento ,

características , deliberaciones, quórum y decisiones , competencia funcional del

órgano máximo de administración de la sociedad  

Inscripción y matricula, registro mercantil , plazos formalidad y requisitos .-Capital y

patrimonio , aportes , avalúo, acciones , cuotas , restitución de aportes , reembolso ,

disminución de capital , embargos o medidas cautelares a socios ., clases de aportes ,

noción de capital 

Elecciones estatutarias, actas de las reuniones, requisitos de eficacia de las actas

actas que deben inscribirse en el registro mercantil , sanciones por el incumplimiento

de normas legales

El conocimiento; y la capacidad de comprender las asociaciones civiles y las

sociedades comerciales en cuanto a su organización funcional y administrativa

Sociedades parte general , definición , elementos etc.

Sociedades de personas  definición ,elementos  etc 

Sociedades de capital ,cuales son , características , requisitos formales , requisitos

legales , funcionamiento , regulación vigente 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Conceptos generales  Logaritmos 

Progresión aritmética

Progresión geométrica 

Interés 

Clases de interés

nterés simple 

 Interés compuesto

 Tasa de interés 

Nomenclatura 

 Líneas de tiempo

Principio de equivalencia

Tasa nominal

Tasas de interés Tasa periódica

Tasa efectiva

Tasa vencida

Tasa anticipada 

Tasas compuestas

Tasa de inflación

Valor presente  Concepto

Expresiones de equivalencia

valor futuro Aplicación de las expresiones de equivalencia

Concepto

Series uniformes Clases de anualidad

 Anualidad vencida 

 Anualidad anticipada 

  Anualidad diferida

Anualidad perpetua

 Ecuaciones de equivalencia 

 Concepto 

Gradiente aritmético 

Gradiente geométrico

Ecuaciones de equivalencia

Concepto

Sistemas de amortización

Saldo de un crédito

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 2

Series variables

Amortizaciones

MATEMATICA FINANCIERA 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Introducción: Origen de la ciencia

económica, sistemas económicos,

escuelas o corrientes del

pensamiento económico.. 

Economía de mercado, el flujo circular de la

economía

Teoría de la utilidad del

consumidor.

Utilidad marginal, utilidad total, ley de la utilidad 

marginal decreciente, maximización de la utilidad 

del consumidor. Las curvas de indiferencia, la línea 

de presupuesto.

El mercado y sus variables:

demanda, oferta y precio. Leyes de

demanda y de 

Equilibrio: entre oferta y demanda. 

ofertas. Determinantes de la

demanda y de la oferta, cambios en 

la oferta y en la demanda.

Elasticidad de la demanda y de la oferta.

Teoría de la firma: producción de

corto y largo plazo, insumos fijos y

variables; ley de los rendimientos

marginales. 

Estructura de costos de la empresa: costos fijos y

variables. 

Asignación de recursos y

estructuras de mercado:

clasificación de los mercados. 

Monopolio y oligopolio

Ventajas comparativas y

competitividad. 
Intervención del Estado en los mercados

Normatividad para la presentación 

de trabados escritos
Normas para la presentación de trabajos escritos

Historia del conocimiento.

Teoría general del conocimiento.

Posibilidad del conocimiento.

Origen del conocimiento

Ciencia e inteligencia

Clasificación de la ciencia

Técnica

Método y Técnica

Ciencia y Tecnología

El conocimiento

Conocimiento científico y ciencia

Características de la ciencia

Características del conocimiento científico

El método científico

Tipos de conocimiento

Ciencia y conocimiento científico

Criterios del conocimiento científico

Origen de la ciencia

Bases filosóficas del conocimiento científico

Realidad social, orden y comportamiento

Formas de conocer la realidad social

El conocimiento científico de la realidad social

Los conceptos y sus referentes empíricos

Concepto de investigación

Tipos de investigación

Proyecto de investigación

Selección  y definición del tema de investigación

Problema de investigación

Objetivos de la investigación

Justificación de la investigación

Marco de referencia

Hipótesis de trabajo

Aspectos metodológicos

Tabla de contenido

Bibliografía preliminar

Cronograma de trabajo

Presupuesto

Recolección y ordenamiento de la información

Análisis de los resultados

Presentación de los resultados

La propuesta

El anteproyecto

El proyecto

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 2

El conocimiento científico

 MICROECONOMIA 

Teoría del conocimiento

PRINCIPIOS Y TECNICAS DE 

INVESTIGACION 
El conocimiento de la realidad 

social

La investigación

El  proceso de investigación 

“Diseño”

El  proceso de investigación 

“Desarrollo”

Protocolo de investigación
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Descripción

Conceptos a Imputar en estas

Manejo de las mismas

Descripción

Conceptos a Imputar en estas

Manejo de las mismas

Sistema de Proteccion Social

Selección y contratacion de personal

Contrato de trabajo

Intermediacion Laboral

Obligaciones del empleador

Ministerio de la proteccion social

Salario

Prestaciones Sociales

Terminacion del contrato de trabajo

Trabajadores con regimen especial

Minutas, modelos y datos variables

Acoso Laboral

Temas Generales

Sindicatos

El Fuero sindical

Organizaciones de segundo y tercer grado

Conflictos colectivos de trabajo

Convenciones y pactos colectivos de 

trabajo

Muestreo probabilístico. 

Números Aleatorios. 

Selección de muestras. 

Teorema del Límite central. 

Distribución muestral de medias. 

Distribuciones 

Muéstrales

Distribución muestral de 

Proporciones.

Distribución muestral de diferencias 

entre medias. 

Distribución muestral de diferencias 

entre proporciones. 

Aplicaciones.

Estimados puntuales. 

Nivel de confianza. 

Intervalos de confianza.

Estimaciones – muestras grandes – 

muestras pequeñas. 

Aplicaciones.

Error tipo I – error tipo II. 

Prueba de Hipótesis.
Prueba de hipótesis de muestras 

grandes y pequeñas. 

Aplicaciones.

Nube de puntos. 

Modelo probabilístico lineal simple. 

El método de los mínimos cuadrados. 

Análisis de correlación. 

Inferencias acerca de los parámetros 

de la población.

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 3

Estimación

Regresión Lineal y 

Correlación

ESTADISTICA II

Cuentas del Pasivo

Cuentas del Patrimonio

CONTABILIDAD III

Derecho Laboral Individual

Derecho Laboral Colectivo

DERECHO LABORAL
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Definición de finanzas y análisis

histórico.

La empresa y su objetivo económico-

financiero

La organización como un sistema.

Incidencia del área financiera en la

organización.

Formas básicas de organización en la

empresa

Objeto financiero.

Función financiera.

Planeación financiera.

Administración financiera.

Diferencia entre ganancia, utilidad y

valor.

 Administración de caja y bancos

Administración de inventarios.

 Administración de cuentas por cobrar.

 Concepto de liquidez, solvencia

Diferentes Clases de tributos

Nacionales

Departamentales

Municipales

La renta en general

Renta bruta

Renta Liquida

Tipos de Descuentos

Excepciones

Fiscales

Contables

Determinacion del impuesto de Renta

Depuracion del Patrimonio

Determinación del Impuesto de Patrimonio

Ganacias y perdidas 

ocacionales

Determinacion del la Ganaciaa o perdida 

ocacional

Deducciones generales y 

especiales
Tipos de deducciones

Depreciaciones Tipos de depreciacion

Anticipos de Impuestos Calculo del anticipo de Impuestos

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 3

LOS TRIBUTOS

Impuesto de Renta y 

Complementarios

Descuentos Tributarios

Ajustes por Inflación

Impuesto de Renta y 

Patrimonio

LEGISLACION TRIBUTARIA

Introducción a las finanzas

Conceptos básicos y 

lenguaje financiero

Administración del activo

corriente

FINANZAS I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Entorno económico y

estrategia empresarial

Empresarios, entorno y estrategia,

identidad macroeconómica básica

Macromagnitudes e

indicadores

Sectores económicos, PIB, PNB, PNN,

RN, RPD, índices de precios

Demanda Agregada:  I Consumo, ahorro, inversión,

Demanda Agregada:  II
Gasto público, impuestos, déficit, política

fiscal

Demanda Agregada:  III
Balanza de pagos, tasa de cambio y

política comercial.

Mercado de activos  I El  sistema financiero

Mercado de activos  II Dinero y tasas de interés.

Demanda agregada  IV
Inversión y políticas monetaria y fiscal. El

sector exterior y la balanza de capitales.

Oferta y demanda

agregadas                I

La demanda agregada, el mercado de

trabajo, la oferta y la determinación de la

renta y los precios.

Los problemas

económicos

Desempleo, inflación, déficit y

competitividad.

MACROECONOMIA

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

Planeación de la produccion

Evaluación 

Que es un sistema de producción y su evolucion

Presentación del curso. Naturaleza de la I.O

Control de inventarios

Modelos de inventario

 OPERACIONES

Método grafico de solución

Formulación de casos

Organización y planeación de la producción

Programación lineal

Diagramas de procesos

Distribución de planta
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Relación con la contabilidad general

Los tres elementos del costo

Clasificación de los costos

Costos fijos y variables

Puntos de equilibrio

Estado de costos 

Hoja de costos –sistema costos 

material directo

material indirecto

contabiliza de materiales

proceso de compras

controles de compras

requisición de materi

valuación inventarios

mano de obra direct

mano de obra indirec

controles M. obra

planillas control tiempo

contabiliz acion-pago nomina

distribución de nomina en centros de costos

costos sociales

impuesto nomina

Costos presupuestados

Calculo CGLSFP

Niveles de pptos

Ecuación presupuesto

Calculo de CGLSFA

Contabilización Costos Inda. Reales

Análisis y cierre de variaciones 

Objetivos de la Dptamentalización

Depts de producción

Depts de servicios

Control ppal.

Variaciones de presupuesto

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO

Introducción a la contabilidad 

de costos 

Materiales

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

Mano de obra 

Costos Generales de 

fabricación 

Departamentalización de los 

costos 

COSTOS I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Naturaleza del Capital de Trabajo

Factores en el KT

Fuentes y usos de KT

Preparación del estado de Cambio en la

Situación Financiera

Concepto

Presentación

Fuentes y usos de Efectivo

Actividades de Operación, Inversión y

Financiación

Conversión de Estado resultados de causación a

caja

Concepto

preparación

Políticas- Control- análisis de cartera

Provisión de cartera

Clases de Inventarios costo- Función del

Inventario

Inventario Seguridad

Rotación de Inventarios

Fuentes de Financiamiento

Objetivo del Financiamiento a corto plazo-

clasificación

Otras fuentes de Financiamiento

• Efectivo, banco, otras inversiones

• Cuentas por cobrar

• Acciones y aportes

• Inventarios

• Activos Fijos

• Otros activos

• Pasivos

IMPUESTO 

SOBRE LA 

RENTA 

PERSONA 

NATURAL

FINANZAS II

PATRIMONIO

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO

Administración del Capital de 

Trabajo

Estado de cambio en el 

Patrimonio

Administración del Efectivo

Financiamiento a Corto plazo

Estado de Variación en la 

Utilidad Bruta 

Administración de Cuentas 

por Cobrar

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

Administración del Inventario
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

• Ingresos brutos operacionales

• Ingresos brutos no operacionales

• Intereses y rendimientos financieros

• Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas

• Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 

ocasional

• Costo de ventas

• Otros costos

• Gastos operacionales de administración

• Gastos operacionales de ventas

• Deducción inversiones en activos fijos

• Otras deducciones

• Renta liquida ordinaria del ejercicio

• Perdida liquida del ejercicio

• Compensaciones

• Renta presuntiva

• Renta exenta

• Rentas gravables

• Renta liquida gravable

• Ingresos por ganancias ocasionales

• Costos por ganancias ocasionales

• Ganancias ocasionales no gravadas y exentas

Aspectos generales

Quienes tienen derecho

Aplicación del beneficio

Impuesto de Patrimonio

obligados a presentar declaración impuesto patrimonio

Bienes excluidos del impuesto del patrimonio

Aportes y acciones

 casa habitación

tarifa de impuesto y patrimonio

plazos de presentación

Impuesto sobre la renta liquida gravable

Descuentos tributarios

Impuesto neto de renta

Impuesto de ganancias ocasionales

Impuesto de remesas

Anticipo de renta

Saldo a favor

 Auto retenciones

• Otras retenciones

• Anticipo impuesto de renta

IMPUESTO 

SOBRE LA 

RENTA 

PERSONA 

NATURAL

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO

INGRESOS

COSTOS

DEDUCCIONES

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

RENTA

GANACIAS OCASIONALES

BENEFICIOS  DE AUDITORIA

IMPUESTO DE PATRIMONIO

LIQUIDACION PRIVADA
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Conceptualización

M arco jurídico

M edición, registro  y revelación

Conceptualización 

M étodos de contabilización.

M arco jurídico

M edición, registro  y revelación.

Conceptualización

M arco jurídico

M edición, registro  y revelación

Conceptualización

M arco jurídico

M edición, registro  y revelación.

Conceptualización

Clases de Leasing

M arco jurídico

Contratos de arrendamiento (NIC 17)

M edición, registro  y revelación

 Conceptualización

 M arco jurídico

M edición, registro  y revelación

 Conceptualización  y clasificación (NIC 1; NIIF 5; NIIF 7; NIIF 9)

Componentes de los Estados Financieros

Elementos que conforman los EE.FF.

Estado de Situación Financiera

Estado del resultado del periodo y otro  resultado integral

Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo (NIC 7)

Notas a los Estados Financieros

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

FIDUCIA

PRESENTACIÓN DE ESTADOS 

FINANCIEROS

CONTABILIDAD IV

M ERCANCÍAS EN CONSIGNACIÓN

VENTAS A PLAZOS

CUENTAS EN PARTICIPACIÓN

FRANQUICIA

ARRENDAM IENTO FINANCIERO  

(LEASING)



 
 
 

94 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
CONCEPTOS 

GENERALES

Reafirmar los conceptos sobre el proceso del sistema contable, su

automatización y acentuar la importancia de consultar el manual de usurario.

ESTRUCTURACION DEL

PROGRAMA CONTABLE

Revisar e identificar la estructura (construcción) del programa contable

sistematizado a abordar en la sala de cómputo de la UCEVA para comprender

la relación entre esas estructuras.

TALLER CONTABILIDAD

SISTEMATIZADA

Se plantean las transacciones mercantiles de un ente económico para ser

digitadas en el programa contable y revisar la generación de informes.

Conocer los niveles de abordaje de una organización y los posibles obstáculos para su

abordaje .

Reflexionar sobre la importancia de la sociología en las organizaciones.

Debatir sobre el problema ético en las organizaciones.

Responsabilidad social

empresarial

Indagar sobre las características de la RSE, su evolución histórica y su vinculación con

el Estado

Poder y liderazgo.  La naturaleza del poder. Tipos de poder. 

Fuentes e indicadores de poder organizativo.

El vacío ético en las organizaciones

Costeo promedio ponderado.

Costeo PEPS, primeras en entrar y primeras en salir

Poder y liderazgo

Sociología de la 

Organizacion

Presentación del curso

Se propicia desde la cátedra, un trabajo reflexivo que integre las problemáticas del  

análisis organizacional, esto es, el estudio del lugar del profesional, de las lógicas  

institucionales, de los entramados de poder. Posibilitando la comprensión de las 

organizaciones  donde actúan. 

Repaso enfoque teóricos y

sus implicaciones

conceptuales

Enfoques teóricos y sus implicaciones conceptuales: se introduce al estudiante en el

análisis de los aspectos teóricos predominantes, que permiten comprender a las

organizaciones desde una perspectiva histórica, contextual. Se plantean los

antecedentes y la evolución de las teorías, focalizando en sus implicaciones

conceptuales. A partir de la conceptualización de los diferentes significados del

término organización, se aborda el estudio de los elementos componentes de la

organización formal e informal, la estructura y los procesos. 

Ética en la organización

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 5

Informe del costo de producción.

CONTABILIDAD V

COSTOS II

Costeo por procesos.

Objetivos del costeo por procesos.

Característica de un sistema de costeo por procesos. 

Comparación de sistemas de acumulación de costos y órdenes de trabajo.

Producción por departamento o producción equivalente.

Flujo del sistema.

Procedimientos de materiales, mano de obra directa y costos indirectos de fabricación. 

Materiales directos agregados después del primer departamento.

Inventarios Iniciales de trabajo en proceso.

Costeo por promedio ponderado.

Costeo PEPS, primeras en entrar, primeras en salir.

Conceptos de Unidades dañadas, unidades defectuosas, material de desecho y material de 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Variables económicas.

Producción e ingresos.

Crecimiento económico.

Balanza de pagos.

Tasa de Cambio

Exportaciones  importaciones.

Impuestos.

Presupuesto público.

FUNCIONAMIENTO DE 

LOS PRINCIPALES 

MERCADOS

Finanzas públicas. Dinero y precios. Mercado financiero

Pobreza.

Desempleo.

Desplazamiento.

Educación y Salud.

Violencia.

ECNONOMIA 

CARACTERÍSTICAS 

ESTRUCTURALES DE LA 

ECONOMÍA 

COLOMBIANA

LOS SECTORES 

EXTERNO Y PÚBLICO

LA PROBLEMÁTICA 

SOCIAL

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 5
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

         Investigación de Mercado Internal

         Matriz de selección de Mercados

COMERCIO 

INTERNACIONAL

         CONCEPTOS

         HISTORIA

NEGOCIACIONES INTERNACIONALES  

         CONTRATOS INTERNACIONALES.

         ENTORNO INTERNACIONAL

         DFI

         Formas de pago

REGIMEN DE EXPORTACIONES  

         CLASIFICACIÓN SEGÚN SU MODALIDAD Y SU FORMA DE PAGO

         TRAMITES PARA EXPORTAR

         INCENTIVOS A LAS EXPORTACIONES.

         Doble tributación

         ORGANISMOS DE APOYO

         LLEGADA DE LA MERCANCÍA AL PAÍS

         FISCALIZACIÓN Y CONTROL

         SANCIONES.

         CLASIFICACIÓN SEGÚN RÉGIMEN, FORMAS DE PAGO Y MODALIDADES

         TRAMITES PARA EFECTUAR UNA IMPORTACIÓN.

         REGLAMENTACIÓN 

         OPORTUNIDADES 

REGIMEN ADUANERO 

         BANCOLDEX

         DIAN

         USUARIOS ADUANEROS PERMANENTES

REGIMEN  DE IMPORTACIONES

ORGANISMOS NACIONALES QUE INTERVIENEN EN EL COMERCIO EXTERIOR  

         CONPES

         MIN. COMERCIO

         PROEXPORT

         NORMAS PARA SU UTILIZACIÓN

         RIESGO

         VENTAJAS 

         DESVENTAJAS

         Zonas francas

         EMPAQUES Y EMBALAJES

         IDIOMA

         DIVISAS

         TIPOS DE CAMBIO

         APERTURA ECONÓMICA MUNDIAL

         INTERNACIONALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA

         GLOBALIZACIÓN 

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 6

VENTAJAS: TEORÍAS CLÁSICAS Y NEOCLÁSICAS y MERCANTIISTA  DEL COMERCIO 

  ORGANISMOS QUE MANEJAN EL COMERCIO MUNDIAL

         BARRERAS QUE SE PRESENTAN EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

         CORRIENTES ANTIGLOBALISTAS 

LENGUAS UNIVERSALES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL  

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO

         CONVENIOS Y/O TRATADOS

ETAPAS DE LA POLITICA ECONOMICA

         Agentes aduaneros

         ARANCEL ARMONIZADO 

         NORMAS ARANCELARIAS.

TERMINOS COMERCIALES INTERNACIONALES – INCOTERMS 

          PROTECCIONISMO

ARANCEL DE ADUANAS   

         CONCEPTOS

         NORMAS SOBRE LAS CLASIFICACIONES

         MODOS DE TRANSPORTE



 
 
 

97 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

La empresa como un sistema. La empresa como un sistema.

Plan de operaciones. Capacidad instalada.

Localización.

Tiempo estándar.

Requerimiento de personal, maquinaria y materia

prima.

Distribución en planta. 

Sistema de Inventarios.

Programa de producción. 

Ingresos operacionales.

Costos operacionales.

Estado de resultados.

Balance general.

Flujo de inversiones, de operación y financiero.

Riesgo financiero. Riesgo financiero. 

         Disposiciones generales

         Quienes son agentes retenedores

         Casos de solidaridad en las sanciones por 

retención

         Obligaciones de los agentes retenedores

         Conceptos objeto de retención

         Régimen simplificado

         Régimen Común

Definiciones, Importancia, Ventajas

Clasificación

Organización del  trabajo presupuestal.

Etapas del presupuesto

Pronostico de Ventas

Métodos para calcular el pronostico

Métodos para calcular el precio de Venta

Presupuesto de todos los elementos del costo de

ventas

Presupuesto de los gastos de Admon y Ventas

Políticas de liquidez

Utilización de procedimiento para elaborar el flujo

de caja

Presupuesto de los Estados

Financieros

Presupuestar el Balance General soportado en el

estado de Resultados y en el flujo de Caja

Introducción al Control de 

Gestión

Generalidades de todo tipo de procesos dentro de la 

administración de una empresa

Glosario util izado en Control de 

Gestión

Términos necesarios para la implementación de un 

sistema de Control de Gestión

Pasos para implementar un 

sistema de Control de Gestión

Fijación de normas de rendimiento y estándares, 

evaluación del desempeño, implementación de un 

sistema de administración de riesgos, comparación 

y acción correctiva.

Objetivos de un sistema de 

Control de Gestión

Detalle de cada objetivo para lograr un sistema de 

Control de Gestión

Componentes de un sistema de 

Control de Gestión

Plan de organización, sistema de información, 

recursos físicos, talento humano y sistemas de 

evaluación

Niveles de Control de Gestión Estratégico, Táctico y Operativo

Factores para implementar un 

Sistema de Control de Gestión 

Costos, procesos, políticas y sistemas de 

información

Instrumentos del Control de 

Gestión

Implementación de un modelo de control interno, 

establecer un plan de gestión

Implementación de indicadores 

de  Gestión y balanced 

scorecard

Problemas y beneficios, tipos de indicadores, 

características de los indicadores, mediciones, 

formulación de indicadores, probabilidad de 

errores, diseño de indicadores y balanced 

scorecard, formulación de matriz de indicadores

PRESUPUESTOS 

FINANZAS IV

Retención en la Fuente

Impuesto a las ventas

IMPUESTO A LAS 

VENTAS Y 

RETENCION EN LA 

FUENTE

Generalidades del

Presupuesto Empresarial en la 

Metodología para la

elaboración del Presupuesto

Planeación de las Ventas

Planeamiento y

presupuestacion de los costos

de producción y los gastos 

Presupuesto de Efectivo

Sistema de inventarios. 

Plan económico. 

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 6

CONTROL DE 

GESTION

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO
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Introducción General a la 

Administración

Introducción al programa administrativo – Historia de la

Administración

Administración y Proceso 

Administrativo
Planteamiento del proceso administrativo

Entorno y cultura organizacional Análisis y explicación de las estructuras

Ética y responsabilidad social Responsabilidad empresarial y entorno

Desarrollo de habilidades gerenciales

Estrategia organizacional Desarrollo de habilidades gerenciales

Innovación y cambio Desarrollo de creatividad y crecimiento empresarial

Administración Global Competitividad y desarrollo

Diseño de Organizaciones Administración del recurso humano

Administración de equipos 
Administración de Recursos Humanos y una fuerza de

trabajo diversa. Estudio de Caso.

Liderazgo
Conceptualización de liderazgo y tipos de liderazgo, mallas

gerenciales.

Motivación y manejo de

comunicación

Trabajo en equipo y estructura de los equipos altamente

efectivos.

Control

Manejo dela información.

Administración del servicio y operaciones de manufactura.

Costos de Maquinaria Agricola

-Balance de área.

-Balance de -Maquinaria.

-Cálculo tarifa costos de maquinaria

-Aplicación de costos.

-Ejecución presupuestal.

-Varianza.

-Contabilización

Aplicación NIC 2

-Costos agrícolas

-Adecuación

-Preparación

-Siembra

-Sostenimiento

-Cosecha

Aplicación NIC 41

1. Consideraciones generales 

2. Objetivo y criterios generales para la valoración 

3. Clasificación de las inversiones

4. Reclasificación de las inversiones

5. Periodicidad de la valoración y del registro contable       

de la misma

6. Valoración

7. Contabilización de las inversiones.

8. Otras inversiones

9. Calificación del riesgo y provisiones

10. Disposiciones finales

CONTABILIDAD DE 

EMPRESAS DE 

ECONOMÍA 

SOLIDARIA 

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 7

Planeación y toma de Decisiones

Control

DIRECCION DE 

EMPRESAS

Costos de Maquinaria Agricola

Costos Agricolas

Inversiones clasificación, 

valoración y contabilización de 

inversiones
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1. Consideraciones generales
2. Principios y criterios generales para la evaluación del riesgo 
3. Clasificación de la cartera de créditos
4.Calificación por nivel de riesgo
5. Regla de arrastre
6. Provisiones
7. Control por parte de la superintendencia de la economía solidaria
8. Reglamentación interna
9. Responsabilidad del revisor fiscal
1. Consideraciones generales
2. Evaluación del riesgo de crédito en las cuentas por cobrar
3. Clasificación y calificación de algunas cuentas  por cobrar
4. Reglas para la constitución de provisiones
5. Control por parte de la superintendencia de la economía solidaria
6. Proceso de seguimiento, control interno y revisoría  fiscal
1. Gastos anticipados
2. Cargos diferidos
1. Consideraciones generales
2. Plazo para la venta de los bienes recibidos en pago
3. Efecto sobre las provisiones
4. manejo contable
1. Consideraciones generales
2. Criterios mínimos para proceder a castigar activos
3. Plazo para reportar castigo de activos
4. Responsabilidad del revisor fiscal
1. Consideraciones generales
2. Rubros
3. Aportes sociales no reducibles
4. Devolución de aportes sociales
5. Revalorización de aportes
6. Retención y devolución de aportes
7.NIC 32

1. Consideraciones generales
2. Aplicación de excedentes en cooperativas
3. Aplicación de excedentes en fondos de empleados
4. Aplicación de excedentes en otras organizaciones solidarias
5. Aplicación del artículo 10 de la ley 79 de 1988
6. Educacion formal
1. Estados financieros intermedios
2. Estados financieros comparativos
3. Plazo para remitir información financiera de cierre de ejercicio
4. Aprobación de los estados financieros por parte de la asamblea 
1.  Consideraciones generales
2. Libros obligatorios
3.  Registro de los l ibros oficiales
4.   Impresión de los l ibros
5.   Documentos que respaldan los registros contables
6.   exhibición de libros y documentos
7.  Conservacion  y tenencia de los l ibros, comprobantes y       soportes
8.   Forma de llevar los l ibros oficiales y correcciones
9.  Oportunidad para el registro de las operaciones
10. Examen de los l ibros
11.  Lugares donde debe llevarse la contabilidad
1. Fondo de liquidez
2. Gestión y administración del riesgo de liquidez
3. Límites a los cupos individuales de crédito y la concentración de 
4. Disposiciones relativas al margen de solvencia o niveles de 
1. Consideraciones generales
2. Formulación de indicadores para las organizaciones que no ejercen 

CONTABILIDAD DE 

EMPRESAS DE 

ECONOMÍA 

SOLIDARIA 

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 7

Cartera de créditos

Cuentas por Cobrar

Activos Diferidos

Bienes recibidos en 

pago

Castigo de activos

Aportes Sociales

Resultados

Estados Financieros

Libros oficiales de las

organizaciones  

solidarias vigiladas.

Controles de Ley

Indicadores financieros

para organizaciones 
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contexto de la gestión del talento humano.

 concepto de gestión del talento humano.

 procesos de gestión del talento humano.

 estructura de la gestión 

Objetivos

 misión.

visión.

estrategia corporativa

modelos de planeación

Convocatorias

selección por competencias.

Capacitación

Promoción

Desarrollo

orientación a las personas.

 talleres y estudio de casos

 modelos de diseño de cargos

análisis de cargos

evaluación del desempeño.

 métodos tradicionales de evaluación

 autoevaluación del desempeño.

  método de incidentes críticos

 talleres y estudio de casos

Remuneración

Programas de incentivos.

Beneficios y servicios.

Elaboración de planes y programas

Talleres y estudio de casos

Entrenamiento

Desarrollo de personas y organizaciones

Relaciones con los empleados.

Higiene, seguridad y calidad de vida.

Sistema de información del recurso humano.

Mantenimiento de competencias laborales

Gestión del cambio. 

Cambio planeado. individual. organizacional

   Gestión por competencias.

 Gestión del conocimiento.

Ética empresarial. responsabilidad

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 7

Desarrollo de personas

Mantenimiento de las

condiciones laborales

de las personas

El cambio en las

organizaciones y la 
Modelo de

competencias laborales

RECURSOS 

HUMANOS

Introducción a la

moderna gestión del

recursos humanos

Planeación estratégica

de la gestión del talento

humano 

Proceso de selección

Diseño de cargos y

evaluación del

desempeño

Compensación de las

personas
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Concepto

Objetivo Básico financiero

Estados Financieros

Cuentas del activo, pasivo y patrimonio.

Conceptos bajo NIIF

Estructura y presentación

Conceptos bajo NIIF

Concepto y presentación

Actividades, métodos

Factores en el KT

Fuentes y usos de KT

Preparación del estado

Estado de cambio en el Concepto y presentación

Estado de variación en la Concepto y presentación

Estado de Variación en la Concepto y presentación

Concepto y presentación

Método vertical y horizontal

Análisis de porcentaje

Análisis de variación

Indicadores financieros

Interpretación indicadores

Políticas- Control- análisis de cartera

Deterioro de cartera a valor razonable de las cuentas por cobrar

Clases – costo- Función del Inventario

Inventario Seguridad

Deterioro de los Inventarios

Conceptos, evolución y Auditoria, evolución, normativa vigente, teorías, objetivos de la 

Tipos de auditoría, Gestión, interna, administrativa, financiera, entre otras, 

Normas de auditoría Personales, ejecución y de elaboración de informes

Planeación de la auditoria Concepto, características, normas.

Estándares Conceptos de las NIAS y sus características, 

Papeles de trabajo, Que son, como se clasifican, como se archivan, índices, marcas

Informes de auditoría. Que son, características, clases.

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 7

Administración de

Cuentas por Cobrar

Administración del

Inventario

ANÁLISIS 

FINANCIERO

AUDITORIA I

La función Financiera

Balance General o Estado

de Situación Financiera

Estado de Resultados

Estado de Flujo de

Efectivo

Métodos o Técnicas para

el Análisis
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Planes de manejo ambiental.

Vías de acceso.

Plan de movilidad.

Ley 388/97.

POT, de Tuluá.

Atributos.

Dimensiones.

Documentos Complementarios.

Plan de Desarrollo Municipal.

El factor legal

El intangible

Los atributos del territorio.

Administración Municipal.

Entes territoriales

Planes de manejo ambiental.

Vías de acceso.

Plan de movilidad.

Planes parciales.

Conservación de la 

biodiversidad 
Política

Estrategia global para la 

biodiversidad
Responsabilidad Social

Espacios protegidos Desarrollo sostenible

Planificación y gestión 

ambiental
Líderes mundiales.

Mantenimiento de la 

biodiversidad
Cambio climático.

Clasificación de los 

espacios naturales y 

protección del medio 

ambiente

Contaminación ambiental

Problemas sociales.

Saneamiento Básico.

Sistemas Básicos de Residuos sólidos.

Sistemas de Servicios Públicos

Urbanos.

Sistemas de Residuos de Plantas Industriales

GESTION AMBIENTAL

Elementos básicos de 

ordenamiento 

territorial:

Políticas Medio 

Ambientales y 

compromiso Mundial.

Legislación ambiental

Desarrollo de planes en 

el mejoramiento 

ambiental

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 8
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Estructura de la  constitución de 1991

Elementos del estado

Los propósitos de la HP. 

Origen del estado

Estado Social de derecho.

Administración y estructura administrativa.

INTERVENCIÓN DEL 

ESTADO Y NATURALEZA 

DE LAS FINANZAS 

PÚBLICAS

Las finanzas públicas y el estado intervencionista.

Constitución política de 1991

Leyes: 152, 715, 617, 358, 1176, 819, Decreto ley 111, etc.

Marco legal.

Estructura del plan de desarrollo.

Plan de gobierno y plan de desarrollo. Ley 152 de 1994.

Los impuestos en la época de la colonia y su evolución.

Impuesto directo.

Impuesto indirecto.

Impuestos del orden nacional.

Impuestos del orden departamental. Impuestos del orden 

municipal.

La clasificación de los ingresos públicos.

Evolución de los ingresos nacionales.

Generación de ingresos.

Clasificación del gasto público.

Evolución del gasto Público.

Efectos de la Constitución de 1991 sobre el Gasto Publico

Financiación del gasto público

El Plan Financiero.

El Plan operativo de Inversiones.

Principios básicos del presupuesto.

Marco legal del presupuesto

Estructura del presupuesto.

Clasificación de los ingresos.

Clasificación de los gastos

Elaboración del presupuesto.

Discusión del presupuesto.

Aprobación del presupuesto.

Ejecución del presupuesto

Liquidación del presupuesto

Modificaciones al presupuesto.

Traslados presupuestales.

Adiciones y reducciones al presupuesto.

Finalidad.

Historia de la deuda pública.

Fundamentos constitucionales y legales.

Capacidad de endeudamiento. Ley 358 de 1997

Concepto y principios del gasto Público y su relación con el PIB.

Tendencia del gasto público en Colombia y su incidencia en la 

Economía.

Formación del patrimonio público, productividad y fiscalización del 

gasto público.

Criterios para el establecimiento de una política fiscal.

Clasificación de los impuestos de los entes territoriales

El presupuesto del departamento

El presupuesto del municipio

El Sistema general de participaciones. Ley 715 de 2001 y 1176 de 

2007

Categorización de los entes territoriales. Ley 617 de 2000

Límites a los gastos de funcionamiento de los entes territoriales.  

Ley 617 de 2000

La gestión fiscal de los entes territoriales. 

LAS FINANZAS 

TERRITORIALES

ESTRUCTURA DEL 

ESTADO COLOMBIANO

INTRODUCCIÓN  A LA 

HACIENDA PÚBLICA

MARCO 

CONSTITUCIONAL Y 

LEGAL DE HACIENDA 

ESTRUCTURA FISCAL 

DEL ESTADO 

COLOMBIANO

DE LOS INGRESOS 

NACIONALES. 

ANÁLISIS DEL GASTO 

PÚBLICO

SISTEMA 

PRESUPUESTAL

EL PRESUPUESTO 

PÚBLICO: 

PROGRAMACIÓN

LA DEUDA PÚBLICA 

NACIONAL

EL GASTO PÚBLICO Y 

LA POLÍTICA FISCAL

LAS FINANZAS 

TERRITORIALES

HACIENDA PUBLICA

EL PLAN DE 

DESARROLLO: COMO 

HERRAMIENTA DE 

PLANEACIÓN Y 

EL PRESUPUESTO 

PÚBLICO: EJECUCIÓN, 

CONTROL Y 

EVALUACIÓN DEL 

Nombre de la Asignatura
PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 8
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Presentación del programa.
Conocimiento científico, conocimiento contable, paradigmas en

contabilidad.

El enfoque científico. Investigación, investigación científica, el método científico. 

La investigación contable Conocimiento contable, Contaduría, Investigación contable.

Propuesta de anteproyecto El tema, el título provisional del trabajo, el problema.

Propuesta de anteproyecto La justificación, el objetivo provisional, la clase de investigación, 

Entrega de propuesta El tema, el título provisional, el problema, el objetivo provisional

El problema en la investigación
Antecedentes del problema, planteamiento del problema,

formulación del problema, sistematización del problema.

La justificación en la investigación Teoría, metodología, práctica.

Los objetivos en la investigación Objetivo general, objetivos específicos.

 Entrega de avances de anteproyecto de El problema, la justificación, los objetivos.

El marco de referencia en la investigación Marco de antecedentes, marco teórico.

El marco de referencia en la investigación Marco teórico, marco conceptual, marco legal.

La metodología en la investigación Enfoque cualitativo, enfoque cuantitativo, tipos de estudio.

La metodología en la investigación

Los métodos, el instrumento de investigación, el universo, la

muestra, las fuentes, las técnicas de recolección de la

información.

El presupuesto Recursos financieros, recursos operativos, lo intelectual.

Entrega final de anteproyecto de grado
El problema, la justificación, los objetivos, el marco de referencia y

la metodología.

1. Definiciones de: Ética, moral y valores.

2. Ética como ciencia normativa y ciencia aplicada.

3. Conciencia moral: libertad y dignidad.

4. Necesidad de reflexión ética.

1. Conducta y principios fundamentales de la profesión en lo ético-moral.

2. Código de ética del Contador público a nivel nacional e internacional – Código

de Ética – IESBA.  

1. Introducción y antecedentes de la Revisoría Fiscal en Colombia.

2. Orientaciones dadas por la Junta Central de Contadores.

3. Diferencias entre Revisoría Fiscal y Auditoría Externa.

4. Diferencias entre la Auditoría Tradicional, aplicando las NAGAS y la Auditoria

bajo NIA.

5. Entidades obligadas a tener Revisor Fiscal.

6. Alcance del trabajo del Revisor Fiscal.

1. Definición y objetivos.

2. Normas Internacionales de  Auditoria - NIA.

3. El proceso de una auditoría financiera.

4. Definición y clases  del riesgo. 

5. Estados financieros certificados y dictaminados.

6. La evidencia en auditoría.

1. Definición y objetivos.

2. Planeación de los papeles de trabajo.

3. Características de las cédulas y hojas de análisis.

4. Expediente de auditoría o archivo permanente.

5. Referencias o índices de auditoría.

6. Reglas mínimas de cruce entre planillas o cédulas de auditoría.

7. Ejercicio práctico, aplicando las NIA, basado en la Auditoria del análisis de los

riesgos- ABAR.  

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 9

ASPECTOS TEORICO-PRÁCTICOS DE UNA

AUDITORIA FINANCIERA

APLICACIÓN PRÁCTICA ELABORACIÓN DE

PAPELES DE TRABAJO EN UN AMBIENTE

SISTEMATIZADO.

REVISORIA FISCAL

ANTEPROYECTO DE 

GRADO

FUNDAMENTOS DE ÉTICA.

EL CONTADOR PÚBLICO Y LA ÉTICA

PROFESIONAL

REVISORIA FISCAL EN COLOMBIA
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Que es emprendimiento empresarial

El emprendimiento tiene sus orígenes en el inicio de la historia de

la humanidad, puesto que ésta en toda su historia ha luchado por

superarse, por encontrar mejores formas de hacer las cosas y

mejorar su calidad de vida.

Diagnóstico de la capacidad de

emprendimiento de los participantes.

Variables del emprendimiento

El emprendimiento es algo innato en la humanidad, algo que

siempre ha estado presente en las personas, aunque claro está, el

emprendimiento no se ha desarrollado en todos los seres

humanos. 

Pensamiento estratégico

El pensamiento estratégico nos diferencia con los sueños no

realizables, se trata d acercar al estudiante a una imaginación

practica y empresarial  

Cultura empresarial Valoración e intervención en estructura empresarial 

 El empresario y su definición 
Se pretende saber la apropiación, que el estudiante ha hecho de la

temática.

 El proceso empresarial Empresas fundamentadas en el capital humano  

Toma de decisiones creativas
Trabajar la habilidad de los participantes para buscar soluciones

reales a problemáticas.

Desarrollo de las Variables operativas de las

empresas

La cultura emprendedora, se hace a partir de ejercicios y acciones

reales practicadas día a día.

Plan de Negocio Conformación de una propuesta de idea  empresarial  

Variables del plan de negocio  Estructura de las organizaciones 

Presentación proyecto final La vivencia del estudiante en la práctica empresarial

Análisis fundamentales para el éxito de las

empresas
Análisis general de la gestión empresarial. 

EMPRENDIMIENTO Y 

CREACION DE 

EMPRESAS

Nombre de la 

Asignatura

PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 9


