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GLOSARIO

Sustentabilidad o sostenibilidad: El término “sustentabilidad” ha sufrido diversos
cambios a lo largo de su historia hasta llegar al concepto moderno basado en el
desarrollo de los sistemas socioecoldgicos para lograr una nueva configuracion en
las tres dimensiones centrales del desarrollo sustentable: la econdmica, la social y
la ambiental. Sin embargo, Suecia, uno de los lideres actuales en sustentabilidad
tiene una definicion un poco mas holistica y define una sociedad sustentable como:
“Sustentabilidad es la habilidad de lograr una prosperidad econdémica sostenida en
el tiempo protegiendo al mismo tiempo los sistemas naturales del planeta y
proveyendo una alta calidad de vida para las personas”

Desarrollo Sostenible: El concepto de Desarrollo Sostenible fue descrito en 1987
en el Informe de la Comisién de Bruntland como un “desarrollo que satisface las
necesidades de la generacion presente, sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades”.

Percepcion: Tomando como referente lo mencionado por Melgarejo Vargas Luz
Maria en su documento “Sobre el concepto de percepcion’(1994), una de las
principales disciplinas que se ha encargado del estudio de la percepcion ha sido la
psicologia y, en términos generales, tradicionalmente este campo ha definido a la
percepcion como el proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el
reconocimiento, interpretacion y significacion para la elaboracion de juicios en torno
a las sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social, en el que intervienen otros
procesos psiquicos entre los que se encuentran el aprendizaje, la memoria y la
simbolizacién.

Declaraciones institucionales: Para efectos del presente estudio, hace referencia
a los documentos institucionales como el Proyecto Educativo (PEI) de la Institucion,
el cual segun el Ministerio de Educacion de Colombia, es aquel donde se
especifican entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica,
el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestién. Asi mismo, dicho
término también hace referencia al Proyecto Educativo del Programa (PEP), siendo
este un documento que contiene los lineamientos, las politicas y los principios que
orientan y dirigen el desarrollo del programa. El PEP guarda la coherencia con el
Proyecto Institucional y la dindmica de las profesiones, convirtiendo este documento
en un instrumento de referencia y navegacion, dentro de un ejercicio académico y
argumentativo del querer ser.!

L UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Autonomia Responsable y Excelencia como Hébito.Plan Global De Desarrollo 2016 — 2018, P
99.
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Necesidad: El Diccionario de Cultural S.A., presenta la siguiente definicion de
necesidad: "Objeto, servicio 0 recurso que es necesario para la supervivencia,
bienestar o confort de una persona, del que es dificil substraerse”?

Economia: Gregory Mankiw, autor del libro "Principios de Economia”, considera
que el término economia proviene de la palabra griega que significa "el que
administra un hogar". A criterio de Mankiw, los hogares y la economia tienen mucho
en comun, debido a que la sociedad al igual que un hogar, debe gestionar
adecuadamente sus recursos ya que estos son escasos, Por ende lo define como
"el estudio del modo en que la sociedad gestiona sus recursos"®

2 DICCIONARIO DE MARKETING, 1° Edicion. Barcelona, Cultural S.A., 1999. p 229.

3 DECONCEPTOS.COM, Disponible en internet: http://deconceptos.com/ciencias-sociales/economia



RESUMEN

La ONU, por medio de la UNESCO, estableci6é que la Educacién para el Desarrollo
Sostenible tiene el objetivo de ayudar a las personas a desarrollar actitudes y
capacidades, y adquirir conocimientos que les permitan tomar decisiones
fundamentales en beneficio propio y de los demas, ahora y en el futuro, y poner en
practica dichas decisiones.

Por esta razon, el objetivo principal del proyecto fue determinar los aportes hechos
en materia de Desarrollo sustentable a la formacion de Contadores Publicos y
conocer la percepcion individual de Docentes y Estudiantes sobre sustentabilidad
en la Unidad Central del Valle del Cauca.

La metodologia utilizada para el alcance del objetivo fue descriptiva-exploratoria
puesto que, se hizo a través del analisis del Proyecto Educativo de la Institucién, el
Proyecto Educativo y la Malla Curricular del Programa de Contaduria Publica de la
Unidad central del Valle del Cauca. Y se hizo una encuesta para identificar la
Percepcion de Docentes y Estudiantes del Programa de Contaduria Publica de la
Unidad Central del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable.

Se pudo evidenciar que en la Unidad Central del Valle del Cauca ha desarrollado
estrategias de participacion y aprendizaje en algunos temas relacionadas con el
estudio del Desarrollo Sostenible. Igualmente, se puede observar que la Institucion
se ha comprometido a formar Contadores Publicos que tengan la habilidad para
responder a las nuevas condiciones de apertura econémica y a desarrollos
importantes como la tecnologia, la globalizacién, y el fenomeno de competitividad,
qgue han transformado el ambiente de los negocios y por consiguiente, el rol del
contador profesional.
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INTRODUCCION

El contador debe adquirir habilidades que le permitan responder a las exigencias de
las empresas y del mercado que continuamente demandan una actualizacién y
preparacion profesional. Por lo tanto, la academia o institucion educativa es la
responsable de brindar los elementos para que los contadores cumplan con las
exigencias sociales, articulando sus procesos de formacién al marco normativo.

Los hallazgos de este estudio no buscan disefar estructuras de formacion, ni se
intenta construir o modificar los parametros base de la ensefianza de la Contaduria
Pulblica. La propuesta busca enfatizar la importancia y la manera en la que el
contador de la UCEVA se puede aproximar al Desarrollo Sostenible apoyandose en
los procesos que ya existen en las asignaturas de la institucion y frente a esto,
sugiere la necesidad de incorporar una serie de herramientas en su formacion
profesional que le permitan responder a las exigencias actuales de los mercados,
influenciados por la apertura econémica y a los constantes cambios de la sociedad.

En este sentido, el objetivo general del proyecto de grado consistié en determinar
los aportes hechos en materia de Desarrollo sustentable a la formacién de
Contadores Publicos y conocer la percepcién individual de Docentes y Estudiantes
sobre sustentabilidad en la Unidad Central del Valle del Cauca.

La metodologia utilizada en la investigacion se basé en el analisis y la sintesis.
Inicialmente, se analizé la informacion tedrica para concluir con los analisis de los
cambios en los estados financieros.

El contenido del presente trabajo esta dividido en cinco capitulos: el capitulo 1, se
hace un planteamiento y justificacion del problema, marco tedérico y metodologia
utilizada. En el capitulo 2, aborda el anadlisis de las declaraciones institucionales
relacionadas con el programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle
del Cauca. En el capitulo 3, se hace el analisis de la malla curricular del programa
de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca. En el capitulo 4, se
presentan las percepciones de estudiantes y docentes del Programa de Contaduria
Publica sobre desarrollo sustentable y en el capitulo final se incluyen las
conclusiones y recomendaciones, las cuales recogen el extracto de ideas de cada
uno de los capitulos presentados y los hallazgos méas importantes que confirman la
pregunta planteada.
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Segun lo menciona Pérez M y Rojas J en el capitulo 1 de su trabajo de investigacion
denominado “Ambiente y Desarrollo Sostenible™ realizado en la Universidad del
Valle en el afio 2008, a lo largo de la historia Humana el hombre ha aprendido a
aprovechar los recursos naturales para lograr satisfacer sus necesidades materiales
e inmateriales, dicha practica se viene incrementando con el pasar de los tiempos
causando un impacto muy fuerte sobre la biosfera y geosfera, mostrando su mayor
crecimiento a partir de la revolucion industrial a tal punto de poner en duda la
capacidad del planeta a futuro para garantizar la vida, por tal motivo es que se
empieza a hablar en el afio 1972 sobre los “limites del crecimiento econémico™
informe en el cual Meadows D, expresa su preocupacion por el crecimiento
industrial, la poblacion y la contaminacion, advirtiendo que de continuar asi la tierra
llegaria a su limite de crecimiento y como proveedor de vida, sin embargo para esta
época aun los gobiernos parecian prestar poco o nulo interés en el tema, pues el
ser humano cayo en el error de considerar los recursos naturales como inagotables,
fue entonces a partir de los afios 1980 y a la actualidad que los jefes de estado y la
Humanidad en general han empezado a mostrar cada vez mas su preocupacion,
como resultado de esta han surgido cumbres en diferentes paises del Mundo con el
objetivo de buscar estrategias de sustentabilidad, siendo la Ultima reunién realizada
en el mes de septiembre de 2015 donde se lanza la denominada Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible con 17 objetivos que buscan mitigar el cambio climatico, las
diferencias y desigualdades sociales, y la pobreza entre otros.

Colombia no ha sido la excepcion en este compromiso, El Jefe de Estado Juan
Manuel Santos consideré que, “en los préoximos 15 afios, todos los paises del mundo
unidos tenemos que lograr nuestros tres mayores retos: erradicar la pobreza en
todas sus dimensiones, combatir la desigualdad y la injusticia, y enfrentar el cambio
climatico. Dado el compromiso de Colombia en la agenda 2030, es de resaltar que
segun la Ley 30 de 1992 la cual regula la Educacién Superior en el Pais, nombre en
su capitulo Il los Objetivos de esta, haciendo referencia en él literal i), el cual dice:
“Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y
cultura ecolégica”, esto indica que Colombia deberia de estar haciendo esfuerzos

4 PEREZ, Mario A y ROJAS, Jhonny. Desarrollo sostenible: Principios, Aplicaciones y Lineamientos de politica para Colombia. Universidad
del Valle. Cali 2008. Disponible en Internet: https://drive.google.com/file/d/0Bx2cT8vKA16gN2R5SRHMwWTDRVbWs/view

5> MEADOWS, Donella H., et al. Los limites del crecimiento: informe al Club de Roma sobre el predicamento de la humanidad. Fondo de
cultura econémica, 1972.

6 SANTOS, Calderdn Juan Manuel, Presidente de Colombia-New York septiembre 25 de 2015. Disponible en Internet: http://nuevayork-
onu.mision.gov.co/discurso-del-presidente-juan-manuel-santos-calderon
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desde la base educativa por preservar el medio ambiente y crear cultura ecolégica
en los estudiantes mucho antes de haberse comprometido con la Agenda 2030.

Dicho el objetivo de la educacion superior en Colombia establecido en la Ley 30 de
1992 y adicionado al concepto de Universidad antes mencionado de Ramirez R
como “un instrumento adecuado para el cambio individual y social”’, nace la
necesidad de realizar un analisis a las declaraciones Institucionales y la malla
curricular del Programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del
Cauca y conocer la percepcion de Docentes y Estudiantes sobre sustentabilidad, la
cual permitira determinar si la Institucion esta realizando practicas en esta area que
aporten al desarrollo sostenible y al cumplimiento del compromiso adquirido en la
Agenda 2030.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

A partir del aflo 1975 cuando se celebré el Seminario Internacional de Educacién
Ambiental en Belgrado, se empieza a considerar la educacion como elemento
prioritario en el proceso de cambio (CECADESU, 2012), es alli donde se denomina
la educacion ambiental como herramienta fundamental en la formacion de una
nueva ética universal que reconozca las relaciones del hombre con la naturaleza.
Para el afio 1992 en la cumbre de la Tierra celebrada en Rio de Janeiro, Brasil se
reorienta la educacion ambiental a través de la denominada agenda 21 sefialando
a la educacion para la sustentabilidad como un proceso de aprendizaje permanente
basado en el respeto a todas las formas de vida planteando la necesidad de revocar
los programas que soportan el modelo decrecimiento econémico que aun es
vigente.

Con el objetivo de fortalecer la evolucién en la educacién para la sustentabilidad, la
UNESCO fue designada como la coordinadora del Decenio de las Naciones Unidas
de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014), estableciendo que
educar para la sustentabilidad significa “incorporar los temas fundamentales del
desarrollo sostenible a la ensefianza y el aprendizaje”. Ademas, se indica que este
reto demanda la incorporacion de “métodos participativos de ensefianza y
aprendizaje que motiven a los alumnos y les doten de autonomia, a fin de cambiar
su conducta y facilitar la adopcion de medidas en pro del desarrollo sostenible™.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) establece que “los programas de educacion profesional deben constituir,
como parte de sus compromisos con la sociedad las formas de desarrollar en los
futuros profesionistas la capacidad de reflexionar y entender las consecuencias del

7 Ibid.
8 UNESCO, 2014. Disponible en internet: http://www.unesco.org/new/es/unesco/themes/education-for-sustainable-development/
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modelo de desarrollo actual asi como de proponer modelos alternativos
replanteando las bases del modelo econdmico y social desde el enfoque de la
sustentabilidad™, asimismo, como lo menciona (Quiroz y Sierra, 2008), la
sustentabilidad no solo se limita al cuidado y manejo de los recursos naturales, sino
también a la solucion de las problematicas sociales y su correlacion con el entorno
economico, recordando que el desarrollo sustentable funciona en medio de tres
ejes, los cuales significan un crecimiento econémico pero teniendo en cuenta el
sentido social y el respeto por el medio ambiente para de esta forma garantizar la
subsistencia de las generaciones futuras, desde esta perspectiva el ser humano
continua su crecimiento econdémico pero a su vez aportando un beneficio a sus
similares.

En este orden de ideas y dada la relevancia que la ciencia contable tiene con el
desarrollo econdmico y social del pais, se considera que es pertinente conocer Si
existe una medida estratégica educativa que permita a los estudiantes
concientizarse sobre la importancia de la actividad econémica como contribuyente
al desarrollo sostenible.

Dado lo anterior, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

e ¢ Qué percepcion tienen los Docentes y estudiantes del programa de Contaduria
Publica sobre el concepto de sustentabilidad y en qué grado son conscientes de la
importancia y trascendencia de la sustentabilidad en el area contable?

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.3.1 Espacial. La investigacion se llevé a cabo en la Unidad Central del Valle del
Cauca (UCEVA) en el municipio de Tulua Valle, ubicado al sur oeste colombiano en
pleno corazon del departamento del Valle del Cauca.

1.3.2 Temporal. Esta investigacion se llevé a cabo en un promedio de siete (7)
meses comprendidos entre el mes de Enero y el mes de Julio del 2017, con base
en informacion redactada desde el inicio del programa de Contaduria Publica y el
surgimiento de los objetivos propuestos en la agenda 2030.

3 UNESCO, citado por Gabriela Monforte Garcia*, Andreas Michael Hartmanny Gabriela Maria Farias Martinez ITESM, México 2016
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1.4. JUSTIFICACION

La Organizacion Internacional de Universidades por el Desarrollo Sostenible y el
Medio Ambiente (OIUDSMA) fundada en 1995 e integrada por 59 Universidades,
establece en el congreso de 2004 celebrado en Nicaragua, que su principal
compromiso consiste en el replanteamiento de las funciones principales de la
Educacion Superior: la docencia, la investigacion, la extension y la gestion, con el
objetivo de establecer una nueva cultura institucional, que sea fundamentada por
los principios del Desarrollo Sostenible, de tal forma que permita crear conciencia y
responsabilidad en toda la comunidad universitaria con la necesidad de actuar
acorde con practicas ambientalmente coherentes, como con los principios de la
solidaridad con los pueblos del mundo y con las generaciones futuras.

La OIUDSMA es una Organizacion mas de las comprometidas con el desarrollo
sostenible, pues como antes se ha mencionado también lo estan la ONU, UNESCO
y de manera independiente lo han hecho publico diferentes Naciones del Mundo,
sin embargo, cada una de estas naciones debe implementar practicas de
sustentabilidad desde las diferentes dependencias o ramas de su estructura
organizacional, iniciando primordialmente por el sector educativo ya que es donde
inicia el proceso de evolucion del hombre como ser racional y afecta directamente
los resultados de una sociedad futura, pues la Universidad funciona como
instrumento de cambio individual y social®.

Teniendo en cuenta lo anterior y los objetivos de la educacion superior en Colombia
establecidos en la Ley 30 de 1992, entre los cuales se encuentra formar
integralmente a los colombianos, capacitarlos para funciones sociales, promover la
preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura
ecoldgica, motiva la realizacion de esta investigacion la cual permitird conocer si el
programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca esta
realizando esfuerzos para formar tanto a su personal docente como a sus
estudiantes en la realizacion de précticas sustentables que permitan cumplir a futuro
con el compromiso del pais ante la ONU y con los objetivos no solo de la “agenda
2030” sino también los propios de la norma que regula y justifica su existencia (Ley
30 de 1992), igualmente, ser& posible conocer que percepcion tiene la comunidad
educativa de este programa sobre el concepto de sustentabilidad al igual que
conocer sus opiniones y propuestas en la incorporacion de temas que engloben los
ejes del Desarrollo Sostenible dentro de la malla curricular en caso de no existir.

10 Op. Cit
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1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo general.

Determinar los aportes hechos en materia de desarrollo sustentable a la formacion
de Contadores Publicos y conocer la percepcion individual de docentes y
estudiantes sobre sustentabilidad en la Unidad Central del Valle del Cauca.

1.5.2. Objetivos especificos.

» Analizar el Proyecto Educativo de la Institucién y el Proyecto Educativo del
Programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca, para
identificar si existe inclusion del Desarrollo Sostenible en el proyecto educativo.

» Analizar la Malla Curricular del Programa de Contaduria Publica de la Unidad
Central del Valle del Cauca, para identificar si existe inclusion del Desarrollo
Sostenible en la malla curricular del programa.

» ldentificar la Percepcion de docentes y estudiantes del programa de Contaduria
Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca sobre desarrollo sustentable.

1.6. MARCO DE REFERENCIA

1.6.1. Antecedentes del problema. Como antecedentes del problema se ha hecho
referencia a investigaciones en materia de sustentabilidad en el &mbito educativo;
como referencia principal se hace un analisis al estudio realizado por Monforte G,
Hartmann A y Farias G!!, quienes analizan las declaraciones institucionales e
identifican las percepciones individuales sobre sustentabilidad en las escuelas de
negocios Mexicanas. El objetivo de dicha investigacion fue analizar como las
escuelas de negocios en las Universidades de México manejaban el concepto de
sustentabilidad como parte de su tarea educativa teniendo en cuenta los tres ejes
de la sustentabilidad: el ambiental, el social y el econémico. Este documento consta
de dos secciones: el primero es un analisis del contenido de los documentos
institucionales y como segundo una encuesta de percepcion a Estudiantes y
Docentes.

11 Gabriela Monforte, Andreas Michael Hartmann y Gabriela Farias Martinez, Declaraciones institucionales y percepciones individuales
sobre la sustentabilidad en escuelas de negocios mexicanas. Monterrey México 2016
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Dichos analisis arrojaron como resultado que en las Instituciones Mexicanas no se
estaba implementando una formacion en sustentabilidad que ayudara a crear
concienciay cultura en los estudiantes, asimismo, se evidencio segun los resultados
de las encuestas realizadas, que tanto Docentes como Universitarios requieren
formacion que les ayude a reforzar conciencia sobre los aspectos del desarrollo
sostenible, ademéas de la necesidad con la que cuentan las Instituciones de
educacion superior de realizar esfuerzos que permitan capacitar su componente
humano para poder ofrecer a los Estudiantes una formacion integral abarcando los
tres ejes de la sustentabilidad.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta la similitud del objetivo de esta investigacion
con lo que se quiere lograr en el programa de Contaduria Publica de la Unidad
Central del Valle del Cauca, es que se considera como referente principal en el
presente estudio, no obstante sin dejar de tener en cuenta otras investigaciones
como la de Ramirez R., denominada “La educacién Superior para el Desarrollo
Sostenible™?, en su investigacién ella denomina a la Universidad como un
instrumento adecuado para el cambio individual y social, por medio de ella se
pueden disefar estrategias que modifiquen los estilos de vida actuales que hacen
gue nuestra existencia sea insostenible, por ende, se enfoca en demostrar la
importancia que representan las Universidades como factor determinante en la
aplicacion de practicas de desarrollo sostenible, llegando a la conclusion que urge
la necesidad de incorporar en las mallas curriculares temas que engloben los
elementos o ejes de la sustentabilidad para asi estar mas cerca de hacerla efectiva.

1.6.2. Marco tebrico.

El afan insaciable del ser humano por generar dinero y el modelo actual de
desarrollo econémico basado en un crecimiento sin limite, han dejado evidentes
dafios como son el cambio climéatico, la pérdida de biodiversidad, la contaminacién,
y la perdida de sentido social entre otros, lo cual demuestra que la sustentabilidad
es un problema de caracter fundamentalmente econémico y social con efectos en
el medio ambiente natural, que a su vez afectan la vida econdmica y social. Por
ende, la educacion debe evolucionar acorde a esta necesidad de modo que habilite
a los docentes para orientar sus acciones hacia los objetivos que demanda una
forma de vida sustentable.

La propuesta educativa para el desarrollo requiere de un nuevo paradigma
educativo que responda a los cambios econdmicos, sociales, politicos culturales y
axiolégicos de este tiempo. Educar para el desarrollo sostenible debe significar

12 SANCHEZ, Rutilia. La educacion superior para el desarrollo sostenible. 2012. Disponible en
Internet:https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/97740/La%20educaci%C3%B3n%?2
Osuperior%20para%?20el%20desarrollo%20sostenible.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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educacion para el desarrollo del conocimiento que debe consistir en inculcar en el
campo de la teoria y de la praxis de los principios, fundamentos y practicas propias
del desarrollo sostenible generando conciencia ambiental en los estudiantes que
les permita ir mas alla de la sola conservacion, considerando al medio ambiente
como un elemento primordial para la supervivencia. 3

Para implementar las ideas de la sustentabilidad en la educacion, se debe incurrir
en la innovacion con el fin de dar un giro a los modelos actuales para lograr
correlacionar de manera positiva el crecimiento econémico, la equidad social y la
conservacion del medio ambiente. La innovacion educativa esta integrada por los
cambios, mejoras en la docencia, en la investigacion, por la actualizacion docente,
profesional, por la adecuacion y adaptacion de los contenidos de las diversas
disciplinas al entorno ambiental y las necesidades que demanda la sociedad.'*

El anterior concepto es coherente con lo mencionado por la Ley 1188 de 2008 la
cual regula el registro calificado de los programas de educacion superior, donde
dice que las universidades al momento de ofertar un programa debe tener
capacidad para proyectarse de acuerdo a las necesidades de la Region. Cabe
sefalar que ademas del enfoque hacia los conocimientos existentes y por generar,
la sustentabilidad presupone un enfoque ético hacia la actividad econémica a nivel
social y de empresa. Actuar de forma sustentable significa modificar las conductas
propias en pro de otras personas, aunque es cuestionable si la educacién brindada
a jovenes adultos aun puede impactar en su disposicion ética fundamental, un
programa educativo que enfatice la sustentabilidad deberia al menos ayudar a
corregir los puntos ciegos que llevan a una eticidad restringida®, es decir, la
incapacidad de percatarse de las consecuencias negativas que las propias acciones
pueden tener en otras personas. Idealmente, el ambiente universitario puede
despertar en los jévenes una pasion por la sustentabilidad'®, es decir, ayudaria a
vincular lo emocional con lo racionalmente deseable. El lamado urgente a modificar
la educacién para los negocios, en funcién de los principios y valores ambientales y
ciudadanos a través de un aprendizaje vivencial, detona la innovacién de las
metodologias de aprendizaje que permitiran el cambio para redefinir la educacién
empresarial'’.

La ONU convoca a la comunidad empresarial a adoptar un estilo de gestion basado
en los valores que fueron definidos en el Pacto Mundial relativos a los derechos
humanos, a las relaciones laborales, a la lucha contra la corrupcion y a la proteccion

13 RAMIREZ Sanchez Rutilia. Ibid.

4 MONFORTE Garcia Gabriela, HARTMANN Andreas Michael y FARIAS Martinez Gabriela Maria.
Declaraciones institucionales y percepciones individuales sobre la sustentabilidad en escuelas de negocios
mexicanas. Universidad Nacional Autbnoma de México. 2016.p.9

15 |bid. P.9

16 |bid. P.9

17 1bid. P.9
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del medio ambiente.'® Adicionalmente, invita a las empresas a patrocinar la llamada
educacion global, educacion para todos y para todas. Aunque desde la
conceptualizacidbn mas general el Pacto Mundial orienta a las empresas miembros
a buscar la equidad, el trabajo decente y la proteccibn ambiental, es importante
tener cautela respecto a la perspectiva del beneficio de la educacion global.

Es importante ademas, hacer referencia a la Resolucion de las Naciones Unidas:
57/254. “Proclamacion de la Década de las Naciones Unidas de la Educacion para
el Desarrollo Sostenible”, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de Diciembre de 2002, la que en entre cosas menciona: Recordando
el capitulo 36 del Programa 21 relativo al fomento de la educacion, la capacitacion
y la toma de conciencia, aprobado en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Medio Ambiente y el Desarrollo, celebrada en Rio de Janeiro (Brasil) en 1992,
Subraya que “la educacion es un elemento indispensable para alcanzar el desarrollo
sostenible, y decide proclamar el periodo de diez afios que comienza el 1° de enero
de 2005 “Década de las Naciones Unidas de la Educaciéon para el Desarrollo
Sostenible”.

Teniendo en cuenta las propuestas que han surgido para realizar un cambio
novedoso en la educacién!® se encuentra la creacién y la puesta en marcha de
programas de capacitacion docente y la creacion y el disefio de practicas educativas
tales como el aprendizaje a través de estudios de caso que presenten dilemas de
sustentabilidad??, el aprendizaje basado en el servicio (Amat y Moliner, 2010), el uso
adecuado de las tecnologias de informacién, asi como el manejo y analisis de datos
mediante simuladores?!, ademas de la creacién de espacios de interaccion vy
vinculacién que favorezcan la transversalidad, como por ejemplo a través de
escuelas practicas en temas relacionados con la sustentabilidad.??

Dado lo anterior y para efectos de la presente investigacion, se ha considerado
llevar a cabo un analisis de la comprension y el entendimiento que profesores y
estudiantes del Programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del
Cauca tienen respecto al concepto de la sustentabilidad, de modo que sea la base
de la formulacion de la propuesta educativa con miras al cumplimento de los
objetivos del Desarrollo Sostenible, basandose en la ideologia de Fisher, Sax y
Grove, 2000; Farias Martinez y Lavin-Verastegui, 2012 sobre innovacion
educativa?s.

18 |bid. P.10
19 |bid.p.10
20 |bid. P.10
21 |bid. P.10
22 |bid p.10
23 |bid.
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1.6.3. Marco histoérico. El desarrollo como proyecto oficial tiene su origen durante
los afos posteriores a la segunda guerra mundial en los Estados Unidos y Europa,
es alli donde recibe la aceptacion de los jefes de estado del tercer mundo partiendo
del hecho de que todos los seres humanos pueden y deben llegar al mismo nivel
con la implementacién de politicas cientificas, econémicas y sociales.?*

En octubre de 1948 fue constituida la Union Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza (UICN), enfocada en encontrar soluciones pragmaticas para enfrentar
los cambios y exigencias ambientales que enfrenta el planeta. Su objetivo es influir,
promover y ayudar a la sociedad a conservar la integridad de los recursos naturales
y la equidad en su uso como su sostenibilidad.

A inicios de los afios 70’ surgen nuevas alertas sobre el agotamiento de los recursos
Naturales como en su momento lo expresé Meadows D., en el informe “Limites del
crecimiento econémico” en el afio 1972. Lo anterior da origen a las siete medidas
correctoras a iniciar en el afio 1975 basadas fundamentalmente en la reduccion de
la produccion industrial, la reorientacion de las actividades humanas hacia los
servicios educativos y sanitarios, la mejora en la produccién de alimentos basicos y
el fomento de una politica de reciclado de los residuos.

Simultaneamente en el afio 1972 se celebré en Estocolmo la conferencia de las
Naciones Unidades sobre medio humano y se cre6 el Programa de las Naciones
Unidas sobre Medio Ambiente (PNUMA).

En 1973 sobreviene la primera crisis energética o del petréleo generado como
represalia de los paises exportadores de petréleo hacia los paises que apoyaron a
Israel, lo cual tuvo como consecuencia el incremento de los precios. Dada la
dependencia de la industria respecto al petroleo, la tendencia inflacionaria llevo
inmediatamente a recesion.

En 1976, en Vancouver, Canada4, se realiz6 la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Asentamientos Humanos (Habitat I).

En el afio 1980 La Unién Mundial para la Naturaleza (UICN), lanza la Estrategia
Mundial para la Conservacion. La seccion “hacia el desarrollo sustentable”
establece los principales elementos en la destruccién del habitat, como son la
pobreza, la presion poblacional, la inquietud social y los términos de intercambio del
comercio. Llama a una nueva estrategia nacional de desarrollo con el fin de alcanzar
una economia mundial mas fuerte y estable e incitar al crecimiento econémico para
erradicar la pobreza.

24 ESCHENHAGEN Maria Luisa. Argumentos para repensar el "desarrollo". Revista Innovar Journal
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, 2001, p. 112).
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En 1987 nace por primera la denominacion de Desarrollo Sostenible, incluida por
primera vez en el informe “Nuestro futuro comun” conocido mas tarde como el
“Informe de Brundtland”, realizado por la Comisiéon Mundial del Medio Ambiente y
Desarrollo encabezada por Harlem G., entonces primera ministra de Noruega, este
informe presentd un analisis dela situacion del mundo en ese momento y demostro
que el camino que la sociedad global habia tomado estaba destruyendo el ambiente
por un lado y dejando a cada vez mas gente en la pobreza y la vulnerabilidad. El
propadsito de este informe fue encontrar medios practicos para revertir los problemas
ambientales y de desarrollo del mundo.

Ya en el afio 1992 se celebra la cumbre de la tierra en Rio de janeiro, denominada
“Declaracion de Rio” o “Agenda 217, en la cual se reafirma la Declaracion de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano, aprobada en
Estocolmo en 1972. Su interés es establecer una alianza mundial nueva y equitativa
mediante la creacion de nuevos niveles de cooperacion entre los Estados, los
sectores claves de las sociedades y las personas. En paralelo a la Cumbre de la
Tierra se realizo el Foro Global Ciudadano de Rio 92, donde se aprobo el Tratado
de Educacién Ambiental hacia Sociedades Sustentables y de Responsabilidad
Global. En dicho tratado se sefala a la educacién para la sustentabilidad como un
proceso de aprendizaje permanente basado en el respeto a todas las formas de
vida, planteando la necesidad de revocar los programas que soportan el modelo
decrecimiento econdmico que aun es vigente (CECADESU, 2012).

En 1994 en Aalborg (Dinamarca) se celebra la Primera Conferencia Europea de
Ciudades y Poblaciones Sostenibles, en la cual ochenta autoridades locales
europeas firman la Carta de Aalborg. Alli surge la Camparfa Europea de Ciudades
y Poblaciones Sostenibles, dicha campafa nace con el objetivo de promover,
impulsar y apoyar desde el nivel local las ciudades y pueblos, para que dediquen
esfuerzos que trabajen en pro de la sostenibilidad. Estas son conocidas como las
Agendas de Desarrollo Local.

En 1996 se lleva a cabo la Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Asentamiento Humanos (Habitat Il), en Estambul. El objetivo es tratar dos temas de
importancia a nivel mundial: vivienda adecuada para todos y desarrollo sostenible
de los asentamientos humanos en un mundo en proceso de urbanizacion. El ser
humano es el elemento central del desarrollo sostenible, lo cual incluye la vivienda
adecuada para todos y asentamientos humanos sostenibles, mas seguros,
salubres, habitables, justos y productivos.

Debido al poco compromiso y las fuertes criticas y oposiciones de Estados Unidos
y china, paises con mayor emision de gases, en la convencién marco realizada en
1992, se establecié un acuerdo con caracter juridico vinculante y nace la COP de
1997 y un acuerdo internacional en el cual se plantea el objetivo de reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero que causan el calentamiento global, pero
solo entra en vigor el 16 de febrero de 2005.
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En el 2002 se celebr6 la Conferencia de Naciones Unidas sobre Desarrollo
Sostenible, en Johannesburgo. En esta se reunieron miles de participantes, entre
los que se incluyen los jefes de Estado y de gobierno, los delegados nacionales y
los dirigentes de las organizaciones no gubernamentales (ONG), empresas y otros
grupos principales. El propésito era llamar la atencién y actuar sobre la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos y la conservacion de nuestros recursos
naturales, teniendo presente que la poblacién crece cada vez mas y esto aumenta
la demanda de alimentos, agua, vivienda, saneamiento, energia, servicios sanitarios
y seguridad econdmica.

En el afio 2005 cuando entré en vigor el protocolo de Kioto antes mencionado,
Estados Unidos aun se reusaba a vincularse al protocolo sustentando que no se
debia firmar un protocolo que no incluia metas para los paises en desarrollo. Asi,
las esperanzas de un acuerdo que integrara los paises con mayor emision de gases
de efecto invernadero no volvieron a reafirmase hasta la COP 15 del 2009 realizada
en Copenhague, Dinamarca, fue organizada por la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), con la meta de preparar
futuros objetivos para reemplazar los del Protocolo de Kioto, que termina en 2012.
El objetivo de la conferencia, segun los organizadores, era "la conclusion de un
acuerdo juridicamente vinculante sobre el clima, vélido en todo el mundo, que se
aplica a partir de 2012"25,

El objetivo final a largo plazo que se pretendia en esta conferencia era la reduccion
mundial de las emisiones de CO2en al menos un 50% en 2050 respecto a 1990, y
para conseguirlo los paises debian marcarse objetivos intermedios.

Finalmente, después de numerosas rondas de negociaciones, el 25 de septiembre
de 2015 en New York, Estados Unidos, se lanza la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, con una participacion de 193 lideres Mundiales. La Agenda plantea 17
Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econdmica, social y ambiental. Esta estrategia regira los programas de desarrollo
mundiales durante los proximos 15 afios. Colombia, siendo uno de los integrantes,
reafirma ante la ONU su compromiso con la Agenda 2030 y sus 17 Obijetivos de
Desarrollo Sostenible: “En los proximos 15 afios, todos los paises del mundo,
unidos, tenemos que lograr nuestros tres mayores retos: erradicar la pobreza en
todas sus dimensiones, combatir la desigualdad y la injusticia, y enfrentar el cambio
climatico “Juan Manuel santos?6.

25 GRACIA ROJAS, J. P, Desarrollo sostenible: origen, evolucién y enfoques. (Documento de docencia No. 3). Bogota, Ediciones
Universidad Cooperativa de Colombia. Disponible en internet: http://dx.doi.org/10.16925/greylit.1074.

26 SANTOS, Caderdn Juan Manuel-Presidente de Colombia, Cumbre de Desarrollo Sostenible de la ONU, New York, 25 de septiembre de
2015.
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Teniendo en cuenta el compromiso que adquirié Colombia ante la ONU, en esta
investigacion se dara a conocer que contribucion se estd haciendo desde el
programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca para el
cumplimiento de los 17 objetivos planteados en la Agenda 2030.

1.6.4. Marco legal. Las normas legales vigentes que aplican a presente
investigacion son:

Constitucion Politica de 1991. Es la actual constitucion de la Republica, alli se
sustentan los deberes y derechos Humanos de los colombianos y del estado.

En su Titulo | de los principios fundamentales el articulo 2 expone: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion” Asi mismo, en
el articulo 8 dice que “es obligacion del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacién”

En el Titulo Il capitulo | se establecen los derechos fundamentales, en ellos se
evidencia que la paz hace parte de estos y es un deber obligatorio su cumplimiento,
como también lo son el derecho a la vida, la educacion, la igualdad, y el trabajo
entre otros.

Ley 30 de 1992. “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior”. Esta ley establece en su articulo 6 los objetivos de la educacién superior,
entre los cuales se encuentra “Promover la preservacion de un medio ambiente
sano y fomentar la educacion y cultura ecoldgica, y Conservar y fomentar el
patrimonio cultural del pais”. Teniendo en cuenta este objetivo, se puede concluir
que el compromiso con el medio ambiente en Colombia desde la formacién
educativa, se obtiene antes de realizarse la denominada agenda 2030.

Ley 99 de diciembre 22 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema
Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

En esta Ley, en el articulo 1, se establecen los principios generales ambientales,
expresando que “el proceso de desarrollo econdmico y social del pais se orientara
segun los principios universales y del desarrollo sostenible contenidos en la
Declaracion de Rio de Janeiro de junio de 1992 sobre Medio Ambiente y Desarrollo”
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1.7. METODOLOGIA

1.7.1. Enfoque. El enfoque de investigacion a implementar en este estudio es
mixto, puesto que se realiza una encuesta para determinar una percepcion y una
opinion las cuales en un siguiente paso fueron tabuladas e interpretadas de manera
estadistica dando una medicion numérica, siendo este un método cuantitativo; de
igual forma, se utilizaron métodos cualitativos debido a que se analiza informacion
textual y narrativa de los fendmenos estudiados, dando una interpretacion tedrica
de la informacion recolectada.

1.7.2. Tipo de investigacion. El tipo de investigacion es descriptivo-exploratorio,
debido a que se interpretan y analizan caracteristicas sociales de una poblacion y
ademas se apoya en procesos de recoleccion de datos, este método de
investigacion permite describir la realidad en que se encuentra una poblacion
estudiada, conocer situaciones, costumbres y sus actividades, ademas puede
ofrecer la posibilidad de llevar a cabo un nivel de prediccién o percepcion.

1.7.3. Técnicas de recoleccion de datos

Méndez (1999, p.143) define a las fuentes y técnicas para recoleccion de la
informaciéon como los hechos o documentos a los que acude el investigador y que
le permiten obtener la informacion. Para el presente estudio, el acceso a la
informacion se lleva a cabo por medio de solicitudes escritas a la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables de la Unidad Central del Valle
del Cauca, asi mismo, teniendo en cuenta portales de internet como herramienta en
la busqueda de informacion ademas de la realizacion de encuestas en linea y fisicas
gue permiten identificar la percepcién y opinién individual de Docentes y Estudiantes
sobre sustentabilidad.

Para el alcance del segundo objetivo: Identificar la Percepcién de los Estudiantes
del Programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca sobre
Desarrollo Sustentable, se solicitdé informacion al programa de Contaduria el total
de estudiantes matriculados por estudiantes.

Determinacion de la muestra. Para establecer una muestra representativa se hizo
necesario trabajar con el método estadistico de muestreo aleatorio simple para las
dos poblaciones. Segun Martinez b. Ciro (2005), Para calcular el tamafio de la
muestra se utiliza la formula de estimacion de una proporcion, con una confiabilidad
del 95% y un margen de error del 5% dando como resultado (p.95):
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Cuadro 1. Parametros establecidos
PROGRAMA

CONTADURIA VAR VAR BV IRV/T Vil IX X | TOTAL
PUBLICA

TOTAL
MATRICULADOS 30 22 19 34 17 51 14 187

TOTAL
ENCUESTADOS 23 19 15 27 12 48 0 144

Fuente: Registro académico de la Unidad Central del Valle del Cauca, 2017

1.7.4. Fuentes primarias y secundarias.

- Fuentes Primarias. Como principal fuente de informacién se tienen los
informes emitidos sobre sustentabilidad por organizaciones como la ONU, La
Organizacion Internacional de Universidades por el Desarrollo Sostenible y el Medio
Ambiente (OIUDSMA), Ministerio del Medio Ambiente, UNESCO, el Centro de
Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable (CECADESU) y demas
gue se encuentran relacionadas directamente con los compromisos hechos en cada
una de las convenciones y la agenda 2030.

- Fuentes Secundarias. Se determinan como fuentes secundarias los
estudios realizados en otras instituciones en materia de sustentabilidad, a causa de
que esta informacion es objeto de comparacion con los resultados obtenidos en la
presente, asimismo, es catalogada como fuente Las opiniones y percepciones
identificadas en cada una de las encuestas realizadas, como también los
documentos institucionales suministrados por la Facultad de Ciencias
Administrativas Econdmicas y contables de la UCEVA.
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2. ANALISIS DE LAS DECLARACIONES INSTITUCIONALES
RELACIONDADAS CON EL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA DE
LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

En Colombia, la Educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social fundamentado en una formacién integral del ser humano,
de su dignidad, sus derechos y deberes.

En la constitucion politica colombiana se expresa que la Educacion se trata de un
derecho fundamental de las personas, de un servicio publico que tiene un objetivo
social y que corresponde al estado regular y vigilar el cumplimiento de este y su
calidad debido a que de esto depende en gran parte la formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos?’.

Teniendo en cuenta el concepto de educacion y su objetivo mencionado en la
constitucién politica, se evidencia la relacién y el compromiso que esta tiene en
beneficio del cumplimiento de las metas del desarrollo sostenible, puesto que formar
una persona integralmente, significa formar un ser responsable y respetuoso con si
mismo, con los demas y con objetivo del buen servir a la sociedad y los recursos
gue se necesitan para garantizar la vida en general independientemente de su
profesion.

Trayendo nuevamente como referente lo mencionado por Ramirez R?8, la educacioén
se debe utilizar como herramienta para el cambio social, y se requiere que para el
desarrollo sostenible esta cambié su paradigma educativo y responda a las
necesidades sociales y culturales.

Dado lo anterior, en este capitulo se analizan las declaraciones institucionales que
tienen relacién con el programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle
del Cauca, con el fin de identificar que aportes y practicas hace dicho programa en
la formacién de Contadores Publicos de cara al cumplimiento de los objetivos
establecidos por la ONU en desarrollo sostenible teniendo en cuenta que no solo
estan enfocados en Medio Ambiente.

Por esta razon, antes de realizar el analisis de las declaraciones institucionales se
considerd necesario realizar una conceptualizacion entre desarrollo sostenible y
sustentable, debido a las posibles confusiones que pueden generar ambos
conceptos. Ademas, de conocer el Rol de la educacion en el desarrollo sostenible
segun la ONU y los objetivos planteados en la agenda 2030.

27 MINISTERIO DE EDUCACIN DE COLOMBIA, citado el 05 de marzo de 2017
28 SANCHEZ, Rutilia. Op. Cit
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2.1. DESARROLLO SOSTENIBLE O SUSTENTABLE

En 1982 la comisibn Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo de la ONU,
presentd el documento “Nuestro Futuro Comun” también conocido como Informe
Brundtland que utilizé por primera vez el concepto de Desarrollo Sostenible el cual
es definido como “aquél que satisface las necesidades del presente sin
comprometer las necesidades de futuras generaciones”?®, sin embargo, también
existe el concepto de “desarrollo sustentable”, la palabra “sustentable” hace
referencia a algo que sostenerse o sustentarse por si mismo, sin embargo, en
materia de Economia, Ecologia o desarrollo social, ambos conceptos son sinGnimos
ante la ONU, su diferencia solo es gramatical y el uso geografico, debido a que en
Europa es mas utilizada la expresion “sostenible” y en América “sustentable”. 3°

Igualmente, la ONU, por medio de la UNESCO, establecié en cuanto a lo que tiene
que ver con la Educacion para el Desarrollo Sostenible lo siguiente:

“La Educacion para el Desarrollo sostenible tiene por objeto ayudar a las personas
a desarrollar actitudes y capacidades, y adquirir conocimientos que les permitan
tomar decisiones fundamentales en beneficio propio y de los demés, ahora y en el
futuro, y poner en practica dichas decisiones” (ONU- UNESCO).

Asimismo, en la UNESCO, se resalta laimportancia de la Educacion en el Desarrollo
Sostenible teniendo relacién directa con el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas.

“La educacion, en todas sus formas y todos sus niveles, no es sélo un fin en si
mismo, sino también uno de los instrumentos Mas poderosos con que contamos
para inducir los cambios necesarios para lograr un Desarrollo Sostenible” (Koichiro
Matsuura 2007).

Por lo tanto, la posicién de la ONU y la UNESCO frente a la relacion de la educacion
con el Desarrollo Sostenible es coherente con los objetivos y definicion de
educacion establecida en la Constitucion Politica de Colombia, pues en ella recae
la responsabilidad y el deber de formar a la humanidad como seres integros y con
responsabilidad social al tiempo que se le dan herramientas para el mejoramiento
de su calidad de vida.

29 ESCHENHAGEN Maria Luisa. Op. Cit.
30 Diferencias entre desarrollo sostenible y sustentable. Disponible en <
http://noticias.universia.net.mx/cultura/noticia/2016/02/09/1136185/diferencias-desarrollo-sostenible-sustentable.htmI>
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2.1.1. Objetivos de desarrollo sostenible. El 25 de septiembre de 2015, tras
varias rondas de negociaciones, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales establecidos en la denominada “agenda 2030” para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos.

Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los préximos 15

afos.

Los 17 objetivos son:

1.

2.

Fin de la pobreza: erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Fin del Hambre: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

Igualdad de género: alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifas.

Agua y saneamiento: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos.

Energia asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Trabajo decente y crecimiento econdmico: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

Industria, innovacion e infraestructura: Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

10.Reduccién de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los

paises.

11.Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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12.Produccién y consumo responsable: Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

13.Accion por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

14.Vida submarina: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15.Vida de ecosistemas terrestres: Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras
y detener la pérdida de biodiversidad.

16.Paz, Justicia, e Instituciones sdlidas: Promover sociedades, justas, pacificas
e inclusivas.

17.Alianzas para lograr los objetivos: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.3?

2.2. ANALISIS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA EN RELACION CON EL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

El Proyecto Educativo Institucional 2011-2020, fue entregado por la Vicerrectoria
académica de la Unidad Central del Valle del Cauca en el mes de marzo de 2011y
aprobado por acuerdo del Consejo Directivo No. 009 de abril 15 de 2015. Esto surge
de la necesidad de identificar y plasmar que es la UCEVA, a donde quiere llegar
como Institucion Universitaria y qué desafios conlleva el compromiso de hacer del
desarrollo académico el instrumento que genere impulso del devenir de la Institucién
en la segunda década del siglo XXI.

Este documento (PEI), se considera como el marco de referencia de la institucion
frente a la comunidad de la Region y la sociedad Colombiana, siendo coherente con
la misiéon de la Institucién de ser comprometida con el desarrollo Humano.

Asimismo, se expresa en el PEI los propédsitos de formacion de la UCEVA, sus
principios, sus fines y sus objetivos.3?

31 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ONU-septiembre de 2015-New York, disponible en: <
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/>
32 Proyecto Educativo Institucional UCEVA-PEI, pag. 3
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Dado lo anterior, el PEIl brinda la oportunidad de poder identificar que
responsabilidades tiene la Institucién que conlleven al cumplimiento de los objetivos
del desarrollo sostenible.

2.2.1. Origen y evoluciéon de la Unidad Central del Valle del Cauca. Segun la
resefia historica de esta Institucion, plasmada en el Proyecto Educativo Institucional.
en 1971 se da origen a la Unidad Central del Valle del Cauca a través del acuerdo
N. 024 del mismo afio, se cre6 como una entidad de educacion superior publica,
ubicada en el municipio de Tulug, con patrimonio propio e independiente, ademas
de tener autonomia administrativa y académica cuenta también con personeria
juridica. El acuerdo fundante establece como “objeto el fomento de la cultura, la
investigacion cientifica, la formacion profesional, la prestacion de servicios
investigativos, técnicos y sociales orientados a elevar el nivel moral, intelectual y
economico de la colectividad”.33

Los primeros programas académicos ofertados en la UCEVA fueron Derecho y
Licenciatura en Ciencias Sociales; en 1972 se cre0 la Licenciatura en Educacion
fisica dando paso a la facultad de educacion. En esta primera etapa los directivos
de la Unidad Central del Valle del Cauca buscaban el respaldo financiero por parte
del estado.

En 1975 se crea la Facultad de Administraciéon de Empresas, pero solo hasta 1976
se iniciaron labores, en ese mismo afio se crea la Facultad de Contaduria Publica,
en 1984 el Ministerio de Educacion aprueba dichos programas académicos. En
1978 los programas de Licenciatura en Ciencias Sociales y Educacion Fisica fueron
aprobados por el Ministerio de Educacion, asi mismo, en el afio 1979 el programa
de Derecho también obtiene su aprobacion.

Los programas de Enfermeria, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Industrial dan inicio
en el afo 1993. Cinco afios después fue creado el programa de Medicina. El Tramite
de registro de los programas de Tecnologia en Agropecuaria Ambiental, Ingenieria
de Sistemas, Tecnologia en Acuicultura, inici6 en el afio 2000 igualmente, las
especializaciones en Revisoria fiscal, Gerencia administrativa y Derecho
Constitucional. Dichos procesos culminaron en el afio 2004 con sus respectivos
registros en el Sistemas Nacional de Informacién del ICFES.

En la actualidad, la UCEVA cuenta con 23 programas académicos entre los mas
nuevos se encuentran Comercio internacional, Ingenieria Electronica, Tecnologia
en Logistica Empresarial y la modalidad de Educacién a Distancia con cinco
tecnologias y dos carreras profesionales.3

33 UCEVA-Proyecto Educativo de la Institucion-PEl, Origen, evolucion y naturaleza de la UCEVA, pag. 6.
34 Estudio Socioecondmico del Municipio de Tulud, Origen y evolucion de la UCEVA
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2.2.2. Direccion estratégica de la UCEVA.
2.2.2.1. Mision.

“La UCEVA es una institucion publica de educacion superior que forma ciudadanos
democréticos y emprendedores, en su compromiso con el desarrollo humano de la
region y del pais, en el contexto de su responsabilidad social. Fundamenta su
transformacion en la alta exigencia como condicion de calidad, en el diadlogo del
conocimiento y los saberes de la cultura regional y universal desde la docencia, la
proyeccién social y la investigacion generada mediante multiples perspectivas y
enfoques racionalmente decantados”®.

Objetivos derivados de la Mision.

e Atrticular el quehacer académico de la UCEVA al desarrollo humano de la region
y del pais.

e Formar integralmente ciudadanos profesionales democraticos, emprendedores
y comprometidos con la sustentabilidad ambiental.

e Generar conocimiento desde la investigacion producida mediante mudltiples
perspectivas y enfoques racionalmente decantados.

e Orientar la articulacion UCEVA-REGION mediante el didlogo del conocimiento
y de los saberes de las comunidades de la region y del pais y de éstas con la cultura
universal.

e Contribuir a la construcciéon de un proyecto de region sustentable en la que la
interaccion del conocimiento y de los saberes posibilite conciliar el crecimiento
econdémico, la solidaridad social y el bienestar de todas las personas.

2.2.2.2. Vision.

“La UCEVA sera en el ano 2020 una Institucion de Educacién Superior reconocida
por su liderazgo en el desarrollo regional, por la alta calidad académica y la
articulacion de sus funciones misionales, para lo cual consolidara:

e Procesos académicos y administrativos soportados en la alta exigencia como
condicion de calidad.

35 Proyecto Educativo Institucional UCEVA 2011-2020 pag. 12
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e Una comunidad académica fundada en la racionalidad comunicativa discursiva y
en la investigacion.

e Unos procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal
fundamento de construccion de coherencia y pertinencia en la tarea de articulacion
con las dinamicas de la comunidad que define su proyecto de regidn sustentable.

e Una Institucion de Educacién Superior comprometida desde la academia con la
construccion de ciudadania, la re-conceptualizacion sobre lo publico, la vigencia de
los derechos humanos, la superacion de la crisis actual, la reconstruccion de tejido
social, el espiritu emprendedor y la conciencia ambiental.

e Una Institucion de Educacién Superior articulada a las redes regionales,
nacionales e internacionales del conocimiento y de la cultura.

e Una planta profesoral en permanente cualificacion con formacion minima de
maestria y con docentes con formacion doctoral.

¢ Una planta profesoral vinculada a proyectos de investigacion, articulada a redes
académicas nacionales e internacionales y con solvencia en una segunda lengua.

¢ Una Institucion de Educacion Superior que hace de su responsabilidad social no
solo una accién estratégica sino una accién comunicativa.

e Una Institucién de Educacion Superior con presencia en otras localidades y
regiones.

¢ Una Institucién de Educacién Superior que incrementa las ofertas de programas
y modalidades (presencial, distancia y virtual) en pregrado y posgrado.3®

2.2.2.3. Principios.

La UCEVA, en desarrollo de su misién actia bajo los principios de la ética, la
inclusion, el respeto y la responsabilidad. Como un lugar de la vida intelectual de la
regién, su quehacer se orienta a toda la comunidad en su tarea de construir nacion.
Su responsabilidad social la lleva a hacer del conocimiento un patrimonio de todos
como elemento de desarrollo humano; una defensora de lo publico, comprometida
con la sustentabilidad ambiental, abierta a la critica, y al respeto a la diferencia, a la
argumentacion razonada y comprometida con los acuerdos que van surgiendo en
el proceso de dialogo civilizado; en este sentido:

3 |bid.
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e La eticidad y la equidad de las préacticas institucionales se fundamentan en los
valores del respeto a la diferencia, la justicia en la toma de decisiones, y la
solidaridad promotoras de la inclusion de todos (as) de tal modo que se favorezca
la diversidad cultural para facilitar el desarrollo de la interculturalidad, acorde con la
constitucion nacional y el cédigo institucional de ética.

e La autonomia universitaria, reconocida constitucionalmente en el articulo 69 de
la carta y ratificada en la ley 30/92 art 3°, es entendida como, “competencia
comunicativa, es el ETHOS de la universidad y en ella se basa su sentido de
dignidad y su servicio a la comunidad. Este servicio no consiste en proponer desde
las teorias asuntos que para la sociedad civil son ajenos si ella misma no participa
en su gestacion y desarrollo. El Ethos de la universidad es la comunicacion, tanto
en su interior como en relacion con la sociedad civil”

e La formacion integral de los estudiantes atendiendo a y respetando su
multidimensionalidad como personas en quienes se moviliza su libertad para que
asuman el desarrollo critico y reflexivo, la libertad de pensamiento, la autonomia
personal, el pluralismo frente a las ideologias, el compromiso consigo mismo, con
la sociedad y con la naturaleza.

e La calidad en los programas académicos y en los servicios que ofrece son
coherentes con los intereses no solo cientifico-técnicos, sino también humanisticos,
criticos y comunicativos-discursivos.

e La pertinencia de las acciones institucionales y del desarrollo académico, tiene
en cuenta el compromiso con el desarrollo humano (de toda la comunidad) y no solo
con el sector productivo. El desarrollo humano para este contexto académico
significa el compromiso de todos y cada uno de los programas académicos y de las
actividades institucionales en general con la “transformacion de la persona-objeto
en la persona-sujeto del desarrollo”. Este adquiere “la connotacion de desarrollo
integral en el cual el indicador principal es la calidad de vida,” en este sentido
pertinencia tiene que ver con responsabilidad social institucional.

e Laigualdad de oportunidades para el acceso y la permanencia en la institucion
constituye un elemento de convivencia y de ejercicio democratico.

e La sana convivencia, es fruto de la vigencia plena del respeto por la diferencia
y de la equidad.

e Lalibertad tanto de ensefianza como de aprendizaje, asi como de investigacién

y produccion cultural permite la articulacion con la comunidad de la region en la
tarea de reconstruir cultura y resignificar las relaciones con la naturaleza.
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e La identidad profesional como IES la compromete, como actor social, en su
capacidad de reconocerse y pensarse con los otros actores en la construccion de
region, en la medida en que forma talento humano para el fortalecimiento de las
instituciones y el compromiso vivencial de construccién de democracia.®’

2.2.2.4. Fines. La institucion desarrolla su mision guiada por los siguientes fines:

Formacion integral de las personas como ciudadano (as) profesionales.
Creacion de cultura en tanto desarrollo de la interculturalidad.

Acercamiento de la academia a la vida cotidiana de la region con el propdsito
de trabajar conjuntamente en las tareas de la supervivencia y de la paz (entre

los seres humanos y con la naturaleza).

Desarrollo y conocimiento de ciencia al servicio de la humanidad (ciencia con
conciencia.3®

2.2.2.5. Objetivos.

Articular el quehacer académico de la UCEVA al desarrollo humano de la
region, del pais y del mundo.

Contribuir a la formacion integral de ciudadanos profesionales a partir de un
proceso docente investigativo para la autonomia, la ética civil, la democracia,
la paz, los derechos humanos, y la justicia social.

Generar conocimiento desde la investigacion realizada por docentes y
estudiantes, producida mediante mudultiples perspectivas y enfoques
racionalmente decantados.

Orientar la articulacion UCEVA-REGION mediante el diadlogo del
conocimiento y de los saberes de las comunidades de la region y del pais, y
de éstas con la cultura universal.

Contribuir a la construccién de un proyecto de region sustentable en la que
la interaccion del conocimiento y de los saberes posibilite conciliar el
crecimiento econdmico, la solidaridad social y el bienestar de todas las
personas.

37 |bid.
38 |bid.

38



Contribuir con el desarrollo de la identidad profesional del egresado UCEVA
y con su valoracion en el contexto social para el desarrollo humano.

Contribuir con el logro de mayores niveles de calidad educativa en la region
y en el pais.

Aportar a la formacion- reconfiguracion de tejido social en la region desde la
investigacion cientifica y la docencia investigativa las cuales hacen de la
regién un objeto de reflexion y generacion de conocimiento socialmente (til .

Fortalecer, incentivar y consolidar comunidades educativas y comunidades
académicas institucionales, interinstitucionales y con la comunidad de la
region y en interaccion con sus homologos nacionales e internacionales.

Generar en la comunidad UCEVA una posicion critica sobre los efectos de
los procesos globalizadores en todos los ambitos de la educacién y de la vida
de las sociedades de los paises del continente como insumo para construir
propuestas educativas alternativas que aporten a la solucién de las
probleméticas sociales, politicas y culturales de la region y del pais.

Adecuar la estructura académica a las demandas del plan de
reestructuracion académica PRA para garantizar el avance de la
investigacion cientifica, humanistica y artistica el desarrollo tecnoldgico, y la
articulacion y cualificacion de las funciones misionales de la Unidad.

Generar actitudes y valores que hagan posible la consolidacién de un modelo
institucional de convivencia y equidad.

Consolidar un modelo académico que genere una nueva cultura universitaria
de excelencia en el desarrollo de sus funciones sustantivas.

Fortalecer el concepto de Bienestar Institucional orientado al desarrollo
humano.

Cualificar y dinamizar los procesos de autoevaluacion como requisito de
mejoramiento de la calidad de los procesos formativos.

39 |bid.
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e Profundizar la reestructuracién académica y la articulaciébn con la region
como requisito interno de internacionalizacion del conocimiento y la cultura
producidos en la UCEVA.4°

2.2.3. Bienestar Institucional. El bienestar universitario tiene como objetivo
acercarse mas a la parte humana de los integrantes de la Institucion, reconocerlos
primeramente como personas antes que empleados o estudiantes, profundizar en
la busqueda de la satisfaccion de necesidades humanas y no materiales, formar
ciudadanos integros y construir democracia.

Dado lo anterior, la UCEVA se propuso profundizar y cualificar los programas
orientados a:

e Generar ambientes que contribuyan al logro de la formacion integral.

e La consolidacion de la comunidad UCEVISTA

e Elmejoramiento de la calidad de vida de todos y cada uno de sus integrantes.
e El cultivo del autocuidado y la autorresponsabilidad.

e El crecimiento personal como seres trascendentes.

e El desarrollo de valores que fomenten la otredad, la interculturalidad y la
construccion de democracia.

e Elreconocimiento de las particularidades de estudiantes, docentes, personal
administrativo y servicios dentro de la inclusién, el respeto y el
reconocimiento del otro.

La UCEVA requiere ajustar sus politicas internas a los requerimientos de la
sociedad actual, y asi garantizar que su estructura facilite el cumplimiento de la
mision de Bienestar Institucional y de la Institucién como tal; por ende es importante
cualificar conceptos como: crecimiento personal, creacién y desarrollo cultural,
convivencia, recreacion y deporte, compromiso con el medio ambiente entre otros
para lograr el desarrollo humano.*

40 |bid.
41 Proyecto Educativo Institucional UCEVA 2011-2020-Bienestar Institucional pag. 60
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2.2.4. Responsabilidad Social de la UCEVA. Como se menciond anteriormente,
la educacion superior y las Universidades son consideradas como instrumentos de
cambio social y la UCEVA no debe ser ajena a esta responsabilidad, pues debe
asumir el papel de agente de transformacién en la sociedad, esto significa que debe
ser ubicada como fuente de valores humanos; de ahi, la importancia de
comprometerse efectiva y responsablemente con la construccion de una sociedad
en capacidad de articular sus conocimientos con las problematicas de la vida
cotidiana y aportandolos al servicio de los demés y de esta manera contribuir con el
desarrollo.

2.2.5. Bienestar Universitario. la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, crea
en 1995 Bienestar Universitario, mediante el Acuerdo 006 de abril 06 de 1995 del
Consejo Académico, ver anexo 40, el cual establece las politicas de bienestar y
deroga el Acuerdo 016 de abril 24 de 2003. Actualmente Bienestar Universitario,
depende de la Vicerrectoria Académica, tal como lo establece el Acuerdo 017 de
2010, mediante el cual se actualizo la estructura organica institucional.

Ahora bien, Bienestar Universitario de la Unidad Central del Valle del Cauca tiene
como misién, procurar por el desarrollo humano integral de los miembros de la
comunidad universitaria, mediante acciones intencionalmente formativas, desde las
perspectivas cultural, social, intelectual, psicoafectiva y fisica del ser humano. Para
el cabal cumplimiento de la misibn se plantean las siguientes politicas
institucionales:

Servicio: Ofrecer servicios a la comunidad universitaria en las areas de consulta
médica, salud ocupacional, orientacion psicoldgica, formacion humana, formacion
artistica y cultural, deporte y recreacion.

Participacion: Generar un entorno formativo, reflexivo, extensivo e integrador de
los tres estamentos respaldado por el tiempo en lo académico y laboral que
garantice la participacion y la conformacién de la organizacion social.

Estimulos: Promover el reconocimiento de estimulos a miembros de la comunidad
universitaria por: Rendimiento académico, participacion en eventos culturales,
deportivos, representacion estudiantil en los Consejos de Facultad, Académico y
Directivo y en el personal administrativo y docente para motivar y permitir una mejor
prestacion del servicio.

De proyeccion social: Desarrollar programas y actividades de participacion
comunitaria que faciliten y promuevan la interaccién de la UCEVA con su entorno
encaminadas a la cultura ciudadana y desarrollo regional.

Liderazgo: Disefiar programas orientados a promover el desarrollo de actividades
de liderazgo en los diferentes estamentos de la comunidad universitaria; apoyar
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procesos culturales y sociales; generar una dinamica de articulacion de los
diferentes estamentos de la comunidad universitaria.

Tutorias: Ofrecer asesorias en fundamentacién profesional a todos los estudiantes
durante los primeros tres semestres de su carrera como complemento de las
asignaturas para fortalecer el nivel académico, facilitando la continuidad de los
estudios y disminuyendo el nivel de desercion.

Bienestar Universitario respondera a las necesidades de la comunidad institucional
mediante la ejecucion de programas disefiados para atender, promover vy
desarrollar las siguientes areas: Desarrollo humano, salud, promocién socio-
econOmica, recreacion y deporte, area de apoyo académico.

En la actualidad Bienestar Universitario se encuentra adelantando los siguientes
proyectos en la institucion:

v' Fortalecimiento del Bienestar Universitario laboral y ocupacional de
empleados y docentes, el objetivo general es desarrollar el programa de salud
ocupacional, con el fin de brindar una buena calidad de vida a la poblacion
trabajadora de la institucién, tanto en el desempefio de sus labores como en el
ambiente social y familiar.

v' Fortalecimiento del Bienestar Universitario, social y ocupacional. Actualizacién
de historias clinicas ocupacionales, el objetivo general es facilitar la actualizacion y
elaboracion de historias clinicas ocupacionales para empleados y dar cumplimiento
a la Resolucién 2346 de julio 11 de 2007.

v' Fortalecimiento del Bienestar Universitario, promocién de la salud vy
prevencion de la enfermedad, el objetivo general es facilitar el desarrollo de la
comunidad universitaria a través de los proyectos: Estamento estudiantil y gestion
humana, implementando programas de prevencion de la enfermedad y promocion
de una vida saludable que suscite en ellos cambios en su salud fisica, mental y
social, rendimiento académico y laboral, que aporten a la transformacién de una
sociedad mas saludable, digna y feliz.

v' Fortalecimiento del bienestar social de empleados y docentes de la UCEVA,
el objetivo general es facilitar el desarrollo integral de la comunidad universitaria a
través del fortalecimiento de Bienestar Universitario, implementando programas de
bienestar social, que promuevan en ellos cambios en la salud fisica, mental, social,
rendimiento académico y laboral, que aporten a la transformacion de una sociedad
mas sana, digna y feliz.

v' Fortalecimiento del bienestar social de empleados y docentes de la UCEVA:

“‘Reconocimiento a docentes y empleados por labor desarrollada en el dia
internacional de la mujer”, el objetivo general es propiciar un espacio de integracion
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culturay recreacion donde se brinde un sentido homenaje a las mujeres vinculadas
a la institucion, promoviendo la generacion de valores institucionales en beneficio
de la familia Ucevista.

v Apoyo al mejoramiento académico- AMACA Campafia de prevencion al
consumo de SPA “No te encadenes...enviciate a la vida”, el objetivo general es
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas a través de actividades Iudicas

dirigidas a la comunidad Ucevista.

Tabla 1. Actividades Desarrolladas por Bienestar Universitario.

Arte y cultura

Pintura y escultura

Estudiantes,
funcionarios,
docentes e hijos.

Danza moderna

Estudiantes,
funcionarios,
docentes e hijos.

Danza folclorica

Estudiantes,
funcionarios,
docentes e hijos.

Manualidades

Estudiantes,
funcionarios,
docentes e hijos.

Bienestar
social

Orientacion psicolégica

Estudiantes,
funcionarios,
docentes e hijos.

Recreacion y

Deporte formativo a través de Créditos Académicos,
representacién deportiva de la UCEVA en torneos y
campeonatos avalados por ASCUN DEPORTES,

Estudiantes,
funcionarios,

brigada de emergencias

deportes o > . . .
organizacion y promocion de torneos internos, préstamo de | docentes e hijos.
escenarios deportivos.

Medicina preventiva y del trabajo, ocupacionales, higiene

Salud ina pr vay JO, ocUp 'es, nig y Docentes,

: seguridad industrial, conformacién y capacitacion de la ; ;
ocupacional funcionarios

Programa de
salud

Primeros auxilios, Programa de planificacion familiar,
seguro estudiantil, Programa de promocién y prevencién de
la salud, jornadas de vacunacion.

Estudiantes,
funcionarios,
docentes e hijos.

Cultura

Actividades artisticas y culturales (artes clasicas, musica,
danza, artes plasticas, teatro, cine vy literatura, narracién
oral, etc.).

Estudiantes,
funcionarios,
docentes e hijos.

Fuente: Documento Maestro del Programa de Contaduria Publica, 2017
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2.3. ANALISIS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

El Proyecto Educativo del Programa (P.E.P) expresa la razén de ser del mismo,
define su esencia y proyecta su desarrollo a traves de la definicidn de sus metas. El
P.E.P contiene toda la informacion general del programa, desde su resefia histérica
pasando por su marco estratégico, la articulacion del Proyecto Educativo del
Programa con el Proyecto Educativo Institucional, aspectos académicos del
programa, investigacion, extension y proyeccion social, personal docente y por
altimo, lo correspondiente al proceso de autoevaluacion, de conformidad con lo
contemplado en el Proyecto Educativo Institucional.*?

Igualmente, en el PEP contiene informacion relacionada con el programa de
Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca y se evidencia qué
relacion y compromiso articulado con el PEI se tiene en cuanto desarrollo sostenible,
para asi dadas las conclusiones del analisis identificar si es puesto en practica.

Asi mismo, se tiene en cuenta informacién extraida del documento maestro con el
fin de tener mayor cobertura sobre el ser del programa de Contaduria Publica de la
UCEVA.

2.3.1. Resefia Histérica del Programa. Segun lo menciona el P.E.P, El Programa
Académico de Contaduria Publica, mediante Acuerdo 087 de 1980, expedida por le
ICFES, concede la Licencia de Funcionamiento por dos afios y desde alli, se ha
comprometido en los diferentes estadios en un proceso de mejoramiento continuo,
es asi, como en el afio 1982, el ICFES mediante Resolucién 0103 de 1982, aprueba
el Programa Académico de Contaduria Publica. En el afio 1988, mediante
Resolucién 002768 de noviembre de 1988, se renueva su aprobacién por parte de
ICFES.

Mediante el Acuerdo No. 005 de diciembre de 1999, la UCEVA, continda el
desarrollo del programa, atendiendo las disposiciones académicas y administrativas
de las UCEVA, que conllevaron a que el afio 2006, el MEN, le otorgara el Registro
Calificado mediante Resolucion 1436 del 6 de abril de 2006.

En el proceso de reestructuracion curricular, el programa ha estado atento a las
recomendaciones Yy directrices dadas a nivel nacional por el ICFES, ASFACOP,
FIDESC, la Junta Central de Contadores y el Consejo Técnico de la Contaduria
Publica, para lo cual retoma el documento denominado: “Documento de
Sustentacion de la Propuesta a los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de
Comercio, Industria y Turismo sobre la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera en Colombia”, también, se determiné que la formacion

42 Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica-pag. 5
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profesional es un aspecto vital para garantizar la aplicacion adecuada de las NIIF,
el CTCP ha hecho contactos con el Ministerio de Educacion Nacional, con el animo
de garantizar que los estandares internacionales de informacion financiera y de
aseguramiento de la informacién hagan parte oficial de los criterios de evaluacion
para conceder registros calificados y acreditaciones de calidad a los Programas
Académicos de Contaduria Publica en el pais”.*3

La primera promocién de Contadores Publicos fue en 1985, con un total de 13
egresados. Hasta la actualidad se han otorgado 1344 grados de Contadores
Publicos. Los egresados han recibido en el Programa la formacion requerida para
desempenfiarse con propiedad en las diferentes empresas tanto publicas como
privadas del pais.

La Contaduria Publica de la Unidad Central del Valle del Cauca de acuerdo a la Ley
43 de 1990%, es considerada como ,una profesion que tiene como propdsito,
satisfacer las necesidades de medicion, registro, interpretacion, analisis, evaluacion
y revelacion de una informacion relacionada con la situacién financiera de un ente
econdmico o persona natural, a las diferentes partes interesadas que la requieren
para la toma de decisiones en un periodo determinado; Asi mismo, se espera que
el Contador Publico de la UCEVA, sea reconocido por certificar y dictaminar dicha
informacion de manera comprensible, oportuna y fidedigna, protegiendo los
intereses de una comunidad.

Ademas, se busca que los profesionales de la UCEVA reconozcan lo plasmado en
la Ley 1314 de 20094 en cuanto a la importancia de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y de aseguramiento de la informacion en el
desempefio del ejercicio de su profesion, como una estandarizacion promulgado por
instituciones internacionales que permiten a los respectivos entes econémicos,
fortalecer sus sistemas contables existentes, proporcionando una informacién mas
homogénea y de alta calidad acorde a los requerimientos hechos por las partes
interesadas en una informacion tanto a nivel nacional como internacional.

Por lo tanto, la UCEVA, ha tomado estos postulados y consciente de la necesidad
urgente en el pais, de adecuar un lenguaje universal como es el contable, ha tenido
presente en el disefio curricular que los estandares internacionales de informacién
financiera, de aseguramiento de la informacién se evidencien por parte del
estudiantado en las aéreas disciplinares.

43 Documento de Sustentacién de la Propuesta a los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo sobre la
aplicacién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera en Colombia, Octubre 16 de 2012.

4 Reglamento de la profesién contable en Colombia.

45 En esta reglamentacion el Estado regula los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
informacién aceptados en Colombia; asi como también se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se
determinan las entidades responsables de vigilar el cumplimiento.
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En tal medida, pensar en la contabilidad como una simple herramienta, no potencia
el desempefio profesional que los contadores publicos deben observar para la
solucion de los problemas nacionales y para su competitividad en el contexto de la
globalizacion econdémica.

Ahora bien, la Contaduria Publica es la profesibn que se encarga de construir,
evaluar y soportar la informacion y el control (ambas con base en la contabilidad)
que consolidan la “CONFIANZA™ basica e indispensable para que la sociedad
opere actualmente. El contador publico desempefia una funcion muy importante
desde lo analitico, interpretativo, argumentativo y propositivo en un mundo
cambiante, en el que juega un papel determinante para los procesos econémicos,
sociales, culturales, ambientales, politicos y financieros. Es por esto, que son cada
vez mas, los grupos de intereses diferentes a los accionistas o acreedores
financieros que requieren informacion sobre el desempefio de las organizaciones.
La complejidad creciente en las formas de las organizaciones y de hacer negocios
en economias globalizadas conllevan a un reto interesante para la profesion y por
ende mas responsabilidad frente a la sociedad.

Teniendo como base las reuniones del colectivo académico de la Facultad, en el
Acta 024 del 21 de septiembre de 2011, se aprobd la Mision y la Vision del Programa
Académico de Contaduria Publica, como también sus perfiles y competencias.

2.3.2. Caracterizaciéon del Programa. Para la Unidad Central del Valle del Cauca,
la presencia de la educacién superior en la Region ha sido, es y sera elemento clave
y de suma importancia en el aporte al desarrollo de la comunidad, teniendo en
cuenta que mientras mas estrechos sean los vinculos educacion- sociedad,
mayores seran las transformaciones de una y otra; la construccion/transformacion
de la imagen institucional, no se da como pura imagen sin referencia a otro, la
comunidad, de la cual aprende, con la cual construye conocimiento y a la cual
retorna sus servicios para hacer viable el proyecto de maximos a que tienen derecho
las comunidades en su proceso construccion de regidn sustentable.

Por esta razén, el compromiso implica la toma de conciencia de si misma, la de su
entorno y el papel que juega en el mismo; reflexionar sobre el aporte de la Institucién
y de cada una de sus facultades y programas a la solucion de los problemas
crénicos de la region.

En cuanto a la oportunidad laboral, los egresados del programa de Contaduria
Publica podran vincularse a cualquier organizacion empresarial de caracter publico,
privado o social, y potencializar las competencias basicas y especificas para la
Planeacion, organizacion y administracion de sistemas contables, examinar y
analizar registros contables y financieros de personas particulares o empresas para
garantizar la exactitud y cumplimiento de los procedimientos contables; asesorar en

46 Gufa de orientacién, Exdmenes de estado de calidad de la educacién superior en contaduria pablica, ECAES, Bogota D.C, 2010
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materia contable, prestar servicios de auditoria, revisoria o de verificacion de
cuentas.*’

2.3.3. Alineacion del programa con el cumplimiento de la Mision Institucional.

La Mision de la UCEVA establece que es una” Institucion publica de educacion
superior que forma ciudadanos democréticos y emprendedores, en su compromiso
con el desarrollo humano de la regién y del pais, en el contexto de su
responsabilidad social. Fundamenta su transformacion en el diadlogo del
conocimiento y los saberes de la cultura regional y universal desde la docencia, la
proyeccién social y la investigacion generada mediante multiples perspectivas y
enfoques racionalmente decantados”. El programa contribuye con la misién por
cuanto es un programa que forma Profesionales con alta calidad humana, ética,
tecnoldgica y cientifica, mediante un proyecto educativo que integre formacion y
conocimiento, para que contribuyan con gran capacidad de liderazgo, eficiencia y
solvencia moral al desarrollo de la regién y del pais.*®

2.3.4. Alineacion del Programa con el Cumplimiento de la Vision Institucional.

El programa académico, para contribuir con el cumplimiento de la vision tiene dentro
de sus metas para el afio 2020 ser un programa con reconocimiento local, regional,
nacional e internacional en la formacion de Contadores Publicos que contribuyan al
desarrollo social y econémico en la region.

2.3.5. Objetivo General del Programa. Formar profesionales conscientes de lo
que significa la “Fe publica” en el ejercicio profesional, emprendedores, con
habilidades y destrezas en el conocimiento contable, competentes en las areas
financiera, tributaria y aseguramiento de la informacion, capaces de aplicar y
desarrollar pensamiento contable en organizaciones publicas y privadas.*®

2.3.6. Objetivos Especificos del Programa

e Aportar los fundamentos tedricos, practicos y tecnolédgicos relacionados con la
ciencia contable, necesarios en el ejercicio profesional.

e Contribuir al desarrollo humano en sus caracteristicas de creatividad innovacion,
emprendimiento e investigacion propios de la disciplina contable.

47 Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica PEP- Caracterizacion del programa.
48 Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica PEP- Marco estratégico del programa.

49 Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica PEP- Objetivos del Programa.
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e Fomentar la formacién de profesionales con alto compromiso en responsabilidad
social y ética en aspectos econdmicos, sociales, politicos y ambientales que
reclama la sociedad.

e Aportar fundamentos para la construccion de un pensamiento critico y reflexivo
ante las diferentes posturas existentes en el desarrollo del conocimiento contable.
e Potenciar la aplicacion de habilidades necesarias para la comprension de los
sistemas contables como fuente de informacion que contribuyen en la gestion de la
organizacion.

2.3.7. Perfil profesional. Profesional iddneo, democrético y emprendedor, capaz
de asegurar la informacién financiera y contable, dar fe publica de la fidelidad de
sus actos, con destrezas interpersonales y comunicacionales, que garantice su
actuar como asesor y/o consultor tributario y financiero, con habilidades gerenciales
de los aspectos contables y sus similares.

Reconociendo las consideraciones legales propias del programa académico de
Contaduria Pdublica, el entorno macro-ambiental y micro-ambiental, como los
propésitos de formacion, se establecen para el Contador Publico UCEVISTA, las
siguientes competencias.

2.4. RELACION Y COMPROMISOS IDENTIFICADOS EN LOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES DE LA UCEVA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

“La educacion, en todas sus formas y todos sus niveles, no es solo un fin en si
mismo, sino también uno de los instrumentos mas poderosos con que contamos
para inducir los cambios necesarios para lograr un Desarrollo Sostenible” (Koichiro
Matsuura 2007).

Trayendo nuevamente como referente lo mencionado por el exdirector de la
UNESCO Koichiro Matsuura,®® y asimismo el concepto de educacion para el
desarrollo sostenible establecido por la ONU, en el cual resalta la importancia de
cambiar el objetivo de la misma enfocandose no solo en el bien y satisfaccion de
necesidades de si mismo sino también de los demas, ahoray en el futuro para lograr
la sustentabilidad.

Una vez analizados los documentos Institucionales que tienen relacion con el
programa de Contaduria Publica se logré identificar que la Unidad Central del Valle
del Cauca desde sus inicios y desde el momento que se plante6 su responsabilidad
social y sus objetivos generales y en el programa, se enfocé en la sustentabilidad,
quizas sin intencion alguna de dar cumplimiento a los objetivos planteados por la
ONU, pues en ese momento aun no habia surgido la denominada “agenda 2030”,

%0 |bid.
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lo que deduce que dicho compromiso surgié como iniciativa y conviccion propia de
la Institucion en aportar al desarrollo Econémico, Social, y Ambiental.

Es de resaltar que cuando se habla de “Desarrollo Sostenible” no solo se hace
referencia al medio ambiente, pues dicho concepto abarca una totalidad de 17
objetivos en diferentes aspectos, sin embargo, es evidente que la mayor
preocupacion de los Estados se encuentra en lograr la conservacion del Medio
Ambiente puesto que sin recursos Naturales Suficientes seria practicamente
imposible dar cumplimiento a la totalidad de los objetivos y poner en practica los dos
ejes mas que componen el desarrollo sustentable.5!

Por ende, se realiza una relacion de cada uno de los puntos mas relativos donde se
hace referencia en los documentos institucionales al bien y desarrollo de la sociedad
que den aporte a la sustentabilidad, resaltando como antes se mencioné el medio
ambiente como eje principal, dado que la sola actividad de brindar un servicio de
educacion ya es un gran aporte a varios de los objetivos de la ONU, puesto que la
educacién es herramienta fundamental para erradicar la pobreza, la desigualdad, la
falta de la misma educacion entre otros.

2.4.1. Compromisos, Objetivos o Metas Identificadas en el Proyecto Educativo
Institucional con el Desarrollo Sostenible

» Iniciando por la razén de ser de la Institucion, la UCEVA se plantea dentro de
su misién “formar ciudadanos democréticos y emprendedores, en su compromiso
con el desarrollo humano de la regién y del pais, en el contexto de su
responsabilidad social.”>? Asimismo en los objetivos derivados de la misma
establece en su segundo literal:

» Formar integralmente ciudadanos profesionales democraticos, emprendedores
y comprometidos con la sustentabilidad ambiental.>3

» Enlavision de la UCEVA se plantea la consolidacion de diferentes aspectos en
la articulacion de sus funciones misionales, dentro de los cuales estan “Unos
procesos académicos que hacen del desarrollo humano el principal fundamento de
construccion de coherencia y pertinencia en la tarea de articulacion con las
dinamicas de la comunidad que define su proyecto de region sustentable4.

» Igualmente, para el cumplimiento de su visién, afirma ser “Una Institucion de
Educacion Superior comprometida desde la academia con la construccion de

51 |bid.
52 Proyecto Educativo de la Instituciéon-Misién , pag. 11
53 Op. Cit
54 Op. Cit
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ciudadania, la re-conceptualizacién sobre lo publico, la vigencia de los derechos
humanos, la superacion de la crisis actual, la reconstruccién de tejido social, el
espiritu emprendedor y la conciencia ambiental.”®

» En el subcapitulo 3.3 del Proyecto Educativo Institucional se expresan los
principios de la Institucidn, alli mismo, se menciona que la responsabilidad social de
la UCEVA “la lleva a ser una defensora de lo publico comprometida con la
sustentabilidad ambiental”>®

» Uno de sus principios se basa en “La eticidad y la equidad de las practicas
institucionales fundamentadas en los valores del respeto a la diferencia y la justicia
en la toma de decisiones”.>’

» lgualmente, se acoge a la responsabilidad de formar integralmente a los
estudiantes, no solo enfocandose el respeto a la libertad de expresion de quienes
lo rodean, sino también en “el compromiso consigo mismo, con la sociedad y con la
naturaleza.”®

» El asumir la tarea de reconstruir cultura y resinificar las relaciones con la
Naturaleza®®

» Seguidamente, la Institucién desarrolla su mision guiada por cuatro (4) fines,
entre los cuales se encuentra “Acercamiento de la academia a la vida cotidiana de
la regién con el propésito de trabajar conjuntamente en las tareas de la
supervivencia y de la paz (entre los seres humanos y con la naturaleza)”.5°

» Finalmente, antes de enfocarse en el componente académico, el PEI expone
los objetivos del ente educativo, en los cuales se resalta “Contribuir a la formacion
integral de ciudadanos profesionales a partir de un proceso docente investigativo
para la autonomia, la ética civil, la democracia, la paz, los derechos humanos, y la
justicia social”.

»  “Contribuir a la construccion de un proyecto de region sustentable en la que la
interaccion del conocimiento y de los saberes posibilite conciliar el crecimiento
econdmico, la solidaridad social y el bienestar de todas las personas.”

En lo anterior, donde se ha referenciado los puntos del Proyecto Educativo de la
Institucién que hacen mencién al desarrollo sostenible bien sea como Mision, Vision,

55 Op. Cit

%6 Proyecto Educativo de la Institucidn-Principios, pag. 12
57 Op. Cit.

%8 ibid.

59 Op. Cit

60 Proyecto Educativo de la Institucidon-Fines, pag. 14
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Principio, Fin u Objetivo, se evidencia que de parte de la Institucion existe sobre el
papel gran compromiso por ello, sin embargo, lo mencionado en este documento es
origen, razén de ser, y proyeccion de la institucion, el cual sirve como orientador al
cumplimiento de lo propuesto en el mismo, pero haciéndose necesario el uso de
herramientas para su ejecucion que deben ser utilizadas por su recurso humano,
como Directivos y Docentes para que los resultados esperados se vean reflejados
primeramente en la formacion y capacidades adquiridas por los estudiantes siendo
esto de gran aporte al renombre y prestigio de la Universidad.
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3. ANALISIS DE LA MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA

La malla curricular es el instrumento que contiene la estructura que da cuenta de la
forma en que los Docentes abordan el conocimiento de determinada érea,
permitiéndole impartir la formacion al estudiante de manera organizada, estructural
y gradual para dar cumplimiento a los objetivos y metas planteadas por la institucion,
el curso o el programa. Se denomina “malla” ya que esta disefiada en forma tanto
vertical como horizontalmente, incorporando idealmente a la transversalidad.5*

Dado lo anterior y teniendo en cuenta la malla curricular como la herramienta con la
cual se deben lograr los objetivos de la Institucion y del programa en cuanto a la
formacién del educando se refiere, en este capitulo se hace un andlisis de la malla
curricular del programa de Contaduria Publica de la UCEVA para identificar si esta
contribuye al desarrollo sostenible, puesto que previamente se ha identificado el
compromiso social, econdmico y ambiental de la Universidad y de la Facultad
planteado en los diferentes documentos institucionales, por lo que se hace
necesario analizar si la “herramienta” esta siendo utilizada para la ejecucion de
dichos compromisos.

3.1. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

El profesional egresado del Programa Académico de Contaduria Publica de la
Unidad Central del Valle del Cauca, es un profesional competente para:

v Planificar e implantar politicas y sistemas presupuestarios, de control y de
cuentas y similares, y asesorar al respecto.

v Preparar y certificar estados financieros para presentarlos a la direccién, a
los accionistas y a los organismos publicos o de otra indole.

v Preparar declaraciones e informes tributarios, asesorar sobre problemas
fiscales y presentar reclamaciones ante el fisco.

v Examinar registros contables y financieros, como demas documentos y libros
de contabilidad y preparar informes y estados financieros.

v Evaluar presupuestos y previsiones de utilidades o informar al respecto.

v Realizar investigaciones financieras en casos de presuntos fraudes,
insolvencia y quiebras o de indole semejante.

v Verificar cuentas y llevar registros contables.

v Preparar informes detallados de auditoria o revisoria y hacer
recomendaciones para mejorar las practicas contables y administrativas.

v Crear y dirigir su propia empresa.

61 |turralde Ernesto. Malla Curricular. http://www.mallacurricular.com/
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v’ Interpretar apropiadamente los resultados inherentes a las areas contable,
financiera y tributaria y evaluar los factores que afectan la competitividad
nacional e internacional.®?

Tabla 2. Relacién de asignaturas que contribuyen al desarrollo de las
competencias.

Planificar e implantar politicas y

sistemas  presupuestarios, de
control y de cuentas y similares, y
asesorar al respecto.

Presupuestos
Control de Gestion

Preparar y certificar estados
financieros para presentarlos a la
direccion, a los accionistas y a los
organismos publicos o de otra
indole.

Contabilidad |
Contabilidad I
Contabilidad Il
Contabilidad IV
Contabilidad V
Contabilidades especiales
Revisoria Fiscal y Etica

Preparar declaraciones e informes
tributarios, asesorar sobre
problemas fiscales y presentar
reclamaciones ante el fisco.

Legislacion Tributaria

Impuesto de Renta Persona Natural
Impuesto de Renta Persona Juridica
Impuesto Ventas, Rete fuente y Timbre
Declaraciones Imp y Ext
Procedimiento Tributario

Planeacion y Gerencia Tributaria

Examinar registros contables vy
financieros, como demas
documentos y libros de contabilidad
y preparar informes y estados
financieros.

Auditoria |
Auditoria Il
Auditoria Ill
Revisoria Fiscal

Evaluar presupuestos y previsiones
de utilidades o informar al respecto.

Presupuestos

Realizar investigaciones financieras
en casos de presuntos fraudes,
insolvencia y quiebras o de indole
semejante

Auditoria |
Auditoria Il
Auditoria lll
Revisoria Fiscal

Verificar cuentas y llevar registros
contables

Auditoria
Practicas de Auditoria
Revisoria Fiscal

62 |bid.
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Preparar informes detallados de

auditoria o revisoria y hacer
recomendaciones para mejorar las
practicas contables y
administrativas

Auditoria |
Auditoria Il
Auditoria Ill
Revisoria Fiscal

Crear y dirigir su propia empresa.

Emprendimiento creacion de empresas
Direccién de Empresas
Laboratorio contable

Concebir y construir una vision
integral de las organizaciones y de
su interaccion con un entorno
dindmico y cambiante.

Teorias de la Administracion y la Gestion
Sociologia de la Organizacion.

Analizar e interpretar de manera
integral las diversas variables
econOmicas, politicas y sociales

Microeconomia
Macroeconomia
Economia Colombiana

gue afectan las decisiones
contables financieras,
dimensionando su impacto e
involucrandolas en el proceso de
toma de decisiones

Fuente: Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica, 2017

3.2.INCLUSION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
EDUCACION Y SU SITUACION EN LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA
DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA.

Incorporar el Desarrollo Sostenible en las estructuras de formacioén superior
demanda la adquisicion de nuevos conocimientos, los cuales se convierten en una
herramienta para reformular los contenidos curriculares:

“La universidad como entidad docente e investigadora, deberia ser el principal agente
de cambio que proporcionara respuestas a los problemas y a los retos de la sociedad
actual. Sus principales objetivos consisten en alumbrar nuevos paradigmas que
expliquen la realidad, experimenta cientifica y tecnolégicamente las soluciones a
dichos problemas, y en capacitar a las personas que deben emprender este cambio”®®

63 BENAVIDES Cepeda Ana Milena. Desarrollo sostenible y formaciéon contable: importancia, andlisis y
propuesta desde la pontificia universidad javeriana. 2013
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Ahora bien, el rol o papel del contador en el uso de instrumentos administrativos es
orientado por algunos organismos internacionales como la IFAC, que reconoce la
intervencién del profesional entre el ambiente, la sociedad y el mundo empresarial,
como representacion del factor econdmico. Esta entidad establece unos parametros
para definir la actividad del contador dentro de las organizaciones y por tal motivo
se convierte en un medio util para incorporar el enfoque del Desarrollo Sostenible,
y enlazar esfuerzos alrededor de la normatividad contable nacional en relacién con
la educacion superior.

Es necesario resaltar que el contador, como persona que vincula el Desarrollo
Sostenible con los objetivos de las organizaciones, debe aprender a utilizar
herramientas para el analisis ambiental, desarrollando técnicas que capturen todas
las implicaciones de la sostenibilidad y participando activamente en el disefio de
métodos para expresar los desempefios no financieros.

Ademas, la Agenda 2030 suponen un punto de partida en la construccion de un
nuevo modelo de desarrollo y que debe definir como se construye un mundo
sostenible. Pese a que la Agenda no es un contrato concreto que implique a los
Gobiernos en su consecucion, si procura ser una guia para la accion publica para
la definicion de las politicas publicas de los Estados. Ha sido construida con la
intencion de ser universal y global, desde la base del didlogo y la participacién de
todos los agentes implicados.
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Figura 1. Malla curricular Programa de Contaduria de

UCEVA
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Fuente: Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contable UCEVA
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Por esta razoén, se hizo teniendo en cuenta el Syllabus®4, la malla curricular del
programa de Contaduria Publica de la UCEVA (Figura 1), si se contribuye a los
objetivos de desarrollo sostenible, en cuanto a compromiso social, econémico y
ambiental. (Ver Anexo A)

En la Tabla 3, se puede observar por semestres cuales son los objetivos de
desarrollo sostenible que se cumple por semestre en el programa de contaduria.

Tabla 3. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre |
SEMESTRE | OBJETIVOS ONU

Asignatura 1123|456 7|8 9]10]|11]12|13|14]|15]| 16| 17

Fundamentos de matematicas

Teoria de la Administraciony la Gestion

Constitucién y democracia

Contabilidad |

Historia y Epistemologia Contable

Informatica Basica

Técnicas de la Comunicacion

Fuente: Anexo A

Semestre 1. Las asignaturas del primer semestre, considera el estudio de
matematicas y estadistica, modelos de decision y analisis de riesgo, reportes y
requerimientos legales. Con el uso de estas habilidades el contador cuenta con
herramientas para traducir a un lenguaje de cifras las variables del Desarrollo
Sostenible y apunta a dos objetivos de los 17 objetivos de desarrollo sostenible

Tabla 4. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre Il
SEMESTRE Il OBJETIVOS ONU

Asignatura 1123|456 7]8]9]|10(11(12(13|14]15]16 |17

Estadistica |

Microeconomia

Derecho Comercial

Contabilidad |l

Matematicas Financieras

Principios y Técnicas de investigacion

Fuente: Anexo A

& programa detallado de estudios y su elaboracién por parte del profesor.
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Semestre 2. En este semestre se empiezan a dictar temas relacionados con la
ejecucion de la labor contable en si misma. Y se sigue el proceso de aprendizaje de
temas con la aplicacién de matematicas y estadistica, modelos de decision y analisis
de riesgo, reportes y requerimientos legales. Con el uso de estas habilidades el
contador cuenta con herramientas para traducir a un lenguaje de cifras las variables
del Desarrollo Sostenible. Y apunta a los objetivos 4,8 y 10, de los 17 objetivos de
desarrollo sostenible.

Tabla 5. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre |l

SEMESTRE Il OBJETIVOS ONU

Asignatura 12314 ((5]|6]| 78] 9]10(11(12]13|14(15]16 |17

Estadistica Il

Macroeconomia

Derecho Laboral

Contabilidad Il

Finanzas |

Legislacion Tributaria

Fuente: Anexo A

Semestre 3. En este semestre se siguen con temas relacionados con la ejecucién
de la labor contable en si misma y su aprendizaje permite que el contador pueda
incluir a la comunidad en las practicas empresariales que se manifiestan en los
estados financieros y no financieros, ya sea para confirmar si son transparentes o
si consideran el bienestar de la sociedad, la conservacion de los recursos naturales
gue se emplean en la produccion. Por supuesto, todos estos aspectos se giran
alrededor del propésito de generar una economia creciente y estable. Y apunta a
los objetivos 3, 4,5y 8 de los 17 ODS.

Tabla 6. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre IV
SEMESTRE IV OBJETIVOS ONU

Asignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 )12 |13 |14 | 15| 16 | 17

Operaciones

Contabilidad IV

Costos |

Finanzas Il

Impuestos renta

Persona Natural

Fuente: Anexo A

58




Semestre 4. En este semestre se empieza con el tema de las finanzas cuyo objetivo
se centra en la comprension, analisis y evaluacion financiera de las empresas como
de los mercados formales e informales, lo cual permitird como profesional de tomar
decisiones sobre las actividades de operacion, financiacion e inversion de titulos y
por lo tanto, pueda considerar los factores econdmicos, sociales y ambientales que
inciden en las empresas y en los mercados. Y apunta al objetivo 12 de los 17
objetivos de desarrollo sostenible.

Tabla 7. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre V

SEMESTRE V OBJETIVOS ONU
Asignatura 112|134 |5|6|7|8(9|10[11|12|13|14|15]|16/(17

Economia Colombiana

Contabilidad V

Costos Il

Finanzas Il

Impto. de renta per. juridica

Sociologia de la Organizacion

Fuente: Anexo A

Semestre 5. En este semestre se sigue con los temas de costos de producir un bien
u ofrecer un servicio. Por lo tanto, el contador se convierte en agente de
transformacién empresarial al utilizar informacion del proceso productivo y cuantifica
los impactos que trascienden el componente financiero. Lo que quiere decir que, se
pueden gestionar nuevas maneras sobre como emplear los recursos sin derrochar
su potencial, incentivar la adopcion de objetivos y estrategias sostenibles. Por
ejemplo, se puede expresar a través del uso de las cuentas ambientales, si se
relaciona la utilizacién de los recursos naturales con los beneficios productivos
adquiridos por la organizacién; en lo social se considera el rendimiento de los
empleados frente a su nivel de satisfaccion, y que finalmente se mide en términos
de retorno de la inversion para la empresa.
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Tabla 8. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre VI

SEMESTRE VI OBJETIVOS ONU

Asignatura 112|3|4(5(6(7(8]|9]10|11|12|13|14(15(16(17

Comercio Internacional

Electiva |

Presupuestos

Finanzas vV

Control de Gestion

Control Interno

Impto Ventas y Rete fuente

Fuente: Anexo A

Semestre 6. En este semestre a través de las asignaturas de presupuesto y control
de gestion permite al profesional Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
y promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Tabla 9. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre VII

SEMESTRE VII OBJETIVOS ONU

Asignatura 112|3|(4|]5|6|7]8]|9(10]11|12|13|14|15|16|17

Electiva Il

Direccién de Empresas

Contabilidades Especiales

Finanzas V

Auditoria |

Declaracion de Impuestos y Exp.

Recursos Humanos

Fuente: Anexo A

Semestre 7. En este semestre se incluyen asignaturas que permitira al futuro
profesional estar en capacidad de planear estratégicamente, incluyendo objetivos y
metas sostenibles, ademas de administrar proyectos, personal y recursos en pro del
Desarrollo Sostenible.
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Tabla 10. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre VllI
SEMESTRE VII OBJETIVOS ONU

Asignatura 1(2]|13[4|5|6|7]|8|9(10]11(12|13|14|15]|16(17

Electiva Il

Direccion de Empresas

Contabilidades Especiales

Finanzas V

Auditoria |

Declaracion de Impuestos y Exp.

Recursos Humanos

Fuente: Anexo A

Semestre 8. Se Introduce a los estudiantes sobre el tema medio ambiente, la
influencia de las actividades humanas en el deterioro ambiental, asi como la
importancia de los recursos en las actividades econdmicas de las empresas. Pero
existe un vacio frente a los conocimientos que requiere un contador para incorporar
el Desarrollo Sostenible en la empresa.

Tabla 11. Cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible semestre IX
SEMESTRE VIII OBJETIVOS ONU

Asignatura 112|3|4|5|6|7]8]|9|10|11|12|13|14|15|16]|17

Electiva lll

Previsién y Pensamiento estratégico

Hacienda Publica

Finanzas VI

Auditoria Il

Auditoria Interna

Procedimiento Tributario

Gestion Ambiental

Fuente: Anexo A

Semestre 9. Las asignaturas que se dictan en este semestre, aporta una vision
holistica de la empresa como ente econdmico que influencia y es influenciado por
factores sociales y ambientales, que se modifican con el paso del tiempo.

A nivel global, teniendo en cuenta la malla curricular, se puede decir que la
universidad tiene cuatro componentes de estudio, entre los que se encuentran el
nucleo de formacion fundamental (NFF), que contiene las areas sugeridas por la ley
colombiana para cada programa de contaduria y que corresponde a los
conocimientos basicos de la profesion contable. En este nucleo se abarcan las
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principales areas reconocidas por la norma para la formacion integral de los
contadores, las cuales se detallan a continuacion:

Area de formacion basica: En esta area el estudiante debe ampliar la capacidad
de analisis sobre los problemas de los negocios y hacer uso de razonamientos para
la toma de decisiones financieras y prevencion de futuros problemas. Por lo tanto,
aqui el Desarrollo Sostenible se convierte en un reto y requiere que el profesional
comprenda su rol en la sociedad y el medio ambiente, bajo una perspectiva
empresarial. Se debe dominar tanto el uso de herramientas cuantitativas como
cualitativas para obtener resultados que integren variables que afectan la toma de
decisiones y de esta forma, transformar los datos complejos que suministran las
condiciones ambientales al lenguaje de las cifras.

Area de formacion profesional: Esta area ayuda a que el estudiante comprenda
teorias y conceptos necesarios para el analisis de la informacion y proporciona las
herramientas para medir el desempefio empresarial, a partir de espacios o
escenarios de riesgo, inversion y financiamiento, sin dejar a un lado el marco legal
donde operan las empresas y su relacién con los sistemas de informacién, como
estrategia de apoyo. Por lo tanto, aqui se articulan con el Desarrollo Sostenible
como indicador del desempefio empresarial, al promover un estudio de la forma
como una entidad satisface sus propias necesidades, sin dejar de preservar los
recursos medioambientales y velando por mantener su capacidad de produccion,
mediante el empleo de tecnologias para medir, controlar y supervisar los elementos
que influyen en su actividad econdmica.

Area socio humanistico: En esta area se fortalece e integra el proceso de
formacién generando actitudes integrales y objetivas por parte del profesional, en el
estudio y en la administracion de los factores econdmicos que inciden en la
empresa, sin dejar de lado la busqueda del bienestar ambiental y social. Por lo tanto,
se sensibiliza al contador para tomar decisiones empresariales que soporten
resultados equitativos y beneficiosos para la empresa y para los involucrados con
el ejercicio empresarial.

Por lo tanto se puede observar que la Unidad Central del Valle del Cauca ha
desarrollado estrategias de participacion y aprendizaje relacionadas con el estudio
del Desarrollo Sostenible. Igualmente, se puede observar que la Institucion se ha
comprometido a formar profesionales que tengan la habilidad para responder a las
nuevas condiciones de apertura econémica y a desarrollos importantes como la
tecnologia, la globalizacion, y el fendmeno de competitividad, que han transformado
el ambiente de los negocios y por consiguiente, el rol del contador profesional.

Por otro lado, el enfoque la asignatura ambiental busca dos propdésitos: entender
como los aspectos ambientales generan un impacto en la informacion de la empresa
y de qué manera se incorporan al sistema de informacién; y atender la
responsabilidad que posee un profesional con el ambiente. Para alcanzar los
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propésitos establecidos, la estructura de esa asignatura considera algunos aspectos
como:

Contextualizacién del ambiente y su relacion con los negocios: Es decir, se
ensefia al estudiante la influencia de las actividades humanas en el deterioro
ambiental, asi como la importancia de los recursos en las actividades econémicas
de las empresas.

Incidencia del ambiente como variable estratégica para los negocios: Muestra
la relaciébn consumo y produccion entre los recursos y las organizaciones, para
determinar el uso de los recursos y considerar la capacidad del ambiente para
regenerarse.

Esta asignatura dio inicio a la formacién de un profesional contable con conciencia
ambiental pero existe un vacio frente a los conocimientos que requiere un contador
para incorporar el Desarrollo Sostenible en la empresa.

Se puede observar que falta claridad en el programa de Contaduria Publica sobre
la importancia del Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, el manejo de variables
sostenibles y de indicadores sociales que afectan a las empresas en la ejecucién
de actividades cotidianas, escapan del alcance actual de los egresados. Lo que
quiere decir que, dejar de lado el conocimiento del Desarrollo Sostenible puede
implicar limitar el campo de accion de la Contaduria y abandonar su labor en la
consecucién de los objetivos empresariales, los cuales van hacia la armonia de la
economia, el ambiente y la sociedad.
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4. PERCEPCION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL
CAUCA SOBRE DESARROLLO SUSTENTABLE.

Para dar cumplimiento al tercer objetivo del proyecto se hizo una encuesta a los
estudiantes y docentes del Programa de Contaduria publica matriculados en el
2017, sobre su percepcion sobre el desarrollo sustentable.

4.1. Percepcidén de los estudiantes del programa de Contaduria Pablica.

En primer lugar se les solicitd que asociaran temas que se hayan visto en clase en
cualquier asignatura con la sostenibilidad. Para esta encuesta se tuvo en cuenta los

estudiantes de IV a IX semestres puesto que se consideran tienen una mayor
percepcion de los temas tratados con los objetivos de sostenibilidad.

Figura 2. Temas que asocias mas con la sostenibilidad, que se hayan visto
en clase en cualquier asignatura.
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PREGUNTA 1
IV IV V| V |[VI{ VI |VIIL| VII |VII|VI|IX| IX | TOTAL
OBJETIVOS DETALLE OBJETIVO
1 FIN DE LA POBREZA 0| 0% |0]| 0% | 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 0 | 0%
2 HAMBRE CERO 0| 0% |0]| 0% | 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% | 0 | 0%
3 SALUD Y BIENESTAR 3 (13% |2 (11% | 3 [20% | 4 15% 1 8% 8 | 16% | 21 | 15%
4 EDUCACON DE CALIDAD 7 [30% |5 (26% | 6 |40% | 15 | 56% 3 25% | 16 | 31% | 52 | 36%
5 IGUALDAD DE GENERO 7 [30% |4 [21% | 7 [47% | 12 | 44% 1 8% |12 | 24% | 43 | 30%
6 AGUA LIMPA Y SANEAMIENTO 11 | 48% | 7 | 37% | 10 | 67% | 20 | 74% 8 67% | 26 | 51% | 82 | 57%
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PREGUNTA 1
IV IV |V] V [VI|] VI |VII| VIl [VIH|VI]|IX| IX TOTAL
OBJETIVOS DETALLE OBJETIVO

7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 3 [13% |2 |11%| 3 [20% | 6 22% 6 50% | 18 | 35% | 38 | 26%
8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO | 18 | 78% | 7 | 37% | 12 | 80% | 27 | 100% 5 42% | 26 | 51% [ 95 | 66%
9 INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 2 | 9% |1 |5% |3 [20%| 5 19% 3 25% | 8 | 16% | 22 | 15%
10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 1)4% [1|5% |2 |13%| 4 15% 1 8% 2 [ 4% |11 | 8%
11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES 3 [13% [0 | 0% |5 [33%| 7 26% 5 42% | 23 | 45% [ 43 | 30%
12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE 5 [22% |1 | 5% | 3 [20%| 9 33% 2 17% | 13 | 25% | 33 | 23%
13 ACCION POR EL CLIMA 0| 0% |0) 0% | 7 |47% | 13 | 48% 10 | 83% |21 | 41% | 51 | 35%
14 VIDA SUBMARINA 1)4% (0| 0% [ 2 |[13% | 10 | 37% 1 8% 8 |16% | 22 | 15%
15 VIDA DE ECOSISTMAS TERRESTES 3 [13% |3 |16%| 3 [20% | 10 | 37% 1 8% 8 |16% |28 | 19%
16 PAZ JUSTCIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 3 [13%[0]| 0% |1 | 7% 1 4% 1 8% 2 (4% | 8 | 6%
17 ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 1 [4% 0] 0% | 0| 0% 0 0% 0 0% 0 [0% |1] 1%
TODAS LAS ANTERIORES 0| 0% |0]0% | 0| 0% 0 0% 2 17% | 16 | 31% | 18 | 13%

NINGUNO 5 122% (0] 0% | 0 | 0% 0 0% 1 8% 0| 0% |6 | 4%

Fuente: Percepcion de los Estudiantes del Programa de Contaduria PUblica de la Unidad Central
del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017

Como se puede observar en la Tabla 12, lo estudiantes no percibieron que en el
programa existan temas relacionados con fin de la pobreza, hambre cero y un bajo
porcentaje (1%) alianza para lograr los objetivos. Y el mayor porcentaje (66%) lo
relacionaron con el objetivo 8, trabajo decente y crecimiento econémico.

Tabla 12. Asignaturas que han orientado a conceptualizar o aplicar algun tema
de sostenibilidad

ASIGNATURA TEMA IOTA

IGUALDAD DE GENERO 6 | 4%

PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 8 | 6%

CONSTITUCION 3
SALUD Y BIENESTAR 19 |y

EDUCACION CALIDAD 12 | 8%

TEORIA DE LA 16
ADMINISTRACION IGUALDAD DE GENERO 23 | o
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 1 | 15

ECONOMICO %

MACROECONOMIA EDUCACION DE CALIDAD 39 E/Z
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 16 %/i

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 8 | 6%

ECONOMIA COLOMBIANA >
CIUDADES ECONOMICASMENTE SOSTENIBLES 32 | o

10

DIRECCION DE EMPRESAS INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 15 ] g
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TOTA

ASIGNATURA TEMA i
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 35 24

ECONOMICO %

15 10

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE %

21 15

ACCION POR EL CLIMA %

33 | 28

GESTION AMBIENTAL AGUA LIMPA Y SANEAMIENTO %
17

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 24 %

VIDA SUBMARINA 10 | 7%

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTES 10 | 7%

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 16 11

AUDITORIA ECONOMICO %
ACCION POR EL CLIMA 10 | 7%

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 17 12

ECONOMICO %

RECURSOS HUMANOS IGUALDAD DE GENERO 8 | 6%

Fuente: Percepcion de los Estudiantes del Programa de Contaduria PUblica de la Unidad Central
del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017

Como se puede observar en la Tabla 13, las asignaturas que han orientado a
conceptualizar o aplicar algun tema de desarrollo sostenible son: Constitucion,
teoria de la administracién, macroeconomia, economia colombiana, direccién de
empresas, gestion ambiental, auditoria y recursos humanos.

Tabla 13. Temas han tratado en las diferentes asignaturas de la malla
curricular del programa de contaduria publica.

TEMA ASIGNATURA TOTAL | %
Responsa}bilidad Social SOCIOLOGIA 16 | 11%
empresarial AUDITORIA 40 | 28%
Cuidado del medio ambiente GESTION AMBIENTAL 38 26%
Reciclaje GESTION AMBIENTAL 38 26%

o . CONSTITUCION 63  |44%

Politicas de gobernabilidad HACIENDA PUBLICA 95 56%

L, ELECTIVA CALIDAD TOTAL 13 9%

Buenas practicas de COSTOS o5 17%
manufactura.

ADMINISTRACION 8 6%

Equidad. MACROECONOMIA 73 |51%

Pleno empleo. MACROECONOMIA 91 63%

CONSTITUCION 55 |38%

Igualdad de genero ADMINISTRACION 63 |44%

RECURSOS HUMANOS 43 30%

Fuente: Percepcion de los Estudiantes del Programa de Contaduria Pablica de la Unidad Central
del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017
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Con respecto a los temas que han tratado en diferentes asignaturas la mayoria de
los estudiantes tienen presente politicas de gobernabilidad; por otro lado, también
resaltan que las buenas practicas de manufactura son tratadas en las asignaturas
de electiva calidad total, costos y administracion.

Figura 3. Areas o disciplinas relacionas con la sostenibilidad

120%
0,
100% oz
80% [ 71% B ECONOMIA
) 58%
60% ADMINISTRACION
40%
[v) .
40% 26% 26% = ECOLOGIA
15%
20% 11% 11% -
° . CONTADURIA
0% POLITICA
& & & © & & &S L m COMERCIO
& & < (Joe S N & INTERNACIONAL
AL o W SALUD PUBLICA
Q ) A%
v O 9
O QV“
< <©
o
TEMA TOTAL %
ECONOMIA 102 71%
ADMINISTRACION 38 26%
ECOLOGIA 138 96%
CONTADURIA 16 11%
POLITICA 38 26%
COMERCIO INTERNACIONAL 22 15%
SALUD PUBLICA 16 11%
INGENIERIAS 83 58%
TODAS LAS ANTERIORES 58 40%

Fuente: Percepcion de los Estudiantes del Programa de Contaduria PUblica de la Unidad Central
del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017

Como se puede observar en la Figura 3, los temas relacionados con sostenibilidad

el 96% considera el tema de la ecologia, el 92% administracion y un bajo porcentaje
(11%) relacionaron la contaduria y salud publica.
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Figura 4. Qué consideras que debe hacerse en el programa de Contaduria
Publicay la UCEVA para aplicar el concepto de desarrollo sostenible.

56%

28%

26%
Al
17%

Insertar temas de Dictar seminarios de Disefiar y aplicar Todas las anteriores
sostenibilidad en las sostenibilidad practicas de
Syllabus sostenibilidad
Temas Numero de estudiantes | o
Insertar temas de sostenibilidad en las Syllabus 40 28%
Dictar seminarios de sostenibilidad 25 17%
Disefiar y aplicar practicas de sostenibilidad 37 26%
Todas las anteriores 81 56%

Fuente: Percepcion de los Estudiantes del Programa de Contaduria PUblica de la Unidad Central
del Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017

Como se puede observar en la Figura 4, 56% de los estudiantes encuestados
consideran que el programa de contaduria Publica, debe incluir temas de
sostenibilidad en el Syllabus, Igualmente, dictar seminario y aplicar practicas de
sostenibilidad.

Teniendo en cuenta la informacion anterior, es necesario incluir el concepto del
Desarrollo Sostenible en el curriculo académico del programa de Contaduria
Plblica, puesto que el contador requiere adquirir habilidades, conocimientos y
herramientas que lo aproximen a esquemas sostenibles, puesto que su
participacion activa en los cambios que se presentan en el mercado, es clave para
implementar estrategias y de esta forma lograr la integracion del Desarrollo
Sostenible en los propdsitos empresariales.
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4.2. Percepcioén de los docentes del programa de Contaduria Publica.

A continuacion se puede observar las percepciones de los docentes del Programa
de Contaduria. Se debe resaltar que solo fue posible encuestar 12 docentes, los
cuales dictan las siguientes asignaturas:

Contabilidad IV

Mercado de Capitales, en Comercio internacional
Investigacion de Operaciones

Sistemas de Control Interno - Electiva Il (Contabilidad Publica)
Emprendimiento Empresarial

Finanzas |

Finanzas Il

Finanzas Internacionales

Principios y Técnicas de Investigacion
Contabilidad V

Auditoria Il y Revisoria Fiscal

Historia y Epistemologia Contable

NN N S N N NN

En la Figura 5, Se puede observar que el 58% de los docentes encuestados, dictan
asignaturas pertenecientes al componente de Economia y Finanzas, el 17% socio
humanistica, el 8% Matematicas y Estadistica, Ciencias Sociales y Administracion
y organizacidn respectivamente. Como se puede evidenciar es necesario
direccionar el igualmente el programa hacia el aspecto ambiental, puesto que,
actualmente las empresas buscan medir, analizar y toma medidas sobre el factor
ambiental.

Como bien lo dice la Ley 43 de 1990 en sus Articulos 1y 35, un contador esta dando
fe publica sobre su profesién por eso, debe ser un profesional ético e integro que
sea responsable socialmente en todas sus dimensiones donde de cuenta no solo
del respeto por los derecho humanos, el bienestar laboral, la anticorrupcion, sino
también por el cuidado y preservacion del ambiente.
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Figura5. Componente al cual pertenece laasignatura segun la malla curricular
del programa de Contaduria Publica en la UCEVA.

58%

10

Matematicas y Ciencias Sociales Administracion y Economia y Finanzas sociohumanistica
Estadistica organizacién

Asignatura Frecuencia %

Matematicas y Estadistica 1 8%

Ciencias Sociales 1 8%

Administracion y organizacion 1 8%
Economia y Finanzas 7 58%
socio humanistica 2 17%
Total 12 100%

Fuente: Percepcion de los docentes del Programa de Contaduria Plblica de la Unidad Central del
Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017

Figura 6. Selecciones los temas que més asocia con la sostenibilidad

TODAS LAS ANTERIORES J 33%
ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ! 0%
PAZ JUSTCIA E INSTITUCIONES SOLIDAS ! 0%
VIDA DE ECOSISTMAS TERRESTES T il 17%
VIDA SUBMARINA [ 17%
ACCION PORELCLIMA W 17%
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE Iy /5%
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES Iy 25%
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES ! 0%
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA D 17%
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO N 3%
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE S 5%
AGUA LIMPA Y SANEAMIENTO D 17%
IGUALDAD DE GENERO | 0%
EDUCACON DE CALIDAD NN 3%
SALUD Y BIENESTAR D 3%
HAMBRE CERO ™ 8%
FIN DE LA POBREZA | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Percepcion de los docentes del Programa de Contaduria Publica de la Unidad Central del
Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017
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Como se puede observar en la Figura 6, el 75% de los docentes asocia el tema de
produccion y consumo responsable con el tema de sostenibilidad y el 33%
manifestaron que todas.

Con base en la pregunta anterior se les pregunt6 ¢Qué tema o temas dentro de la
asignatura(s) orienta a conceptualizar o aplicar la sostenibilidad? De las cuales se
destaco lo siguiente:

e Mercado de Capitales: relacionado con el tema de trabajo decente y con el
desarrollo financiero y crecimiento economico sin desigualdades y equidad social

e Asignatura de Investigacion de Operaciones: Optimizacion en el uso de los
recursos de las empresas.

e Sistemas de Control Interno - Electiva Il (Contabilidad Publica): Todos los
temas se involucran en el desarrollo de las asignaturas; estamos formando
profesionales integrales, que requiere el medio (Misidén Institucional) y quien
"satisface las necesidades del presente a la vez que salvaguarda el sistema-Tierra,
del que depende el bienestar de la presente y de las futuras generaciones”.

e trabajo de aplicacion en la empresa buscando sensibilizar sobre desarrollo
empresarial y el impacto en el medio ambiente y desarrollo social y econémico.

e Finanzas vs la economia ambiental

e Contabilidad y Costos de Produccion Agropecuaria Andlisis y registros de
costos de produccion agropecuarios con énfasis en ambiental.

A pesar de que la Institucion Educativa en el programa de Contaduria no se ha
implementado el concepto de desarrollo sostenible, es positivo que existan
asignaturas que incluyan las variables sociales y ambientales que condicionan los
mercados. Debido a que el profesional (contador) necesita aumentar las teorias,
fortalecer conocimientos y hacer uso de sus habilidades para enfrentar los nuevos
retos del mundo empresarial. Esas habilidades, conocimientos y valores
desarrollados durante la carrera, seran fundamentales para incluir el Desarrollo
Sostenible en las organizaciones, teniendo en cuenta que existen regulaciones
nacionales e internacionales que determinan el campo de accion del contador.
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Figura 7. Areas o disciplinas que relacion6 los docentes con la sostenibilidad

Todas la anteriores J 58%
Ingenierias l 0%
Comercio Internacional I 0%
Contaduria ' 0%
Administracién ‘ 0%
Salud Publica J 17%

politica I 0%

ecologia (GG -/

Economia P 42%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Percepcion de los docentes del Programa de Contaduria Plblica de la Unidad Central del
Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017

Con respecto a las areas que los docentes relacionan con sostenibilidad, se puede
evidenciar en la Figura 7, que el 42% lo relacionan con economia, 25% ecologia,
17% salud publica y el 0% lo relacionaron con la contaduria.

Lo anterior evidencia que es necesario que la Institucién educativa haga uso de los
instrumentos que ayude la comprension del Desarrollo Sostenible. Puesto que,
“‘para el profesional contable la sostenibilidad es pensar en términos mas amplios
que solo los financieros” %°

En la Figura 8, se puede observar que el 58% de los docentes encuestados
consideran que es necesario disefiar y aplicar practicas de sostenibilidad, dictar
seminarios e incluir temas de sostenibilidad en los Syllabus.

65 |FAC. (2006). At the heart of Sustainability? New York: IFAC.
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Figura 8. Consideraciones de los docentes de lo que debe hacerse en el
programa de Contaduria Publica y en la UCEVA para aplicar el concepto de

desarrollo sostenible

Todas las anteriores

Incluir la contabilidad ambiental
Disefiar y aplicar practicas de sostenibilidad
Dictar seminarios de sostenibilidad

Incluir temas de sostenibilidad en las Syllabus

Reconocimiento y medicion de los beneficios y costos en...

A s
D BT
[
T %
[ A

0% 10% 20% 30%

40%

58%

50% 60%

Fuente: Percepcion de los docentes del Programa de Contaduria Plblica de la Unidad Central del
Valle del Cauca sobre Desarrollo Sustentable 2017

Es importante que la institucion oriente el programa de Contaduria Publica hacia la

sostenibilidad, el contador debe:

“‘entender [que] la sostenibilidad y su relacién con la organizacién es importante
para establecer un acercamiento con los factores que componen el desarrollo. Y
la presencia de procesos formales o informales para monitorear aspectos
ambientales, sociales y econdmicos, que ayudaran a asegurar que la organizacion
se mantenga al dia en el proceso de cambio, anticipando influencias, teniendo en
cuenta la opinion publica, opiniones y actitudes de los empleados, actividades de
grupos ambientales y sociales, perfil y actitudes de proveedores y clientes”®

Igualmente “la meta de educacién y experiencia contable es producir profesionales
contables capaces de contribuir positivamente a la profesion y a la sociedad donde
sea que trabajen. Mantener la competencia profesional frente a los crecientes
cambios en gque se encuentran en los mercados es la razon esencial para que se
desarrolle y se mantenga una actitud de aprender a aprender”.%’

86 |JFAC. (2009). Sustainability framework. New York: IFAC.
67 IFAC. (2003). Towards Competent Professional Accountants. New York: IFAC.
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5. CONCLUSIONES

» Al analizar el Proyecto Educativo del Programa de Contaduria Publica de la
Unidad Central del Valle del Cauca, existe sobre el papel gran compromiso con el
desarrollo sostenible, sin embargo, se hace necesario el uso de herramientas para
su ejecucion como Directivos y Docentes para que los resultados esperados se vean
reflejados primeramente en la formacion y capacidades adquiridas por los
estudiantes siendo esto de gran aporte al renombre y prestigio de la Universidad.

» Al analizar la Malla Curricular del Programa de Contaduria Publica de la Unidad
Central del Valle del Cauca, en algunas asignaturas existe la participacion y
aprendizaje en algunos temas relacionados con el estudio del Desarrollo Sostenible.
Igualmente, se puede observar que la Instituciébn se ha comprometido a formar
Contadores Publicos que tengan la habilidad para responder a las nuevas
condiciones de apertura econdmica y a desarrollos importantes como la tecnologia,
la globalizacién, y el fendmeno de competitividad, que han transformado el ambiente
de los negocios y por consiguiente, el rol del contador profesional. Para el
profesional contable la sostenibilidad es pensar en términos mas amplios que solo
los financieros.

» La Percepcion de los estudiantes del programa de Contaduria Publica de la
Unidad Central del Valle del Cauca sobre desarrollo sustentable, determina que se
hace necesario incluir el concepto del Desarrollo Sostenible en el curriculo
académico del programa de Contaduria Publica, puesto que ellos consideran que el
contador requiere adquirir habilidades, conocimientos y herramientas que lo
aproximen a esguemas sostenibles, puesto que su participacion activa en los
cambios que se presentan en el mercado, es clave para implementar estrategias y
de esta forma lograr la integracion del Desarrollo Sostenible en los propdsitos
empresariales.

» La Percepcion de los docentes del programa de Contaduria Publica de la Unidad
Central del Valle del Cauca sobre desarrollo sustentable Igualmente, determinaron
que la meta de educacion y experiencia contable es producir profesionales
contables capaces de contribuir positivamente a la profesion y a la sociedad donde
sea que trabajen. Mantener la competencia profesional frente a los crecientes
cambios en gque se encuentran en los mercados es la razén esencial para que se
desarrolle y se mantenga una actitud de aprender a aprender.

» Lainstitucion educativa es una en pieza clave para la transformacion de modelos

y la construccion de nuevas ideas de formacion y aprendizaje establecidas en la
interdisciplinariedad, con el fin de facilitar el direccionamiento de los objetivos y las
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estrategias empresariales hacia el Desarrollo Sostenible. Ademas, institucion
educativa es en un instrumento que sensibiliza y proyecta a los estudiantes para
responder al trabajo bajo condiciones dinamicas en el mercado, en el mundo y en
la cultura.
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6. RECOMENDACIONES

Es necesario incluir el concepto del Desarrollo Sostenible en el curriculo académico
del programa de Contaduria Publica, puesto que el contador requiere adquirir
habilidades, conocimientos y herramientas que lo aproximen a esquemas
sostenibles, donde aplique en conjunto las variables cuantitativas y cualitativas que
se emplean para desempefarse en el mercado.

Incorporar integralmente en el programa de Contaduria Publica, a través de todas
sus asignaturas, el concepto y el sentido practico de la adopcion de un enfoque
sostenible; partiendo de que se convierten en herramientas efectivas para llevar a
cabo la formacion y el estudio sobre Desarrollo Sostenible. Es importante que el
contador sea capaz de pensar en términos mas amplios que los financieros y de
igual manera, pueda reflexionar como profesional, como persona que pertenece a
una sociedad y asumiendo su responsabilidad en el proceso de mejorar la calidad
de vida de los demas, sin implicar la supervivencia de las generaciones futuras.
Puesto que, si el contador reconoce desde el inicio la importancia de las variables
sostenibles y la relacion con la empresa, la sociedad y el ambiente, existen mas
posibilidades de lograr una aplicacién integral del Desarrollo Sostenible.
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Anexo A. Syllabus Programa de Contaduria Publica por semestres relacionados con los objetivos.

. OBJETIVOS NACIONES UNIDAS
Nombre de la Asignatura S:&Eg?& | TT2 1374157617819 1011213
Origen, antecedentes histdricos de la Constitucion Nacional.
Principios fundamentales de la Constitucion.
CONSTITUCION Y Los derechos fundamentales, garantias y deberes
DEMOCRACIA Participacion democratica y de los partidos politicos.

Estructura del Estado Colombiano.

Régimen Econdmico y la hacienda publica

Propiedades de los NUmeros Reales.

Concepto de Razén y Proporcion.

SISTEMAS Regla de Tres Simple y Compuesta.
NUMERICOS Repartos Proporcionales.
Porcentajes.

Interés Simple.

Expresiones Algebraicas

Operaciones con Expresiones Algebraicas

Productos Notables

ALGEBRA Factorizacion

Fracciones Algebraicas

Exponentes y Radicales

Numeros Complejos

FUNDAMENTACION DE Factorial Combinatoria

MATEMATICAS Ecuacion lineal con una incognita.

ECUACIONES sistemas de ecuaciones dos por dos

ecuacion cuadratica

Intervalos de Nimeros Reales

INECUACIONES Inecuaciones Lineales

Inecuaciones con Valor Absoluto

Inecuaciones de Grado Mayor o Igual a Dos

Producto Cartesiano

Relaciones

RELACIONES Y [Funciones .
FUNCIONES Graficas de Funciones

Algebra de Funciones

Funcién Exponencial

Funcién Logaritmica
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ASIGNATURA

PERIODO

SEMESTRE |

5

6

7

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS
8 9 |10

11

12

i3

14

15

16

17

INFORMATICA
BASICA

FUNDAMENTOS DE
EXCEL

« Exploracion de conocimientos

= Conocimiento de la hoja de calculo

= Operadores matematicos

« Desplazamientos en la hoja

- Escritura en la hoja de calculo

< Funciones

- Sumar

BASES DE DATOS

- Conceptos de lo que es una base de datos

= Comando buscar y remplazar

- Funciones

- Contar.si,

= Contar.si.conjunto

- Buscarv

- Sumar.si

« Sumar.si.conjunto

= Concatenar

~ Graficos

NOMINA

- Liquidacion de horas extras

= Liquidacion de Dominicales y Festivos

= Liquidacion de Nomina

EXCEL FINANCIERO

= Funciones financieras

- Pago

- Tablas de Amortizacion

= Modelo de una Calculadora Financiera

= Comando Buscar Objetivo

TECNICAS DE LA
COMUNICACION

La comunicacion

El proceso de la comunicacion

Elementos de la comunicacion

Clases de comunicacion

Oir i escuchar

Técnicas de comunicacién grupal

El Proceso de
aprendizaje

Estructura cognitiva

Situacion de partida

Situacion de salida

La practica social y el conocimiento

Factores que influyen
en el aprendizaje

Factores Intrapersonales y ambientales

El aprendizaje autbnomo

El mapa conceptual

Elementos

Técnicas para aprender a mapear

Comprension lectora

Los signos de puntuacion

Sus usos

Sufijos y prefijos

El método Ipler

Ideas principales y secundarias

Lectura autoregulada

Como hablar en

publico

El auditorio

El exordio

Técnicas para hablar

El proceso de la
escritura

Como se escribe

Clases de escritos

Diferentes clases de textos escritos: el

memoranda, la carta, la circular, acta,
informe, resumen, comentario resefia y
ensayo
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ASIGNATURA

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE |

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

TEORIA DE LA
ADMINISTRACION Y
LA GETION

Charla Inaugural Los
elementos d
identidad cultural y
los fundamentos de
la administracion.

e .
Cultura-argumento-tendencias

organizacionales.

Administracion por
Obijetivos,
Planeacion
Estratégica

A.P.O., Estrategia, prospectiva.

Seminario uno: La
Administracion
cientifica de Taylor

Division del trabajo,
Sindicatos, organizacion.

Cooperacion,

La Toma de
Decisiones
Organizacionales

Lluvia de ideas, arbol de decisiones.

Paradigmas de la
Cultura
Organizacional

Cultura corporativa, las criticas, el
argumento, gestion del talento humano.

Seminario dos: EI
Ideal tipo
organizacion

Tipos de dominacién, Burocracia, Valores,

. Etica.
burocratica de Max
Weber
Teoria General de Limites, Jerarquias, Orden y desorden,

Sistemas

Entropias, Sinergia.

El Poder en las
Organizaciones

Controles, poder, redes organizacionales.

Seminario Tres:
Elton Mayo. La
escuela de las
relaciones humanas
y los humanos

Motivacion, liderazgo, comunicacion.
Cultura Organizacional, Critica.

Reingenieria, Benchm

arking y Outsourcing.

CONTADURIA I

La Contaduria Publica

La contaduria publica como profesion

Campos de actuacion y sectores a los que
sirve el Contador Publico

Organizacion de la Contaduria Publica
Nacional e Internacional

Agrupaciones Académicas

Concepto de Etica y Etica Profesional

Decreto 2649 de 1993

Decreto 2650 de 1993

Decreto 2373 de 1956

Marco legal de la
Contaduria Publica

Ley 145 de 1960

Ley 43 de 1990

Ley 1314 de 2009

Direccionamiento estratégico

Marco Conceptual de

Objetivos de la informacién financiera

las Normas
Internacionales de

Caracteristicas cualitativas de la informaciéon
financiera

Informacion

Estados financieros
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ASIGNATURA

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE |

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

CONTADURIAI

Concepto de empresa|Concepto de empresa de acuerdo al codigo
yclasificacion de de comercio

acuerdo a la actividad,|Clasificacion de las empresas

tipo de asociatividad, |Concepto de sociedad y tipos de sociedad

capital y tamainio. Contrato de sociedad

Elementos de los
estados financieros

Definicion y partidas contables de activos,
pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos

Estudio de la estructura de las normas de informacion financiera.

Estructura de las Normas de Informacién Financiera (NIF1).

Relacioén de los postulados basicos con la informacioén financiera.

Esquema basico de la normatividad nacional e internacional.

Prélogo de las normas de informacion financiera.

Estructura general de las normas de informacioén financiera (Normas

Normas internacionales de informacion financiera y Normas

HISTORIA Y
EPISTEMOLOGIA
CONTABLE

El origen de la|Origen de la contabilidad, Evolucién historica
contabilidad. de la contabilidad. ciclo contable, PCGA.

La historia de la Objeto de la contabilidad, Ewvolucion de la

- contabilidad, Historia de la contabilidad.
contabilidad Origenes de la contabilidad, Partida doble,

Normatividad legal|De las normas técnicas generales de la
vigente en Colombia. [contabilidad.
Normatividad legal|De las normas técnicas generales de la
vigente en Colombia. [contabilidad.

Ecuacién contable

Normas técnicas generales segun las NIC

Libro diario

Registro de operaciones en libros oficiales de contabilidad.

Balance de prueba

Registro de las actividades de operacion en el desarrollo del objeto
social de las empresas.

Registro de las actividades de operacion en el desarrollo del objeto

Reflexiones sobre el
marco conceptual de
la contabilidad
financiera: El caso de
Colombia.

Normalizacién internacional contable,
Contabilidad internacional, = Armonizaciéon
contable, Normas internacionales de
contabilidad, Regulacién contable.

Definicion de los|Presentacion de estados financieros

estados financieros y |Estado de resultados al final del periodo

Estados de flujo de efectivo

Ley 1314 de 2009 — —
Notas a las politicas institucionales.
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJE

TIVOS NACIONES UN

DAS

SEMESTRE 2

7 8 =]

10

11

12

i3

14

15

16

17

CONTABILIDAD 11

DISPONIBLE

Manejo de entrada y desembolso de dinero

Caja menor

Cuentas de ahorro

Fondos de destinacion Especifica

Conciliacién bancaria

Control Interno

INVERSIONES

Tipos de cuentas de Inversion

Inversiones en acciones Y cuotas o partes de Interés social

Inversiones en bonos y certificados

Presentacion de las Inversiones en el balance General

Valorizacién de las Inversiones

Control Interno

DEUDORES

Deudores clientes

Deudores cuentas Corrientes comerciales

Deudores vinculados Econémicos

Cuentas por cobrar a Socios y accionistas

Anticipos y avances

Depositos

Promesas de Compraventa

Cuentas por cobrar a Empleados

DEUDORES

Deudores clientes

Deudores cuentas Corrientes comerciales

Deudores vinculados Econémicos

Cuentas por cobrar a Socios y accionistas

Anticipos y avances

Depositos

Promesas de Compraventa

Cuentas por cobrar a Empleados

Anticipo de impuestos y Contribuciones Especiales

Reclasificacion de Deudas de dificil cobro

Calculo y contabilizacion De las provisiones en Cartera y cancelacion de De deudas malas

Control interno

INVENTARIOS

Materias primas

Mercancia no fabricada Por la empresa

productos en proceso

productos terminados

Los demas tipos de Inventarios

Valuacién de inventarios

Control y Valoracion de Inventarios

Contabilizacién de Inventarios, métodos Periédico.

Contabilizacién de Inventarios, método permanente

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Contabiliza y controla

Depreciacion de Propiedad planta Y equipo, métodos Linea recta, Métodos

acelerados

ESTADOS FINANCIEROS Y CIERRES

Elaboracion de los Estados financieros Calculando provision de Impuestos, reservas

Legales.

rre de cuentas de Resultados, trasladando Trasladando el inventario Final
siguiente periodo contable

al

INTANGIBLES Y DIFERIDOS Y OTROS ACTIVOS

Concepto de intangibles, Formas de crearlos o Adquirirlos

Contabilizacion y Amortizacion

Aspectos legales y Controles de auditoria

Conceptos de diferidos Contabilizacion y Amortizacion

Aspectos legales y Controles internos
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

DERECHO COMERCIAL

El conocimiento; y la capacidad de comprender las asociaciones civiles y las
sociedades comerciales en cuanto a su organizacion funcional y administrativa

Sociedades parte general , definicién , elementos etc.

Sociedades de personas definicion ,elementos etc

Sociedades de capital ,cuales son , caracteristicas , requisitos formales , requisitos
legales , funcionamiento , regulacion vigente

Constitucién y prueba de la sociedad comercial , contenido de la escritura publica

Inscripcién y matricula, registro mercantil , plazos formalidad y requisitos .-Capital y
patrimonio , aportes , avaltio, acciones , cuotas , restitucion de aportes , reembolso ,
disminucién de capital , embargos o medidas cautelares a socios ., clases de aportes ,
nocién de capital

Reformas estatutarias ,estatutos sociales, modificacién , adicién, transformacién ,
fusion , escision , junta o asamblea general , integracién , funcionamiento ,
caracteristicas , deliberaciones, quérum y decisiones , competencia funcional del
6rgano méaximo de administracion de la sociedad

Elecciones estatutarias, actas de las reuniones, requisitos de eficacia de las actas
actas que deben inscribirse en el registro mercantil , sanciones por el incumplimiento
de normas legales

Elecciones estatutarias , actas de las reuniones , requisitos de eficacia de las actas,
actas que deben inscribirse en el registro mercantil , sanciones por el incumplimiento
de normas legales

ESTADISTICAI

Concepto de sumatorias y aplicaciones de

Sumatorias -
progresiones

Frecuencias, media

Anélisis de datos y gréficos Representacion de los datos en histogramas,

tortas y ojivas

Medidas de tendencia central y de(Media, moda, mediana, percentiles, deciles ,
dispersién cuartiles, desviacién y varianza

Técnicas de conteo Permutaciones y combinaciones

Conceptos de probabilidad y|Visualizacién de condiciones para determinar la
propiedades aplicacion de las propiedades

Andlisis de probabilidades a través
de los diagramas de arbol y tablas
de decision y teorema de bayes

Visualizacién de las probabilidades a través de
diagramas de arbol y tablas de decision

Binomial

Poisson

Distribuciones Multinomial

Hipergeometrica

normal
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 2

6

7

8

9

10

11

12

13

14

17

MATEMATICA FINANCIERA

Conceptos generales

Logaritmos

Progresion aritmética

Progresion geométrica

Interés

Clases de interés

nterés simple

Interés compuesto

Tasa de interés

Nomenclatura

Lineas de tiempo

Principio de equivalencia

Tasa nominal

Tasas de interés

Tasa periddica

Tasa efectiva

Tasa vencida

Tasa anticipada

Tasas compuestas

Tasa de inflacion

Valor presente

Concepto

Expresiones de equivalencia

valor futuro

Aplicacién de las expresiones de equivalencia

Concepto

Series uniformes

Clases de anualidad

Anualidad vencida

Anualidad anticipada

Anualidad diferida

Anualidad perpetua

Ecuaciones de equivalencia

Series variables

Concepto

Gradiente aritmético

Gradiente geométrico

Ecuaciones de equivalencia

Amortizaciones

Concepto

Sistemas de amortizacién

Saldo de un crédito

85




PERIODO OBIJETIVOS NACIONES UN

Nombre de la Asignatura SEMESTRE 2 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10| 11

Introduccién: Origen de la ciencia
econoémica, sistemas econdmicos,|Economia de mercado, el flujo circular de Ila
escuelas o corrientes del|economia

pensamiento econoémico..

Utilidad marginal, utilidad total, ley de la utilidad
Teoria de la utilidad del|marginal decreciente, maximizacioén de la utilidad
consumidor. del consumidor. Las curvas de indiferencia, la linea
de presupuesto.

El _mercado y sus variables:
demanda, oferta y precio. Leyes de|Equilibrio: entre oferta y demanda.
demanda y de

MICROECONOMIA ofertas. Determinantes de 1a]
demanda y de la oferta, cambios en|Elasticidad de la demanda y de la oferta.
la oferta y_en la demanda.

Teoria de la firma: produccion de
corto y largo plazo, insumos fijos y|Estructura de costos de la empresa: costos fijos y
variables; ley de los rendimientos |variables.

marginales.

Asignacion de recursos v

estructuras de mercado: |Monopolio y oligopolio

clasificacién de los mercados.

Ventajas comparativas Y|internvencion del Estado en los mercados
compet dad.

Normatividad para la presentacion

N Normas para la presentacion de trabajos escritos
de trabados escritos

Historia del conocimiento.

Teoria general del conocimiento.

Posibilidad del conocimiento.

Origen del conocimiento

Teoria del conocimiento Ciencia e inteligencia

Clasificacion de la ciencia

Técnica

Método y Técnica

Ciencia y Tecnologia

El conocimiento

Conocimiento cientifico y ciencia

Caracteristicas de la ciencia

Caracteristicas del conocimiento cientifico

El método cientifico

El conocimiento cientifico - -
Tipos de conocimiento

Ciencia y conocimiento cientifico

Criterios del conocimiento cientifico

Origen de la ciencia

Bases filosdficas del conocimiento cientifico

Realidad social, orden y comportamiento

PRINCIPIOS ¥ TECNICAS DE || conocimiento de la realidad Formas de conocer la realidad social

INVESTIGACION A — = p n i
social El conocimiento cientifico de la realidad social

Los conceptos y sus referentes empiricos

Concepto de investigacion

La investigacion Tipos de investigacion

Proyecto de investigacion

Seleccion _y definicion del tema de investigacion

Problema de investigacion

Objetivos de la investigacion

Justificacion de la investigacion

Marco de referencia

El proceso de investigacion

“Disero” Hipotesis de trabajo

Aspectos metodolégicos

Tabla de contenido

Bibliografia preliminar

Cronograma de trabajo

Presupuesto

Recoleccion y ordenamiento de la informacion

El proceso de investigacion

« - Analisis de los resultados
Desarrollo

Presentacion de los resultados

La propuesta

Protocolo de investigacion El anteproyecto

El proyecto
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 3

5

6

7

8

9

10

11

12

i3

i5

16

17

Descripcion

Cuentas del Pasivo Conceptos a Imputar en estas

Manejo de las mismas

CONTABILIDAD 111 —
Descripcion

Cuentas del Patrimonio Conceptos a Imputar en estas

Manejo de las mismas

Sistema de Proteccion Social

Seleccion y contratacion de personal

Contrato de trabajo

Intermediacion Laboral

Obligaciones del empleador

Ministerio de la proteccion social

Derecho Laboral Individual "
Salario

Prestaciones Sociales

Terminacion del contrato de trabajo

DERECHO LABORAL Trabajadores con regimen especial

Minutas, modelos y datos variables

Acoso Laboral

Temas Generales

Sindicatos

El Fuero sindical

Derecho Laboral Colectivo |Organizaciones de segundo y tercer grado

Conflictos colectivos de trabajo

Convenciones y pactos colectivos de
trabajo

Muestreo probabilistico.

Numeros Aleatorios.

Seleccion de muestras.

Teorema del Limite central.

Distribucién muestral de medias.

Distribuciones Distribucion muestral de
Muéstrales Proporciones.

Distribucién muestral de diferencias
entre medias.

Distribucion muestral de diferencias
entre proporciones.

Aplicaciones.

Estimados puntuales.

Nivel de confianza.

ESTADISTICA Il Intervalos de confianza.

Estimacion - .
Estimaciones — muestras grandes —
muestras pequenas.

Aplicaciones.

Error tipo | — error tipo Il

Prueba de hipoétesis de muestras

Prueba de Hipotesis. ~
grandes y pequeias.

Aplicaciones.

Nube de puntos.

Modelo probabilistico lineal simple.

Regresion Lineal y El método de los minimos cuadrados.

Correlacion —— —
Analisis de correlaciéon.

Inferencias acerca de los parametros
de la poblacion.
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

FINANZAS |

Introduccién a las finanzas

SEMESTRE 3 5|6|7([8|9]|10/11({12]|13]|14(15[16]|17
Definicién de finanzas vy andlisis
histérico.

La empresa y su objetivo econdmico-
financiero

La organizacién como un sistema.

Incidencia del area financiera en la

organizacion.

Formas basicas de organizacion en la
empresa

Conceptos basicos y
lenguaje financiero

Objeto financiero.

Funcién financiera.

Planeacién financiera.

Administracién financiera.

Diferencia entre ganancia,
valor.

utilidad y

Administraciéon del activo

corriente

Administracion de cajay bancos

Administracién de inventarios.

Administracion de cuentas por cobrar.

Concepto de liquidez, solvencia

LEGISLACION TRIBUTARIA

LOS TRIBUTOS

Diferentes Clases de tributos

Nacionales

Departamentales

Municipales

Impuesto de Renta y
Complementarios

La renta en general

Renta bruta

Renta Liquida

Descuentos Tributarios

Tipos de Descuentos

Excepciones

Ajustes por Inflaciéon

Fiscales

Contables

Impuesto de Renta 'y
Patrimonio

Determinacion del impuesto de Renta

Depuracion del Patrimonio

Determinacion del Impuesto de Patrimonio

Ganacias y perdidas
ocacionales

Determinacion del la Ganaciaa o perdida
ocacional

Deducciones generales y
especiales

Tipos de deducciones

Depreciaciones

Tipos de depreciacion

Anticipos de Impuestos

Calculo del anticipo de Impuestos
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 3 2|3|4|(5|6|7|8(9]|10/11|12(13|14|15|16/(17
Entorno  econdmico y|Empresarios, entorno y  estrategia,
estrategia empresarial identidad macroeconémica basica
Macromagnitudes e|Sectores econdémicos, PIB, PNB, PNN,
indicadores RN, RPD, indices de precios
Demanda Agregada: | Consumo, ahorro, inversion,
Demanda Agregada: I Qasto publico, impuestos, déficit, politica
fiscal
Demanda Agregada: Il Balla_nza de p_agos, tasa de cambio y
politica comercial.
MACROECONOMIA Mercado de activos | El sistema financiero
Mercado de activos I Dinero y tasas de interés.
Demanda agregada IV Inversion y poll’ticas monetaria y ﬁgcal. El
sector exterior y la balanza de capitales.
Oferta y demanda La d.emanda agregada, el .mer_c’ado de
trabajo, la oferta y la determinacion de la
agregadas | )
renta y los precios.
Los problemas [Desempleo, inflacion, déficit y
econémicos competitividad.
Nombre de la PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS
Asignatura SEMESTRE 4 1 3(4|5|6(7)8]|9/|10(11)|12|13(14|15|16]|17

Presentacion del curso. Naturaleza de la 1.O

Que es un sistema de produccién y su ewolucion

Programacion lineal

Método grafico de solucién

Formulacién de casos

OPERACIONES

Organizacion y planeacion de la produccion

Diagramas de procesos

Distribucion de planta

Planeacion de la produccion

Evaluacion

Control de inventarios

Modelos de inventario
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Nombre de la
Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

5

6

7

8

9

10

11112]13

14

15

16

17

COSTOS |

Introduccién a la contabilidad
de costos

Relacién con la contabilidad general

Los tres elementos del costo

Clasificacion de los costos

Costos fijos y variables

Puntos de equilibrio

Estado de costos

Hoja de costos —sistema costos

Materiales

material directo

material indirecto

contabiliza de materiales

proceso de compras

controles de compras

requisicién de materi

valuacioén inventarios

Mano de obra

mano de obra direct

mano de obra indirec

controles M. obra

planillas control tiempo

contabiliz acion-pago nomina

distribucién de nomina en centros de costos

costos sociales

impuesto nomina

Costos Generales de
fabricacion

Costos presupuestados

Calculo CGLSFP

Niveles de pptos

Ecuacion presupuesto

Calculo de CGLSFA

Contabilizacién Costos Inda. Reales

Andlisis y cierre de variaciones

Departamentalizacion de los
costos

Objetivos de la Dptamentalizacién

Depts de produccion

Depts de senicios

Control ppal.

Variaciones de presupuesto

90




Nombre de la
Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

5

6|7(8|9|10|11|12

13

14

15

16

17

FINANZAS 11

Administracién del Capital de
Trabajo

Naturaleza del Capital de Trabajo

Factores en el KT

Fuentes y usos de KT

Estado de cambio en el
Patrimonio

Preparacién del estado de Cambio en la
Situacion Financiera

Concepto

Presentacion

Administracion del Efectivo

Fuentes y usos de Efectivo

Actiidades de  Operacion,
Financiacion

Inversion y

Conwersioén de Estado resultados de causacion a
caja

Estado de Variacion en la
Utilidad Bruta

Concepto

preparacion

Administracion de Cuentas
por Cobrar

Politicas- Control- andlisis de cartera

Provisién de cartera

Administracion del Inventario

Clases de Inwentarios costo- Funcion del

Inventario

Inventario Seguridad

Rotacién de Inventarios

Financiamiento a Corto plazo

Fuentes de Financiamiento

Objetivo del Financiamiento a corto plazo-
clasificacion

Otras fuentes de Financiamiento

IMPUESTO
SOBRE LA
RENTA
PERSONA
NATURAL

PATRIMONIO

« Efectivo, banco, otras inversiones

* Cuentas por cobrar

» Acciones y aportes

* Inventarios

« Activos Fijos

 Otros activos

» Pasivos
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Nombre de la PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

Asignatura SEMESTRE 4 112(3)|4(5]|]6|7)8|9]]10(11)12|13

« Ingresos brutos operacionales

= Ingresos brutos no operacionales

INGRESOS « Intereses y rendimientos financieros

- Dewluciones, rebajas y descuentos en ventas

» Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional

- Costo de ventas
COSTOS

« Otros costos

+ Gastos operacionales de administracion

« Gastos operacionales de ventas
DEDUCCIONES

« Deduccion inversiones en activos fijos

« Otras deducciones

Renta liquida ordinaria del ejercicio

Perdida liquida del ejercicio

« Compensaciones

RENTA * Renta presuntiva

Renta exenta

Rentas gravables

Renta liquida gravable

IMPUESTO » Ingresos por ganancias ocasionales
SOBRE LA GANACIAS OCASIONALES « Costos por ganancias ocasionales
RENTA « Ganancias ocasionales no gravadas y exentas
PERSONA
NATURAL Aspectos generales

BENEFICIOS DE AUDITORIA [Quienes tienen derecho

Aplicacion del beneficio

Impuesto de Patrimonio

obligados a presentar declaracién impuesto patrimonio

Bienes excluidos del impuesto del patrimonio

IMPUESTO DE PATRIMONIO [(Aportesy acciones

casa habitacién

tarifa de impuesto y patrimonio

plazos de presentacién

Impuesto sobre la renta liquida gravable

Descuentos tributarios

Impuesto neto de renta

Impuesto de ganancias ocasionales

Impuesto de remesas

LIQUIDACION PRIVADA —
Anticipo de renta

Saldo a favor

Auto retenciones

- Otras retenciones

« Anticipo impuesto de renta
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Nombre de la
Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

CONTABILIDAD IV

MERCANCIAS EN CONSIGNACION

Conceptualizacién

Marco juridico

Medicién, registro y revelacion

VENTAS A PLAZOS

Conceptualizacion

Métodos de contabilizacién.

Marco juridico

M edicién, registro y revelacion.

CUENTASEN PARTICIPACION

Conceptualizacién

Marco juridico

Medicién, registro y revelacion

FRANQUICIA

Conceptualizacion

Marco juridico

M edicién, registro y revelacion.

ARRENDAMIENTO FINANCIERO

Conceptualizacion

Clases de Leasing

Marco juridico

(LEASING)
Contratos de arrendamiento (NIC 17)
Medicién, registro yrevelacion
Conceptualizacion
FIDUCIA Marco juridico

M edicién, registro y revelacion

PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

Conceptualizacion y clasificacion (NIC I NIIF 5; NIIF 7; NIIF 9)

Componentes de los Estados Financieros

Elementos que conforman los EE.FF.

Estado de Situacién Financiera

Estado del resultado del periodo y otro resultado integral

Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo (NIC 7)

Notas alos Estados Financieros
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Nombre de la
Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 5

5

6

7(8

9

10

11

12

13

14

16

CONTABILIDAD V

CONCEPTOS
GENERALES

Reafirmar los conceptos sobre el proceso del sistema contable, su
automatizacion y acentuar la importancia de consultar el manual de usurario.

ESTRUCTURACION DEL
PROGRAMA CONTABLE

Revisar e identificar la estructura (construccién) del programa contable
sistematizado a abordar en la sala de cémputo de la UCEVA para comprender
la relacién entre esas estructuras.

TALLER  CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA

Se plantean las transacciones mercantiles de un ente econémico para ser
digitadas en el programa contable y revisar la generacion de informes.

COSTOS 1l

Costeo por procesos.

Objetivos del costeo por procesos.

Caracteristica de un sistema de costeo por procesos.

Comparacion de sistemas de acumulacion de costos y 6rdenes de trabajo.

Produccion por departamento o produccion equivalente.

Flujo del sistema.

Procedimientos de materiales, mano de obra directa y costos indirectos de fabricacion.

Informe del costo de produccién.

Materiales directos agregados después del primer departamento.

Inventarios Iniciales de trabajo en proceso.

Costeo por promedio ponderado.

Costeo PEPS, primeras en entrar, primeras en salir.

Conceptos de Unidades dafiadas, unidades defectuosas, material de desecho y material de

Costeo promedio ponderado.

Costeo PEPS, primeras en entrar y primeras en salir

Sociologiade la
Organizacion

Presentacién del curso

Se propicia desde la catedra, un trabajo reflexivo que integre las probleméticas del
analisis organizacional, esto es, el estudio del lugar del profesional, de las 16gicas
institucionales, de los entramados de poder. Posibilitando la comprensiéon de las
organizaciones donde actuan.

Repaso enfoque tedricos y
sus implicaciones
conceptuales

Enfoques tedricos y sus implicaciones conceptuales: se introduce al estudiante en el
analisis de los aspectos teéricos predominantes, que permiten comprender a las
organizaciones desde una perspectiva histérica, contextual. Se plantean los
antecedentes y la evolucion de las teorias, focalizando en sus implicaciones
conceptuales. A partir de la conceptualizacién de los diferentes significados del
término organizacion, se aborda el estudio de los elementos componentes de la
organizacién formal e informal, la estructura y los procesos.

Etica en la organizacion

Conocer los niveles de abordaje de una organizacion y los posibles obstaculos para su
abordaje .

Reflexionar sobre la importancia de la sociologia en las organizaciones.

Debatir sobre el problema ético en las organizaciones.

Responsabilidad social

empresarial

Indagar sobre las caracteristicas de la RSE, su evolucion histérica y su vinculacién con
el Estado

Podery liderazgo

Podery liderazgo. La naturaleza del poder. Tipos de poder.

Fuentes e indicadores de poder organizativo.

El vacio ético en las organizaciones
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Nombre de la PERIODO OBJETIVOS NACIONES UNIDAS
Asignatura SEMESTRE 5 5/6|7|8|9|10/11({12|13(14|15(16]|17
CARACTERISTICAS  |Variables econdmicas.
ESTRUCTURALES DE LA [produccién e ingresos.
E?SN?MILA:A Crecimiento econémico.
Balanza de pagos.
Tasa de Cambio
LOS SECTORES Exportaciones importaciones.
EXTERNO Y PUBLICO
Impuestos.
ECNONOMIA Presupuesto publico.

FUNCIONAMIENTO DE
LOS PRINCIPALES
MERCADOS

Finanzas publicas. Dinero y precios. Mercado financiero

LA PROBLEMATICA
SOCIAL

Pobreza.

Desempleo.

Desplazamiento.

Educacion y Salud.

Violencia.
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Nombre de la

PERIODO

OBIJETIVOS NACIONES UNIDAS

Asignatura SEMESTRE 6 6 7
VENTAJAS: TEORIAS CLASICAS Y NEOCLASICAS y MERCANTIISTA DEL COMERCIO
ORGANISMOS QUE MANEJAN EL COMERCIO MUNDIAL

- BARRERAS QUE SE PRESENTAN EN EL COMERCIO INTERNACIONAL
- CONVENIOS Y/O TRATADOS
ETAPAS DE LA POLITICA ECONOMICA
- PROTECCIONISMO
- APERTURA ECONOMICA MUNDIAL
- INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA
- GLOBALIZACION
- CORRIENTES ANTIGLOBALISTAS
LENGUAS UNIVERSALES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL
- MODOS DE TRANSPORTE
- EMPAQUES Y EMBALAJES
- IDIOMA
- DIVISAS
- TIPOS DE CAMBIO
ARANCEL DE ADUANAS
. CONCEPTOS
- NORMAS SOBRE LAS CLASIFICACIONES
- ARANCEL ARMONIZADO
- NORMAS ARANCELARIAS.
TERMINOS COMERCIALES INTERNACIONALES — INCOTERMS
- HISTORIA
- CONCEPTOS
- NORMAS PARA SU UTILIZACION
- RIESGO
- VENTAJAS
- DESVENTAJAS

COMERCIO - Zonas francas
- Agentes aduaneros

INTERNACIONAL

ORGANISMOS NACIONALES QUE INTERVIENEN EN EL COMERCIO EXTERIOR

. CONPES

- MIN. COMERCIO
- PROEXPORT
- BANCOLDEX
- DIAN
- USUARIOS ADUANEROS PERMANENTES
REGIMEN DE IMPORTACIONES
- CLASIFICACION SEGUN REGIMEN, FORMAS DE PAGO Y MODALIDADES
- TRAMITES PARA EFECTUAR UNA IMPORTACION.
- REGLAMENTACION
- OPORTUNIDADES
REGIMEN ADUANERO
- ORGANISMOS DE APOYO
- LLEGADA DE LA MERCANCIA AL PAIS
- FISCALIZACION Y CONTROL
- SANCIONES.
REGIMEN DE EXPORTACIONES
- CLASIFICACION SEGUN SU MODALIDAD Y SU FORMA DE PAGO
- TRAMITES PARA EXPORTAR
- INCENTIVOS A LAS EXPORTACIONES.
- Doble tributacion
NEGOCIACIONES INTERNACIONALES
- CONTRATOS INTERNACIONALES.
- ENTORNO INTERNACIONAL
- DFI

Formas de pago

-
- Investigacion de Mercado Internal

- Matriz de seleccion de Mercados
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Nombre de la
Asignatura

PERIODO

OBIJETIVOS NACIO

NES UNIDA

S

SEMESTRE 6

6 7

8 9

10

11

12

13

14

is5

16

17

FINANZAS IV

La empresa como un sistema.

La empresa como un sistema.

Plan de operaciones.

Capacidad instalada.

Sistema de inventarios.

Localizacioén.

Tiempo estandar.

Requerimiento de personal, maquinaria y materia
prima.

Distribucién en planta.

Sistema de Inventarios.

Programa de produccion.

Plan econémico.

Ingresos operacionales.

Costos operacionales.

Estado de resultados.

Balance general.

Flujo de inversiones, de operacion y financiero.

Riesgo financiero.

Riesgo financiero.

- Disposiciones generales
- Quienes son agentes retenedores
IMPUESTO A LAS Retencién en la Fuente - Casos de solidaridad en las sanciones por
VENTAS Y retencion
RETENCION EN LA - Obligaciones de los agentes retenedores
FUENTE - Conceptos objeto de retencion
- Régimen simplificado
Impuesto a las ventas s =
- Régimen Comun
Generalidades del|Definiciones, Importancia, Ventajas
Presupuesto Empresarial en la|Clasificacion
Metodologia para la|Organizacion del trabajo presupuestal.
elaboraciéon del Presupuesto Etapas del presupuesto
Pronostico de Ventas
Planeacién de las Ventas Métodos para calcular el pronostico
Métodos para calcular el precio de Venta
PRESUPUESTOS Planeamiento y|Presupuesto de todos los elementos del costo de

presupuestacion de los costos
de produccién y los gastos

ventas

Presupuesto de los gastos de Admon y Ventas

Presupuesto de Efectivo

Politicas de liquidez

Utilizacion de procedimiento para elaborar el flujo
de caja

Presupuesto de los Estados
Financieros

Presupuestar el Balance General soportado en el
estado de Resultados y en el flujo de Caja

CONTROL DE
GESTION

Introduccién al Control de
Gestion

Generalidades de todo tipo de procesos dentro de la
administracién de una empresa

Glosario utilizado en Control de
Gestion

Términos necesarios para la implementacién de un
sistema de Control de Gestién

Pasos para implementar un
sistema de Control de Gestién

Fijacion de normas de rendimiento y estandares,
evaluacidon del desempefio, implementacién de un
sistema de administracién de riesgos, comparacion
y accidén correctiva.

Objetivos de un sistema de
Control de Gestién

Detalle de cada objetivo para lograr un sistema de
Control de Gestion

Componentes de un sistema de
Control de Gestion

Plan de organizacidn, sistema de informacion,
recursos fisicos, talento humano y sistemas de
evaluacidén

Niveles de Control de Gestién

Estratégico, Tactico y Operativo

Factores para implementar un
Sistema de Control de Gestién

Costos, procesos, politicas y sistemas de
informacién

Instrumentos del Control de
Gestion

Implementacién de un modelo de control interno,
establecer un plan de gestién

Implementacién de indicadores
de Gestidn y balanced
scorecard

Problemas y beneficios, tipos de indicadores,
caracteristicas de los indicadores, mediciones,
formulacién de indicadores, probabilidad de
errores, disefio de indicadores y balanced
scorecard, formulacién de matriz de indicadores
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Nombre de la
Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 7

6 | 7| 8| 910111213

14

15

16

17

DIRECCION DE
EMPRESAS

Introduccién General a la
Administracién

Introduccion al programa administrativo — Historia de la
Administracion

Administracién y Proceso
Administrativo

Planteamiento del proceso administrativo

Entorno y cultura organizacional

Andlisis y explicaciéon de las estructuras

Etica y responsabilidad social

Responsabilidad empresarial y entorno

Planeacién y toma de Decisiones

Desarrollo de habilidades gerenciales

Estrategia organizacional

Desarrollo de habilidades gerenciales

Innovacién y cambio

Desarrollo de creatividad y crecimiento empresarial

Administracién Global

Competitividad y desarrollo

Disefio de Organizaciones

Administracion del recurso humano

Administracion de equipos

Administracion de Recursos Humanos y una fuerza de
trabajo diversa. Estudio de Caso.

Liderazgo

Conceptualizacion de liderazgo y tipos de liderazgo, mallas
gerenciales.

Motivacién y
comunicacién

manejo de

Trabajo en equipo y estructura de los equipos altamente
efectivos.

Control

Control

Manejo dela informacion.

Administracion del senvicio y operaciones de manufactura.

CONTABILIDAD DE
EMPRESAS DE
ECONOMIA
SOLIDARIA

Costos de Maquinaria Agricola

Costos de Maquinaria Agricola

-Balance de area.

-Balance de -Maquinaria.

-Céalculo tarifa costos de maquinaria

-Aplicacion de costos.

-Ejecucion presupuestal.

-Varianza.

-Contabilizacion

Aplicacion NIC 2

Costos Agricolas

-Costos agricolas

-Adecuacion

-Preparacion

-Siembra

-Sostenimiento

-Cosecha

Aplicacion NIC 41

Inversiones clasificacién,
valoracién y contabilizacion de
inversiones

. Consideraciones generales

. Objetivo y criterios generales para la valoraciéon

1

2

3. Clasificacién de las inversiones
4. Reclasificacién de las inversiones

5. Periodicidad de la valoracién y del registro contable
de la misma

6. Valoracién

7. Contabilizacién de las inversiones.

8. Otras inversiones

9. Calificacién del riesgo y provisiones

10. Disposiciones finales
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Nombre de la
Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 7

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

CONTABILIDAD DE
EMPRESAS DE
ECONOMIA
SOLIDARIA

Cartera de créditos

1. Consideraciones generales

2. Principios y criterios generales para la evaluacién del riesgo

3.Clasificacién de la cartera de créditos

4.Calificacidén por nivel de riesgo

5. Regla de arrastre

6. Provisiones

7. Control por parte de la superintendencia de la economia solidaria

8. Reglamentacidn interna

9. Responsabilidad del revisor fiscal

Cuentas por Cobrar

1. Consideraciones generales

2. Evaluacién del riesgo de crédito en las cuentas por cobrar

3. Clasificacién y califica n de algunas cuentas por cobrar

4. Reglas para la constitucidén de provisiones

. Control por parte de la superintendencia de la economia solidaria

. Proceso de seguimiento, control interno y revisoria fiscal

Activos Diferidos

. Gastos anticipados

. Cargos diferidos

Bienes recibidos en
pago

. Consideraciones generales

. Plazo para la venta de los bienes recibidos en pago

. Efecto sobre las provisiones

BW [N =[N0 [0

. manejo contable

Castigo de activos

1. Consideraciones generales

2. Criterios minimos para proceder a castigar activos

3. Plazo para reportar castigo de activos

4. Responsabilidad del revisor fiscal

Aportes Sociales

1. Consideraciones generales

2. Rubros

3. Aportes sociales no reducibles

4. Devolucién de aportes sociales

5. Revalorizacién de aportes

6. Retencidén y devolucidn de aportes

7.NIC 32

Resultados

1. Consideraciones generales

2. Aplicacién de excedentes en cooperativas

3. Aplicacién de excedentes en fondos de empleados

4. Aplicacién de excedentes en otras organizaciones solidarias

5. Aplicacidn del articulo 10 de la ley 79 de 1988

6. Educacion formal

Estados Financieros

1. Estados financieros intermedios

2. Estados financieros comparativos

3. Plazo para remitir informacién financiera de cierre de ejercicio

4. Aprobacién de los estados financieros por parte de la asamblea

Libros oficiales de
organizaciones
solidarias vigiladas.

las

1. Consideraciones generales

2.libros obligatorios

3. Registro delos libros oficiales

Impresién de los libros

Documentos que respaldan los registros contables

exhibicidn de libros y documentos

Conservacion y tenencia de los libros, comprobantes y soportes

Forma de llevar los libros oficiales y correcciones

0 00 [N O fut [

Oportunidad para el registro de las operaciones

10. Examen de los libros

11. Lugares donde debe llevarse la contabilidad

Controles de Ley

1. Fondo de liquidez

Gestién y administracién del riesgo de liquidez

Limites a los cupos individuales de crédito y la concentracién de

Indicadores financieros

para organizaciones

Consideraciones generales

2.
3.
4. Disposiciones relativas al margen de solvencia o niveles de
1.
2.

Formulacién deindicadores para las organizaciones que no ejercen
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PERIODO

Asignatura SEMESTRE 7 a|5|6|7]|8|9|10]11]12|13|14]15|16]17
Introduccién a lacontexto de la gestién del talento humano.
moderna gestion del concepto de gestién del talento humano.

procesos de gestion del talento humano.
recursos humanos estructura de la gestion
. .. |Objetivos
Planeacién estrategica| mision.
de la gestion del talento|vision.
humano estrategia corporativa
modelos de planeacion
Conwocatorias
seleccién por competencias.
Capacitacion
Proceso de seleccion  |Promocion
Desarrollo
orientacién a las personas.
talleres y estudio de casos
modelos de disefio de cargos
o andlisis de cargos
RECURSOS |Piseno ”de cargos  Y|evaluacion del desempefio.

HUMANOS evaluacion del| métodos tradicionales de evaluacion

desempefio autoevaluacion del desempefio.

método de incidentes criticos

talleres y estudio de casos

Compensacién de las
personas

Remuneracién

Programas de incentivos.

Beneficios y senicios.

Elaboracién de planes y programas

Talleres y estudio de casos

Desarrollo de personas

Entrenamiento

Desarrollo de personas y organizaciones

Mantenimiento de las
condiciones laborales
de las personas

Relaciones con los empleados.

Higiene, seguridad y calidad de vida.

Sistema de informacién del recurso humano.

Mantenimiento de competencias laborales

El cambio en las

arnanizacionec v la

Gestién del cambio.

Cambio planeado. individual. organizacional

Modelo de
competencias laborales

Gestién por competencias.

Gestién del conocimiento.

Etica empresarial. responsabilidad
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Nombre de la

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

Asignatura SEMESTRE 7 6(7|8|9]|10|11(12|13|14|15(16( 17
Concepto
La funcién Financiera Objetivo Basico financiero
Estados Financieros
Balance General o Estado|{Cuentas del activo, pasivo y patrimonio.
de Situacién Financiera Conceptos bajo NIIF
Estado de Resultados Estructura y p_resentacic')n
Conceptos bajo NIIF
Concepto y presentacion
Estado de Flujo de ,";\ctitw'dades, rr;?(t_tl)_dos
. actores en e
Efectivo Fuentes y usos de KT
i Preparacion del estado
ANALISIS Estado de cambio en el |Concepto y presentacion
FINANCIERO |Fstado de variaciénenla  [Concepto y presentacion
|Estado de Variacion enla  [Concepto y presentacion
Concepto y presentacion
Método ertical y horizontal
Métodos o Técnicas para|Andlisis de porcentaje
el Andlisis Andlisis de variacion
Indicadores financieros
Interpretacion indicadores
Administracion de[Politicas- Control- andlisis de cartera
Cuentas por Cobrar Deterioro de cartera a valor razonable de las cuentas por cobrar
Administracién del Clases = costo-‘Funcién del Inventario
Inventario Invent_arlo Seguridad :
Deterioro de los Inventarios
Conceptos, ewlucién y Auditoria, ewlucién, normativa vigente, teorias, objetivos de la
Tipos de auditoria, Gestidn, interna, administrativa, financiera, entre otras,
Normas de auditoria Personales, ejecucion y de elaboracion de informes
AUDITORIA | Planeacion de la auditoria |Concepto, caracteristicas, normas.

Estandares

Conceptos de las NIAS y sus caracteristicas,

Papeles de trabajo,

Que son, como se clasifican, como se archivan, indices, marcas

Informes de auditoria.

Que son, caracteristicas, clases.
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 8

6

7

8

9

10

11

12]113] 14

15

16

17

GESTION AMBIENTAL

Legislacion ambiental

Planes de manejo ambiental.

Vias de acceso.

Plan de movilidad.

Elementos béasicos de
ordenamiento
territorial:

Ley 388/97.

POT, de Tulua.

Atributos.

Dimensiones.

Documentos Complementarios.

Plan de Desarrollo Municipal.

El factor legal

El intangible

Los atributos del territorio.

Administracién Municipal.

Entes territoriales

Planes de manejo ambiental.

Vias de acceso.

Plan de movilidad.

Planes parciales.

Conservacion de la
biodiversidad

Politica

Estrategia global para la
biodiversidad

Responsabilidad Social

Espacios protegidos

Desarrollo sostenible

Planificacién y gestion
ambiental

Lideres mundiales.

Mantenimiento de la
biodiversidad

Cambio climético.

Clasificacion de los
espacios naturales y
proteccién del medio
ambiente

Contaminacion ambiental

Desarrollo de planes en
el mejoramiento
ambiental

Problemas sociales.

Saneamiento Basico.

Sistemas Basicos de Residuos sélidos.

Sistemas de Servicios Publicos

Politicas Medio
Ambientales y
compromiso Mundial.

Urbanos.

Sistemas de Residuos de Plantas Industriales
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Nombre de la Asignatura

PERIODO

OBJETIVOS NACIONES UNIDAS

SEMESTRE 8

6

7

8

<)

10

11

12

i3

14

15

16

17

HACIENDA PUBLICA

INTRODUCCION A LA
HACIENDA PUBLICA

Estructura de la constitucion de 1991

Elementos del estado

Los propositos de la HP.

ESTRUCTURA DEL
ESTADO COLOMBIANO

Origen del estado

Estado Social de derecho.

Administracion y estructura administrativa.

INTERVENCION DEL
ESTADO Y NATURALEZA
DE LAS FINANZAS
PUBLICAS

Las finanzas puablicas y el estado intervencionista.

MARCO
CONSTITUCIONAL Y

Constitucién politica de 1991

Leyes: 152, 715, 617, 358, 1176, 819, Decreto ley 111, etc.

.
EL PLAN DE

DESARROLLO: COMO
HERRAMIENTA DE
PlLANEACION Y.

Marco legal.

Estructura del plan de desarrollo.

Plan de gobierno y plan de desarrollo. Ley 152 de 1994.

ESTRUCTURA FASCAL
DEL ESTADO
COLOMBIANO

Los impuestos en la época de la colonia y su evolucion.

Impuesto directo.

Impuesto indirecto.

Impuestos del orden nacional.

Impuestos del orden departamental. Impuestos del orden
municipal.

DE LOS INGRESOS
NACIONALES.

La clasificacion de los ingresos publicos.

Ewvolucién de los ingresos nacionales.

Generacion de ingresos.

ANALISIS DEL GASTO

Clasificacion del gasto publico.

Ewvolucién del gasto Publico.

PUBLICO Efectos de la Constitucion de 1991 sobre el Gasto Publico
Financiacién del gasto publico
El Plan Financiero.
El Plan operativo de Inversiones.
Principios basicos del presupuesto.
SISTEMA v 1 el
PRESUPUESTAL arco legal del presupuesto

Estructura del presupuesto.

Clasifi

acion de los ingresos.

Clasificacion de los gastos

EL PRESUPUESTO
PUBLICO:
PROGRAMACION

Elaboracién del presupuesto.

Discusién del presupuesto.

Aprobacion del presupuesto.

Ejecucién del presupuesto

Liquidacion del presupuesto

EL PRESUPUESTO
PUBLICO: EJECUCION,
CONTROL Y

EMVAL UACION DE]

Modificaciones al presupuesto.

Traslados presupuestales.

Adiciones y reducciones al presupuesto.

LA DEUDA PUBLICA
NACIONAL

EL GASTO PUBLICO Y
LA POLITICA FISCAL

Finalidad.

Historia de la deuda publica.

Fundamentos constitucionales ylegales.

Capacidad de endeudamiento. Ley 358 de 1997

Concepto y principios del gasto Puablico y su relacion con el PIB.

Tendencia del gasto publico en Colombia y su incidencia en la
Economia.

Formacion del patrimonio publico, productividad y fiscalizacion del
gasto publico.

Criterios para el establecimiento de una politica fiscal.

LAS FINANZAS
TERRITORIALES

Clasificacion de los impuestos de los entes territoriales

El presupuesto del departamento

El presupuesto del municipio

El Sistema general de participaciones. Ley 715 de 2001 y 1176 de
2007

LAS FINANZAS
TERRITORIALES

Categorizacion de los entes territoriales. Ley 617 de 2000

Limites a los gastos de funcionamiento de los entes territoriales.
Ley 617 de 2000

La gestion fiscal de los entes territoriales.
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[3

7

9

10

11

12

13

14
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ANTEPROYECTO DE

Presentacién del programa.

Conocimiento cientifico, conocimiento contable, paradigmas en
contabilidad.

El enfoque cientifico.

Investigacion, investigacion cientifica, el método cientifico.

La investigacion contable

Conocimiento contable, Contaduria, Investigacién contable.

Propuesta de anteproyecto

El tema, el titulo provisional del trabajo, el problema.

Propuesta de anteproyecto

La justificacién, el objetivo provisional, la clase de investigacion,

Entrega de propuesta

El tema, el titulo provisional, el problema, el objetivo provisional

El problema en la investigacion

Antecedentes del problema, planteamiento del problema,
formulacion del problema, sistematizacion del problema.

La justificacién en la investigacion

Teoria, metodologia, practica.

Los objetivos en la investigacion

Objetivo general, objetivos especificos.

GRADO Entrega de avances de anteproyecto de El problema, la justificacién, los objetivos.

El marco de referencia en la investigacion Marco de antecedentes, marco tedrico.

El marco de referencia en la investigacion Marco teérico, marco conceptual, marco legal.

La metodologia en la investigacion Enfoque cualitativo, enfoque cuantitativo, tipos de estudio.
Los métodos, el instrumento de investigacién, el universo, la|

La metodologia en la investigacion muestra, las fuentes, las técnicas de recoleccion de la
informacion.

El presupuesto Recursos financieros, recursos operativos, lo intelectual.

Entrega final de anteproyecto de grado El problema, ’Iajustiﬁcacién, los objetivos, el marco de referencia y
la metodologia.
1. Definiciones de: Etica, moral y valores.

FUNDAMENTOS DE ETICA. 2. Etica corno ciencia norrnaﬁva y cigncia aplicada.
3. Conciencia moral: libertad y dignidad.
4. Necesidad de reflexion ética.

EL  CONTADOR PUBLICO Y LA ETICA 1. Co'n(.iucta y principios ﬁjndanentz?le§ dela .profesiéln en IoAéﬁco-m(.)ral. _

PROFESIONAL 2. dilgo de ética del Contador publico a nivel nacional e internacional — Cédigo
de Efica — IESBA.
1. Infroduccion y antecedentes de la Revisoria Fiscal en Colombia.
2. Orientaciones dadas por la Junta Cenfral de Contadores.
3. Diferencias entre Revisoria Fiscal y Auditoria Externa.

REVISORIA FISCAL EN COLOMBIA 4. Diferencias entre la Auditoria Tradicional, aplicando las NAGAS y la Auditoria
bajo NIA.
5. Entidades obligadas a tener Revisor Fiscal.

REVISORIA FISCAL 6. Alcance del trabajo del Revisor Fiscal.

ASPECTOS  TEORICO-PRACTICOS DE  UNA
AUDITORIA FINANCIERA

Definicién y objetivos.

Normas Internacionales de Auditoria - NIA.

El proceso de una auditoria financiera.

Definicién y clases del riesgo.

Estados financieros certificados y dictaminados.

La evidencia en auditoria.

APLICACION  PRACTICA  ELABORACION  DE
PAPELES DE TRABAJO EN UN AMBIENTE
SISTEMATIZADO.

Definicion y objetivos.

Planeacion de los papeles de frabajo.

Caracteristicas de las cédulas y hojas de andlisis.

Expediente de auditoria o archivo permanente.

Referencias o indices de auditoria.

Reglas minimas de cruce enfre planillas o cédulas de auditoria.

il Eod Bl Bl Bl D Pl £ Sl Bl Bl I

Ejercicio practico, aplicando las NIA, basado en la Auditoria del anélisis de los
riesgos- ABAR.
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6|7 [8[9f10f11]12

EMPRENDIMIENTO Y
CREACION DE
EMPRESAS

Que es emprendimiento empresarial

El emprendimiento tiene sus origenes en el inicio de la historia de
la humanidad, puesto que ésta en toda su historia ha luchado por
superarse, por encontrar mejores formas de hacer las cosas y
mejorar su calidad de vida.

13

14

15

16

17

Diagnéstico  de la
emprendimiento  de  los
Variables del emprendimiento

capacidad de
participantes.

El emprendimiento es algo innato en la humanidad, algo que
siempre ha estado presente en las personas, aunque claro esta, el
emprendimiento no se ha desarrollado en todos los seres
humanos.

Pensamiento estratégico

El pensamiento estratégico nos diferencia con los suefios no
realizables, se trata d acercar al estudiante a una imaginacién
practica y empresarial

Cultura empresarial

Valoracién e intervencioén en estructura empresarial

El empresario y su definicién

Se pretende saber la apropiacion, que el estudiante ha hecho de la
temaética.

El proceso empresarial

Empresas fundamentadas en el capital humano

Toma de decisiones creativas

Trabajar la habilidad de los participantes para buscar soluciones
reales a probleméticas.

Desarrollo de las Variables operativas de las
empresas

La cultura emprendedora, se hace a partir de ejercicios y acciones
reales practicadas dia a dia.

Anédlisis fundamentales para el éxito de las
empresas

Andlisis general de la gestién empresarial.

Plan de Negocio

Conformacién de una propuesta de idea empresarial

Variables del plan de negocio

Estructura de las organizaciones

Presentacion proyecto final

La vivencia del estudiante en la practica empresarial
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