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Introduccion

La desercidon es un fendmeno que se presenta a nivel mundial en todas las
instituciones educativas. Diversos factores como la falta de recursos econdmicos
para continuar con los estudios, las dificultades académicas y personales, la falta
de orientacidon profesional para la escogencia de la carrera son, entre otros,
determinantes para aumentar el riesgo de desercion a nivel universitario. La
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL (2012) expone que
la falta de recursos econdmicos y la pobreza son causantes para que la juventud
deserte de los centros educativos. Segun el Boletin # 5 del Observatorio de
Educacion Superior de Medellin- ODES- la desercién a nivel mundial cuenta con
cifras alarmantes, paises como Panama y Estados Unidos tienen un 30% y 52% de
desercion respectivamente. Sin embargo, paises como Japdén alcanza una tasa de
desercion es del 10% gracias a sus politicas de retencion estudiantil. La media de
desercion a nivel mundial alcanza un 31% en los paises que hacen parte del OECD.
Asi pues, entre los paises con menor tasa de desercion se encuentran: Alemania,
Francia, Japon y Bélgica, en este ultimo la educacion es gratuita y obligatoria
desde los 6 hasta los 18 afios.

Hasta hace poco, las investigaciones en torno a la desercion estudiantil en
Colombia eran escasas; al igual que el establecimiento de politicas y lineamientos
para aumentar el nivel de estudiantes en las aulas escolares. Segun lo planteado por
la investigacion realizada por Rodriguez (2019), la desercion en el pais desde la
década de los afios noventa del siglo pasado, presenta altos indices pese a la
implementacion de estrategias para su disminucion. La autora resalta que, en
términos generales, la desercion en Colombia estd determinada por factores de
tipo socioecondmico entre los cuales sobresale el escaso capital cultural y
simbdlico de las personas de estratos socioeconémicos mds bajos haciendo que
aquellos que cuentan con mayoresposibilidades econémicas tengan mayor éxito
en la educacion superior. El informe que aqui se presenta, es el resultado del
trabajo en equipo de investigadores de la Unidad Central del Valle pertenecientes a
los grupos de investigacion Educacion y Curriculo e Investigacion en Lingiiistica
Aplicada de la Facultad de Ciencias de la Educacion, bajo el liderazgo del
Vicerrector de Bienestar Universitario de la misma institucion.
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Politicas y Planes Para Reducir
la Desercion en Colombia

En Colombia, la desercion ha sido parte de la agenda de los gobiernos de turno.
Una de las primeras estrategias implementadas fue la creacidon del Sistema de
Prevencion de la Desercion en Instituciones de Educacion Superior (SPADIES) en
el afio 2002. Este sistema fue concebido como una herramienta para hacer
seguimiento e identificacién de factores que determinan este fendmeno en las
universidades colombianas. A través de la informacion que reporta el SPADIES, se
ha establecido que uno de los determinantes de la desercion en el pais proviene de
las falencias académicas que presentan los estudiantes al ingresar a la educacion
superior, asi como también las dificultades econdmicas y la falta de orientacion
vocacional para la eleccion de la carrera.

Mas tarde, en 2015 con la creacion de los lineamientos para la acreditacion
institucional de las universidades, se establece la necesidad que cada
establecimiento educativo formule sus acciones puntuales para la disminucién de
la desercion a partir de politicas y programas destinados para ello. En ese mismo
afio, el Ministerio de Educacion Nacional, reporta cifras preocupantes sobre la
desercion donde el 75% de los estudiantes en sus cuatro primeros semestres son los
que en mayor medida abandonan las instituciones de educacion superior.

Es asi como, en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo
pais", se establece como meta la reduccion de la desercidon anual universitaria a un
8%. A través de la Guia para la Implementacion del Modelo de Gestion de
Permanencia y Graduacion Estudiantil enInstituciones de Educacidn Superior, el
Ministerio de Educacion Nacional proporciona lineamientos claros para que los
centros universitarios determinen sus aciertos y oportunidades de mejora en
materia del disefio de un modelo de gestién que busque y logre la reduccion de la
desercion.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, hace seguimiento a dos
indicadores de desercion: la tasa de desercion anual que mide el fenomeno en el
corto plazo y la tasa de desercion por cohorte que mide la desercion de los
estudiantes que ingresaron a las instituciones de educacion superior en el mismo
periodo académico. Por ejemplo, en 2014, la tasa de desercion anual del pais fue
del 10,1% y por cohorte del 45,3% para programas universitarios. En 2018, se
observa una leve disminucion en el porcentaje de estudiantes universitarios que se
retiran de sus estudios alcanzando el 42,4% a nivel nacional.
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Estos ultimos indicadores de la desercion a nivel nacional e institucional,
constituyen el punto de partida para el analisis que se presenta en este documento.
Adicionalmente, se expone una estrategia desarrollada al interior de la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario de la Unidad Central del Valle del Cauca,
cuyo objetivo es lograr un acompafiamiento individualizado a estudiantes que, por
sus condiciones académicas, se encuentran en riesgo inminente de desercion.

Figura 1. Estudiantes

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2020
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El Problema de la Desercion en
la Unidad Central del Valle del Cauca

La desercion es un problema que se presenta no solo en las instituciones publicas
como la Uceva sino, también en las de caracter privado. Este fendmeno hace parte
de los aspectos que toda institucion de educacion superior debe enfrentar semestre
a semestre. Asi, el compromiso de la Unidad Central del Valle del Cauca,
establecido en su misidn, proporcionar a la comunidad estudiantil las estrategias o
herramientas necesarias para garantizar que quienes ingresan a ella puedan
culminar sus estudios en el tiempo estipulado para asi, reducir la tasa de desercion
de lainstitucion y del global nacional.

Sibien, la Uceva en su Proyecto Educativo Institucional y Plan de desarrollo 2011-
2020 ha contemplado la desercion y la retencion estudiantil como un elemento de
analisis y preocupacion. Desde la Vicerrectoria de Bienestar, se han establecido
programas para promover el Bienestar Institucional y Convivencia, realizar
seguimiento a los estudiantes, brindar la seguridad y apoyo a los educandos para
que permanezcan en la institucion con el objetivo de mitigar la desercion
estudiantil que se presenta en los programas de pregrado de la institucion.

Por ello, la institucion cuenta con diversas estrategias para promover la retencion
estudiantil como el programa "AMACA", el cual fortalece la asistencia del
estudiante y brinda apoyo en la parte fisica, psicoldgica y social, de modo que este
logre adaptarse a la vida universitaria.

Asimismo, existe el Programa de Permanencia y desercidn estudiantil, en el cual
se incluyen aquellas actividades que se enfocan en el mejoramiento y la prestacion
de apoyo a la comunidad estudiantil para que la vida universitaria la asuman de
manera agil, segura, responsable y objetiva.
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Fundamentacion Teorica
de la Desercion

La preocupacion por los altos indices de desercion, la baja tasa de cobertura de la
educacion a nivel superior y la necesidad de brindar oportunidades de educacion
para toda la poblacidon, han sido los principales objetivos de agencias
internacionales como la Unesco (2003). En este sentido, diversas autoridades
educativas han fijado como tarea principal, aunar esfuerzos para que la comunidad
estudiantil inicie y culmine sus estudios. Esto impone el reto a las universidades de
proponer acciones concretas para disminuir el fendmeno actual como el de la
desercion, entendida por Tinto (2002) como una problematica que es causada por
diversos factores haciéndolo bastante complejo.

La teoria de retencidon planteada por Vincent Tinto parte de la idea que los
estudiantes no logran establecer una conexion entre la integracion académicay la
social a partir de la toma de decisiones para continuar o no con sus estudios. Segun
este autor, si un estudiante no logra adaptarse a las exigencias académicas e
integrarse socialmente en la institucion determina el grado de continuidad con los
estudios universitarios.

De acuerdo con Tinto (1989), la desercidon estudiantil se puede estudiar desde
diversas perspectivas: la individual asociada a un fracaso de la persona, la
institucional relacionada con el nimero de estudiantes que se retiran del centro
educativo, y la nacional asociada con el abandono del sistema educativo.
Adicionalmente, la teoria de Tinto expone que todo estudiante trae consigo unas
caracteristicas individuales y comunitarias, ademas de experiencias del ciclo de
educacidn secundaria, al ingresar a la universidad. Por lo tanto, segun lo planteado
por este autor, el estudiante es influenciado por unas caracteristicas de entrada, las
cuales denotan el objetivo de la graduacion.Es posible afirmar que, la desercion ha
sido definida por varios autores segiin su enfoque de analisis frente a las causas que
la originan. Por ejemplo, El Ministerio de Educacidon Nacional (2015) considera la
desercion estudiantil como el abandono de la vida académica. En este mismo
sentido, la desercidén podria entenderse como aquel individuo que después de
haber iniciado una carrera deja de matricularse en la institucion por dos o tres
semestres consecutivos.

Conforme con el planteamiento de Fishbein y Ajzen (1975), el fendmeno de la
desercién debe entenderse como el resultado de una disminucion en las
intenciones del estudiante y su nivel de perseverancia (en ambos casos estos
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factores estan relacionados con la autoestima del estudiante). Segun, Fitzpatrick y
Yoels la desercidn aplica para aquellos estudiantes que dejan el centro educativo y
no consiguen graduarse, sin contemplar la opcidn de regresar nuevamente a la
escuela, ya que algunos prefieren ingresar a una preparacion mas corta y técnica
optando por otro tipo de titulo académico. Para otros autores como Gomez (1998),
la desercion se asocia a un fracaso de la persona que deja una marca para el resto de
suvida.

Con animo de comprender mejor, el Ministerio de Educaciéon Nacional, ha
adoptado la clasificacion de la desercidon de Castafio et. al (2004), en la cual se
distinguen cuatro (4) tipos de factores que influyen en la desercion: individuales,
socioeconomicos, académicos e institucionales.

En la tabla que se presenta a continuacion, se muestran los determinantes de cada
uno de los factores arriba mencionados.

Tabla 1. Determinantes de la desercion estudiantil

Individuales Socioeconémicos  Académicos Institucionales
-Edad, género, y -Estrato social -Orientacion -Normatividad
estado civil profesional académica
-Calamidad y/o -Situacion laboral ~ -Tipo de colegio de -Becas y formas de
problema del estudiante secundaria financiamiento
doméstico
-Integracion social ~ -Situacién laboral -Rendimiento -Recursos

de los padres académico superior universitarios

-Expectativas no
satisfechas

-Incompatibilidad
horaria con
actividades extra
académicas

-Dependencia
economica

-Personas a cargo

-Nivel educativo de
los padres

-Entorno familiar

-Entorno macro
economico del pais

-Métodos de estudio

-Calificacion en el
examen de admision

-Insatisfaccion con el

programa académico

-Carga académica
(mimero de materias
al semestre)

-Repitencia

-Relaciones con el
profesorado y con
demas estudiantes

-Grado de
compromiso con la
institucion
educativa

-Calidad del
programa

Fuente: ICFES (2002) y Castaiio et al. (2004). En Documento CEDE (2009).
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Lineamientos Institucionales
para la Reduccion de la Desercion

En cuanto a la desercidn, la Uceva tiene un compromiso con la formacion integral
de sus estudiantes. Por lo tanto, el Sistema de Bienestar Universitario vela por el
desarrollo de acciones y estrategias que aporten al proceso de formacidn de los
estudiantes en las dimensiones: cultural, social, intelectual, moral, psicoafectiva'y
salud fisica.

Por lo anterior, el proceso del Sistema de Bienestar Universitario de la Uceva, tiene
como objetivo, fomentar el desarrollo humano de la comunidad universitaria, a
través de acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de los
actores que conviven en el contexto institucional, la formacion integral y la
construccion de comunidad.

En este sentido, la Institucion, mediante el Acuerdo No. 023 de noviembre 10 de
2017, establece la estructura organizacional y se adopta la planta global de cargos
de la Uceva, creando la Vicerrectoria de Bienestar Universitario con la estructura
de las siguientes areas de apoyo para su gestion: Area de Apoyo a Estudiante, Area
de Atencion Integral en Salud, Area de Cultura y Recreacion y Deporte.

irdegracion adepteckdn e vdn  UNVERS TS

wilrarracsn ev1 s sederran e VICERRECTORIA

Arrer oo Tomirn Miracs Danrn y
o cRrs T el Aty e

controd DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO S

Deturstn, estrruln Sormprdo oa b
actrvading deporiva y MO
LR e ot e
deportviy, Lo sshucale dol
TG b

Figura 2. Sistema Bienestar Universitario SIBE

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2020
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Como es posible observar, el Sistema de Bienestar Universitario esta articulado de
manera integral con todas las dreas y dependencias que lideran los procesos
misionales académicos y de apoyo a la gestion administrativa, con el propdsito de
lograr un desarrollo estratégico bajo principios de transversalidad y
corresponsabilidad, que redunden en el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo para su funcionamiento e intervencion.
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Area de Apoyo
a Estudiantes

Esta area, es la encargada del disefio, ejecucion, evaluacidn y ajuste de planes,
programas, proyectos y actividades de los procesos de: Induccidn: integracion y
adaptacion a la vida universitaria, orientacion a la vida profesional,
caracterizacion estudiantil: refuerzo académico y tutorias, retencion, desercion y
graduacion, apoyo Socio-Economico referente a becas y convenios, gestion de
informacion en los sistemas de control.

Por lo anterior, la Vicerrectoria cuenta con un programa de apoyo al mejoramiento
académico — AMACA, con indicadores que buscan disminuir los indices de
repitenciay desercion de los estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca.

Para lograr las metas se estructurd el Plan de prevencion de la desercion académica
através de once estrategias.

Tabla 2. Plan de prevencion de la desercion académica

Estrategia Descripcion

Usar conceptos, técnicas y resultados matematicos en
la interpretacion, argumentacion y formulacion de
problemas en contextos cotidianos que involucran
informacion de caracter cuantitativo.

Pensamiento logico

Fortalecer las competencias, adaptacion social y
Orientacion socio ocupacional académica que requiere la educacion superior, con el
fin de garantizar la permanencia y graduacion.

Lograr que los estudiantes aprendan a conocerse a si
Componente psicosocial o de mismos y tomen consciencia de su pensar, su sentir y
crecimiento personal su actuar, generando cambios positivos para el
fortalecimiento de su ser.

Fomentar el desarrollo de habilidades sociales,
Prevencion al consumo de emocionales y cognitivas que permitan acceder a
sustancias psicoactivas estilos de vida saludable para prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas.

Integrar la sexualidad como parte del desarrollo
personal 'y social para fomentar conductas
responsables y de respeto.

Educacion para la sexualidad
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Lecto - escritura

Meétodos, técnicas y habitos de
estudio

Ludica educativa

Tutorias

Club de las matematicas

Capacitacion Saber Pro

Fortalecer las competencias comunicativas de los
estudiantes que inician su formacidn universitaria para
que puedan afrontar exitosamente su formacion de
pregrado.

Brindar los instrumentos necesarios para que el
estudiante pueda hacer del estudio un proceso
agradable y comprensivo, a través de la aplicacion de
estrategias, métodos y habitos que le ayuden a mejorar
el rendimiento académico.

Fomentar estrategias ludicas en el marco académico,
en su proceso de enseflanza- aprendizaje, que
favorezcan la integracion adecuada y la adaptacion del
estudiante a la vida universitaria.

Este programa utiliza la orientacion con cinco
profesionales especializados, uno por cada facultad
para las diversas asignaturas, en especial las de mayor
dificultad, de acuerdo al estudio de los Comités
curriculares de cada Facultad. La Vicerrectoria de
Bienestar Institucional, asume la responsabilidad,
control y seguimiento de las tutorias.

Este club se enfoca en la realizacion de  actividades
conducentes para mejorar habilidades de raciocinio y
pensamiento de los estudiantes con la finalidad de
perfeccionar o adquirir conocimientos y destrezas en
esta area en particular, para posteriormente permitirle
a los estudiantes dinamizar su potencial mental en aras
de que lo puedan aplicar a su cotidianidad desde el
contexto de la Institucion.

Este programa esta destinado a la capacitacion de
competencias genéricas de la prueba de Estado Saber
Pro dirigido a los estudiantes de ultimos semestres que
deben presentar la prueba. Aplicacion de una prueba
diagnostica Saber Pro a los estudiantes de tultimos
semestres de la Institucion.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2020

Laimplementacion de estrategias, asi como los planes y programas institucionales
de la estructura del Bienestar Universitario, permiten una transversalidad
operativa, que definen el rango de armonia de todos sus componentes, orientados
basicamente hacia la solucion de las situaciones conflictivas que se presentan a lo
largo de larelacion estudiante-academia.
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Desercion institucional
2015-2020

Los siguientes graficos, alimentados y obtenidos comparando las estadisticas o
indices globales de desercion en la Uceva, se procur6 introducir la mayor parte de
los planes institucionales que por medio de elementos de planeacion y gestion de
total pertinencia, permiten valorar cuantitativa y cualitativamente los datos
obtenidos dentro de las once estrategias contempladas para reducir en lo posible el
indice desertivo, o un nivel de selectividad conrelacidon a las tutorias, club de
matematicas y Saber pro, sin olvidar la importancia de la dindmica entre las ocho
estrategias restantes.

La informacién de los datos de la grafica No. 1, es suministrada por el sistema de
informacion SPADIES.

DESERCION ESTUDIANTIL INSTITUCIONAL

12,67

BE—o03
8,69

2.36

2015-12015-22016-12016-22017-12017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2015-2 2020-1 2020-2

Grafico 1. Desercion Estudiantil Institucional

Fuente: SPADIES, 2020.
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La desercion estudiantil durante los afios 2015 y 2020 presenta su valor critico en
el afio 2019 periodo académico 1, con una puntuacion de 12.67% y un valor
minimo de 2.67% en el afio 2017 periodo académico 2. En consideracidn al valor
medio de los periodos académicos considerados 7 de ellos se encuentran por
encima del valor medio lo que implica una dispersion considerable. Con relacion
al informe comprendido entre los afios 2018 y 2020, se puede evidenciar que el afio
2018 periodo académico 1 la desercion se vio en aumento hasta el afio 2019
periodo académico 1 llegando al 12.67%, sin embargo, los siguientes periodos
académicos hasta el afio 2020 periodo académico 1 se muestra un promedio de
1.6% en la constante de disminucion de la desercion llegando al 9.50%.Tomando
una sola linea para medir el comportamiento de la desercidn, se puede evidenciar
el grafico 1 inestabilidad en la variable que mide el comportamiento de desercion
en la poblacion universitaria. Sin embargo, al separar la grafica 2 por periodo
académico, se evidencia el comportamiento del semestre 1y 2.

En los primeros periodos académicos 2015 al 2020, se puede evidenciar que la
variable de desercion en el periodo académico 1, tiene un comportamiento
inestable, es decir, que no aumenta ni disminuye en dos (2) o mas periodos
consecutivos, sin embargo, el semestre 1, es el periodo académico donde se
registrd la tasa mas alta de desercidon con 12.67%.

El periodo académico 2, correspondiente al segundo semestre de cada afio,
presenta un indice de mayor estabilidad en sus variables, debido que si hay una
tendencia a la baja o al aumento igual o mayor a 2 periodos; también podemos
considerar que esté periodo académico su indice desercion siempre esté a la baja
con respecto al periodo académico 1, con excepcion al afio 2018 que superd en
desercidn estudiantil al periodo académico 1.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE HAN RETIRADO A
NIVEL INSTITUCIONAL

0 30 100 130 200 250 300 130 400 450

® Estediantes Retirados

Grafico 2. Numero de estudiantes que se han retirado a nivel institucional

Fuente: Oficina Registro y Control Académico, 2020.
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En la grafica No. 2, evidencia la cantidad de estudiantes retirados en el intervalo de
tiempo comprendido entre los afios 2018 y 2020; se identifica que durante los
periodos académicos comprendido desde el afio 2018 periodo académico 1 hasta el
afio 2019 periodo académico 2, mantiene un promedio a la baja de 27 estudiantes,
llegando a tener una desercion de 267 estudiantes al terminar el afio 2019; sin
embargo, se evidencid, que el afio 2020, en el periodo académico 1, aumento
considerablemente la desercion teniendo un crecimiento de 150 estudiantes mas
de lo reportado en el periodo académico anterior.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE HAN
RETIRADO A NIVEL INSTITUCIONAL POR

SEMESTRE
i —
e _
1] 50 104} 150 20} 250 300 350 A0y 450
® Estudiantes Retirados- Semestre 2 8 Estudiantes Retirados - Semestre |

Grifico 3. Numero de estudiantes que se han retirado a nivel institucional por semestre

Fuente: Oficina Registro y Control Académico, 2020

Al desagregar el grafico No. 3 en periodos académicos (grafico No. 4), podemos
observar que el segundo periodo académico de cada afio, es el periodo donde
menor numero de estudiantes desertan. Para el periodo académico 1, se tiene un
promedio de 363 estudiantes, y para el periodo académico 2 se tiene un promedio
de 208 estudiantes.
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Tabla 3. Motivos retiro estudiantes

2020 52 18 40 320 25 3 457
2 1 9 10 10 10 1 40
1 51 9 30 310 15 2 417
2019 212 26 3 311 44 3 589
2 106 4 3 138 15 2 267
1 108 22 173 29 1 324
2018 226 11 2 1 354 2 68 4 663
2 88 3 2 1 187 1 33 3 318
1 140 8 167 1 35 1 349
Total 486 55 2 44 982 2 137 10 1686

Fuente: Elaboracion propia, 2020

De acuerdo a los motivos de retiro de los estudiantes, indica que la desercion
estudiantil en el intervalo de tiempo entre los afios 2018 y 2020, hay un bajo
rendimiento académico con un promedio 82 estudiantes; por cambio de carrera
con un promedio 9 estudiantes; cancelacion con un promedio 11 estudiantes,
inactividad académica 164 estudiantes; aspectos personales con un promedio de
23 estudiantes; problemadticas de salud con un promedio 2 estudiantes.

De acuerdo a lo anterior el promedio de desercion por bajo rendimiento de los tres
afios analizados ha venido decreciendo y por lo anterior la inactividad académica
ha venido en aumento, son estudiantes que terminan semestre y no matriculan el
siguiente por motivos financieros.

En referencia al nimero de estudiantes que se han retirado por programa
académico, en la tabla No. 3 se evidencia los programas de mayor incidencia de
desercion como son Derecho con un promedio semestral de 76 estudiantes, sin
embargo, Derecho es el programa académico con mayor nimero de inscripciones
por periodo académico, seguido de Medicina y Enfermeria, perola desercion en
estos dos programas tiene un promedio de deserciéon semestral de 12 y 9
estudiantes respectivamente.
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Tabla 4. Numero de estudiantes que se han retirado por programa

DERECHO 80 | 71 151 90 | 58 148 | 144 | 11 | 155 449
ING. INDUSTRIAL 28 | 19 47 27 | 33 60 28 30 137
COMERCIO INTERNACIONAL 31 | 24 53 15 | 21 36 32 35 123
CONTADURIA PUBLICA 24 | 26 48 21 | 20 41 19 22 111
E.B. ENFASIS EN EDUCACION

FISICA, RECREACION Y 25 | 23 48 33 | 10 43 1|9 20 111
DEPORTES

ING. AMBIENTAL 17 | 27 44 16 | 22 38 19 19 101
TECN. AGROPECUARIA

P 34 | 14 48 9 12 21 25 25 94
EDUCACION FISICA,

OGN ¥ DO 12 | 12 24 18 | 16 34 26 | 4 30 88
ADMINISTRACION DE

PR 17 | 10 27 16 | 13 29 29 | 1 30 85
MEDICINA 9 6 15 18 | 19 37 16 | 1 17 68
LENGUAS EXTRANJERAS CON

ENAS B NS 14 | 14 28 11| 13 24 14 | 1 15 67
ING. DE SISTEMAS 15| 9 24 16 | 5 20 19 | 1 20 64
ENFERMERIA 8 9 17 15| 9 24 1 8 49
ING. ELECTRONICA 6 8 14 11 3 14 9 36
ING. AGROPECUARIA 10| 7 17 6 4 10 1 7 34
ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO 2 e s ! L 20
E.B. ENFASIS EN LENGUAS

TR AN 9 3 12 2 3 5 3|1 4 21
ESP. DERECHOS HUMANOS Y - - P ; . -
PERSPECTIVAS DE PAZ

E.B. ENFASIS EN CIENCIAS

SOCIALES 1 7 8 1 2 3 11
ESP. DERECHO

CONSTITUCIONAL 2 5 © . 2 ? ik 2 o
CIENCIAS SOCIALES 1 4 5 1 1 2 7
ING. BIOMEDICA 5 5 5
PSICOLOGIA 4 4 4
TOTAL 349 | 318 | 663 | 324 | 267 | 589 | 417 | 40 | 457 1686

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Analizando la tabla No. 4, la facultad que mas evidencia desercion es la facultad de
ingenieria con el programa de ingenieria industrial con un promedio de desercion
de 23 estudiantes, seguido de Ingenieria Ambiental con 17 estudiantes.



Desercion Estudiantil en la Unidad Central del Valle del Cauca 18

REINTEGRO POR ANO Y SEMESTRE

:g /""'—-—--
TO -

60

50

40

30

20
10

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

REINTEGRO POR ANO Y SEMESTRE

] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Semesire 2 @ Semestre |

Grifico 4. Numero de reintegros institucionales 2018-2020

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En la siguiente grafica 4, se evidencia en los periodos 2018-2 a 2020-2, una
disminucion en las solicitudes de reintegro para los diferentes programas de la
institucion, sin embargo; en lagrafica conjunta muestra una tendencia de
disminucién continua en los segundos periodos de los citados afios.
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Recomendaciones

El modelo pedagégico institucional, que presupone una dimension integradora
entre docentes y estudiantes, con los detalles que sea necesario perfeccionar,
facilitaria el encaje de la poblacion estudiantil con los procesos evaluativos,
generando un decremento de las estadisticas de desercién en especial con
estudiantes que se retiran por bajo rendimiento, asi como la repitencia de una o més
asignaturas.

Los anteriores items orientan un plano de discusion que enfatiza la jerarquia de los
hallazgos y la perspectiva analitica de sus enfoques, buscando siempre un espectro
de prioridades de solucion de acuerdo a la sumatoria de estrategias institucionales
con las implementadas a través de los hallazgos y los cuestionamientos.

A manera de observacidn final, debe decirse que los graficos que muestran el
comportamiento estadistico de las variables que se desea tabular, permiten
detectar el indice mayor de desercidon ubicado en el primer periodo, de los afios
2018-2020.

Este indicador es importante a la hora de una valoracion global de indices
determinados con relacién a los diferentes periodos de los programas académicos,
ya que permite elaborar un mapa diagnosticador de la realidad desertiva, entre
otras variables.

La lectura analitica de los graficos igualmente permitio rastrear las causas mas
frecuentes de estos indices en el primer periodo, pudiendo destacar entre ellas el
factor econdmico al fallar la fuente laboral de algunos estudiantes, factores de
emocionalidad extrema, entre los cuales sobresale la depresion causada por el bajo
rendimiento en determinadas asignaturas.De lo anterior se infiere que una
propuesta mejoradora de tipo general debe partir de un diagnostico brotado de la
misma lectura critica y analitica de los datos aportados por los graficos. S6lo con el
acopio de ellos, que rastrean una a una las diferentes variables y los periodos donde
se inscriben, es posible proponer no solo el mapa general de causales sino la opcion
de elaborar un conjunto mejorador con relacion a cada uno de los datos aportados
en cada lectura.
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A través de los datos aportados por los gréficos, puede decirse que no queda
variable por incluir en la capacidad de sefialar los indicadores de falencias que se
detectan al rastrear el origen estadistico de las principales situaciones que se aspira
acorregir.

Figura 3. Graduandos

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, 2020

Inicialmente es el Sistema temprano de alertas el que permite detectar la presencia
de los factores mas densos que causan desercion o llevan a la repitencia.

Adicionalmente como implementacion mejoradora se plantea la utilizacion de
cinco mddulos (técnicas y habitos de estudio, crecimiento personal, socio-
ocupacional, pensamiento 16gico, lecto escritura), que tendran un costo en su
realizacidn y abarcan toda la actividad pedagdgica y la serie de factores negativos
que le dificultan al estudiante un desarrollo armoénico y estimulador de su proceso
educativo, sin olvidar que el articulo 85 del Reglamento académicoestudiantil
dispone de criterios para sancionar el indice de rendimiento de estudiantes que no
podran reintegrarse a la actividad académica hasta por un afio o en su defecto, si
reincide en el bajo rendimiento de la asignatura especifica, sera retirado de manera
definitiva.

En el evento de un estudiante perder por tercera vez la misma asignatura, debera
matricular la misma y paralelamente los cinco mddulos citados como
complemento mejorador de la situacion deficiente, por lo anterior, se sugiere en
una reforma del reglamento, la modificacioén de dicho articulo para promover otras
opciones de solucidén como parte de un proceso incluyente, que restrinja el posible
incremento de la desercion.

Colateralmente puede descender el nivel de bajo rendimiento y perdida de
asignaturas, cuando el estudiante observe que es mas benéfico para su proceso de
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aprendizaje académico elevar su rango calificacional y no pasar por la asimilacion
compleja de la estructura modular.

Estas acciones de mejoramiento, buscan disolver los matices mas traumaticos y
notables de la natural implementacién curricular, promoviendo un bienestar
integral que abarca lo académico, lo social y lo psicologico.

Resulta evidente la importancia de la lectura grafica de estos hallazgos ya que
permiten rastrear la fusion de variables y la obtencion de cruce de datos que lleven
aproponer sistemas de mejoramiento novedosos.

Como no siempre la falencia de instrucciones procede de la poblacion estudiantil
si no de la ineficacia de transmision pedagogica de algunas docentes debe
contemplarse la opcidn a través de la Escuela de formacion docente para que haya
una simetria en los planos que contempla esta exploracion de las variables,
enfocando al docente en didactica de la ensefianza, procesos evaluativos, ambos en
articulacion con el modelo pedagogico institucional Ucevista.

Finalmente debe afiadirse que todo este conjunto de acciones de solucién y
mejoramiento seran una constante de prioridad metodoldgica y administrativa,
debido a que, no solo permitirdla solucion de situaciones tradicionales sino de
otras cuya novedad se daran en el transcurso del tiempo, igualmente, la asignacion
de recursos permitird que de acuerdo al nimero de estudiantes se apruebe el monto
de las futuras destinaciones presupuestales. Todo lo anterior implica, que no solo
se trabajara desde una perspectiva cuantitativa en el aumento de la cobertura, sino
también desde una visidn cualitativa en cuanto a la oferta de programas y
actividades dirigidos desde bienestar universitario, los cuales favorecerd la
dinamica de crecimiento propuesto por la Uceva.

Asi mismo, el incremento en los ingresos presupuestales debe traducirse en un
mejoramiento de los espacios fisicos de la docencia que desencadenaran
excelencias pedagogicas y académicas, por la cualificacion integral que no
solamente implica aumentar el nimero de estudiantes sino un crecimiento paralelo
de los recursos para que la promocién y el desarrollo curricular corran parejos.
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