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RESUMEN 

 

El presente trabajo expone los resultados de una investigación, realizada en el 

municipio de Tuluá Valle del  Cauca (Colombia), se basó en el análisis de los 17 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización de las Naciones 

Unidas (ONU)1 en materia de Sustentabilidad y Sostenibilidad y la adopción por 

parte de las pymes del sector Solidario. Acudimos a diversas fuentes para obtener 

informaciones verídicas y sustentables.  

El epicentro de la investigación fueron las pymes del sector de solidaridad de 

Tuluá, Valle del Cauca, para la obtención de la información se realizaron 

encuestas dirigidas a las empresas donde se expuso los 17 objetivos de la ONU 

con el fin de dar respuesta a la hipótesis del trabajo, para obtener resultados 

reales y cuantificables sobre el cumplimiento u aplicación de dichos objetivos,  su 

correcta ejecución generaría un beneficio colectivo, por consiguiente, el trabajo no 

se limita exclusivamente a exponer la realidad de las pymes del sector Solidario de 

frente a los rectos del desarrollo Sostenible.  

De ahí que, las PYMES en general, han generado un protagonismo e importancia 

sin precedentes, en la medida que, actualmente constituye la mayor fuerza de 

producción y el principal medio de generación de empleo. Sin embargo, debido a 

los desafíos que suponen el cambio climático, demográfico y la preservación de la 

vida en general, las PYMES, en cumplimiento de normas nacionales e 

internacionales, están siendo exhortadas a desarrollar sus actividades dentro de 

un contexto de Sustentabilidad y Sostenibilidad, que no es otra cosa que; 

                                            
1 ONU, [En línea], [2015, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible], [Fecha de 
consulta: Mayo 2016], Disponible en; http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals.html   
. 

http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html


desplegar una escala de producción responsable y respetuosa del medio 

ambiente.2

                                            
2 ONU, [En línea], [2015, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible], [Fecha de 
consulta: Mayo 2016], Disponible en; http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals.html   
 

http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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INTRODUCCIÓN 

 

Nuestro trabajo se basó en las características de los objetivos propuestos con el 

informe de la ONU, en materia de sustentabilidad, para su respectivo análisis de 

las prácticas de las PYMES de Tuluá, según informe de la ONU. De esta manera, 

se determinará la responsabilidad y deberes que tienen las PYMES del sector 

solidario. 

 

Los objetivos propuestos por la ONU, tienen un objetivo central para la 

conservación del planeta, la recuperación de economías locales, el compromiso 

de todas las instituciones con la pobreza y la desigualdad social de orden mundial, 

dichos objetivos, implementaron un enfoque integrado de políticas que pueda 

enfrentar los efectos del cambio demográfico, aplicando estos pasos para la 

Sustentabilidad, implica compromiso, tiempo y voluntad de cambio. 

 

De este modo todo el desarrollo de esta investigación se encuentra direccionado a 

las PYMES de la actividad en mención, el cual tiene como objeto lograr que las 

empresas se apropien del tema de sustentabilidad - desarrollo sostenible y por 

ende lo implementen, partiendo de los 17 objetivos propuestos por la ONU. 

 

Para lograr lo anterior, nos apropiamos de forma amplia de dos conceptos 

fundamentales, tales como, el de Sustentabilidad; el cual se traduce a todas las 

acciones que realizan las personas al cuidado del medio ambiente, así como 

también, debemos entenderlo como los sistemas biológicos que puede conservar 

la diversidad y la productividad a lo largo del tiempo, ligada al equilibrio de 

cualquier especie en particular con los recursos naturales. 
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El otro concepto que se tuvo en cuenta para desarrollar la presente investigación, 

fue la Sostenibilidad; entendida como las políticas, normas, lineamientos, 

actitudes, que se generan desde los gobiernos, entre otros, para la generación de 

buenas prácticas en las personas (naturales y jurídicas) en la elaboración de los 

productos o servicios, bajo el concepto de Sustentabilidad, la cual impacta en lo 

social y económico. 

 

De igual forma, se estudió rigurosamente los objetivos de desarrollo sostenible 

(ODS) propuestos por la ONU (Organización de Naciones Unidas), también 

llamados como objetivos mundiales, que tiene como propósito acabar con la 

pobreza, promover la prosperidad y el bienestar de todas las personas. 

 

Por otra parte, como lo mencionan; Jaramillo J, y Jaramillo M, 2017, afirman que, 

“las Pymes del sector Solidario de  Tuluá, se identificaron con el ODS 1, 

relacionado con el beneficio social y económico de las familias, lo que garantiza 

una buena calidad de vida de tipo social. Así mismo, indican que las Pymes se 

orientan en dos objetivos,  los cuales son; educación de calidad y trabajo decente, 

crecimiento económico y el trabajo de campo. 

 

Según Garcés D, y Román A, (2017)  “abordan las iniciativas de los ODS desde la 

generación de empleo, mejorando la calidad de vida, acceso a la mujer al mercado 

laboral. Puesto que, con la generación de empleo permite incidir con el fin de la 

pobreza, el hambre cero, la salud y bienestar, la educación, la igualdad de género, 

trabajo decente y la reducción de las desigualdades. También encontraron que las 

Pymes de Andalucía contribuyen con la conservación de los recursos naturales, 

consideran que las prácticas empresariales de este municipio si se relacionan con 

los ODS. 

  

Ahora bien, la realización de este trabajo fue un reto valioso, ergo, evidencia que 

las empresas en su mayoría no están dando aplicación a las recomendaciones 
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inmersas en los objetivos de la ONU, ya sea por desinformación, desinterés o 

porque no hay un mecanismo legal que coaccione eficazmente al cumplimiento de 

los mismos, igualmente, nos invita a continuar en la búsqueda de ideas y políticas 

que permitan implementar desde todos los estamentos legales la aplicación de los 

17 objetivos en las pymes no solo para el municipio de Tuluá sino también para 

todo el territorio de estado Colombiano, pues, como lo indica la ONU, es menester 

de todos, transformar nuestro mundo, a partir de la aplicación de estrategias 

destinadas al desarrollo de actividades económicas que sean sostenibles. 
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1. Antecedentes 

 

En 2015, los países miembros de la Asamblea General de las Naciones Unidas, 

coincidieron en la necesidad de un financiamiento integral para  el desarrollo, 

adoptando una nueva agenda para el desarrollo sostenible logrando un acuerdo 

mundial sobre cambio climático. 

En la etapa final de un proceso de negociación que tomó más de dos años, y 

contando con una participación sin precedentes de la sociedad civil, el 2 de agosto 

de 2015, los Gobiernos se unieron detrás de una agenda ambiciosa que contiene 

17 nuevos objetivos para el desarrollo sostenible (los ODS) y 169 metas que 

buscan erradicar la pobreza, combatir las desigualdades y promover la 

prosperidad, al tiempo que protegen el medio ambiente de aquí al 2030. 

Tal reunión se le denominó “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para 

el desarrollo sostenible”3, la cual se llevó a cabo en la Cumbre de las Naciones 

Unidas, celebrada en Nueva York del 25 al 27 de septiembre de 2015. 

En la nueva agenda para el desarrollo sostenible, se afirma, que en los Objetivos 

de Desarrollo del Milenio (ODM) elaborados en el año 2000, se centraban en; la 

reducción del hambre, la pobreza, las enfermedades, la desigualdad de género y 

en garantizar el acceso al agua y el saneamiento para 2015. Por ello los nuevos 

objetivos de desarrollo sostenible, quisieron ampliar los elementos que pasaron 

por alto los ODM, ya que estos no lograron abordar las causas de fondo de la 

pobreza y la desigualdad, así como la necesidad universal de un desarrollo que 

beneficie a todas las personas. 

                                            
3 ONU, Organización de las Naciones Unidas, [En línea], [2015], [fecha de consulta; 03 de junio 
2017], documento disponible en internet; http://www.unwomen.org/es/what-we-do/post-2015,  

http://www.unwomen.org/es/what-we-do/post-2015
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La nueva agenda consiste en un plan de acción para las personas, el planeta, la 

prosperidad, la paz y el trabajo conjunto, que impulse sociedades pacíficas, justas 

e inclusivas, exigiendo la participación de todos los países, partes interesadas y 

demás individuos. Esta ambiciosa agenda propone acabar con la pobreza de aquí 

a 2030 y promover una prosperidad económica compartida, el desarrollo social y 

la protección ambiental para todos los países. Para desarrollar dicho cometido, se 

estructuró en 17 objetivos, incluido uno totalmente independiente para la igualdad 

de género y el empoderamiento de las mujeres (ODS 5), a su vez que se fijaron 

metas con sensibilidad de género en los demás objetivos.4 

De igual manera, se debe advertir que es la primera agenda de desarrollo, en cuya 

negociación participaron todos los Estados Miembros siendo válida para todos 

ellos durante los próximos 15 años, el documento final reitera la apropiación y el 

liderazgo nacionales en la implementación de la agenda.5 

Por otro lado, la participación de Colombia con el cumplimiento de dicha agenda, 

inició, con la creación de la Comisión Interinstitucional de Alto Nivel para el 

alistamiento y la efectiva implementación de la agenda de desarrollo post -2015 y 

sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Presidente de Colombia Juan 

Manuel Santos, expresó (feb.11/15) su compromiso con la implementación a nivel 

nacional de los ODS. 

Bogotá 2015, Durante el evento, que se realizó en la Casa de Nariño, el 

Presidente Juan Manuel Santos indicó que con la creación de la Comisión 

Interinstitucional de Alto Nivel se ratifica “nuestra decisión, pionera en el mundo,  

no solo de incorporar dichos objetivos al Plan Nacional de Desarrollo, sino de 

asegurarnos de su efectiva realización, con acciones concretas y medibles”. 

                                            
4  ONU, [En línea], [2015, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible], [Fecha de 
consulta: Mayo 2016], Disponible en; http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals.html   
5 ONU, [En línea], [2015, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible], [Fecha de 
consulta: Mayo 2016], Disponible en; http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals.html   
 

http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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En dicha reunión, El Presidente de la República de Colombia, es claro en 

manifestar, que nuestro país ha progresado notablemente en la implementación 

de las metas internacionales, es decir; en “reducción de pobreza y pobreza 

extrema, las de equidad de género, la reducción en la tasa de mortalidad infantil y 

la cobertura en saneamiento básico rural”.6  

Dicha reunión contó con la intervención de la Canciller María Ángela Holguín y la 

Embajadora de Colombia ante las Naciones Unidas, María Emma Mejía; como 

también, las expertas en desarrollo Amina Mohamed, asesora especial del 

Secretario General de las Naciones Unidas para la planeación de la agenda para 

el desarrollo post 2015, y Alicia Bárcena, Secretaria Ejecutiva de la Comisión 

Económica para la América Latina y el Caribe (CEPAL).7 

‘Colombia ha ejercido un liderazgo en el planteamiento de la agenda de 

desarrollo Post-2015’: Amina Mohamed8  

La asesora especial del Secretario General de las Naciones Unidas para la 

planeación de la agenda para el desarrollo post 2015, Amina Monahed, resaltó el 

trabajo que adelantó Colombia con la conceptualización de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS). “Colombia ha ejercido un liderazgo en el 

planteamiento de la agenda de desarrollo Post-2015 y es actualmente su primer 

promotor hacia su implementación”, señaló durante el evento que se realizó en la 

Casa de Nariño. 

                                            
6 GOBIERNO DE COLOMBIA, [En línea], [2015, Cancillería de Colombia], [Mayo, 2016], Disponible 
en:http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-
sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional 
 
7GOBIERNO DE COLOMBIA, [En línea], [2015, Cancillería de Colombia], [Mayo, 2016], Disponible 
en:http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-
sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional 
  
8 GOBIERNO DE COLOMBIA, [En línea], [2015, Cancillería de Colombia], [Mayo, 2016], Disponible 
en:http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-
sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional 
 

http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
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Mohamed [febrero 18 de 2015] en la reunión realizada en la Casa de Nariño de 

Colombia, Señaló que nuestro país ha logrado identificar “y proponer metas 

universales que permitirán a Colombia y al resto del mundo erradicar la pobreza 

de manera irreversible logrando poner al mundo en el camino del desarrollo 

sostenible”. 

En la reunión mencionada anteriormente, la asesora del Secretario General, 

manifestó, que el gobierno de Colombia continúa con este liderazgo; esto se logra 

demostrar con la “integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos 

y los otros componentes de la agenda Post-2015 en el Plan Nacional de 

Desarrollo”. Ahora bien, Colombia se encuentra reestructurando para adaptar  una 

agenda política alineada con los ODS, la cual se espera sea modelo para otros 

países.9 

‘Los Objetivos de Desarrollo Sostenible fueron pensados y creados por los 

colombianos”: Alicia Bárcena 

Al indicar que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron concebidos en 

Colombia, la Secretaria Ejecutiva de la Comisión Económica para la América 

Latina y el Caribe (CEPAL), Alicia Bárcena [Bogotá, febrero 18 del 2015], destacó 

el liderazgo de la Canciller María Ángela Holguín y de Paula Caballero en la 

concepción de los ODS y el trabajo en la construcción de la Agenda de Desarrollo 

Post-2015. “Colombia ha sido la génesis de la agenda de desarrollo sostenible. 

Estos objetivos de desarrollo sostenible fueron pensados y creados por los 

colombianos”, indicó. 

Al explicar que tanto la región como a nivel internacional se está viviendo un difícil 

momento económico, Alicia Bárcenas destacó el rol de Colombia en Latinoamérica 

porque demuestra un “cambio de paradigma económico, político, social y 

ambiental”, por consiguiente resaltó el trabajo del Ministro de Hacienda Mauricio 

                                            
9 GOBIERNO DE COLOMBIA, [En línea], [2015, Cancillería de Colombia], [Mayo, 2016], Disponible 
en:http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-
sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional 
 

http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
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Cárdenas, a quien calificó como “uno de los mejores ministros de la región” e 

indicó que sería la persona indicada para encabezar la Conferencia de 

Financiamiento para el Desarrollo. “Él está haciendo que nuestra región se sienta 

orgullosa las políticas anti cíclicas, ustedes están dando muestras de que sí se 

puede crecer en épocas de crisis, que sí se puede lograr el desarrollo 

sostenible”.10 

Bárcenas aprovechó este escenario para respaldar el proceso de paz que 

adelanta el Gobierno del Presidente Juan Manuel Santos, le dijo: “Todos estamos 

detrás de usted en su proceso de paz, queremos que tenga mucho éxito porque 

su éxito será el éxito de todos”. Y también vinculó la paz con la Agenda del 

Desarrollo Sostenible, aseguró que “los Objetivos de Desarrollo Sostenible, son 

sobre paz, que significa desarrollo con igualdad y sostenibilidad ambiental”.11 

Por lo anterior, es importante mencionar el Decreto 0280 del 18 de febrero de 

2015, por medio del cual la República de Colombia y la Presidencia de la 

República, crea la Comisión Interinstitucional de Alto Nivel para el alistamiento y la 

efectiva implementación de la Agenda de Desarrollo Post-2015 y sus Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS)12, así mismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2014-

2018, en su introducción, establece la necesidad de incorporar estrategias con 

enfoque prospectivo que le permitan a la Agenda de Desarrollo Post-2015 de la 

                                            
10 CANCILLERIA DE COLOMBIA, “Colombia implementará los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

de la agenda Post -2015 en el Plan de Nacional de Desarrollo”, documento disponible en internet; 
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-
sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional, fecha de consulta; 03 de Junio 2017. 

 
11 CANCILLERIA DE COLOMBIA, “Colombia implementará los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

de la agenda Post -2015 en el Plan de Nacional de Desarrollo”, documento disponible en internet; 
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-
sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional, fecha de consulta; 03 de Junio 2017. 
12 República de Colombia, Comisión interinstitucional, [En línea], [2015, Decreto 0280 del 18 de 
febrero], [Marzo 27 de 2017], disponible en; 
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Decretos2015/DECRETO%20280%20
DEL%2018%20DE%20FEBRERO%20DE%202015.pdf 
. 

http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/colombia-implementara-objetivos-desarrollo-sostenible-agenda-post-2015-plan-nacional
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Decretos2015/DECRETO%20280%20DEL%2018%20DE%20FEBRERO%20DE%202015.pdf
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Decretos2015/DECRETO%20280%20DEL%2018%20DE%20FEBRERO%20DE%202015.pdf


11 
 

Organización de las Naciones Unidas –ADP2015, a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS)- y a sus respectivas metas establecidas a 2030. 

 

Según; documento CONPES 391813, indican cuales son los porcentajes de 

cumplimiento de los ODM, información entregada por DNP [2017]. Allí mencionan 

que; el primer ODM cuenta con un 84.2% de cumplimiento, el 2 un porcentaje de 

88,2. El 3 un porcentaje de 66,1. El 4 un porcentaje de 97,5. El 5 un porcentaje de 

97,5. El 5 un porcentaje de 85,3. El 6 un porcentaje de 76,4. El 7 un porcentaje de 

96,8. El 8 un porcentaje de 100. Teniendo en cuenta dichos porcentajes, el DNP 

busca que los ODS tengan mayor cumplimiento, pues mencionan que los ODM, 

no contó con suficiente cobertura por falta de seguimiento para darles 

cumplimiento.  

Es por ello que en la estrategia para la implementación de los ODS, se trazaron 

Metas Nacionales para cada ODS, 2018 y 2030 los cuales son; 1 ODS para el 

2018 17.8%, para el 2030 8.4%. 2 ODS para el 2018; 6.5, para el 2030 5.0. Para 

el 3 ODS; 2018 51,0 y para el 2030: 32,0. Para el 4 ODS; para el 2018 57,0%, 

2030: 80,0%. Para el ODS 5; 2018 44,5%, 2030 50,0%. 6 ODS para el 2018; 

92,9%, 2030 100%. Para el 7 ODS; 2018 97,2% y para el 2030: 100%. Para el 8 

ODS; para el 2018 52,0%, 2030: 60,0%. Para el ODS 9; 2018 49,9%, 2030 100%. 

Para el ODS 10; 2018 0,520, 2030; 0,480. ODS 11 para el 2018; 5,5%, 2030 2,7%. 

Para el 12 ODS; 2018 10,0% y para el 2030: 17,9%. Para el 13 ODS; para el 2018 

N/A, 2030: 20%. Para el ODS 14; 2018 12.850 ha, 2030 13.250 ha. Para el 15 

ODS; 2018 25.914 ha, y para el 2030: 30.620 ha. Para el 16 ODS; 2018 23,0, 

2030: 16,4. 

                                            
13 Consejo Nacional de Política Económica y Social de la Republica de Colombia, Departamento 

de Planeación, [En línea], [15 de Marzo de 2018, Estrategia para la Implentación de los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia], [05 de Mayo de 2018], disponible en; 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Económicos/3918.pdf  

 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Económicos/3918.pdf
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A nivel municipal, encontramos el Acuerdo No. 04 de Abril 10 de 2016, Por medio 

del cual de adopta el plan de desarrollo Municipal para el periodo 2016-2019, 

nombrado “EL PLAN DEL BICENTENARIO”, de acuerdo a lo expuesto, va 

encaminado al cumplimiento de los ODS, puesto que el documento en mención se 

ajusta al programa de gobierno, con el objetivo de incorporar el cumplimiento de 

los ODS a todo el territorio Nacional. 

 

1.2. Descripción 

 

H. Daly en 1973  el autor afirmaba que, para lograr una sustentabilidad; no se 

puede permitir una sobre población humana, como tampoco el desarrollo 

económico o más bien crecimiento económico cero. Por lo cual, debe limitarse la 

capacidad de habitantes y por ende la capacidad de consumo. 

Para Bifani, P. 1995, con respecto al planteamiento de este autor, menciona que la 

Sustentabilidad se logra, siempre y cuando se logre una estabilidad en la 

utilización de los recursos, ello implica; menos desarrollo y crecimiento económico 

y social.  

“La sustentabilidad es función de las características naturales del sistema y de las 

presiones e intervenciones que sobre él se ejercen, dándole énfasis a la resiliencia 

del sistema y reconociendo la artificialización irreversible de los sistemas naturales 

como consecuencia de las intervenciones del hombre a lo largo de la historia”.14  

(Mooney, F. 1993), el autor afirma con respecto a la sustentabilidad que; “es el 

estado o calidad de la vida, en la cual las aspiraciones humanas son satisfechas 

manteniendo la integridad ecológica”. Frente a esta definición, podría decirse que 

lo que hacemos debe hacerse consecuente con la protección del medio ambiente 

                                            
14 Temas a Explorar Sustentabilidad, [ En línea], [Introducción a la investigación], [10 de Junio de 
2017], disponible en; 
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc//blog/docentes/trabajos/20375_66412.pdf 
 

http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/blog/docentes/trabajos/20375_66412.pdf
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y que a medida del tiempo se logren desarrollar métodos que no afecten el 

ecosistema. 

“El concepto de sustentabilidad planteado en la Declaración de Río de 1992, 

incluyó tres objetivos básicos a cumplir:15 

• Ecológicos: que representan el estado natural (físico) de los ecosistemas, los que 

no deben ser degradados sino mantener sus características principales, las cuales 

son esenciales para su supervivencia a largo plazo. 

• Económicos: debe promoverse una economía productiva auxiliada por el know-

how dela infraestructura moderna, la que debe proporcionar los ingresos 

suficientes para garantizar la continuidad en el manejo sostenible de los recursos. 

• Sociales: los beneficios y costos deben distribuirse equitativamente entre los 

distintos grupos, etc.” 

Liverman et al; 1988. “Habla que varias medidas han sido propuestas para 

alcanzar la sustentabilidad, como son: análisis de costo-beneficio, capacidad de 

carga y rendimiento sostenible, pero han sido rechazadas también por la dificultad 

de obtenerlas así como lo inapropiado para establecer límites o variables”. 16 

                                            
15  Tecnológico Monterrey, Área de Proyectos, Procesos, Calidad y Medio Ambiente, [En línea], 
[2010, El Concepto de Sustentabilidad y la Importancia de Cuidar el Medio Ambiente, [03 de Junio 
de 2017], disponible en; https://educacionejecutivablog.wordpress.com/2010/03/26/el-concepto-de-
sustentabilidad-y-la-importancia-de-cuidar-el-medio-ambiente/ 
 
16 Tecnológico Monterrey, Área de Proyectos, Procesos, Calidad y Medio Ambiente, [En línea], 
[2010, El Concepto de Sustentabilidad y la Importancia de Cuidar el Medio Ambiente, [03 de Junio 
de 2017], disponible en; https://educacionejecutivablog.wordpress.com/2010/03/26/el-concepto-de-
sustentabilidad-y-la-importancia-de-cuidar-el-medio-ambiente/ 
 

 

https://educacionejecutivablog.wordpress.com/2010/03/26/el-concepto-de-sustentabilidad-y-la-importancia-de-cuidar-el-medio-ambiente/
https://educacionejecutivablog.wordpress.com/2010/03/26/el-concepto-de-sustentabilidad-y-la-importancia-de-cuidar-el-medio-ambiente/
https://educacionejecutivablog.wordpress.com/2010/03/26/el-concepto-de-sustentabilidad-y-la-importancia-de-cuidar-el-medio-ambiente/
https://educacionejecutivablog.wordpress.com/2010/03/26/el-concepto-de-sustentabilidad-y-la-importancia-de-cuidar-el-medio-ambiente/
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1.3. Formulación 

 

¿Qué tipo de prácticas de sustentabilidad se pueden identificar en las pymes en la 

actividad solidaridad del municipio de Tuluá frente a los retos del desarrollo 

sostenible? 

 

1.4. Sistematización 

 

¿Cuáles son los objetivos propuestos en el informe de la ONU en materia de 

sustentabilidad, para el respectivo análisis de las prácticas de las pymes la 

actividad solidaridad del municipio de Tuluá, según informe de la ONU? 

 

¿Cuáles son las prácticas exitosas de las pymes la actividad solidaridad del 

municipio de Tuluá, en materia de sustentabilidad y la competitividad de las 

empresas de acuerdo al informe de la ONU? 

 

¿Cómo inferir la coherencia en la aplicación de los objetivos del informe de la ONU 

con la realidad de las pyme en la actividad solidaridad del municipio de Tuluá, en 

materia de sustentabilidad? 

 

1.5. Delimitación 

 

Para la ejecución de este trabajo es de vital importancia establecer los límites de 

la investigación en términos de espacio, tiempo, universo y del contenido: 
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a. Delimitación Espacial: De forma fructífera se realiza esta investigación en el 

municipio de Tuluá Valle, en las pymes con actividad económica de solidaridad. 

 

Este municipio se caracteriza por tener una categoría 2 municipal en el año 2015, 

con una extensión de 818 Km2, cuenta con el 3.7% del área municipal sobre el 

área departamental y una densidad poblacional de 258,67 personas por Km2. 

Según el DANE para el año 2016 la población total es de 214.095 habitantes, con 

un porcentaje departamental del 4,6% compuesto en su mayoría en la zona 

urbana por 184.899 ciudadanos y en la zona rural por 29.196. La cantidad de 

hombres  en el municipio es de 111.225 y de mujeres es de 102.870. Quien 

representa la población económicamente activa17 entre (15 y 59) años apta para el 

trabajo y labor son 138.194 y la inactiva18 (0-14 años y de 60 en adelante) son 

75.901. Además en el municipio existe una comunidad indígena representada por 

445 personas, otra afrocolombiana es de 16.537 y la etnia raizar es de 15 

habitantes. Según el DANE, 2015 existe un resguardo indígena con una población 

de 171 personas. Según la base de datos proporcionada por el Departamento 

Nacional de Planeación, para mayo de 2016 con respecto al SISBEN19 existe un 

total de registros para las fichas de 73.271 y solo 71.201 son validados, para los 

hogares de un total de 73.812 y validados solo 71.705 y para las personas un total 

de 171.119 y validados 162.777 registros. Existen 2.822 registros en verificación 

con casos de suspensión por motivos de cambio en el tipo de vivienda 1%, 

fallecidos 87%, cambios no justificados 3% y los ingresos mayores a 3,8 millones 

9%. 

                                            
17 También se le llama fuerza laboral y está conformada por las personas en edad de trabajar que 
trabajan o están buscando empleo. Tomado de DANE 
 
18 Comprende a todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no 
participan en la producción de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no están 
interesadas en tener actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, 
pensionados, jubilados, rentistas, inválidos (incapacitados permanentemente para trabajar), 
personas que no les llama la atención o creen que no vale la pena trabajar. Tomado de DANE 
 
19El SISBÉN es el sistema de información diseñado por el Gobierno Nacional para identificar a las 
familias potenciales beneficiarias de programas Sociales. Tomado de www.sisben.gov.co 
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Por otra parte según el DANE para el año 2014 el valor agregado municipal y per 

cápita20 se divide en los sectores de mayor importancia entre ellos están las 

actividades inmobiliarias con 314 MM (Medición Municipal) siendo este un 12%, 

actividades de servicios a las empresas con 274,9 MM siendo este un 11%, 

comercio con 247,8 MM siendo este un 10%, industria manufacturera con 222,5 

MM siendo este un 9%, administración pública y defensa con 182,7 MM siendo 

este un 7%, hoteles, restaurantes y bares con 169,7 MM, construcción de 

edificaciones con 103,2 MM siendo este un 4%; educación de no mercado con 

95,3 MM siendo este un 7%, transporte terrestre con 94,3 MM siendo este un 4%, 

y otros con 791,8 MM siendo este un 4%, dando así un valor agregado municipal 

de 2.496,2 MM y un valor agregado per cápita de 3.698.416 MM.21La calidad de 

vida de los habitantes del municipio de Tuluá expresados en el IPM22 regional 

según el Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE, ha tenido un 

decremento que pasa de 38,8 para el año 2005 a un 15,7 para el año 2015. 

 

b. Delimitación Temporal: La presente investigación se inició en el mes de marzo 

del 2017, hasta el mes de Mayo del 2018. 

 

c. Delimitación del Universo: La ejecución de este trabajo comprende todas las 

pymes con actividad de solidaridad y de del municipio de Tuluá Valle, legalmente 

constituidas. De acuerdo a la información suministrada por el departamento de 

Rentas de la Alcaldía de Tuluá Valle, el municipio cuenta con 31 empresas con 

actividad de solidaridad, las cuales serán objeto de estudio. 

                                            
20 El alcance del Indicador de Importancia Económica Municipal es la obtención del valor agregado 
por rama de actividad económica por municipios, debido a que a partir de la Ley 1551 de 2012, “se 
entiende por importancia económica el peso relativo que representa el Producto Interno Bruto de 
cada uno de los municipios dentro de su departamento” y, teniendo en cuenta que a nivel municipal 
no es posible la medición de un PIB. Tomado de DANE. 
21 Medición municipal (MM). 
 
22 El Índice de Pobreza Multidimensional (IPM), desarrollado por el Oxford Poverty & Human 
DevelopmentInitiative (OPHI), es un indicador que refleja el grado de privación de las personas en 
un conjunto de dimensiones. Tomado de DANE. 
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d.    Delimitación del Contenido: Este trabajo se desarrollará específicamente con las 

pymes en la actividad de solidaridad y de del municipio de Tuluá Valle, donde se  

realizará un análisis de las prácticas de sustentabilidad frente a los retos de 

desarrollo sostenible. 
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2. OBJETIVOS 

1.1. Objetivo general 

 

Analizar las prácticas de sustentabilidad de las pymes en la actividad solidaridad 

del municipio de Tuluá frente a los retos de desarrollo sostenible. 

 

1.2. Objetivos específicos. 

 

• Reconocer los objetivos propuestos en el informe de la ONU en materia de 

sustentabilidad, para su respectivo análisis de las prácticas de las pymes de 

Tuluá. 

 

• Identificar las prácticas exitosas de las pyme en materia de sustentabilidad, 

para determinar la competitividad de las empresas de acuerdo al informe de 

la ONU. 

 

• Inferir la coherencia en la aplicación de los objetivos del informe de la ONU 

con la realidad de las pyme en materia de sustentabilidad. 

 

 

 

 



19 
 

3. JUSTIFICACIÓN 

 

El trabajo se justifica, en razón a que se pretende identificar si las PYMES del 

municipio de Tuluá del sector Solidario, adoptaron o han empezado a adoptar los 

objetivos de la ONU, y de ser así, permitirá observar como lo han asumido en el 

desarrollo de sus actividades económicas. 

 

De igual forma, se podría analizar la transformación que tales entidades pudieran 

tener en pro del mejoramiento en su estructura económica como Pymes, 

reflejándose, en la sociedad de forma directa por los beneficios que traen consigo 

la aplicación a tales objetivos, ya sea a corto, mediano o largo plazo, pues, 

debemos resaltar que la finalidad  de los mismos, es crear reglas a nivel mundial 

que permitan el desarrollo sostenible de la sociedad. 

 

Ahora bien, con respecto al municipio de Tuluá, el cual es objeto de estudio en el 

presente trabajo, encontramos que, no siendo ajeno al fenómeno que subyace en 

la sociedad en términos de crecimiento poblacional23 ha generado una mayor 

demanda en los recursos, y por ende los fenómenos sociales y ambientales, 

verbigracia, pobreza, hambruna, falta de educación, falta de oportunidades 

laborales, explotación laboral, igualdad de género, cambio climático, entre otras, 

se hace cada vez más importantes, por ello, la necesidad de realizar un análisis 

riguroso, sobre las prácticas de sustentabilidad y sostenibilidad de los recursos 

naturales para llevar a cabo las actividades de las Pymes, que sin lugar a dudas, 

afectan positiva o negativamente en la humanidad y los recursos que nos rodean. 

 

                                            
23  La anterior afirmación está sustentada en las investigaciones que ha adelantado la Cámara de 
Comercio de Tuluá, al afirmar que Tuluá para el año 2016 tenía una población 204.138 habitantes. 
Documento disponible en internet: http://camaratulua.org/area_influencia/tulua/ 

http://camaratulua.org/area_influencia/tulua/
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Por otro lado cabe resaltar que con esta investigación se busca de una u otra 

forma contribuir con el medio ambiente y concientizar a las pymes de solidaridad 

de la importancia que tiene para el municipio de Tuluá, la implementación de las 

prácticas de sustentabilidad, así mismo, la aplicación de los 17 objetivos 

propuestos en el informe de la ONU, que contribuye a un desarrollo sostenible, el 

cual pretende satisfacer y mejorar las necesidades de una población y extender a 

todos la oportunidad de mejorar calidad de vida sin poner en riesgo la estabilidad 

de las generaciones futuras. 

 

Como estudiantes de contaduría pública, es un reto esta investigación, habida 

consideración, permitirá examinar cómo se van generando las gestiones de 

implementación de las prácticas de sustentabilidad conforme a lo establecido por 

la ONU en las pymes de solidaridad, y así poder extraer deducciones lógicas que 

brinden aproximaciones a una organización contable con un enfoque ambiental y 

humanista, en donde se coloquen en práctica los conocimientos adquiridos, a lo 

largo de la formación profesional, encaminados al control, gestión y desarrollo de 

la riqueza ambiental, social y económica, a través de la evaluación de los 

procedimientos que las Pymes suelen realizar en función de su actividad 

económica.  
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4. MARCO REFERENCIAL 

 

4.1. Marco teórico 

 

El concepto de "sostenibilidad surgió de la prominencia que consiguió el informe 

Brundtland en 1987"24. Los economistas ambientales Daly, Pearce y Turner son 

"quienes han intentado acciones practicables de un modo progresista"25, han 

manifestado que "la operacionalización de un concepto tan complejo como es la 

sostenibilidad podría estar ligada a simplificar demasiado el concepto mismo, y en el 

proceso, perder quizás algunos ingredientes esenciales. Como la sociedad no muestra 

inclinación por regresar a un nivel de existencia rústica donde sería más fácil 

conseguir la sostenibilidad, es necesario idear algún método que pueda aproximar el 

concepto de sostenibilidad de manera práctica dentro de nuestros actuales acuerdos 

institucionales y estructurales"26. 

 

Lo anterior es lo que los autores antes mencionados pretenden, que los conceptos 

pueden trasladarse al nivel empresarial, y allí es donde aparecen los reportes sobre 

sostenibilidad.  

 

Para la realización de dichos reportes existe el GRI que" fue fundado en los EE.UU. en 

1997 por CERES y por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

(PNUMA o UNEP en inglés), originalmente tuvo su sede en Boston, Massachusetts.  

 

                                            
24 GRAY, Rob, BEBBINTONG Jan y WALTERS Diana. Contabilidad y Auditoría Ambiental. Ecoe 
Ediciones. Bogotá. ISBN 958-648-206-5.  (s.f). 1999. P 305  
25Ibid. P 304. 
26Ibid. P 306. 
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En 2002, el GRI trasladó su sede central a Ámsterdam, donde se encuentra 

actualmente la Secretaría. El GRI también tiene Puntos Focales Regionales en 

Australia, Brasil, China, India y los EE.UU"27. 

 

El GRI "ofrece indicadores específicos ampliamente utilizados en una serie de temas 

económicos, sociales y ambientales, los cuales pueden capturar el desempeño de una 

organización sobre temas cubiertos en la norma ISO 26000"28. 

 

4.1.1. Tratado de la ONU, y sus países miembros. La Asamblea General 

de la ONU en el año 2015 adoptó la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible, la cual es un plan de acción a favor de las personas, el 

planeta y la prosperidad. 

      

                        "Los países miembros de la Naciones Unidas aprobaron una resolución    

en la que reconocen que el mayor desafío del mundo actual es la erradicación de la 

pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible"29. Los países 

miembros de la ONU son 193. 

 

4.1.2. Sustentabilidad. La sustentabilidad se refiere a "la administración 

eficiente y racional de los recursos, de manera tal que sea posible 

mejorar el bienestar de la población actual sin comprometer la calidad 

de vida de las generaciones futuras"30 

                                            
27 GRI e ISO 26000: [En línea.] [2011, Cómo usar las Directrices del GRI, en conjunto con la Norma 
ISO 26000,  ISBN: 978-90-8866-041-2], [30 de Junio 2017], disponible en; 
www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-GRI-ISO-Linkage-Document-Updated-Version.pdf 
 
 
28 Ibíd. P 1. 
 
29 ONU, La Agenda de Desarrollo Sostenible. [En línea], [2015, Objetivos de Desarrollo 

Sostenible], [19 Junio del  2017]. Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-
agenda-de-desarrollo-sostenible/ 
  
30 PROMEXICO. María Regina Torres Largaespada, [En línea], [2016, Estrategias Sustentables, 
Desarrollo sustentable y el crecimiento económico en México], [02 de Junio 2017]. Disponible en:  

http://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-GRI-ISO-Linkage-Document-Updated-Version.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/
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El término “desarrollo sostenible” hace su primera aparición en un documento 

oficial en el texto de acuerdo firmado por treinta y tres países africanos en 1969, 

bajo los auspicios de la Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza. 

 

Aunque fue esta la primera forma de aplicación concreta de este concepto, su 

historia se remonta muchos años antes. Desde la última década del siglo XIX se 

encuentran huellas en los debates y discusiones entre Thomas Malthus31 - 

defensor de la “teoría apocalíptica”* sobre el futuro de la especie humana - y Marie 

Jean Antoine Condorcet32**, quien teorizó, al contrario, una época caracterizada 

por seres humanos capaces de garantizar a las generaciones futuras felicidad y no 

solo la mera existencia. 

 

Frente a lo expuesto anteriormente, se puede afirmar que el término Desarrollo 

Sostenible, no es un nuevo, al contrario se ha venido esgrimiendo desde muchos 

años atrás, pero si bien es cierto es un tema de antaño, también lo es que apenas 

hasta ahora ha tomado fuerza e interés por la sociedad en general, pues con el 

daño y deterioro de nuestro planeta y sociedad, y las necesidades que se han 

generado por el crecimiento poblacional, ha repercutido en tomar cartas en el 

asunto, pues es necesario que las autoridades, las administraciones, mundiales, 

                                                                                                                                   
http://tilas3erres.wixsite.com/scee/single-post/2016/05/02/Desarrollo-sustentable-y-el-crecimiento-
econ%C3%B3mico-en-M%C3%A9xico 
 
31  
En 1798, Thomas Malthus publica “Anessay of theprinciple of thepopulation as itaffects the future 
improvement of society”, donde explicita su famosa "teoría poblacional” en la cual establece que la 
población en el tiempo tiende a crecer en progresión geométrica, de modo mucho más rápido que 
la disponibilidad de alimentos, que crecen en progresión aritmética. 
** Todos los escritos de Condorcet fueron elementos clave de inspiración en la época del 
Iluminismo francés, sobre todo sus pensamientos sobre el progreso humano. Reiteró, en sus 
trabajos, su fe en la humanidad misma y su capacidad de progreso, a través de una filosofía de 
moral aristotélica. A través de la acumulación y el intercambio de conocimientos, estaba 
convencido que cada hombre podía llegar a la comprensión de todos los acontecimientos en el 
mundo natural. El hombre, además, estaba orientado a una “sociedad perfecta” y a la búsqueda de 
la unidad entre todas las personas, sin distinción de raza, religión, cultura o sexo. 

http://tilas3erres.wixsite.com/scee/single-post/2016/05/02/Desarrollo-sustentable-y-el-crecimiento-econ%C3%B3mico-en-M%C3%A9xico
http://tilas3erres.wixsite.com/scee/single-post/2016/05/02/Desarrollo-sustentable-y-el-crecimiento-econ%C3%B3mico-en-M%C3%A9xico
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nacionales y municipales, se apropien de dicho término, pues de su correcta 

aplicación, obtendría resultados que beneficien a toda una sociedad y ecosistema.   

 

La teoría de desarrollo humano, postula que es un proceso en el cual el ser 

biológico se constituye en un ser social y cultural. Amarthya Sen uno de los 

autores notables en esta corriente de pensamiento, señala que el desarrollo social 

es la realización del potencial biológico, traducido en términos, de ser social y 

cultural de la persona. 33 

 

Pero fue el economista  Amarthya Sen quien hizo los aportes más significativos 

sobre el desarrollo humano, al postular como base de desarrollo las libertades y 

los derechos de los individuos, en un encadenamiento virtuoso que va de las 

dotaciones iniciales con las que cuentan los individuos (Materiales, culturales y 

sociales), el desarrollo de las capacidades individuales, las realizaciones 

personales, (La posibilidad de ser y  hacer), y las oportunidades que ofrece la 

sociedad para que las personas se realicen de acuerdo a sus objetivos de vida. 34 

"Los planteamientos de Sen fueron acogidos por el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo y los países vienen aplicando postulados y mediciones 

cada vez más complejas en la aplicación de este enfoque del desarrollo."35 

 

4.1.3. Elementos de la sustentabilidad. La teoría de desarrollo sostenible,  

“se definió por primera vez en el Informe Brundtland en 1987, 

esta teoría fue el fruto de los trabajos realizados por 

la Comisión Mundial Del medio Ambiente y Desarrollo de las Naciones 

Unidas creada en 1983”

                                            
33 BERNAL, Hernán, [En línea], [Teorias y Enfoques del Desarrollo], [Marzo 20 2017], disponible 
en; https://es.calameo.com/books/0032703714c75215d6e5e 
 
34  Ibíd.  
 
35  Ibíd.  

https://es.calameo.com/books/0032703714c75215d6e5e
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En el informe Brundtland en 1987, divide esta teoría en tres partes: 

 

1. La dimensión ecológica: “que se percata en la conservación de los recursos 

naturales pero desafortunadamente el gran despliegue económico ha hecho 

que la creación de las grandes industrias por el mismo hombre produzca 

contaminación ambiental y nos prive del aire puro sin mirar las 

consecuencias que nos puede traer”.  

 

2. La dimensión económica: “permite identificar 

determinados parámetros para evaluar que tanto se puede satisfacer las 

necesidades a largo plazo distribuyendo los recursos justamente”. 

 

3. La dimensión social consiste en que todo ser humano debe tener los 

beneficios de educación  salud, alimentación  seguridad social y vivienda y 

tenga la oportunidad de hacer participación en la sociedad para que den 

unas contribuciones productivas y justamente pagadas; la desigualdad 

conlleva a una amenaza humana para la estabilidad a largo plazo36 

 

A partir, de diversas investigaciones se logra evidenciar varias teorías acerca de la 

sostenibilidad, basándose en;37 Declaraciones institucionales y percepciones 

individuales sobre la sustentabilidad en escuelas de negocios mexicanas, se 

maneja el concepto de sustentabilidad como parte de una tarea educativa, y se 

tienen en cuenta los tres ejes, corresponden a; el ambiental, el social y el 

                                            
36 ORTEGA Julieth, [En línea], [2013, Teoría del desarrollo sostenible], [22  Abril, 2017]. Disponible 
en; http://deasarrolloambiental.blogspot.com.co/2013/02/teoria-del-desarrollo-sostenible.html 
 
37 MONFORTE GARCÍA, Gabriela, MICHAEL HARTMANN, Andreas, FARÍAS MARTÍNEZ, 
Gabriela María [En línea], [2016, “Declaraciones institucionales y percepciones individuales sobre 
la sustentabilidad en escuelas de negocios mexicana] ” [Abril 25 2017], Disponible en; 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0186104216300651?via%3Dihub 
 

http://deasarrolloambiental.blogspot.com.co/2013/02/teoria-del-desarrollo-sostenible.html
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0186104216300651?via%3Dihub
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económico, las carreras administrativas y contables requieren reforzar la 

conciencia sobre los aspectos económico y ambiental de la sustentabilidad.  

El desarrollo sostenible tiene unas características especiales; a partir del informe 

de Brundtland, menciona el concepto de desarrollo sostenible, el cual, basa su 

estructura en un proceso multidimensional que afecta al sistema económico; 

ecológico y social, permitiendo efectuar sus conceptualizaciones en torno a dicho 

proceso realista y crítico; de hecho, es el mecanismo idóneo para acercarse a la 

definición.38De tal manera, para ahondar en el tema, es necesario abordar la 

definición que para su concepción tienen las bases claras para llegar a un 

desarrollo sostenible, es por ello que GEMMA DURAN ROMERO, indica que, la 

sustentabilidad como la capacidad para continuar en el futuro realizándose, y 

proceso de interacción entre tres sistemas: el ecológico, el económico y el social.39 

Por último, se debe definir, estudiar y ahondar en lineamientos y políticas 

generales para la inserción de deberes, obligaciones y acciones afirmativas, 

además de otras disposiciones dentro de la gestión integral en pro del desarrollo 

sostenible, al igual que, realizar la investigación pertinente, si se lleva a cabo o en 

qué grado se da el cumplimiento de los objetivos planteados por la ONU, que 

invita a las empresas a contribuir a la educación global, a buscar la equidad, el 

trabajo decente y protección ambiental, conviene sin embargo advertir, que sería 

prudente, que las PYMES se presenten poco a poco competitivas, y tengan su 

propio aprendizaje y mejora de sustentabilidad. 

 

 

 

 

                                            
38Medir la sostenibilidad: indicadores económicos, ecológicos y sociales”(pag 3) 
39Ibib. (pag 3) 

 



27 
 

 

4.2. MARCO CONCEPTUAL 

 

Definición de conceptos, para el entendimiento de este trabajo: Según Wikipedia la 

enciclopedia libre.40 

Sustentabilidad: El concepto sustentabilidad se refiere al equilibrio que existe 

entre la relación del hombre con los recursos del medio al cual pertenece. Esto 

implica satisfacer las necesidades de la generación actual sin que se vean 

sacrificadas las exigencias de las siguientes generaciones. 

Desarrollo sostenible: se basa en tres factores: sociedad, economía y medio 

ambiente. En el informe de Brundtland, se define como sigue: Satisfacer las 

necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de 

las generaciones del futuro para atender sus propias necesidades. 

Pymes: es el acrónimo de pequeña y mediana empresa. Se trata de la empresa 

mercantil, industrial o de otro tipo que tiene un número reducido de trabajadores y 

que registra ingresos moderados. 

ONU: La ONU es un organismo internacional cuyas siglas significan Organización 

de las Naciones Unidas. Fue creada luego de la Segunda Guerra Mundial para 

evitar que nuevos conflictos internacionales afecten la paz mundial. 

Pobreza: Es la situación o condición socioeconómica de la población que no 

puede acceder o carece de los recursos para satisfacer las necesidades físicas y 

psíquicas básicas que permiten un adecuado nivel y calidad de vida tales como la 

alimentación, la vivienda, la educación, la asistencia sanitaria o el acceso al agua. 

Medio ambiente: Es un sistema formado por elementos naturales y artificiales 

que están interrelacionados y que son modificados por la acción humana. Se trata 

                                            
40 Wikipedia La enciclopedia libre, [En línea], [05 de Junio de 2017], disponible en; 
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_sostenible 
 

http://definicion.de/sistema/
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_sostenible
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del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye valores 

naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y momento determinado. 

Social: Del latín socialis, social es aquello perteneciente o relativo a la sociedad. 

Recordemos que se entiende por sociedad al conjunto de individuos que 

comparten una misma cultura y que interactúan entre sí para conformar 

una comunidad. 

Economía: 1.Ciencia que estudia los recursos, la creación de riqueza y la 

producción, distribución y consumo de bienes y servicios, para satisfacer las 

necesidades humanas. 2. Sistema de producción, distribución, comercio y 

consumo de bienes y servicios de una sociedad o de un país. 

 

4.3. Marco legal. 

 

4.3.1. Normas internacionales ratificadas por Colombia. 

• Resolución 70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas; 

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

• Carta de las Naciones Unidas del 26 de junio de 1945; al terminar la 

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Organización Internacional, y 

entró en vigor el 24 de octubre del mismo año. El Estatuto de la Corte 

Internacional de Justicia es parte integrante de la Carta. 

• Convenio internacional sobre responsabilidad por daños causados por la 

contaminación de aguas del mar con hidrocarburos de 1969) y protocolo 

"CLC 69/76 de 1976. 

• Convenio para la protección del patrimonio mundial, cultural y natural de 

1972; “La Conferencia General de la Organización de las Naciones Unidas 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en su 17 reunión 

celebrada en París del 17 de octubre al 21 de noviembre de 1972, 

estableció la Convención sobre la Protección del Patrimonio Mundial, 

Cultural y Natural, misma que Costa Rica ratificó  en el año 1977”. 

http://definicion.de/sociedad/
http://definicion.de/sociedad
http://definicion.de/cultura
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• Convención Americana sobre Derechos Humanos. Ley 16 de 1972; por 

medio de la cual se aprueba la Convención Americana sobre Derechos 

Humanos "Pacto de San José de Costa Rica", firmado en San José, Costa 

Rica, el 22 de noviembre de 1969". 

• Acuerdo sobre la cooperación regional para el combate de la contaminación 

del Pacífico Sudeste por hidrocarburos y otras sustancias nocivas, en caso 

de emergencia. Lima, 1981; Entre 1981 y 1989, los países de la región 

suscribieron un Convenio, un Acuerdo y cuatro Protocolos relacionados con 

la protección del medio marino y áreas costeras del Pacífico Sudeste, 

comprometiéndose a realizar todos los esfuerzos necesarios para enfrentar 

la contaminación proveniente de fuentes terrestres y marinas (aguas 

residuales, hidrocarburos, radiactividad, entre otras), y además para 

proteger y preservar los ecosistemas frágiles, vulnerables o de valor natural 

o cultural único a través de una apropiada administración de áreas marinas 

y costeras protegidas. 

• Convenio de las Naciones Unidas sobre el derecho del Mar de 1982: Fue 

aprobada, tras nueve años de trabajo, el 30 de abril de 1982 en Nueva York 

(Estados Unidos) y abierta a su firma por parte de los Estados, el 10 de 

diciembre de 1982, en Bahía Montego (Jamaica), en la 182.º sesión 

plenaria de la III Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del 

Mar. Entró en vigor el 16 de noviembre de 1994 un año después de la 60ª  

ratificación (realizada por Guyana). 

• Protocolo de cooperación para combatir derrames de hidrocarburos en la 

región del Gran Caribe de 1983; Un marco para la cooperación y el 

intercambio de información Protocolos para responder a temáticas técnicas 

específicas centros Regional para apoyar/coordinar actividades. 

• Protocolo para la protección del Pacífico Sudeste contra la contaminación 

marina proveniente de fuentes terrestres de 1983. 

• Protocolo relativo a las zonas protegidas del Convenio para la protección y 

desarrollo del medio marino de las regiones del Gran Caribe de 1990. 
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• Convenio sobre la diversidad biológica. Rio de Janeiro, de 1992: "la 

conservación de la biodiversidad, el uso sostenible de sus componentes y 

la participación justa y equitativa de los beneficios resultantes de la 

utilización de los recursos genéticos". 

• Protocolo sobre el programa para el estudio regional del fenómeno " El 

Niño" en el Pacífico Sudeste de 1992. 

• Convención Interamericana para prevenir sancionar y erradicar la violencia 

contra la mujer del 14 de agosto de 1995; que el respeto irrestricto a los 

derechos humanos ha sido consagrado en la Declaración Americana de los 

Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos y reafirmado en otros instrumentos internacionales y 

regionales, que la violencia contra la mujer constituye una violación de los 

derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o 

parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales 

derechos y libertades. 

• Convenio Internacional para la protección de obtenciones vegetales. Ley 

243 de 1995: El Congreso de Colombia DECRETA: Visto el texto del 

«Convenio Internacional para la Protección de las Obtenciones Vegetales», 

de 2 de diciembre de 1961, y el 23 de octubre de 1978. (Para ser transcrito: 

se adjunta fotocopia del texto certificado del instrumento internacional 

mencionado, debidamente autenticado por el Jefe de la Oficina Jurídica del 

Ministerio de Relaciones Exteriores.  

• Declaración de los derechos del niño de 1989; Convención sobre los 

Derechos del Niño (CDN, en inglés CRC) es un tratado internacional de las 

Naciones Unidas, firmado en 1989, a través del cual se enfatiza que los 

niños tienen los mismos derechos que los adultos, y se subrayan aquellos 

derechos que se desprenden de su especial condición de seres humanos 

que, por no haber alcanzado el pleno desarrollo físico y mental, requieren 

de protección especial. 
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• Convención Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de 

Costa Rica", firmada en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969; 

Los Estados Americanos signatarios de la presente Convención, 

reafirmando su propósito de consolidar en este Continente, dentro del 

cuadro de las instituciones democráticas, un régimen de libertad personal y 

de justicia social, fundado en el respeto de los derechos esenciales del 

hombre.  

• Pacto Internacional de derechos civiles y políticos de 1976; El Pacto 

Internacional de Derechos Civiles y Políticos (ICCPR, por su sigla en inglés) 

es un tratado multilateral general que reconoce Derechos civiles y políticos 

y establece mecanismos para su protección y garantía. Fue adoptado por la 

Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la Resolución 2200 A 

(XXI), de 16 de diciembre de 1966. Entró en vigor el 23 de marzo de 1976 y 

ha sido ratificado por 167 Estados, siete más que el PIDESC. 1 

• Pacto Internacional de derechos económicos, sociales y culturales de 1966. 

Considerando que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las 

Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base 

el reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la 

familia humana y de sus derechos iguales e inalienables. 

 

4.3.2. Normas Nacionales  
 

• Constitución Política de 1991;  

✓ Artículo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un 

ambiente sano. Es deber del Estado proteger la diversidad e 

integridad del ambiente, conservar las áreas de especial importancia 

ecológica y fomentar la educación para el logro de estos fines. 

✓ Artículo 80. El Estado planificará el manejo y aprovechamiento de los 

recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su 

conservación, restauración o sustitución.  
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✓ Artículo 95. (...) Son deberes de la persona y del ciudadano: Proteger 

los recursos culturales y naturales del país y velar por la 

conservación de un ambiente sano. 

• Decreto 0280 del 18 de febrero de 2015: por el cual se crea la Comisión 

Interinstitucional de Alto Nivel para el alistamiento y la efectiva 

implementación de la Agenda de Desarrollo Post 2015 y sus Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS). 

• Decreto Ley 2663 de 1950, por  medio del cual se expide el Código 

Sustantivo de Trabajo. 

• Decreto 410 de 1971, por medio del cual se expide el Código de Comercio. 

• Decreto ley 2811 de 1.974 por medio del cual se crea el Código nacional de 

los recursos naturales renovables RNR y no renovables y de protección al 

medio ambiente. 

• Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se 

reordena el Sector Público encargado de la gestión y conservación del 

medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema 

Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones. 

• Ley 590 de 2000, por la cualse dictan disposiciones para promover el 

desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas. 

• Ley 905 DE 2004 (Agosto 2): Por medio de la cual se modifica la Ley 590 

de 2000 sobre promoción del desarrollo de los micros, pequeña y mediana 

empresa colombiana y se dictan otras disposiciones. 

• LEY 1314 DE 2009 por la cual se regulan los principios y normas de 

contabilidad e información financiera y de aseguramiento de información 

aceptados en Colombia, se señalan las autoridades competentes, el 

procedimiento para su expedición y se determinan las entidades 

responsables de vigilar su cumplimiento. 

• Ley 1429 de 2010 Por la cual se expide la Ley de Formalización y 

Generación de Empleo. 

 



33 
 

 

4.4. Marco contextual 

 

La presente investigación se efectúa bajo el contexto teórico y trabajo de campo, 

por ser un análisis de un marco de referencia y específicamente lo relacionado en 

materia de sostenibilidad, todo lo anterior, conforme a los patrones de validez 

establecidos con los objetivos de la ONU, para un desarrollo sostenible y que sea 

implementado por las PYMES del municipio de Tuluá Valle. 

El desarrollo de esta investigación se realizará dentro del municipio de Tuluá Valle 

y por ende es de vital importancia enfatizar sobre los aspectos, social, económico 

y político del municipio.  

Tuluá es un municipio colombiano ubicado en la región central del departamento 

del Valle del Cauca. Es un motor comercial, demográfico, cultural, industrial, 

financiero y agropecuario del centro del departamento. Posee una Cámara de 

Comercio y es el cuarto municipio más poblado del Valle del Cauca, con una 

población aproximada de 216.619 mil habitantes, cifra tomada de documento de la 

Cámara de Comercio de la Ciudad de Tuluá. 41 

 

Su extensa área rural abarca desde la planicie del valle geográfico del río Cauca, 

las ondulaciones intermedias y la alta montaña perteneciente a la cordillera 

central. La ciudad se encuentra aproximadamente a 100 km de Cali. El río Tuluá 

cruza el casco urbano en sentido sur-norte. 

 

El significado propio del nombre indígena de la ciudad proviene de los indios 

Tulués (Tuluá) se desconoce mucho, y ha sido ampliamente discutido y poco 

consensuado, dado que del Idioma pijao, del cual es originaria, no se tiene mayor 

                                            
41 Cámara de Comercio, Reseña Histórica de Tuluá, [En línea], [2016, Cámara de Comercio de 
Tuluá], [20 de junio de 2017], disponible en; http://camaratulua.org/area_influencia/tulua/ 
 

http://camaratulua.org/area_influencia/tulua/
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conocimiento debido a que el mismo sufrió numerosas variaciones por causa del 

uso de diferentes modismos regionales de la lengua y principalmente a su 

extinción a principios del 1700 DC. Aunque la ciudad ha hecho propio y oficial el 

significado “LLANO FÁCIL DE CULTIVAR” también es aceptado el término 

“TIERRA FÁCIL”, como denominaban los indios pijaos al valle que conforman los 

ríos Tuluá y Morales, aunque también se podría traducir como TIERRA DEL MÁS 

ALLÁ debido a que los pijaos son originarios del valle del río Magdalena. 42 

 

Actualmente llamada con el sobrenombre de “Corazón del Valle”, por su ubicación 

geográfica y conocida también como “La Villa de Céspedes” en honor a Juan 

María Céspedes, prócer de la independencia de Colombia. 

 

Tuluá, geográfica e históricamente reconocido este territorio como el valle que 

conforman los ríos Tuluá y Morales, ha sido una zona con actividades humanas 

previas a la colonización, ya que se conoce que desde mediados del año 1300 

D.C había asientos de distintas tribus indígenas siendo la más notoria la Cultura 

pijao en este territorio. 43 

 

Desde el punto de vista de las coordenadas geográficas, Tuluá se encuentra a 4° 

05’ de latitud norte y 76° 12’ de longitud occidental. El Municipio de Tuluá está 

ubicado en la zona Centro del Departamento Del Valle del Cauca a 102 km. De 

Cali, a 172 km de Buenaventura y a 24 km de Buga. Es atravesado de sur a norte 

por el río Tuluá. Geográficamente el núcleo urbano se encuentra enclavado en el 

valle que conforman los ríos Tuluá y Morales. Pero su territorio jurisdiccional es 

amplio y abarca numerosos pisos térmicos. 44 

 

                                            
42 Wikipedia La enciclopedia libre, [En línea], [05 de Junio de 2017], disponible en: 
https://es.wikipedia.org/wiki/Tulu%C3%A1 
 
43 Ibíd. 
44 Ibíd. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Tulu%C3%A1
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Su influencia socioeconómica se extiende sobre las localidades vecinas de 

Andalucía, Buga la grande, Bolívar, Rio frío, Roldanillo, Trujillo, Zarzal, Sevilla, 

Buga, San Pedro y otras cuya población total asciende aproximadamente a 

600.000 habitantes según el DANE, (Proyección ajustada al censo de 2005). 

 

El Municipio de Tuluá ocupa un territorio de 910.55 km² (91.055 ha) de los cuales 

el 98,78% equivale al área rural y el 1,22% equivale al área urbana; a una altura 

promedio de 973 metros sobre el nivel del mar y temperatura media de 24 °C en la 

zona Urbana. 45 

 

La ubicación geográfica de Tuluá es; al Este: Municipios de Sevilla y Chaparral, en 

el Departamento del Tolima. Al Oeste: Río Cauca y Municipio de Rio frío. Al Norte: 

Municipios de Andalucía y Bugalagrande. Al Sur: Municipios de Buga y San Pedro. 

Su extensión es de: 910.55 km², con una temperatura promedio de: 24 a 27. La 

extensión del área urbana se comprende de: 11.11 km². La extensión del área 

rural es de: 899.44 km². Cuenta con una altitud del área urbana: 960 msnm. 

Máxima rural: 4.400 msnm en los Páramos de Barragán y Santa Lucía. 46 

 

La hidrografía Tulueña está basada en la cuenca de los ríos Tuluá, Buga la grande 

y Morales como estructura central, en los ríos San Marcos y Frazadas y en las 

quebradas de El Ahorcado, La Ribera, Tesorito, La Luisa, La Mina, Piedritas, 

Zabaleta y Zorrilla, como estructura ramificada y en río Cauca como eje final de 

todas las vertientes. 47 

Según el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) con datos 

procesados del Censo 2005 proyectados a 2016, Tuluá tiene 214.081 habitantes, 

con distribución de población 86% urbana y 14% rural, siendo el 53% de sus 

habitantes de sexo femenino y 47% del sexo masculino. 

                                            
45 Ibíd. 
46 Ibíd. 
47 Ibíd. 
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Se define bajo observaciones que la composición por grupo de edades se define 

así: el 30% de la población es menor de 15 Años, mientras que los mayores de 60 

representan el 5%. Por lo tanto el 75% de la población es considerada 

económicamente activa. El 28% de los habitantes es menor de 25 años y 7,4% 

son personas mayores de 65 años. El 84% de la población es menor de 50 años.48  

La economía de la ciudad se basa en la agricultura, la ganadería, la industrial. 

También, el comercio de la ciudad provee a algunos municipios vecinos. En su 

territorio se encuentra, minerales como oro, plata, yeso y caolín. El agro se 

destaca por ser de intensidad y una industria desarrollada en diversos renglones 

económicos. En esta ciudad se concentran todos los sectores económicos. 

Fortalecen su actividad su parque industrial y las terminales aéreas y terrestres. El 

municipio está favorecido por poseer variedad de climas, desde los 10 °C de la 

zona cordillerana hasta los 28°c de la zona plana. En la cordillera, a una altura de 

3.000 metros sobre el nivel del mar (corregimientos de Barragán y Santa Lucía), 

se produce trigo, cebada y papa. En el clima medio, café, maíz, fríjol, hortalizas y 

toda clase de frutas y en la parte plana. En la zona cálida, caña de azúcar, maíz, 

cacao, plátano y pastos. El municipio cuenta con varias razas de ganadería, como 

son: La Holstein, La Normando y La Cebú, éstas localizadas en la zona 

montañosa. La zona de influencia del comercio de la ciudad abarca 16 municipios, 

poblados, corregimientos y veredas. Los poblados con los que la ciudad tiene más 

actividad comercial son: Andalucía, Buga la grande, Rio frío, Trujillo, Zarzal, La 

Victoria, La Unión, Toro, Roldanillo, Bolívar. Las actividades comerciales están 

coordinadas por la Cámara de Comercio, cuya jurisdicción comprende los 

municipios de Tuluá, Andalucía, Rio frío, Trujillo, Buga la grande, Bolívar y Zarzal. 

49 

                                            
48 Ibíd. 
49 Ibíd. 
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La ciudad cuenta con dos grandes centros comerciales: Centro Comercial Tuluá y 

Centro Comercial La Herradura. 50 

Así mismo, cuenta con un ingenio productor de azúcar sulfatada y de derivados de 

la caña de azúcar y panelera, una industria productora de harina de diversos 

cereales, una empresa productora de levaduras. Son también relevantes la 

producción de derivados de productos frutícolas y la exportación de estos, además 

de la mediana empresa ligada a la producción y exportación del lulo, y frutos del 

bosque además de la industria de los cítricos. Las industrias productoras de 

servicio son diversas y de características PYMES (Pequeñas y Medianas 

Empresas) que se dedican básicamente a la satisfacción de la demanda interna 

de la ciudad produciendo textiles, marroquinería, calzado, alimentos procesados y 

transporte un gran número de estas realizan exportaciones de sus productos.51 

 

                                            
50 Ibíd. 
51 WIKIPEDIA, la enciclopedia libre, En línea, Disponible en internet;  
https://es.wikipedia.org/wiki/Tulu%C3%A1, fecha de consulta 20 de Junio de 2017 

https://es.wikipedia.org/wiki/Tulu%C3%A1
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5. DISEÑO METODOLÓGICO 

 

5.1. Enfoque mixto. 

Este trabajo tiene enfoque cualitativo y cuantitativo; Cualitativo ya que se requiere 

identificar las prácticas de Sostenibilidad en las Pymes de actividad solidaridad de 

Tuluá (Valle del Cauca), así mismo, observar si las Pymes emplean los retos de 

desarrollo sostenible.  

Por su parte, el enfoque cuantitativo viene representado en el análisis de las 

encuestas a los empresarios, para conocer sobre las prácticas de sostenibilidad 

que tienen las pymes de actividad solidaridad de Tuluá, frente a los restos de 

desarrollo sostenible, lo cual implica el manejo de estadísticas descriptivas y 

análisis gráfico. 

 

5.2. Tipo de investigación. 

 

Descriptivo: Con el método descriptivo se busca detallar con profundidad las 

características del objeto de estudio o de investigación y de la misma manera 

describir la situación o fenómeno que se presenta a lo largo del desarrollo del 

proyecto, en este caso las empresas del sector de solidaridad. 

 

Exploratorio: Este tipo de investigación exploratoria, tiene como objeto dar a 

conocer claramente situaciones o fenómenos que no suelen ser muy familiares en 

el entorno o que en otros casos son completamente desconocidos para las 

personas, este tipo de fenómenos desconocidos generalmente no permiten 

formular una hipótesis. Y este trabajo representa a nivel nacional la primera 

investigación a las pymes del sector de solidaridad de Tuluá, si conocen y/o 

aplican las prácticas de sustentabilidad. 
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Analítico: Porque a través de este método se podrá analizar si las pymes con 

actividad solidaridad y de del municipio de Tuluá practican la sustentabilidad – 

desarrollo sostenible. 

 

5.3. Método de estudio 

 

Es un estudio de tipo deductivo porque esta investigación se desciende desde lo 

general a lo particular, es decir se parte de un concepto general para 

implementarlos en las pymes con actividad de solidaridad del municipio de Tuluá. 

Según Méndez 2011, a partir de situaciones generales se llegan a identificar 

explicaciones particulares contenidas explícitamente en la situación general. 

 

5.4. Fuentes 

 

Para llevar a cabo la ejecución de este trabajo en forma verídica y exitosa se 

tendrá en cuenta las fuentes primarias y secundarias. 

Como fuente primaria se tienen las pymes de solidaridad de la Cámara y 

Comercio de Tuluá, Departamento de Rentas de la Alcaldía municipal, y como 

fuentes secundarias los libros, internet, DANE. 

 

5.5. Técnicas 

 

Para la recolección de la información, se requiere la utilización de instrumentos 

como la entrevista, encuestas y operaciones analíticas, aplicadas a los directivos y 

funcionarios de las pymes del sector de solidaridad del municipio de Tuluá. 
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5.6. Instrumentos de medición 

 

Se hace uso de los gráficos, como tortas, medidas de frecuencia, tablas de datos 

que permitan el análisis de la información recolectada. 
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6. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

6.1. OBJETIVO 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 

mundo. 

Como lo expresa el objetivo, busca poner fin a la pobreza, si bien es cierto los 

índices de pobreza extrema se han reducido, también lo es que muchas personas 

viven con muy poco, y lo que es aún peor, hay millones de personas en riesgo de 

recaer en la pobreza. 

Para la ONU (Organización de Naciones Unidas), la pobreza no es tan solo la falta 

de ingresos y de recursos, en la pobreza se incluyen el hambre, la mala nutrición, 

el acceso limitado a la educación y otros servicios básicos, la discriminación y la 

exclusión sociales y la falta de participación en la adopción de decisiones. 

Es por esto que la ONU propuso erradicar en todo el mundo la pobreza extrema, 

buscan garantizar que los hombres y mujeres, en especial los pobres y 

vulnerables, tengan los mismos derechos. 

Con este objetivo, busca que las personas que vivieron la pobreza lo superen, y 

las que se encuentran en situación de vulnerabilidad y reducir su exposición a 

fenómenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres 

económicos, sociales y económicos. 

Proporcionar medios suficientes y presumibles a los países en desarrollo, en 

particular a los países menos adelantados, esto con el fin de poner fin a la pobreza 

en todas sus dimensiones. 

Para lograr este objetivo, es necesario crear marcos normativos sólidos en los 

planos nacional, regional e internacional. 

Según el informe de la ONU señala que entre los años 2002 y 2012, la proporción 

de la población mundial que vivía por debajo del umbral de pobreza extrema se 

redujo a la mitad, de 26% a 13%. También señala, que en el 2015, 10% de los 

trabajadores del mundo y sus familias vivían con menos de 1,90 dólares por 
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persona por día. También dice que las personas jóvenes entre 15 y 24 años de 

edad tienen mayor probabilidad de encontrarse entre los trabajadores pobres. 

Por otro lado, como lo señala un nuevo informe de la UNESCO (21/junio/2017) 

muestra que los niveles de pobreza del mundo podrían reducirse a más de la 

mitad si todos los adultos completaran la escuela secundaria, el informe muestra 

que cerca de 60 millones de personas podrían escapar de la pobreza si todos los 

adultos tuvieran solo dos años de escolaridad, y si todos culminaran esa etapa, 

420 millones podrían salir de la pobreza, reduciendo el número total de pobres y 

casi dos tercios de los que se encuentran en África subsahariana y el sur de Asia.  

 

❖ Datos y Cifras 

 

A Nivel Mundial: 

• 836 millones de personas aún viven en la pobreza extrema. 

• Alrededor de 1 de cada 5 personas de las regiones en desarrollo vive con 

menos de 1,25 dólares diarios. 

• La gran mayoría de los pobres pertenece a 2 regiones: Asia Meridional y 

África Subsahariana. 

• Los elevados índices de pobreza se ven a menudo en países pequeños, 

frágiles y afectados por conflictos. 

• En el mundo, 1 de cada 4 niños menores de 5 años no tiene una altura 

adecuada para su edad. 
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• En 2014, 42.000 personas tuvieron que abandonar sus hogares cada día en 

busca de protección debido a un conflicto.52 

A Nivel Nacional: 

• Colombia ocupa el quinto puesto en reducción de la pobreza en la región y 

el cuarto en reducción de pobreza extrema, aportando 6´500.000 de 

personas que han dejado de ser pobres y 3´500.000 que dejaron de ser 

pobres extremos en la última década. 

 

• El coeficiente de Gini para el país, indicador que mide la desigualdad de los 

ingresos, se mantuvo en 0,538 en el 2014, un valor similar en 2012 y 2013 

(0.539), y apenas 0,02 puntos por debajo del coeficiente registrado una 

década atrás. 

 

• Colombia se posicionó como el tercer país más desigual de América 

Latina.53 

A Nivel Departamental: 

• Ciudades más inequitativas; Quibdó (0.538), Montería (0.525), y Riohacha 

(0.523)  

• Ciudades menos desiguales; Bucaramanga (0.437), Villavicencio (0.441) y 

Cúcuta (0.443).  

• Choco, Cauca y la Guajira representan tasas por encima del 50% de 

pobreza extrema en zonas rurales. 

                                            
52ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017] Disponible 

en internet; http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/, 

53 ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. Pág., 32.  

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
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• Antioquia, Valle del Cauca y Bogotá, aportan el 50% del ingreso nacional, 

pero a su vez concentran cerca del 25% de los pobres, este hecho se debe 

a la alta concentración poblacional, en parte debida al desplazamiento.54 

 

❖ Metas del Objetivo 1 

A Nivel Mundial: 

▪ Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, 

actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 dólares de los 

Estados Unidos al día.  

▪ Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de hombres, mujeres y 

niños de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones 

con arreglo a las definiciones nacionales. 

▪ Poner en práctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protección 

social para todos, incluidos niveles mínimos, y, para 2030, lograr una amplia 

cobertura de los pobres y los vulnerables. 

▪ Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres 

y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así 

como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y 

otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías 

apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro financiación. 

▪ Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se 

encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposición y vulnerabilidad a 

los fenómenos extremos relacionados con el clima y otras crisis y desastres 

económicos, sociales y ambientales. 

▪ Garantizar una movilización importante de recursos procedentes de diversas 

fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin 

                                            
54  ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. Pág., 36. 
  

http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
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de proporcionar medios suficientes y previsibles a los países en desarrollo, en 

particular los países menos adelantados, para poner en práctica programas y 

políticas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. 

▪ Crear marcos normativos sólidos en los planos nacional, regional e 

internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres 

que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversión 

acelerada en medidas para erradicar la pobreza.55 

 

A Nivel Nacional: 

• Los lineamientos de política orientada a la reducción de la pobreza a nivel 

nacional, a mediano plazo, se encuentra en el Plan Nacional de Desarrollo 

(PND) 2014-2018 titulado Todos por un nuevo país, el cual contiene tres pilares 

básicos: Paz, Equidad y Educación. 

• La principal movilidad social es la superación de condiciones “mínimas vitales” 

para el fortalecimiento de las capacidades de la población en pobreza extrema, 

mientras que la transformación del campo incluye intervenciones para reducir la 

pobreza y permitir la ampliación de la clase media rural. 

• En el caso del sector privado, la labor se da mediante los principios de 

responsabilidad social empresarial, negocios inclusivos y filantropía, con el 

objetivo de promover en sus territorios trabajo conjunto. 

• En el caso de la sociedad civil es indagar y mapear los programas que se han 

promovido a lo largo del territorio nacional para buscar la manera de vincularse 

con ellos.56 

 

                                            
55 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/, 

56 ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. Pág. 44. 
  
  

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
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6.2. OBJETIVO 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la 

mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 

 

Este objetivo, deja claro que, las consecuencias que consigo han traído la 

degradación del suelo, agua, océanos, bosques y la biodiversidad. Así mismo, el 

cambio climático, disminuye notoriamente la posibilidad de tener una agricultura 

sostenible. Es por esto, que se requiere una reforma del sistema mundial de 

agricultura y alimentación que asegure la sostenibilidad de los sistemas de 

producción de alimentos y aplicar prácticas agrícolas que aumenten la 

productividad y la producción, con la finalidad de nutrir a 925 millones de 

hambrientos que existen actualmente. Así mismo, que contribuyan al 

mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptación al 

cambio climático, los fenómenos meteorológicos extremos. 

Por otro lado, este objetivo busca duplicar la productividad agrícola y los ingresos 

de los productores de alimentos en pequeña escala, otorgándoles un acceso 

seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de producción y a los 

conocimientos. 

Por ello el propósito de este objetivo, es poner fin al hambre y asegurar el acceso 

de todas las personas a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo 

el año. Al igual que, poner fin a la malnutrición, logrando, las metas convenidas 

internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y emaciación de los niños 

menores de 5 años, incluir las necesidades de nutrición de adolescentes, las 

mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad. 

Teniendo en cuenta el anterior objetivo tomaremos unos datos del informe de la 

ONU, señala que, la proporción de la población que sufre de hambre disminuyó a 

nivel mundial del 15% en el periodo 2000-2002, al 11% en el periodo 2014-2016. 

Es menester aclarar, que casi 800 millones de personas en todo el mundo todavía 

no cuentan con acceso a alimentos adecuados.  



47 
 

 

❖ Datos y Cifras 

A Nivel Mundial 

• 793 millones de personas están subalimentadas en el mundo, una mejora 

con respecto a los 930 millones de personas, en los mismos períodos. 

 

• En 2016, unos 155 millones de niños menores de 5 años sufrían retraso en 

el crecimiento.  

 

• Las tres cuartas partes de los niños con retraso en el crecimiento en ese 

año vivían en Asia Meridional y África Subsahariana. 

 

• En 2016, se estima que en todo el mundo 52 millones de niños menores de 

5 años de edad padecían emaciación (un peso bajo para su estatura).  

 

• La tasa mundial de emaciación era del 7,7% en 2016, con la tasa más 

elevada (15,4%) en Asia Meridional.  

 

• En el otro extremo del espectro, el sobrepeso y la obesidad afectaban a 41 

millones de niños menores de 5 años en todo el mundo (6%) en 2016.57 

 

❖ Metas del Objetivo 2 

 

A Nivel Mundial 

                                            
57 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 

 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
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•  Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en 

particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los 

lactantes, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año 

• Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a 

más tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso 

del crecimiento y la emaciación de los niños menores de 5 años, y abordar las 

necesidades de nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y 

lactantes y las personas de edad. 

• Para 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores 

de alimentos en pequeña escala, en particular las mujeres, los pueblos 

indígenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras 

cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de 

producción e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y 

oportunidades para la generación de valor añadido y empleos no agrícolas. 

• Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción de 

alimentos y aplicar prácticas agrícolas resilientes que aumenten la productividad 

y la producción, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la 

capacidad de adaptación al cambio climático, los fenómenos meteorológicos 

extremos, las sequías, las inundaciones y otros desastres, y mejoren 

progresivamente la calidad del suelo y la tierra. 

• Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas 

cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres 

conexas, entre otras cosas mediante una buena gestión y diversificación de los 

bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y 

promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilización de los 

recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribución justa y 

equitativa, como se ha convenido internacionalmente. 
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• Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperación 

internacional, en la infraestructura rural, la investigación agrícola y los servicios 

de extensión, el desarrollo tecnológico y los bancos de genes de plantas y 

ganado a fin de mejorar la capacidad de producción agrícola en los países en 

desarrollo, en particular en los países menos adelantados. 

• Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados 

agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminación paralela de 

todas las formas de subvenciones a las exportaciones agrícolas y todas las 

medidas de exportación con efectos equivalentes, de conformidad con el 

mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo. 

• Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de 

productos básicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a 

información sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, 

a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.58 

 

6.3. OBJETIVO 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para 

todos en todas las edades. 

 

La finalidad de este objetivo, es garantizar una vida saludable y promover el 

bienestar para todos a cualquier edad, mediante mejora reproductiva, materna e 

infantil; poner fin a las epidemias, se necesitan iniciativas para erradicar por 

completo una amplia gama de enfermedades, reducir la mortalidad prematura no 

transmisible mediante su prevención y tratamiento, promover la salud mental y el 

bienestar. 

Así mismo, fortalecer la prevención del abuso de sustancias adictivas, reducir las 

muertes causadas por accidentes de tráfico, garantizar el acceso universal a los 

                                            
58 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/, 
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servicios de salud sexual y reproductiva, garantizar a los servicios de salud 

esenciales de calidad, acceso a medicamentos eficaces, asequibles y de calidad 

para todos. 

Para la ONU, en su informe sobre los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), 

muestra que entre los años 1990 y 2015, la tasa de mortalidad materna mundial se 

redujo en un 44% y la tasa de mortalidad de niños menores de 5 años cayó en 

más de la mitad. No obstante, se estima que 5,9 millones de niños menores de 5 

años murieron en el 2015, en su gran mayoría por causas prevenibles. La 

incidencia del VIH, el paludismo y la tuberculosis disminuyó a nivel mundial entre 

el 2000 y el 2015. 

❖ Datos y Cifras 

 

• En 2015, la tasa mundial de mortalidad materna fue de 216 muertes por 

cada 100.000 nacimientos. 

 

• La tasa de reducción de la mortalidad debe ser de al menos un 7,5%, más 

del doble de la media registrada entre 2000 y 2015. La mayoría de las 

muertes maternas pueden prevenirse. 

 

• La tasa de mortalidad de niños menores de 5 años en todo el mundo fue de 

43 muertes por cada 1.000 nacidos vivos en 2015. 

 

• La mortalidad de niños menores de 5 años de edad sigue siendo elevada 

en África Subsahariana, con una tasa de 84 muertes en 2015.59 

 

A nivel Nacional 

                                            
59 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/, 
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• Colombia ha registrado avances significativos en cobertura de salud, al 

pasar del 24% en 1996 al 96% de la población asegurada en 2013.60 

 

 

❖ Metas del Objetivo 3 

A Nivel Mundial 

 

• Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por 

cada 100.000 nacidos vivos. 

• Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niños 

menores de 5 años, logrando que todos los países intenten reducir la mortalidad 

neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de 

niños menores de 5 años al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos. 

• Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las 

enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades 

transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles. 

• Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no 

transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud 

mental y el bienestar. 

• Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, 

incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol. 

• Para 2020, reducir a la mitad el número de muertes y lesiones causadas por 

accidentes de tráfico en el mundo. 

• Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y 

reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, información y 

                                            
60  ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. Pág. 72. 
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educación, y la integración de la salud reproductiva en las estrategias y los 

programas nacionales. 

• Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los 

riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esencial de calidad y el 

acceso a medicamentos y vacuna seguros, eficaces, asequibles y de calidad 

para todos. 

• Para 2030, reducir sustancialmente el número de muertes y enfermedades 

producidas por productos químicos peligrosos y la contaminación del aire, el 

agua y el suelo. 

• Fortalecer la aplicación del Convenio Marco de la Organización Mundial de la 

Salud para el Control del Tabaco en todos los países, según proceda. 

• Apoyar las actividades de investigación y desarrollo de vacunas y 

medicamentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

• Aumentar sustancialmente la financiación de la salud y la contratación, el 

desarrollo, la capacitación y la retención del personal sanitario en los países en 

desarrollo. 

• Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países en 

desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción de riesgos y gestión de los 

riesgos para la salud nacional y mundial.61 

 

A Nivel Nacional 

• Comprender y gestionar la salud en todas las políticas públicas y sociales, toda 

vez que la interacción de la salud y las dimensiones del desarrollo son 

permanentes. 

• Realizar un serio proceso de planeación territorial que permita abordar 

integralmente las problemáticas de cada departamento y municipio, buscando 

                                            
61 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/. 
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cerrar las brechas existentes y garantizar el derecho a la salud y al desarrollo, 

sobre todo el de los más vulnerables. 

• El Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Salud y Protección 

Social orientan el proceso de planificación y gestión territorial de salud bajo los 

lineamientos definidos en la Ley Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo 

(PND) y del Plan Decenal de Salud Pública (PDSP) 2012-2021. 

• Avanzar hacia la garantía del goce efectivo del derecho a la salud. 

• Mejorar las condiciones de vida y salud de los habitantes. 

• Mantener cero tolerancias la mortalidad y la discapacidad evitables.62 

 

6.4.  OBJETIVO 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. 

En este objetivo, recalca la importancia de aumentar los esfuerzos para conseguir 

mayores avances en los objetivos de la educación universal, la finalidad es 

asegurar que todas las niñas y niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, 

y que esta sea gratuita, equitativa y de calidad, como también educación 

preescolar de calidad. 

Así mismo, que el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una 

formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza 

universitaria, también menciona la importancia de eliminar las diferencias de 

género en la educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de 

enseñanza y la formación profesional. 

También es cierto, como lo indica el presente objetivo, que es importante que 

todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios 

para promover mediante la educación el desarrollo sostenible y los estilos de vida 

                                            
62  ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. Pág. 93 y 94. 
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sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de la 

cultura de paz y no violencia y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. 

El informe de la ONU, menciona que en el 2013, 59 millones de niños en edades 

de asistir a la escuela primaria, no lo hacían, que en 63 países de ingresos bajos y 

medianos, entre el 2008 y 2012, muestran que los niños del 20% de los hogares 

más pobres tenían más de cuatro veces más probabilidades de no asistir a la 

escuela que sus pares más ricos, en el 2013, todavía había 757 millones de 

adultos (15 años o más) que no sabían leer ni escribir, de los cuales dos tercios 

eran mujeres. 

Por otra parte, según el último informe de la UNESCO, (06 de junio de 2017), 

indicó que, la ayuda destinada a la educación ha disminuido durante seis años 

consecutivos y en el 2016 alcanzó solo 12000 millones de dólares, un 4% menos 

que en el 2010, por tal razón señala que los fondos son insuficientes para alcanzar 

el objetivo 4. IRINA BOKOVA, directora general de la UNESCO, advirtió que para 

alcanzar dicho objetivo haría falta multiplicar la ayuda al menos por seis y 

destinarla a los países que más lo necesiten. 63 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• En 2014, aproximadamente casi dos tercios de los niños en el mundo 

recibieron enseñanza preescolar en el año anterior a la edad oficial de 

ingreso en la escuela primaria. 

 

• En los países menos adelantados esa proporción fue solo del 40 por ciento. 

 

                                            
63 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  
Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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• Las tasas netas de matriculación ajustadas fueron del 91% en la enseñanza 

primaria, el 84% en el primer ciclo de la enseñanza secundaria y el 63% en 

la enseñanza secundaria superior en 2014.  

 

• Unos 263 millones de niños y jóvenes no estaban escolarizados, entre ellos 

61 millones de los que están en edad de acudir a la enseñanza primaria.  

 

• Las regiones de África Subsahariana y Asia Meridional registran más del 

70% de la población no escolarizada en primaria y secundaria.64 

                                            
64 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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A nivel Nacional 

• En género, la educación de Colombia es la más desigual del mundo en los 

logros en matemáticas y la segunda más desigual en los de ciencias, estos 

datos según; (PISA, 2012). 

 

• En Colombia hay 2 millones de adultos analfabetas en el país. 

 

• Tres de cada mil jóvenes logran hacer una lectura crítica en un texto breve. 

 

• Una joven de estrato bajo, sin educación inicial, obtiene en matemáticas 

resultados que equivalen a tres años menos a los que obtienen un joven de 

estrato alto que estudia en un colegio privado y cursa el mismo grado.65 

 

❖ Metas del Objetivo 4 

 

• De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la 

enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad 

y producir resultados de aprendizaje pertinente y efectivo. 

• De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan acceso a 

servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y educación preescolar 

de calidad, a fin de que estén preparados para la enseñanza primaria. 

• De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las 

mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 

enseñanza universitaria. 

                                            
65  ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. Pág. 108 y 109. 
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• De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos 

que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, 

para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

• De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar 

el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza y la formación 

profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con 

discapacidad, los pueblos indígenas y los niños en situaciones de 

vulnerabilidad. 

• De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable 

de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan 

nociones elementales de aritmética. 

• De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos 

teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre 

otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de 

vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de 

una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la 

diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible. 

• Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las 

necesidades de los niños y las personas con discapacidad y las diferencias de 

género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, 

inclusivos y eficaces para todos. 

• De aquí a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el número de 

becas disponibles para los países en desarrollo, en particular los países menos 

adelantados, los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países 

africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de 

enseñanza superior, incluidos programas de formación profesional y programas 

técnicos, científicos, de ingeniería y de tecnología de la información y las 

comunicaciones, de países desarrollados y otros países en desarrollo. 

• De aquí a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, 

incluso mediante la cooperación internacional para la formación de docentes en 
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los países en desarrollo, especialmente los países menos adelantados y los 

pequeños Estados insulares en desarrollo.66 

 

A Nivel Nacional. 

• Garantizar una educación integral. 

• Reducir a un millón los analfabetas. 

• Los niños, niñas y jóvenes necesitan que en la escuela le desarrollen el 

pensamiento crítico, analítico e interpretativo; y se contribuya a interpretar, 

emprender y convivir. 

• Es necesario que asegurar en todos los y las estudiantes las habilidades 

necesarias para promover el desarrollo sostenible, incluyendo entre otros a 

través de la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 

sostenibles.67 

 

6.5. OBJETIVO 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas 

las mujeres y las niñas. 

 

Este objetivo reconoce la importancia que tiene la igualdad de género, ya que 

esta, es la base necesaria para conseguir un mundo pacífico, próspero y 

sostenible. En concordancia con lo anterior, si se facilita a las mujeres y niñas en 

el acceso a la educación, atención médica, trabajo decente y representación en 

los procesos de adopción de decisiones políticas y económicas, se impulsarán las 

economías sostenibles y se beneficiarán las sociedades en su conjunto. 

                                            
66 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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Por tal motivo, se debe poner fin a la discriminación contra todas las mujeres y las 

niñas en todo el mundo, eliminar toda forma de violencia, eliminar prácticas 

nocivas, reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado, 

asegurar la participación plena y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos 

los niveles decisorios en la vida política económica pública, aprobar y fortalecer 

políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género. 

El informe de la ONU, señala que en todo el mundo, la proporción de mujeres 

entre 20 y 24 años de edad que informaron estar casadas antes de cumplir los 18 

disminuyó de 32% alrededor de 1990 a 26% alrededor del 2015, así mismo, de 

acuerdo con el informe en encuestas realizadas entre los años 2000 y 2014 en 59 

países, las mujeres informan que dedicaron 19% de su tiempo cada día de trabajo 

no remunerado, en comparación con el 8% de los hombres. 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• Los datos de 2005 a 2016 referidos a 87 países, el 19% de las mujeres de entre 

15 y 49 años de edad dijeron que habían experimentado violencia física o 

sexual, o ambas, a manos de su pareja en los 12 meses anteriores a ser 

preguntadas sobre este asunto.  

 

• En los casos más extremos, esa violencia puede provocar la muerte. En 2012, 

casi la mitad de las mujeres víctimas de un homicidio intencional en todo el 

mundo fueron asesinadas por su pareja o un familiar, en comparación con el 

6% de los varones. 

 

• En torno a 2000, casi 1 de cada 3 mujeres de entre 20 y 24 años de edad 

indicaron que se habían casado antes de cumplir los 18 años. En 2015, esa 

tasa superaba en muy poco 1 de cada 4.  
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• Desde alrededor del 2000, la práctica tradicional nociva de la mutilación o 

ablación genital femenina ha disminuido en un 24%. 

 

• La prevalencia sigue siendo elevada en algunos de los 30 países que disponen 

de datos representativos, en los que, según datos de encuestas realizadas 

alrededor de 2015, más de 1 de cada 3 niñas de edades comprendidas entre 

los 15 y los 19 años habían sufrido esa práctica, en comparación con casi 1 de 

cada 2 niñas alrededor de 2000. 

 

• El promedio de tiempo dedicado a los cuidados asistenciales y el trabajo 

doméstico no remunerados supera con creces el triple para las mujeres que 

para los hombres, según los datos de encuestas realizadas en 83 países y 

zonas.  

 

• Los datos disponibles indican que el tiempo que se dedica a tareas domésticas 

es la causa de una proporción elevada de la brecha entre los géneros en el 

trabajo no remunerado. 

 

• A nivel mundial, la participación de las mujeres en los órganos legislativos 

únicos o en los parlamentos nacionales alcanzó el 23,4% en 2017, solo un 10% 

más que en 2000. 

 

• En la mayoría de los 67 países que disponen de datos, entre 2009 y 2015 

menos de un tercio de los puestos directivos superiores e intermedios estaban 

ocupados por mujeres. 

 

• Poco más de la mitad (52%) de las mujeres de entre 15 y 49 años de edad que 

están casadas o viven en pareja toman sus propias decisiones en materia de 

relaciones sexuales consentidas, usan anticonceptivos y acuden a los servicios 
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de salud. Datos disponibles en torno a 2012 sobre 45 países, 43 de ellos de 

regiones en desarrollo.68 

 

A Nivel Nacional 

• No hay ningún país que haya logrado la igualdad de las mujeres y niñas; y 

sigue habiendo niveles significativos de desigualdad entre hombres y mujeres. 

• Según el DANE, al 2015 se registra un total de 48.203.405 habitantes; de los 

cuales 23.799.679 son hombres y 24.403.726 son mujeres, lo que equivale a 

49,37% y al 50,62% respectivamente. 

• Se evidencia entre hombres y mujeres, diferencias de ingresos, acceso y 

oportunidades significativas por sexo constantes a lo largo de los años. 

• Se encuentran diferencias también por razón de etnia, territorio y estatus socio 

económico.  

• Se mantienen las brechas entre los géneros en las tasas de empleo y salarios. 

• En Colombia la participación política registra algunos avances en la 

representación política de las mujeres en los periodos comprendido entre 1998 

y 2014 para el congreso de la Republica del Senado y Cámara, sin embargo se 

observa grandes variaciones en el acceso; se evidencia una tendencia al 

incremento en la representación, pero aún está lejos de la ley de cuotas.69 

• En el año 2014 se registraron 37.807 casos de violencia. 

• En el año 2014 INML señalo que, cada 33 minutos en Colombia una mujer fue 

víctima de abuso sexual. 

                                            
68 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
69 Ley 581 de 200, en la cual se dispone que el 30% de los altos cargos públicos deben ser 
ejercidos por mujeres. 
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• Las mujeres soportan una carga desproporcionada de trabajo doméstico no 

remunerado, las actuales medidas de la pobreza no reflejan la vulnerabilidad de 

la mujer.70 

 

❖ Metas del Objetivo 5 

• Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las 

niñas en todo el mundo. 

• Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en 

los ámbitos públicos y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros 

tipos de explotación. 

• Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y 

forzado y la mutilación genital femenina. 

• Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados 

mediante servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y 

promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según 

proceda en cada país. 

• Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, 

económica y pública. 

• Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos 

reproductivos según lo acordado de conformidad con el Programa de Acción de 

la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo, la Plataforma de 

Acción de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen. 

• Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los 

recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y 

otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos 

naturales, de conformidad con las leyes nacionales. 

                                            
70 ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf.  
 

http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
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• Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la 

información y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las 

mujeres. 

• Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la 

igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a 

todos los niveles.71 

 

A Nivel Nacional 

• La política del gobierno Santos, aprobó la política pública para garantizar 

igualdad de oportunidades a las mujeres y mejorar sus condiciones de vida y 

que aprobó el Gobierno Nacional a través del CONPES 161 de Marzo del 2013, 

la cual destino una inversión sin precedentes para trabajar a favor de las 

mujeres. 

• Auto 098 de 2013 (dentro de la sentencia T025 de 2004) que hace seguimiento 

a las acciones adelantadas por el gobierno nacional sobre la prevención y 

protección de los derechos a la vida, la integridad y seguridad personal de las 

mujeres líderes desplazadas y de las mujeres líderes desplazadas y de las 

mujeres que desde sus organizaciones trabajan a favor de la población 

desplazada por el conflicto armado.72 

 

6.6. OBJETIVO 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión 

sostenible y el saneamiento para todos. 

 

                                            
71 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 

72 ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
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Este objetivo resalta lo necesario de lograr agua potable a un precio asequible 

para todos, adquiriendo servicios de saneamiento e higiene adecuada y equitativa 

para todos, es de suma relevancia mejorar la calidad del agua reduciendo la 

contaminación. 

Así mismo, se requiere aumentar los recurso hídricos en todos los sectores y 

asegurar la sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce para 

hacer frente a la escasez de agua, como también, implementar la gestión 

integrada de los recursos hídricos a todos los niveles, y es de vital importancia 

proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua. 

Tal como lo dice el informe de la ONU, en el 2015, 6.600 millones de personas, o 

91% de la población mundial, contaban con mejoras en el suministro de agua 

potable, en comparación con el 82% en el 2000. Sin embargo, menciona la ONU, 

se estima que en 2015, 663 millones de personas todavía no contaban con 

mejoras en el suministro de agua potable o usaban aguas superficiales. 

El estrés por la escasez de agua afecta a más de dos mil millones de personas en 

todo el mundo, una cifra que se proyecta aumentará. 

 

❖ Datos y Cifras 

• En 2015, 6600 millones de personas (más del 90% de la población mundial) 

utilizaban fuentes mejoradas de agua potable y 4900 millones (más de dos 

tercios de la población mundial) usaba instalaciones de saneamiento 

mejoradas.  

 

• Una encuesta realizada en 2016-2017 determinó que más del 80% de los 74 

países que respondieron tenían procedimientos definidos con claridad para 

lograr la participación de los usuarios de los servicios y las comunidades en la 

gestión del agua y el saneamiento. 
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• Más de 2000 millones de personas viven en países con demasiado estrés por 

déficit hídrico.  

 

• Este estrés se produce cuando la proporción de agua dulce utilizada respecto al 

total de recursos de agua dulce supera el 25%.  

 

• África Septentrional y Asia Occidental experimentan niveles de estrés por déficit 

hídrico superiores al 60%, lo que indica grandes probabilidades de escasez de 

agua en el futuro. 

 

• En 2012, el 65% de los 130 países que respondieron a una encuesta sobre la 

gestión integrada de los recursos hídricos informaron de que habían establecido 

planes de gestión a nivel nacional. 

 

• En 2015, el desembolso de esta ayuda en el sector del agua ascendió a unos 

8600 millones de dólares, lo que representa un aumento del 67% en términos 

reales desde 2005.73 

 

❖ Metas del Objetivo 6 

 

• De aquí a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un 

precio asequible para todos. 

• De aquí a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene 

adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecación al aire libre, 

prestando especial atención a las necesidades de las mujeres y las niñas y las 

personas en situaciones de vulnerabilidad. 

                                            
73 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
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• De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación, 

eliminando el vertimiento y minimizando la emisión de productos químicos y 

materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales 

sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilización sin 

riesgos a nivel mundial. 

• De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos 

hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 

abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir 

considerablemente el número de personas que sufren falta de agua. 

• De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de los recursos hídricos a 

todos los niveles, incluso mediante la cooperación transfronteriza, según 

proceda. 

• De aquí a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el 

agua, incluidos los bosques, las montañas, los humedales, los ríos, los 

acuíferos y los lagos. 

• De aquí a 2030, ampliar la cooperación internacional y el apoyo prestado a los 

países en desarrollo para la creación de capacidad en actividades y programas 

relativos al agua y el saneamiento, como los de captación de agua, 

desalinización, uso eficiente de los recursos hídricos, tratamiento de aguas 

residuales, reciclado y tecnologías de reutilización. 

• Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales en la mejora de 

la gestión del agua y el saneamiento.74 

 

6.7. OBJETIVO 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, 

sostenible y moderna para todos. 

 

                                            
74 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
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Con este objetivo, busca garantizar el acceso universal energético asequible, 

fiable y moderno, aumentar la energía renovable, duplicar la tasa mundial de la 

eficiencia energética, aumentara la cooperación internacional para facilitar el 

acceso a la investigación y la tecnología relativa a la energía limpia y ampliar la 

infraestructura. 

La proporción de la población global con acceso a la energía eléctrica ha 

aumentado de manera sostenida, lo indica el informe de la ONU, menciona que de 

un 79% en el 2000 a un 85% en el 2012. Este servicio esencial 2012, en el 2014 

más del 40% de la población mundial dependía de contaminantes o insalubres 

para cocinar. Es así como se evidencia que las fuentes renovables modernas 

aumentaron rápidamente a una tasa de 4% al año entre 2010 y 2012. 

 

❖ Datos Y Cifras 

• A nivel mundial, el 85,3% de la población tenía acceso a electricidad en 2014, 

es decir, un aumento de tan solo 0,3% desde 2012.  

 

• 1.060 millones de personas todavía viven sin electricidad.  

 

• El acceso a tecnologías y combustibles menos contaminantes para cocinar 

aumentó al 57,4% en 2014, poco más que el 56,5% registrado en 2012.  

 

• Más de 3.000 millones de personas, la mayoría de Asia y África Subsahariana, 

todavía cocinan con combustibles muy contaminantes y tecnologías poco 

eficientes. 

 

• La energía renovable respecto al consumo final de energía aumentó 

ligeramente de 2012 a 2014, del 17,9% al 18,3%. La mayor parte de ese 

aumento correspondió a fuentes de energía como la hidroeléctrica, la solar y la 

eólica.  
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• De 2012 a 2014, tres cuartas partes de los 20 países que más energía 

consumían en el mundo habían reducido su nivel de intensidad energética, es 

decir, la proporción de energía utilizada por unidad de PIB. 75 

 

❖ Metas del Objetivo 7 

 

• De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos 

asequibles, fiables y modernos. 

• De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía 

renovable en el conjunto de fuentes energéticas. 

• De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia 

energética. 

• De aquí a 2030, aumentar la cooperación internacional para facilitar el 

acceso a la investigación y la tecnología relativas a la energía limpia, 

incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y las tecnologías 

avanzadas y menos contaminantes de combustibles fósiles, y promover la 

inversión en infraestructura energética y tecnologías limpias. 

• De aquí a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnología para prestar 

servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los países en 

desarrollo, en particular los países menos adelantados, los pequeños 

Estados insulares en desarrollo y los países en desarrollo sin litoral, en 

consonancia con sus respectivos programas de apoyo.76 

                                            
75 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 

 

76 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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6.8. OBJETIVO 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

Para lograr este objetivo, proponen, que debe mantener el crecimiento económico 

per cápita, lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la 

diversificación, la modernización tecnológica y la innovación. Así mismo, promover 

políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la 

creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento la creatividad y la 

innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de microempresas y las 

pequeñas y medianas empresas. 

Mejorar progresivamente, la producción y el consumo eficiente de los recursos 

mundiales y procurar desvincular el crecimiento económico de la degradación del 

medio ambiente. Como también, se busca logar el empleo pleno y productivo y el 

trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, erradicar el trabajo forzoso, 

poner fin a las formas contemporáneas de esclavitud y trata de personas y 

asegurar la prohibición y eliminación el trabajo infantil. 

El informe de la ONU, señaló que la tasa promedio de crecimiento anual del 

producto interno bruto (PIB) real per cápita en los países menos adelantados 

(PMA) disminuyó de 4,7% en el curso del periodo comprendido entre 2005 y 2009, 

a 2,6% en 2010. Esto fue menos de la tasa objetivo de 7% anual. Aunque entre el 

2005 y 2015, la productividad laboral en las regiones en desarrollo aumentó, el 

valor de las regiones desarrolladas seguía siendo más del doble de cualquier 

región en desarrollo.  

En 2015, la tasa de desempleo para las mujeres era de 6,7% en comparación con 

el 5,8% para los hombres. 77 

                                            
77 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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❖ Datos y Cifras 

• La tasa mundial de desempleo se situaba en el 5,7% en 2016 y las mujeres 

tenían más probabilidades de estar desempleadas que los hombres en todos 

los grupos de edad.  

 

• Los jóvenes tenían casi tres veces más probabilidades que los adultos de estar 

desempleados; las tasas de desempleo eran del 12,8% y el 4,4%, 

respectivamente, en 2016.  

 

• En más del 76% de los países sobre los que se dispone de datos, más de 1 de 

cada 10 jóvenes ni estudia ni trabaja. 

 

• Las mujeres jóvenes tienen más probabilidades que los hombres jóvenes de 

pertenecer a esa categoría en casi el 70% de los países que tienen datos. 

 

• El número de niños de edades comprendidas entre los 5 y los 17 años que 

trabajan ha disminuido de 246 millones en 2000 a 168 millones en 2012, el 

trabajo infantil sigue siendo un problema grave. 

 

• 85 millones de niños llevan a cabo trabajos peligrosos y el 59% de ellos laboran 

en el sector agrícola. Las niñas han avanzado más que los niños, pues el 

número de niñas que trabajan disminuyó del 40% en el período de 2000 a 2012, 

en comparación con una reducción del 25% en el caso de los niños. 

 

• La tasa media de crecimiento anual del PIB real per cápita en todo el mundo fue 

del 1,6% entre 2010 y 2015, en comparación con el 0,9% en el período de 2005 

a 2009.  
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• En los países menos adelantados, la tasa de crecimiento per cápita avanzó del 

3,5% en el período de 2000 a 2004 al 4,6% entre 2005 y 2009, antes de volver 

a perder velocidad al alcanzar el 2,5% entre 2010 y 2015.  

 

• El promedio anual de crecimiento del PIB en los países menos adelantados 

siguió una tendencia similar, al perder velocidad desde el 7,1% en el período 

2005-2009 hasta el 4,9% en 2010-2015, por lo que no alcanzó la meta de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible del 7%. 

 

• La productividad laboral (tasa de crecimiento anual del PIB real por trabajador) 

en todo el mundo se ha desacelerado desde un promedio anual del 2,9% entre 

2000 y 2008 hasta el 1,9% entre 2009 y 2016. 

 

• El acceso a servicios financieros mediante cajeros automáticos aumentó en un 

55% entre 2010 y 2015 en todo el mundo.  

 

• El número de sucursales de bancos comerciales aumentó en un 5% durante el 

mismo período, y ese menor crecimiento se explica por el mayor acceso a los 

servicios financieros por medios digitales.  

 

• En 2015 había en todo el mundo 60 cajeros automáticos y 17 sucursales de 

bancos comerciales por cada 100.000 adultos.  

 

• De 2011 a 2014, 700 millones de adultos abrieron cuentas bancarias por 

primera vez y el porcentaje de adultos con una cuenta en una institución 

financiera aumentó del 51% al 61%. 

 

• Tras experimentar una ligera contracción en 2014, la ayuda para el comercio 

aumentó un 5,4% en términos reales hasta alcanzar los 53.900 millones de 

dólares en 2015. 
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• Los compromisos de ayuda para el comercio a los países menos adelantados 

aumentaron en 4300 millones de dólares en 2015, hasta alcanzar 17.200 

millones.  

 

• El Marco Integrado Mejorado, un programa de ayuda para el comercio 

destinado a esos países, inició su segunda fase en 2016 y durará hasta 2022.  

 

• Los compromisos de los donantes para el Marco ascendieron a 55,3 millones 

de dólares en 2016 y ya se han desembolsado 17,3 millones de dólares al 

Fondo Fiduciario.78 

 

 

❖ Metas del Objetivo 8 

• Mantener el crecimiento económico per cápita de conformidad con las 

circunstancias nacionales. 

• Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la 

diversificación, la modernización tecnológica y la innovación. 

• Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades 

productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la 

creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las 

microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el 

acceso a servicios financieros. 

•  Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción y el consumo 

eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento 

económico de la degradación del medio ambiente, conforme al Marco Decenal 

                                            
78 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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de Programas sobre modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, 

empezando por los países desarrollados. 

• De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 

todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 

discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

• De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no 

están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación. 

• Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner 

fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar 

la prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el 

reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025, poner fin al 

trabajo infantil en todas sus formas. 

• Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin 

riesgos para todos los trabajadores. 

• De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover 

un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los 

productos locales. 

• Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para 

fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros 

para todos. 

• Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los países en 

desarrollo, en particular los países menos adelantados, incluso mediante el 

Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Países Menos 

Adelantados en Materia de Comercio. 

• De aquí a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el 

empleo de los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la 

Organización Internacional del Trabajo.79 

                                            
79 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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6.9. OBJETIVO 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la 

industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación. 

 

Para este objetivo, es de gran relevancia la infraestructura sostenible y de calidad, 

así mismo, la industrialización sostenible, aumentar el acceso de pequeñas 

industrias y otras empresas a los servicios financieros. 

Por otro lado, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que 

sean sostenibles, facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles en los 

países en desarrollo, aumentar el acceso a la información y a las comunicaciones 

y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a internet en los países 

menos adelantados. 

El informe de la ONU, revela que en 2015, el valor agregado por manufactura per 

cápita fue inferior a 100 dólares por año en los PMA, en comparación con casi 

5000 dólares en las regiones desarrolladas. También menciona que, del 2000 a 

2013, la eficiencia energética y los combustibles y las tecnologías más limpias han 

disminuido las emisiones de dióxido de carbono por unidad de valor agregado en 

13% a nivel mundial. 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• Se calcula que en 2015, los efectos económicos mundiales directos e indirectos 

del transporte aéreo fueron de 2,7 billones de dólares, lo que equivale al 3,5% 

del PIB mundial.  

 

• Los países menos adelantados, los países en desarrollo sin litoral y los 

pequeños Estados insulares en desarrollo registran muchos menos viajes 
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aéreos y volúmenes de carga menores, pues cada uno de esos grupos de 

países representaba solamente entre el 1% y el 2,7% del total mundial. 

 

• En todo el mundo, el valor agregado de la manufactura como porcentaje del PIB 

aumentó del 15,3% en 2005 al 16,2% en 2016.  

 

• En 2016, el valor agregado del sector per cápita ascendió a 4621 dólares en 

Europa y América del Norte, en comparación con unos 100 dólares en los 

países menos adelantados. 

 

• De 2000 a 2014, Europa y América del Norte redujeron la intensidad de las 

emisiones en un 36%.  

 

• Los diez principales países fabricantes registraron una reducción en la 

intensidad de las emisiones. 

 

• En 2014, la inversión en investigación y desarrollo se situó en el 1,7% del PIB 

mundial, frente al 1,5% en 2000. En todo el mundo, había 1098 investigadores 

por millón de habitantes en 2014, proporción que variaba desde 63 en los 

países menos adelantados hasta 3.500 en Europa y América del Norte. 

 

• La Ayuda Oficial al Desarrollo destinada a la infraestructura económica de los 

países en desarrollo ascendió a 57.000 millones de dólares en 2015, lo que 

representa un aumento del 32% en términos reales desde 2010.  

 

• Los principales sectores beneficiarios fueron el transporte y la energía (19.000 

millones de dólares cada uno). 

 

• Aunque los productos de tecnología alta y media siguen dominando la 

producción manufacturera en las economías industrializadas, con una 
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contribución aproximada del 80%, esa proporción apenas ha alcanzado el 10% 

en los países menos adelantados. 

 

• En 2016, el 95% de la población mundial y el 85% de la población de los países 

menos adelantados estaban dentro de la zona de cobertura de una señal 

celular móvil.80 

 

                                            
80 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  
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❖ Metas del Objetivo 9 

 

• Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, 

incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo 

económico y el bienestar humano. 

• Promover una industrialización inclusiva y sostenible. 

• Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras empresas. 

• Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean 

sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la 

adopción de tecnologías y procesos industriales limpios y ambientalmente 

racionales. 

• Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad tecnológica de los 

sectores industriales de todos los países. 

• Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes. 

• Apoyar el desarrollo de tecnologías, la investigación y la innovación nacionales 

en los países en desarrollo. 

• Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las 

comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a 

Internet en los países menos adelantados de aquí a 2020.81 

 

6.10. OBJETIVO 10. Reducir la desigualdad en y entre los países. 

Según la ONU, para lograr reducir la desigualdad, se ha recomendado la 

aplicación de políticas universales que presten también especial atención a las 

necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas. 
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Lo que busca este objetivo, es potenciar y promover la inclusión social, económica 

y política de todas las personas, garantizar la igualdad de oportunidades y reducir 

la desigualdad de resultados, eliminando leyes, políticas y prácticas 

discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese 

respecto. 

El informe de la ONU nos da a conocer que en 56 de 94 países con datos para el 

periodo entre los años 2007 y 2012, los ingresos per cápita del  40% más pobre de 

los hogares crecieron más rápidamente que el promedio nacional.82 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• De 2008 a 2013, el ingreso -o el consumo per cápita- del 40% más pobre de la 

población mejoró con mayor rapidez que el promedio nacional en 49 de los 83 

países sobre los que se tienen datos (lo que representa las tres cuartas partes 

de la población mundial). 

 

• El Fondo Monetario Internacional, mediante una reforma reciente de las cuotas, 

ha aumentado el porcentaje de voto de los países en desarrollo al 37% en 

2016, desde el 33% en 2010.  

 

• Ese aumento sigue siendo escaso, si se tiene en cuenta que representan el 

74% de los Estados miembros.  

 

• Aunque las reformas del Banco Mundial de 2010 todavía están en fase de 

aplicación, no ha cambiado la cuota del 38% de los derechos de voto que los 
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países en desarrollo tienen en el Banco Internacional de Reconstrucción y 

Desarrollo desde 2.000. 

 

• Entre 2005 y 2015, la proporción de líneas arancelarias a nivel mundial con 

exención de derechos para productos originarios de países en desarrollo 

aumentó del 41% al 50%; para los productos originarios de países menos 

adelantados, esa proporción aumentó del 49% al 65%. 

 

• En 2015, el total de las corrientes de recursos hacia los países menos 

adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo ascendió a 48.000 

millones de dólares y 6.000 millones de dólares, respectivamente.  

 

• Ocho países donantes cumplieron la meta de destinar el 0,15% del ingreso 

nacional bruto (INB) a la Ayuda Oficial al Desarrollo para los países menos 

adelantados. 

 

• En promedio, las oficinas de correos y los operadores de transferencia de 

dinero cobran más del 6% del monto remitido; los bancos comerciales cobran el 

11%. Ambos superan con creces la meta del 3%.  

 

• Hay tecnologías nuevas y mejoradas, como las tarjetas de prepago y los 

operadores de telefonía móvil.83 

 

❖ Metas del Objetivo 10 
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• De aquí a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los 

ingresos del 40% más pobre de la población a una tasa superior a la media 

nacional. 

• Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las 

personas. 

• Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, 

incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y 

promoviendo legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto. 

• Adoptar políticas, especialmente fiscales, salariales y de protección social, y 

lograr progresivamente una mayor igualdad. 

• Mejorar la reglamentación y vigilancia de las instituciones y los mercados 

financieros mundiales y fortalecer la aplicación de esos reglamentos. 

• Asegurar una mayor representación e intervención de los países en desarrollo 

en las decisiones adoptadas por las instituciones económicas y financieras 

internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendición de cuentas y 

legitimidad de esas instituciones. 

• Facilitar la migración y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y 

responsables de las personas, incluso mediante la aplicación de políticas 

migratorias planificadas y bien gestionadas.  

• Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los países en 

desarrollo, en particular los países menos adelantados, de conformidad con los 

acuerdos de la Organización Mundial del Comercio. 

• Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, 

incluida la inversión extranjera directa, para los Estados con mayores 

necesidades, en particular los países menos adelantados, los países africanos, 

los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países en desarrollo sin 

litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales.  
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• De aquí a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transacción de las 

remesas de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo 

superior al 5%.84 

6.11. OBJETIVO 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos 

sean inclusivos, seguros y sostenibles. 

 

La meta de este objetivo es, lograr que todas las personas adquieran viviendas y 

servicios básicos adecuados, seguros y asequibles, mejorar los barrios 

marginales, proporcionar acceso a sistemas de transportes seguros y sostenibles 

para mejorar la seguridad vial. 

Aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y capacidad para la planificación y 

la gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos 

en todos los países, reducir las muertes causadas por desastres.  

Que el número de ciudades y asentamientos humanos, aumente y adopten e 

implementen políticas y planes integrados para promover la inclusión, el uso 

eficiente de los recursos, la mitigación del cambio climático y la adaptación a él. 

La ONU, da a conocer datos relevantes con respecto al anterior objetivo, y señala 

que en 2014, 880 millones de personas vivían en barrios marginales urbanos (o, 

30% de la población urbana mundial) en comparación con el 39% en el año 2000, 

en el 2014, casi la mitad de la población urbana en todo el mundo estaba expuesta 

a niveles de contaminación del aire al menos 2,5 veces mayores a las normas de 

seguridad establecidas por la OMS. 

 

❖ Datos y Cifras 
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• En 2015, cerca de 4000 millones de personas (el 54% de la población mundial) 

vivía en ciudades y, según las proyecciones, ese número aumentará hasta 

aproximadamente 5000 millones para 2030.  

• Se necesita mejorar la planificación y la gestión urbanas para que los espacios 

urbanos del mundo sean más inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.  

 

• En mayo de 2017, 149 países estaban formulando políticas urbanas a escala 

nacional. 

 

• La proporción de la población urbana que vive en barrios marginales de países 

en desarrollo cayó del 39% en 2000 al 30 en 2014.  

 

• En 2014, según las estimaciones, 880 millones de residentes en zonas urbanas 

vivían en barrios marginales, en comparación con 792 millones en 2000. 

 

• Entre 2000 y 2015, en todas las regiones del mundo, la expansión de los 

terrenos urbanos superó el ritmo de crecimiento de la población urbana. 

 

• Según datos de ciudades de 101 países, entre 2009 y 2013 el 65% de la 

población urbana disponía de servicios municipales de recogida de desechos. 

 

• En 2014, 9 de cada 10 personas que vivían en ciudades respiraban aire que no 

cumplía las normas de seguridad establecidas por la Organización Mundial de 

la Salud.85 

 

❖ Metas del Objetivo 11 
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• Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios básicos 

adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales 

• Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguro, asequible, accesible y 

sostenible para todos. 

• Aumentar la urbanización inclusiva y sostenible. 

• Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y 

natural del mundo. 

• Reducir significativamente el número de muertes causadas por los desastres, 

incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos. 

•  Reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, incluso 

prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos 

municipales y de otro tipo. 

• Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros, 

inclusivos y accesibles. 

• Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos entre las 

zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo 

nacional y regional. 

• Aumentar considerablemente el número de ciudades y asentamientos humanos 

que adoptan e implementan políticas y planes integrados para promover la 

inclusión, el uso eficiente de los recursos, la mitigación del cambio climático y la 

adaptación. 

• Proporcionar apoyo a los países menos adelantados, incluso mediante 

asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y 

resilientes utilizando materiales locales.86 
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6.12. OBJETIVO 12. Garantizar modalidades de consumo y producción 

sostenibles. 

 

El objetivo enunciado, consiste en fomentar el uso eficiente de los recursos y 

eficiencia energética, infraestructuras sostenibles y facilitar el acceso a los 

servicios básicos, empleos ecológicos y decentes, y en una mejor calidad de vida 

para todos. 

Cabe resaltar, que la finalidad de este objetivo, también es hacer más y mejorar 

las cosas con menos recursos, incrementando las ganancias netas de bienestar 

de las actividades económicas mediante la utilización de los recursos. 

El informe de la ONU, arroja que en 2010, la huella material por unidad del PIB 

material (cantidad de materia prima utilizada) por las regiones desarrolladas se 

ubicó en 23.6 kilogramos por unidad de PIB, en comparación con 14,5 kilogramos 

por unidad de PIB en las regiones en desarrollo.87 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• Las cifras mundiales, apuntan a un empeoramiento de las tendencias: el 

consumo interno de materiales (la cantidad total de recursos naturales utilizados 

en procesos económicos) aumentó de 1,2kg a 1,3 kg por unidad del PIB entre 

2000 y 2010.  

 

• GEl consumo interno de materiales total también aumentó durante el mismo 

período, de 48 700 millones de toneladas a 71 000 millones.  
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• Entre 2010 y 2014, solo proporcionaron los datos y la información solicitados el 

57% de las partes en el Convenio de Basilea sobre el Control de los 

Movimientos Transfronterizos de los Desechos Peligrosos y su Eliminación, el 

71% de las partes en el Convenio de Rotterdam sobre el Procedimiento de 

Consentimiento Fundamentado Previo aplicable a Ciertos Plaguicidas y 

Productos Químicos Peligrosos objeto de Comercio Internacional, y el 51% de 

las partes en el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgánicos 

Persistentes.88 

 

❖ Metas del Objetivo 12 

 

• Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y 

Producción Sostenibles 

• Lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales. 

• Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per cápita mundial en la venta al 

por menor. 

• Lograr la gestión ecológicamente racional de los productos químicos y de todos 

los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos 

internacionales convenidos. 

• Reducir considerablemente la generación de desechos mediante actividades de 

prevención, reducción, reciclado y reutilización. 

• Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas 

transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles. 

• Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles, de 

conformidad con las políticas y prioridades nacionales. 

• Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y los 

conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible. 
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• Ayudar a los países en desarrollo a fortalecer su capacidad científica y 

tecnológica. 

• Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo 

sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y 

promueva la cultura y los productos locales. 

• Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fósiles que fomentan 

el consumo antieconómico.89 

 

 

6.13. OBJETIVO 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 

climático y sus efectos. 

 

Es necesario incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, 

estratégicas y planes nacionales. Al igual que, mejorar la educación, la 

sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación del 

cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta 

temprana. 

Poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el clima, promover 

mecanismos para aumentar la capacidad para la planificación y gestión eficaz en 

relación con el cambio climático en los países menos adelantados. 

Para la ONU, en su informe, señala que en abril de 2016, 175 Estados miembros 

firmaron el histórico acuerdo de Paris que prepara el terreno para una ambiciosa 

acción por el clima por parte de todos para asegurar que la temperatura mundial 

no aumente más de 2 grados Celsius, un promedio de 83.000 personas murieron y 

211 millones se vieron afectadas cada año como resultado de un desastre natural 

ocurrido entre los años 2000 y 2013. 
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Por otra parte, en el centro de noticias ONU, del (20 de junio de 2017), informan 

que, partes de Europa, Oriente medio, el norte de África y Estados Unidos 

registraron temperaturas record en mayo y junio. En Estados Unidos han 

alcanzados temperaturas hasta los 47°C en el suroeste y en California, en España 

varias ciudades rompieron record de junio de temperaturas más altas, llegando 

hasta 41°C, y en Emiratos árabes Unidos, Pakistán, Kuwait y Marruecos, donde se 

han registrado temperaturas hasta de 54°C.  

 

❖ Datos y Cifras 

 

• Entre 1880 y 2012, la temperatura media mundial aumentó 0,85 grados 

centígrados. Esto quiere decir que por cada grado que aumenta la temperatura, 

la producción de cereales se reduce un 5% aproximadamente. 

 

• Se ha producido una reducción significativa en la producción de maíz, trigo y 

otros cultivos importantes, de 40 megatones anuales a nivel mundial entre 1981 

y 2002 debido a un clima más cálido.  

 

• Los océanos se han calentado, la cantidad de nieve y de hielo ha disminuido, y 

ha subido el nivel del mar.  

 

• Entre 1901 y 2010, el nivel medio del mar aumentó 19 cm, pues los océanos se 

expandieron debido al calentamiento y al deshielo. 

 

• La extensión del hielo marino del Ártico se ha reducido en los últimos decenios 

desde 1979, con una pérdida de hielo de 1,07 millones de km2 cada decenio. 
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• Es probable que a finales de siglo el incremento de la temperatura mundial 

supere los 1,5 grados centígrados en comparación con el período comprendido 

entre 1850 y 1900 en todos los escenarios menos en uno. 

 

• Los océanos del mundo seguirán calentándose y continuará el deshielo. 

 

• Se prevé una elevación media del nivel del mar de entre 24 y 30 cm para 2065 

y entre 40 y 63 cm para 2100. 

 

• Las emisiones mundiales de dióxido de carbono (CO2) han aumentado casi un 

50% desde 1990. 

 

• Entre 2000 y 2010 se produjo un incremento de las emisiones mayor que en las 

tres décadas anteriores.90 

 

❖ Metas del Objetivo 13 

 

• Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados 

con el clima y los desastres naturales en todos los países. 

• Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y 

planes nacionales. 

• Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional 

respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción 

de sus efectos y la alerta temprana. 

• Cumplir el compromiso de los países desarrollados que son partes en la 

Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático de lograr 
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para el año 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de 

dólares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las 

necesidades de los países en desarrollo respecto de la adopción de medidas 

concretas de mitigación y la transparencia de su aplicación, y poner en pleno 

funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizándolo lo antes posible. 

• Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificación y 

gestión eficaces en relación con el cambio climático en los países menos 

adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo, haciendo 

particular hincapié en las mujeres, los jóvenes y las comunidades locales y 

marginadas. 

 

6.14. OBJETIVO 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los 

mares y los recursos marinos. 

La gestión prudente de los océanos, es una característica clave del futuro 

sostenible. Por lo tanto, se debe prevenir y reducir significativamente la 

contaminación marina de todo tipo, en particular la producida por actividades 

realizadas en tierra. 

Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para 

evitar efectos adversos importantes, restablecer la salud y productividad de los 

océanos, reglamentar la explotación pesquera y poner fin a la pesca excesiva. 

Mejorar la conservación y el uso sostenible de los océanos y sus recursos 

aplicando el derecho internacional reflejado en la conservación de la ONU sobre el 

derecho del mar. 

El informe de la ONU, afirma que para el 2014, el 8,4% del ambiente marino bajo 

jurisdicción nacional (hasta 200 millas náuticas desde la costa) estaba bajo 

protección. Entre el 2000 y 2016, la porción de áreas clave de biodiversidad 

marina que estaban completamente cubiertas por zonas protegidas aumentó de 

15% a 19%. 
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Así mismo, en la conferencia de la Naciones Unidas sobre los Océanos, (09 de 

junio de 2017), se convirtió en el punto de partida para detener el ciclo de deterioro 

de los recursos marinos causados por las actividades humanas, afirmó el 

presidente de la Asamblea General, Peter Thomson reveló en una conferencia de 

prensa que el encuentro internacional logró movilizar un total de 1161 

compromisos voluntarios para proteger los océanos. 

Mencionó que esto se trata de iniciativas provenientes de los gobiernos, 

organizaciones civiles e internacionales, de la comunidad educativa y científica, 

así como del sector privado, que contribuyen a implementar el objetivo 14 de la 

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, que se refiere a la protección de los 

recursos marinos.91 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• De los 63 grandes ecosistemas marinos evaluados en el Programa de 

Evaluación de las Aguas Transfronterizas, el 16% se sitúan en las categorías de 

riesgo “alto” o “máximo” por eutrofización costera.  

 

• Están ubicados principalmente en Europa Occidental, Asia Meridional y 

Oriental, y el Golfo de México. 

 

• Los estudios de la acidez en mar abierto y zonas costeras indican que los 

niveles actuales superan con frecuencia los límites preindustriales. 

 

• La sobrepesca reduce la producción alimentaria, menoscaba el funcionamiento 

de los ecosistemas y disminuye la biodiversidad. 
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• La proporción de poblaciones de peces marinos que se mantienen en niveles 

biológicamente sostenibles ha disminuido en todo el mundo del 90% en 1974 al 

68,6% en 2013. Sin embargo, la tendencia se ha ralentizado y parece que se 

estabilizó entre 2008 y 2013. 

 

• La pesca en pequeña escala se enfrenta a numerosos desafíos, para responder 

a los cuales, alrededor del 70% de los participantes en una encuesta, que 

representaban a 92 países y la Unión Europea, han aplicado o elaborado 

reglamentos, políticas, leyes, planes o estrategias destinados específicamente a 

ese tipo de pesca. 

 

• En 2017, las zonas protegidas abarcan el 13,2% del medio marino comprendido 

dentro de la jurisdicción nacional (hasta 200 millas marinas de la costa), el 

0,25% del medio marino fuera de la jurisdicción nacional y el 5,3% de los 

océanos del mundo.92 

 

❖ Metas del Objetivo 14 

 

• Prevenir y reducir significativamente la contaminación marina de todo tipo. 

• Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros. 

• Minimizar y abordar los efectos de la acidificación de los océanos. 

• Reglamentar eficazmente la explotación pesquera y poner fin a la pesca 

excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las prácticas 

pesqueras destructivas. 

• Conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de conformidad 

con las leyes nacionales y el derecho internacional. 
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• Prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la 

sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que contribuyen 

a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada. 

• Aumentar los beneficios económicos que los pequeños Estados insulares en 

desarrollo y los países menos adelantados obtienen del uso sostenible de los 

recursos marinos. 

• Desarrollar la capacidad de investigación y transferir tecnología marina, 

teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la Transferencia de 

Tecnología Marina de la Comisión Oceanográfica Intergubernamental. 

• Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los 

mercados. 

• Mejorar la conservación y el uso Sostenible de los océanos y sus recursos 

aplicando el derecho internacional reflejado en la Convención de las Naciones 

Unidas sobre el Derecho del Mar”.93 

 

6.15. OBJETIVO 15. Promover el uso sostenible de los ecosistemas 

terrestres, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación 

de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad biológica. 

 

La finalidad de este objetivo, es asegurar la conservación, el restablecimiento y el 

uso sostenible de los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios.  

Así mismo, colocar en práctica la gestión sostenible de todos los tipos de bosques, 

aumentar la forestación, luchar contra la desertificación rehabilitar las tierras y los 

suelos degradados, conservación del sistema montañoso, detener la pérdida de 

biodiversidad. 

                                            
93 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  
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Según datos de la ONU, en su informe, dice que la pérdida neta de superficie 

forestal se redujo de 7,3 millones de hectáreas por año en la década de 1990 a 3,3 

millones de hectáreas anuales durante el periodo comprendido entre 2010 y 2015. 

El centro de noticias de la ONU, informó (19 de junio, 2017) que es necesario 

invertir en la preparación y resistencia de los agricultores es fundamental para 

afrontar situaciones de sequía extrema, señaló José Graciano da Silva, director 

general de la ONU (Organización de Naciones Unidas), para la alimentación y la 

agricultura. 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• Entre 2010 y 2015, la pérdida neta anual de zonas forestales en todo el mundo 

fue menos de la mitad que en la década de 1990.  

 

• La proporción de la superficie de tierra cubierta por bosques disminuyó del 

31,6% en 1990 al 30,8% en 2010 y al 30,6% en 2015. 

 

• El 15% de la tierra es objeto de protección en la actualidad, pero esa protección 

no abarca todas las zonas importantes para la diversidad biológica.  

 

• Se necesita proteger las zonas clave a fin de fortalecer la gestión de los 

recursos naturales y conservar esa diversidad.  

 

• Entre 2000 y 2017, el promedio de cobertura mundial de zonas clave para la 

biodiversidad terrestre, de agua dulce y de montaña, aumentó del 35% al 47%, 

del 32% al 43%, y del 39% al 49%, respectivamente. 

 



94 
 

• En 2017, el 76% de las zonas de montaña del mundo están cubiertas por algún 

tipo de vegetación, como bosques, arbustos, pastos y cultivos. La cubierta 

vegetal de las montañas es más reducida en Asia Central (31%) y más elevada 

en Oceanía (98%) (excepto Australia y Nueva Zelandia). 

 

• Entre 1998 y 2013, aproximadamente la productividad de una quinta parte de la 

superficie terrestre cubierta por vegetación mostró tendencias persistentes a la 

baja.  

 

• Para mejorar la vida y los medios de subsistencia de más de 1000 millones de 

personas que actualmente están en peligro es esencial revertir los efectos de la 

degradación de la tierra y la desertificación mediante una ordenación sostenible 

de la tierra. 

 

• La caza furtiva y el tráfico de especies silvestres sigue frustrando los esfuerzos 

de conservación. Los mercados ilícitos de fauna y flora silvestres son complejos 

y fluctúan con rapidez.  

 

• La demanda de un determinado producto silvestre pueda crecer rápidamente, 

antes de que la comunidad internacional pueda reaccionar.  

 

• En 2013, el marfil de elefante, el palisandro y el cuerno de rinoceronte 

constituyeron más del 60% de las incautaciones de fauna y madera silvestres. 

 

• Hay dos acuerdos internacionales que tienen por finalidad compartir los 

beneficios de la utilización de recursos genéticos de manera justa y equitativa.  

• En abril de 2017, 144 países habían ratificado el tratado internacional sobre los 

recursos filogenéticos para la alimentación y la agricultura, y 96 países habían 

ratificado el protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y 

participación justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilización. 
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• En 2015, la Ayuda Oficial al Desarrollo en apoyo de la diversidad biológica 

ascendió a 8800 millones de dólares, es decir, un aumento del 39% en términos 

reales con respecto a 2014.94 

 

➢ Metas del Objetivo 15 

 

• Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y el uso sostenible de 

los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los 

servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las 

montañas y las zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas 

en virtud de acuerdos internacionales. 

• Para 2020, promover la gestión sostenible de todos los tipos de bosques, poner 

fin a la deforestación, recuperar los bosques degradados e incrementar la 

forestación y la reforestación a nivel mundial. 

• Para 2030, luchar contra la desertificación, rehabilitar las tierras y los suelos 

degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificación, la sequía y las 

inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradación neutra del 

suelo. 

• Para 2030, velar por la conservación de los ecosistemas montañosos, incluida 

su diversidad biológica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar 

beneficios esenciales para el desarrollo sostenible. 

• Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradación de los 

hábitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biológica y, para 2020, 

proteger las especies amenazadas y evitar su extinción. 

                                            
94 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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•  Promover la participación justa y equitativa en los beneficios que se deriven de 

la utilización de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos 

recursos, como se ha convenido internacionalmente. 

• Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tráfico de 

especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales 

de productos silvestres. 

• Adoptar medidas para prevenir la introducción de especies exóticas invasoras y 

reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y 

acuáticos y controlar. 

• Integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biológica en la 

planificación nacional y local. 

• Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros 

procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma. 

• Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y 

a todos los niveles para financiar la gestión forestal Sostenible. 

• Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el tráfico de 

especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de las 

comunidades locales para promover oportunidades de subsistencia 

sostenibles.95 

 

 

 

6.16. OBJETIVO 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear 

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. 

 

                                            
95 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  
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El presente objetivo, tiene como meta reducir todas las formas de violencia y las 

tasas de mortalidad en todo el mundo. Colocar fin al maltrato, la explotación, la 

trata y todas las formas de violencia y tortura a niños. 

Promover el estado de derecho en los planos nacionales e internacional y 

garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos, reducir las armas ilícitas, 

reducir la corrupción, crear instituciones eficaces y transparentes. Como también 

fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, promover y aplicar leyes y 

políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible. 

A propósito, en el informe de la ONU, señala que entre 2008 y 2014, la tasa de 

homicidios en los países en desarrollo fue el doble de los países desarrollados, en 

el punto más alto 2011, 34% de las víctimas de la trata de personas a nivel 

mundial fueron niños: un aumento a partir de 13% en 2004.96 

 

❖ Datos y Cifras 

 

• En 2015, entre 5,2 y 6,7 personas por cada 100.000 en todo el mundo fueron 

víctimas de homicidio voluntario.  

 

• Persisten diversas formas de violencia contra los niños, entre ellas la disciplina 

basada en el castigo físico y la agresión psicológica.  

 

• En 76 países (la mayoría, en desarrollo) sobre los que se dispone de datos de 

2005 a 2016, aproximadamente 8 de cada 10 niños de entre 1 y 14 años fueron 

objeto de algún tipo de agresión psicológica o castigo físico, o ambos, de 

manera periódica. 

 

                                            
96 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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• El porcentaje de mujeres y niñas que han sufrido este delito ha retrocedido 

lentamente, del 84% en 2004 al 71% en 2014. En ese mismo año, el 28% de las 

víctimas eran menores de edad. 

 

• La proporción de víctimas de la trata de blancas ha disminuido. Sin embargo, el 

porcentaje del tráfico de mujeres y niñas para realizar algún trabajo forzoso ha 

aumentado. 

 

• En 35 países de ingresos bajos y medianos que disponen de datos, el 

porcentaje de mujeres de edades comprendidas entre los 18 y los 29 años que 

sufrieron violencia sexual por primera vez antes de cumplir los 18 años varía 

entre el 0% y el 16%. 

 

• A nivel mundial, el porcentaje de personas detenidas sin haber sido 

condenadas por un delito ha permanecido casi sin cambios (del 32% de los 

reclusos en el bienio 2003-2005 al 31% en 2013-2015), lo que indica que no se 

han logrado avances sustantivos en la capacidad de los sistemas judiciales 

para procesar y juzgar a los acusados de manera justa y transparente. 

 

• En 2015, más del 18% de las empresas de todo el mundo informaron de que 

habían recibido al menos una solicitud de pago de soborno. Esa proporción de 

empresas en países de ingresos bajos y de ingresos medianos bajos ascendía 

al 25%, en comparación con el 4% en países de ingresos altos. 

 

• Si bien el gasto en casi 2 de cada 3 países no superó el 10% del presupuesto 

nacional original, en más de 1 de cada 7 países se desvió en al menos un 15%.  

 

• La fiabilidad presupuestaria ha mejorado con el tiempo, pues alrededor de 8 de 

cada 10 países de Asia Meridional y Asia Oriental y el Pacífico mostraron 

mejoras. 
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• Si bien muchas regiones han logrado el registro universal o casi universal de los 

nacimientos, el promedio mundial es tan solo del 71%, según los datos de los 

países disponibles de 2010 a 2016.  

 

• Menos de la mitad (46%) de los niños menores de 5 años de edad de África 

Subsahariana fueron registrados al nacer. 

 

• Más de 110 países han aprobado leyes y políticas sobre la libertad de 

información.  

 

• Las evaluaciones de expertos indican que 47 de esos países no cuentan con 

disposiciones jurídicas claras para las excepciones a ese derecho, mientras que 

otros 47 países carecen de disposiciones suficientes para la educación pública. 

 

•  A finales de 2016, el 37% de los países contaban con una institución nacional 

de derechos humanos que respetaba las normas convenidas 

internacionalmente (los Principios de París), mientras que el cumplimiento del 

57% de los países había sido examinado por homólogos.97 

 

                                            
97 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  
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➢ Metas del Objetivo 16 

 

• Reducir significativamente la violencia y las correspondientes tasas de 

mortalidad en todo el mundo. 

• Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia y 

tortura contra los niños. 

• Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional. 

• Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilícitas. 

• Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas. 

• Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan 

cuentas. 

• Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 

participativas y representativas que respondan a las necesidades. 

• Ampliar y fortalecer la participación de los países en desarrollo en las 

instituciones de gobernanza mundial. 

• Proporcionar acceso a una identidad jurídica para todos, en particular mediante 

el registro de nacimientos. 

• Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades 

fundamentales. 

• Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la 

cooperación internacional, para crear a todos los niveles. 

• Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo 

sostenible.98 

 

                                            
98 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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6.17. OBJETIVO 17. Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la alianza 

mundial para el desarrollo sostenible. 

 

Para lograr este objetivo, es preciso adoptar medidas para movilizar, reorientar y 

aprovechar billones de dólares de recursos privados para generar transformación, 

a fin de alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible. Se necesitan inversiones a 

largo plazo. 

Al igual que, se debe fortalecer los mecanismos nacionales de vigilancia, en 

particular las instituciones superiores de auditoría, y la función de fiscalización que 

corresponde al poder legislativo. 

Vigilar que los países desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en 

relación con la asistencia oficial para el desarrollo, mejorar la cooperación regional 

e internacional en materia de ciencia, tecnología e innovación, promover un 

sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no 

discriminatorio y equitativo, aumentar las exportaciones de los países en 

desarrollo. 

Aumentar la estabilidad macroeconómica mundial, mejorar la coherencia de las 

políticas para el desarrollo sostenible, respectar el margen normativo y el liderazgo 

de cada país. 

Mejorar la alianza mundial para el desarrollo sostenible, fomentar y promover la 

constitución. 

Tal como lo dice, el informe de la ONU, la asistencia oficial para el desarrollo 

(ADO) ascendió en total a 131.600 millones de dólares en 2015, lo que era 6,9% 

superior en términos reales que en 2014 representa el nivel más alto alcanzado 

hasta el momento. La relación entre el servicio de deuda y la exportación bajó 

significativamente en el periodo 2000 a 2012.  
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Así mismo, el documento señala que en el 2015, la penetración de la banda ancha 

fija de internet alcanzó un 29% en las regiones de desarrollo y un 0,5% en lo 

PMA.99 

 

❖ Datos y Cifras 

 

Finanzas 

• En 2016, la Ayuda Oficial al Desarrollo neta proporcionada por países de la 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico ascendió en 

un 8,9% en términos reales, hasta los 142.600 millones de dólares, lo que 

supuso un nuevo valor máximo. 

 

• El porcentaje de esta ayuda con respecto al ingreso nacional bruto de los 

países miembros fue del 0,32%, frente al 0,30% en 2015. 

 

• El aumento de la ayuda destinada a los refugiados en los países donantes 

impulsó el total pero, incluso sin contar los costos de los refugiados, la 

ayuda aumentó en un 7,1%. En 2016, Alemania se sumó a otros cinco 

países (Dinamarca, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido y Suecia) que 

cumplieron la meta de las Naciones Unidas de alcanzar o superar el 0,7% 

del ingreso nacional bruto dedicado a este tipo de asistencia. 

 

• Las remesas enviadas por los migrantes internacionales a sus países de 

origen en forma de transferencias personales y remuneración de los 

asalariados tienen profundas repercusiones para sus familias, comunidades 

y países. 

                                            
99 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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• En 2016, las remesas internacionales ascendieron a 575.000 millones de 

dólares, y el 75% de esa cifra (429.000 millones de dólares) estuvo 

destinado a países en desarrollo, según las estimaciones más recientes.100 

 

Tecnología de la información y las comunicaciones 

• En 2016, la penetración de la tecnología de banda ancha fija había 

alcanzado el 30% en las regiones desarrolladas, pero era solo del 8,2% en 

las en desarrollo y del 0,8% en los países menos adelantados.  

 

• En las regiones desarrolladas, alrededor del 80% de la población está en 

línea, en comparación con el 40% en las regiones en desarrollo y el 15% en 

los países menos adelantados.  

 

• En 2016, la tasa mundial de usuarios de internet fue un 12% más baja para 

las mujeres que para los hombres. La brecha de género sigue siendo aún 

mayor en los países menos adelantados (31%). 

 

Desarrollo de la capacidad 

• El total de AOD destinada a la creación de capacidad y planificación 

nacional fue de 21.000 millones de dólares en 2015. Esa cantidad 

representa el 19% de la ayuda total por sector, porcentaje que se ha 

mantenido estable desde 2010. De ese total, África Subsahariana recibió 

5.600 millones de dólares, y Asia Meridional y Central recibió 4.200 millones 

de dólares. 

 

                                            
100 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  

Disponible en internet;  http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/ 
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• Los principales sectores beneficiarios de la asistencia fueron la 

administración pública, el medio ambiente y la energía, que obtuvieron en 

conjunto un total de 8.200 millones de dólares. 

Comercio 

• Durante los últimos 15 años, las regiones en desarrollo han registrado una 

proporción creciente del comercio internacional, pues sus exportaciones 

mundiales de mercancías aumentaron del 31,1% en 2001 al 44,6% en 

2015.  

 

• Además, las regiones en desarrollo en general han mantenido un excedente 

comercio respecto al resto del mundo.  

 

• La participación de los países menos adelantados en las exportaciones 

mundiales de mercancías disminuyó del 1,1% al 0,9% entre 2011 y 2015. 

Gran parte de ese cambio puede atribuirse a la caída de los precios de los 

productos básicos. 

 

• En 2015, los aranceles medios aplicados por los países desarrollados a las 

importaciones de países menos adelantados se mantuvieron estables en el 

0,9% para los productos agrícolas, el 6,5% para las prendas de vestir y el 

3,2% para los productos textiles.  

 

• Los aranceles medios aplicados por los países desarrollados a las 

importaciones de países en desarrollo también se mantuvieron 

prácticamente sin cambios en 2015.101 

 
 

                                            
101 ONU, Organización de las naciones unidas, 2015. [En línea], [24 de Octubre de 2017]  
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Cuestiones sistémicas 

• En 2016, 125 países participaron en la supervisión de la eficacia del 

desarrollo dirigida por los países, lo que demuestra su dedicación al 

fortalecimiento de la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

y las alianzas de múltiples interesados; de esos países, 54 comunicaron 

progresos generales en el cumplimiento de sus compromisos al respecto. 

Los marcos de resultados de los propios países se utilizaron para definir el 

83% de las nuevas intervenciones apoyadas por países donantes en 2016. 

 

Datos, vigilancia y responsabilidad 

• Más de la mitad de los países o zonas (81 de 154 países) sobre los que se 

dispone de información estaban aplicando planes nacionales de estadística 

en 2016. Sin embargo, solamente 37 de los 83 países o zonas con datos 

tenían legislación nacional sobre estadísticas vigente acorde con los diez 

Principios Fundamentales de las Estadísticas Oficiales. 

 

• En 2014, los países en desarrollo recibieron 338 millones de dólares de 

apoyo financiero para las estadísticas. Si bien esa suma representó un 

aumento de casi el 2,9% respecto a 2010, es únicamente el 0,18% del total 

de AOD. A fin de satisfacer las necesidades de datos de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible, los países en desarrollo necesitarán unos 1.000 

millones de dólares de apoyo anual a las estadísticas, de fuentes internas y 

de donantes.  

 

• Durante el decenio comprendido entre 2007 y 2016, el 89% de los países o 

zonas de todo el mundo realizaron al menos un censo de población y 

vivienda, mientras que 25 países o zonas no contaban con esa fuente de 

datos básica.  
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• Durante el período comprendido entre 2010 y 2015, más de la mitad (56%) 

de los países o zonas del mundo (138 de 246 países) tenían datos sobre el 

registro de nacimientos que eran completos en, al menos, el 90%. En África 

Subsahariana, solo 8 de los 53 países alcanzaron ese nivel de cobertura.  

 

• Durante ese mismo período, 144 países o zonas (59%) tenían datos del 

registro de defunciones que eran completos en un 75%, como mínimo.  

 

• En África Subsahariana, solo 9 de los 53 países alcanzaron ese nivel. 

 

• La cobertura del registro de nacimientos y defunciones, y la presentación de 

informes completos sobre estadísticas vitales siguen siendo un desafío, 

incluso para los países que cuentan con sistemas de registro civil 

operativos.102 

 

➢ Metas del Objetivo 17 

 

Finanzas 

• En 2016, la Ayuda Oficial al Desarrollo neta proporcionada por países de la 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico ascendió en 

un 8,9% en términos reales, hasta los 142.600 millones de dólares, lo que 

supuso un nuevo valor máximo.  

 

                                            
102 ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf.  

http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
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Tecnología de la información y las comunicaciones 

• Los servicios de banda ancha fija siguen siendo en gran medida 

inasequibles e inexistentes en amplias regiones del mundo en desarrollo.  

 

Datos, vigilancia y responsabilidad 

 

• Los censos de población y vivienda son una fuente fundamental para 

obtener los datos desglosados que se necesitan a fin de formular, aplicar y 

supervisar las políticas y los programas de desarrollo.  

 

Datos y Cifras Nacionales en general 

 

• Más de la mitad de las metas ODS incorporadas en el Plan Nacional de 

Desarrollo (PND). 

• 92 de las 135 bajo la responsabilidad del Gobierno Nacional (las otras 34 

metas deberán implementarse a nivel internacional). 

• 19 metas ya estén en otros instrumentos de política (CONPES)103 

• 24 metas son de difícil medición. 

• 68 de 169 metas ODS guardan relación con los Acuerdos de Paz. 

• 46 de 169 metas con la Estrategia de Respuesta Rápida. 

• De las 169 metas ODS, 135 le corresponde al Gobierno Nacional, 34 

Trabajo Conjunto Internacional, 88 Requieren compromiso sector privado y 

110 Gobiernos sud nacionales. 

• 86% de las metas ODS tiene acciones de Política Pública relacionada. 

• El PND Todos por un Nuevo País incorpora 92 metas ODS. 

                                            
103 Consejo Nacional de Política Económica y Social República de Colombia Departamento 
Nacional de Planeación  
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• El acceso a la OECD contribuye a 87 metas ODS. 

• 86 metas ODS relacionadas con la Estrategia de Crecimiento Verde.104 

 

Documento CONPES 

Definir la estrategia de implementación de los ODS, retomando los avances 

atendiendo los retos de política pública identificados durante este proceso. 

Lineamientos de Política Pública 

• Esquema de seguimiento y reporte para el cumplimiento de los ODS 

• Fortalecimiento de los indicadores para la medición de los ODS 

• Enfoque territorial para la implementación de los ODS 

• Alianzas para potenciar el cumplimiento de los ODS105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
104 ODS COLOMBIA, Herramientas de Aproximación al Contexto Local, [En línea], [13 de Octubre 
2017]  Disponible en internet; http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-
ODSColombiaVSWS-2016.pdf. 
 
105 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN, [2016 Avances y estrategias de 
implementación de los ODS en Colombia20 de Junio 2017] 

http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
http://www.co.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODM/undp-co-ODSColombiaVSWS-2016.pdf
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6.18 Análisis de la FAO (organización de las naciones unidas para la 
alimentación y la agricultura) sobre los ODS (objetivos de desarrollo 
sostenible). 

 

Por otro lado cabe exponer que la FAO, en relación a los 17 objetivos de la ONU 

ha identificado cinco objetivos estratégicos para afinar su enfoque en la lucha 

contra el hambre y crear sistemas alimentarios más sostenibles.106 

Para la FAO, respecto al primer objetivo, fin de la pobreza, se debe combatir 

desde las zonas rurales ya que el 80% de las personas de extrema pobreza se 

encuentran ubicadas en estas zonas, donde la mayoría depende de la agricultura, 

la pesca o silvicultura para obtener ingreso y alimentación, por ende es de gran 

importancia apostar al desarrollo de las zonas rurales para aumentar los ingresos, 

brindar una mejor vida a los habitante de las zonas rurales y lograr un crecimiento 

inclusivo y equitativo. Cabe resaltar que las personas agrícolas son clave para 

seguridad alimentaria mundial y la salud de los ecosistemas del planeta.107 

 

El segundo (2)ODS Hambre cero, está específicamente orientado a un enfoque 

global para hacer frente a la inseguridad alimentaria y la malnutrición, a la vez que 

se promueve la agricultura sostenible, con el fin del logro de cero hambre y un 

desarrollo sostenible, con relación al aporte de la FAO, es un recto alimentar una 

creciente población, que se puede lograr, si se inicia por la transformación de los 

sistemas alimentarios y la agricultura, adoptando prácticas de vida y trabajo 

sostenibles, mejorando la gobernanza y garantizando la voluntad política para 

actuar. De acuerdo a lo expuesto anteriormente encontramos otros factores de 

suma importancia que es el cambio climático, la pérdida de biodiversidad y otras 

presiones que ya han alcanzado velocidades de cambio que ponen en peligro la 

capacidad de los ecosistemas de la Tierra, por ende el incremento de la 

producción de alimentos debe alcanzarse de manera sostenible y ecológicamente 

                                            
106 FAO, la Fao y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2015, [En línea], [25 de Junio de2017], 
disponible en; http://www.fao.org/3/a-i4997s.pdf 
107 Ibíd. 

http://www.fao.org/3/a-i4997s.pdf
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racional. Otro objetivo importante para la FAO, es el sexto (6) agua limpia y 

saneamiento, debido a la gran preocupación que surge del interrogante, ¿Cómo 

aumentar la producción de alimentos utilizando menos aguas? Sin lugar a duda es 

uno de los rectos más grande del futuro. Los cultivos y el ganado utilizan el 70 por 

ciento del total de las extracciones de agua, y hasta el 95 por ciento en algunos 

países en desarrollo. En 2025, se prevé que 1.800 millones de personas vivan en 

países o regiones con escasez absoluta de agua. Con relación al aporte de la 

FAO, el séptimo (7) objetivo la energía, va de la mano con todo lo anteriormente 

expuesto con respecto al segundo “cero hambre” por qué juega un papel clave en 

el logro de la seguridad alimentaria y una mejor nutrición. Los precios de la 

energía influyen en los precios de los alimentos. Los sistemas alimentarios, que 

actualmente consumen el 30 por ciento de la energía del mundo, deberán 

desvincularse gradualmente de la dependencia de combustibles fósiles para 

producir más alimentos con menos energía y más limpia.108 

 

Dentro de los objetivos que están dentro del tema de interés de la FAO, está el 

trece (13) cambio climático, que va de la mano con cada uno de los objetivos 

mencionado. La agricultura tiene un papel importante que desempeñar en la 

respuesta al cambio climático. Mientras que los aumentos de temperatura 

representan una amenaza real para la producción mundial de alimentos, las 

inversiones en todos los sectores de la agricultura pueden apoyar 

simultáneamente la adaptación y mitigación del cambio climático, al tiempo que 

mejoran los medios de vida de la población rural. Por otro lado tenemos ODS (14) 

Vida submarina. Este objetivo abarca todo lo referente a los océanos, mares y 

recursos marinos, por consiguiente tiene un enfoque integral de la pesca y la 

acuicultura, centrado en los pescadores artesanales de pequeña escala. Para la 

FAO, la gestión sostenible de los ecosistemas oceánicos es imprescindible para 

garantizar la pesca sostenible. La custodia debe equilibrar las prioridades entre el 

crecimiento y la conservación, y entre la pesca y la acuicultura industrial y 

                                            
108 Ibíd. 
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artesanal, garantizando beneficios equitativos para las comunidades. La 

acuicultura es el sector alimentario de más rápido crecimiento. Si se desarrolla de 

una manera regulada y de forma ambiental y socialmente responsable, su 

intensificación tiene el potencial de producir el pescado necesario para cubrir la 

demanda de alimentos inocuos y de alto valor nutritivo de una población en 

aumento.109 

 

Finalmente para la FAO, es vital el ODS 15 vida de ecosistemas terrestres. Los 

bosques suponen una contribución vital para la biodiversidad; son fuente de 

alimentos, medicinas y combustible para más de mil millones de personas. Las 

montañas proveen de agua a más de la mitad de la humanidad. Un tercio de las 

tierras agrícolas se encuentran degradadas, hasta el 75% de la diversidad 

genética agrícola se ha perdido y el 22 por ciento de las razas animales están 

amenazados. El suelo no es renovable: su pérdida no es recuperable en el arco de 

una vida humana. Por otro lado los bosques contribuyen a los medios de sustento 

decentes de millones de personas, mientras que proporcionan aire limpio y agua, 

conservan la biodiversidad y mitigan el cambio climático. Los bosques tienen el 

potencial de absorber cantidades significativas de emisiones de carbono en su 

biomasa, suelos y productos. En principio, pueden almacenarlos en perpetuidad. 

Mientras que los sistemas alimentarios modernos son muy dependientes de los 

combustibles fósiles, los bosques sostenibles proporcionan una forma renovable 

de construir, calentar y amueblar. La madera vuelve a crecer y los bosques bien 

gestionados siguen creciendo siempre. Material natural, reciclable, reutilizable y 

biodegradable, la madera es una parte vital de cualquier futuro sostenible, una 

solución para las necesidades de infraestructura y energía.110 

La FAO, tiene como objetivos 1. Ayudar a eliminar el hambre, la inseguridad 

alimentaria y la malnutrición 2. Hacer que la agricultura, la actividad forestal y la 

pesca sean más productivas y sostenibles 3. Reducir la pobreza rural 4. Propiciar 

                                            
109 Ibíd. 
110 Ibíd. 
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sistemas agrícolas y alimentarios inclusivos y eficientes 5. Incrementar la 

resiliencia de los medios de vida ante las amenazas y crisis por consiguiente la 

FAO, ha participado activamente en el proceso de la agenda de desarrollo post- 

2015, apoyando a los Estados miembros y a todas las partes interesadas, 

aportando conocimientos técnicos especializados basados en la visión de la 

organización de un mundo libre del hambre y la malnutrición, donde la 

alimentación y la agricultura contribuyan a mejorar el nivel de vida de todos, 

especialmente de los más pobres, de forma económica, social y ambientalmente 

sostenible. De igual forma seguirá trabajando con todos los Estados Miembros y 

los actores relevantes en la implementación y el seguimiento de la Agenda 2030 

de Desarrollo Sostenible.111 

 

Ahora bien en relación a los 17 objetivos del informe de la ONU, exhortó que estos 

objetivos que se han plasmado uno a uno, retomando los planteamientos de la 

Comisión de Brundtland (1987) quienes definen el desarrollo sostenible como 

aquel desarrollo que satisface las necesidades no tiene otra finalidad que generar 

bienestar a las generaciones presentes sin afectar las generaciones futuras, y 

para contribuir al logro de estos objetivos, hay que resaltar dos puntos clave como 

lo es la preservación ambiental y el desarrollo sostenible ya que de una u otra 

forma está ligadas entre sí. Así mismo, es de vital importancia trabajar en estos 

objetivos para lograr una sostenibilidad global y por consiguiente un mundo justo y 

equitativo para todos. 

 

Por otro lado, es menester abarcar este tema, que involucra a toda la población a 

nivel mundial, determinando su aplicabilidad e implementación en el municipio de 

Tuluá, en las pymes del sector solidario, ya que su adopción, es necesario para la 

contribución de un desarrollo sostenible. Es claro que para la FAO, un desarrollo 

sostenible se logre, debemos de tomar conciencia de los efectos ambientales, 

                                            
111 Ibíd. 



113 
 

sociales y económicos que puedan generar cada una de las actividades 

relacionadas con la productividad de sus organizaciones, si bien es cierto las 

Pymes tienen un compromiso constante, no solo con la generación de la riqueza 

para quienes tienen vínculos a esta, también lo es, con la generación de 

herramientas y estrategias de fomento al desarrollo del entorno, la aplicación de 

prácticas responsables con el medio ambiente, los trabajadores y la comunidad en 

general. Es preciso acotar, que las Pymes deben ser conscientes de que pueden y 

deben contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad en general. 112 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
112 Cuero, E, CARDONA, L, 2018, [30 de Junio 2017] 
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7. PRÁCTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS PYMES 

SOLIDARIO, CON BASE EN LOS ODS. 

 

Para el logro de este objetivo, se aplicó un instrumento “encuesta” a las pymes del 

sector de solidario de Tuluá, con el fin de saber si  dan cumplimiento a las 

prácticas de sustentabilidad conforme a lo establecido en el informe de la ONU. 

Como punto de partida, se solicitó el suministro de la base de datos de la Cámara 

y Comercio del municipio de Tuluá, con relación a las pequeñas y medianas 

empresas que existen en el sector de solidaridad, para la recopilación de datos 

que brindara elementos de juicio para la investigación, no obstante, la base de 

datos suministrada por la entidad era incompleta e imprecisa. 

Por consiguiente, para abordar el presente objetivo, se tuvo la imperiosa 

necesidad de recurrir a fuentes externas como por ejemplo: la base de datos de la 

oficina de Rentas Municipales de la Ciudad de Tuluá. Lo cual, fue fundamental 

para alcanzar los resultados evidenciados. 

Dentro del documento, expedido por la Secretaria de Rentas Municipales de la 

Alcaldía de esta localidad, pudimos encontrar la información clasificada de la 

siguiente manera: 43 del sector solidario. Paso seguido, se hizo la recolección de 

la información, no obstante, es necesario indicar que después de realizar la 

búsqueda detallada de manera presencial de cada empresa de las 43 existentes 

del sector, se halló que 21 de las mismas, no es ubicada en el domicilio registrado 

en la base de datos.  

Respecto a las 22 pymes del sector solidario restantes, se tropezó con diversas 

dificultades para hacer efectiva la obtención de la información, pues, muchas de 

ellas se negaron a diligenciar y/o contestar la encuesta, por motivos de tiempo en 

las personas encargadas de dar respuesta a las encuestas o porque consideraban 

que no podían suministrar información relacionada con los productos o servicios 

que prestaba las entidades, y en este orden, solo se logró la realización de las 

encuestas a 12 empresas pymes, (Ver Grafica 1). La metodología consistió; en la 
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entrega física y, en algunos casos, por imposibilidad manifiesta, se hizo la lectura, 

sin embargo el informe con el resultado y la información en detalle, se encuentran 

anexos al trabajo para su verificación. 

 

Gráfica 1 PYMES ENCUESTADAS  

 

 

Fuente: Cuero E, y Cardona L.2018. 

 

Efectivamente se acudió a las 43 pymes del sector de solidaridad de Tuluá, 

registradas ante la alcaldía municipal, sin embargo no se logró la ubicación de 21 

pymes, se realizó la aplicación del instrumento a 12 y finalmente, 10 se rehusaron 

a dar información respecto a la entidad (Ver Tabla 1).
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Tabla 1 PYMES EN EL SECTOR SOLIDARIDAD DE TULUÁ 

 

PYMES NO UBICADAS PYMES  ENCUESTADAS 

 

PYMES NO 

ENCUESTADAS 

COOPERATIVA 

INTEGRAL SIGLO XX 

 COOPERATIVA DE 

TRABAJO ASOCIADO 

SERVICARD 

COOP. DE SERVIDORES 

PUBLICOS Y 

JUBILADOS DE 

COLOMBIA. COOPSERP  

COOP. DE 

TRABAJADORES 

AFILIADOS A 

FESTRALVA LTDA 

COOPERATIVA 

TERRITORIAL DEL CAFÉ 

COTECAFE  

COOPERATIVA DE 

MOTORISTAS DEL 

HUILA Y CAQUETA 

LTDA 

COOP. DE TRANS. ESC. 

Y VARIOS 

COOTRAESCO LTDA 

COOPERATIVA DE 

TRASPORTADORES DE 

PALMIRA LTDA 

COODETRANS PALMIRA 

COOPERATIVA DE 

SERVICIOS 

SOLIDARIOS DE SALUD 

EMSANAR IPS LTDA 

ENTIDAD PROMOTORA 

DE SALUD ORGANISMO 

COOPERATIVO 

SALUDCCOP 

COOPERATIVA DE 

TRASNPORTE 

ESPECIALES VALLE 

ESXPRES 

COOPERATIVA DE 

CAFICULTORES DEL 

CENTRO DEL VALLE 

COOP.ESPECIALIZADA 

DE SALUD IPS LIDER 

SALUD TULUA  

 COOP. DE APORTE Y 

CREDITOS DE LOS 

TRABAJADORES DE 

LAS COMUNICACIONES 

COODECO 

COOPERATIVA DE 

MEDICOS 

ESPECIALISTAS DE 

TULUA. COOMEST CTA 

COOPROGRESAR 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

DE OCCIDENTE 

ESTACION DE 

SERVICIO 

COOPETRANS TULUA 

COLEGIO 

COOPERATIVO 

POLICARPA 

SALAVARRIETA  

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

CAICEDONIA LTDA 

COOPERATIVA MEDICA 

DEL VALLE Y DE 

PROFESIONALES DE 

COLOMBIA COOMEVA  
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PYMES NO UBICADAS PYMES  ENCUESTADAS 

 

PYMES NO 

ENCUESTADAS 

COOPERATIVA DE 

SERVICIOS 

AGROPECUARIOS CTA 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

LA ANDINA  

COOPERATIVA DE 

EDUCACION JOSE 

ANTONIO GALAN  

CORPORACIÓN IPS 

SALUDCOOP 

OCCIDENTE 

COOPETRANS 

TRUJILLO 

COOPERTIVA 

TRANSPORTADORES 

VILLA  

COOP.DE TRABAJO 

ASOCIADO AYUDAMOS 
COOPSANTALUCIA 

SERVICIOS DE 

TRABAJO ASOCIADO 

COOPERATIVO  

COOP. CAFETERA 

AGRARIA LTDA 

CAFEAGRARIA 

COOPERATIVA 

INTEGRAL DE 

IMPRESORES Y 

PAPELEROS DE 

OCCIDENTE LTDA 

  

PRECOPERATIVA DE 

TRABAJO ASOCIADO 

TECNICOS 

ELECTRICISTAS DE 

TULUA 

COOPERATIVA DE 

AHORRO Y CREDITO 

COPROCENVA 

  

 COOP.DE TRABAJO 

ASOCIADO 

AGROGESTIÓN CTA 

    

COOP. DE MULTIPLES 

ACTIVIDADES DE CAÑA 

DEL INGENIO SAN 

CARLOS 

    

COOP.DE TRABAJO 

ASOCIADO 

TRABAJEMOS 

    

COOP. DE TRABAJO 

ASOCIADO INTEGRAR 

TOTAL CTA 

    

COOP.DE TRABAJO 

ASOCIADO PROTEGER 
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PYMES NO UBICADAS PYMES  ENCUESTADAS 

 

PYMES NO 

ENCUESTADAS 

CTA 

COOP.DE TRABAJO 

ASOCIADO AZÚCAR 
    

COOPERATIVA 

PRESTADORA DE 

SERVICIOS TULUÁ CTA 

    

COOP.DE 

TRANSPORTADORES 

DE TANQUES Y 

CAMIONES PARA 

COLOMBIA COVOLCO 

    

EMPRESA REGIONAL 

DE 

TELECOMUNICACIONES 

VALLE DEL CAUCA  

    

 

A continuación se presenta los resultados de la aplicación del instrumento a las 12 

pymes que se relacionaron anteriormente, se describirá las seis preguntas 

contenidas en el instrumento así:  

 

7.1.1  pregunta Nº 1: Marque con una “X”, ¿Cuál de estos temas asocia más con 

la sostenibilidad? 

 

Las pymes del sector solidario y de del municipio de Tuluá Valle del Cauca, 

relacionan cada uno de los 17 ODS, bajo el concepto de sostenibilidad, no 

obstante, las pymes realizaron esta acción, partiendo de sus conocimientos e 
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interpretación sobre la definición de sostenibilidad plasmada en la encuesta 

aplicada. (Ver Gráfica 2).  

 

Gráfica 2 TEMAS ASOCIADOS POR LAS PYMES CON SOSTENIBILIDAD. 

 

 

Fuente: Cuero E, y Cardona L. 2018. 

 

ANÁLISIS  

Según los datos que arroja la gráfica 2, se encontró qué el 67% de las Pymes, 

asocian con el tema de Sostenibilidad los objetivos 1 (Fin de la pobreza), 2 

(Hambre cero), 3 (trabajo decente y crecimiento económico) y 17 (las alianzas 

para lograr los objetivos). El 58% asocia el objetivos 11(ciudades y comunidades 

sostenibles). 

Con un 50% los objetivos que con mayor frecuencia son asociados, es el objetivos 

3 (Salud y Bienestar), 4 (Educación de calidad), 5 (Igualdad de género), 10 

(Reducción de las desigualdades) y 12 (Producción y consumo responsable).  
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Los objetivos que son muy pocos asociados con el tema de sostenibilidad en 

concordancia con la gráfica, con un 42% son los objetivos 6 (agua limpia y 

saneamiento), 9 (Industria, innovación e infraestructura) y 16 (Paz, justicia e 

instituciones sólidas). 

Por otro lado, los menos asociados con un 25% son los objetivos 7 (Energía 

asequible y no contaminante) y 13 (Acción por el clima) y  con un 8% los objetivo 

14 (Vida submarina) y 15 (Vida del ecosistema terrestre). 

Sin embargo, Jaramillo J. y Jaramillo M. (2017) plantean que el 80% de las 

empresas, asocian con sostenibilidad los objetivos 4 (Educación de calidad) y 

17(Alianzas para lograr los objetivos). El 60% con los objetivos 3 (Salud y 

Bienestar), 3 (Trabajo decente y crecimiento económico), 9 (Industria, innovación 

e infraestructura), 10 (Reducción de las desigualdades), 11(ciudades y 

comunidades sostenibles) y 16 (Paz, justicia e instituciones sólidas). El 40% 

relacionan con sostenibilidad los objetivos 1 (Fin de la pobreza), 5 (Igualdad de 

género), 6 (Agua limpia y saneamiento) y 12 (Producción y consumo responsable). 

Y solo el 20% con los objetivos 2 (Hambre cero), y 7 (Energía asequible y no 

contaminante), no obstante cabe mencionar que las pymes no consideraron 

sostenible los siguientes objetivos, 13 (Acción por el clima), 14 (Vida submarina) y 

15 (Vida del ecosistema terrestre). 

Teniendo en cuenta lo señalado por Jaramillo J. y Jaramillo M. (2017), se puede 

colegir, de forma razonable y sustentada, que existe una importante variación en 

los resultados arrojados en la investigación, con relación a los objetivos asociados 

con sostenibilidad por la pymes. 

Cabe señalar, que en nuestra escala de valores los porcentajes oscilan  entre 67% 

y 8%, abarcando todos los objetivos planteado por la ONU. No obstante, teniendo 

en cuenta lo planteado por los autores antes citados, los resultados arrojan un 

significativo incremento en las cifras que fluctúan  entre 80% y 20%, pero que 

además, excluye los objetivos 13 (Acción por el clima), 14 (Vida submarina) y 15 
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(Vida del ecosistema terrestre), por que las pymes no consideran que tengan 

ningún tipo de relación con sostenibilidad.  

Finalmente, el sector solidario y de del Municipio de Tuluá Valle, reporta el 

porcentaje más alto con una cifra del 67%. Los objetivos alineados por las pymes 

con sostenibilidad con frecuencia son los siguientes: 1 (Fin de la pobreza), 2 

(Hambre cero), 3 (trabajo decente y crecimiento económico) y 17 (las alianzas 

para lograr los objetivos), por lo tanto, se puede deducir, que las pymes están un 

poco direccionada al concepto de sostenibilidad, pero aún hay déficits al llevar  

dicho concepto a la práctica empresarial. 

 

7.2 . pregunta Nº 2: En caso de practicar alguno de los objetivos de desarrollo 

sostenible, explique cómo aborda la empresa esta iniciativa y como la ha 

aplicado. 

 

El 100% de las empresas encuestadas, han promovido algunas prácticas 

de desarrollo sostenible. (Ver Tabla 2). Sin embargo, se unificó las prácticas 

implementadas por las pymes, puesto que, algunas concordaban, con las 

prácticas aplicadas. (Ver Grafica 3). Todo esto, con el fin de obtener 

porcentajes reales sobre  cada una de las prácticas que desarrollan las 

empresas del sector solidario y de del municipio de Tuluá Valle del Cauca. 

 

Tabla 2  PYMES QUE REALIZAN PRÁCTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

PYMES ENCUESTADAS % 

SI 12 100  

NO 0 0 

Nº DE ENCUESTA 12 100 
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Gráfica 3 PRÁCTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

   

   

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuero E, y Cardona L. 2018. 

 

ANÁLISIS 

Las pymes del sector solidario del municipio de Tuluá Valle, han abordado la 

iniciativa de aplicar algunos de los objetivos de desarrollo sostenible de la 

siguiente forma: 

Generación de empleo con un 23%, Cuidado del medio ambiente 17%, Control de 

gases y manejo de depósitos 12% y finalmente con un 6%, Ahorro de energía y 

agua, Bienestar para la comunidad, Calidad de trabajo, Calidad de vida, Buen 

servicio, Alianza, e Incentivos a trabajadores.  
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Por otro lado, Jaramillo J. y Jaramillo M. (2017), plantean, que las empresas del 

sector solidario, del municipio de Tuluá Valle, practican los objetivos de desarrollo 

sostenible, así: Educación de calidad 43%, Salud y bienestar 15%, y con un 14%, 

Trabajo decente y crecimiento económico, Reducción de las desigualdades y 

Producción y consumo responsable.  

 

De forma justificada, se puede deducir, que las pymes del sector solidario, 

abordan  más prácticas  alineadas al desarrollo sostenible, Como también; lo 

afirman, según lo expuesto por Jaramillo J. y Jaramillo M. (2017). Cabe 

mencionar, que las empresas encuestadas fueron autónomas en manifestar cada 

una de las prácticas señaladas en la gráfica 3.  

 

A continuación, se expone detalladamente, como cada una de las pymes 

encuestadas, implementan algunas prácticas de desarrollo sostenible, como se 

demostró anteriormente en la gráfica 3, y explicar cómo las pymes materializan 

dichas prácticas. (Ver Tabla 3). 
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Tabla 3 MATERIALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 

PRÁCTICAS DE 

SOSTENIBLES 

PYMES 

RELACIONADAS   

EJECUCIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS 

AHORRO DE 

ENERGIA Y AGUA 

COOPERATIVA DE 

TRABAJO ASOCIADO 

SERVICARD 

• Implementación de planes y 

políticas de consumo. 

• Concientización al personal 

de los beneficios del 

consumo responsable para 

una sociedad en general. 

• Capacitaciones sobre el buen 

consumo al personal por 

expertos. 

• Priorizar áreas de consumo. 

• Detectar y reparar fugas. 

• Mantenimiento de cableado y 

tuberías 

• Renovación de equipos. 

• Utilización de la luz solar. 

BIENESTAR PARA 

LA COMUNIDAD  

COOPERATIVA 

TERRITORIAL DEL 

CAFÉ COTECAFE  

• Supliendo necesidades 

básicas (salud, educación 

y vivienda inicialmente). 

• Generando empleo. 

• Calidad de producto. 

• Desarrollo económico. 
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CALIDAD DE 

TRABAJO  

COOPERATIVA DE 

TRASPORTADORES 

DE PALMIRA LTDA 

COODETRANS 

PALMIRA 

• Instalaciones adecuadas. 

• Logro de metas 

establecidas.  

• Reconocimiento del 

esfuerzo de los 

trabajadores. 

CONTROL DE 

GASES Y MANEJO 

DE DEPÓSITOS 

COOPERATIVA DE 

TRASNPORTE 

ESPECIALES VALLE 

ESXPRES 
• Mantenimiento constante a 

los vehículos. 

• Adecuada clasificación de 

residuos 

COOPETRANS 

TRUJILLO 

CALIDAD DE VIDA  

 COOP. DE APORTE Y 

CREDITOS DE LOS 

TRABAJADORES DE 

LAS 

COMUNICACIONES 

COODECO 

• Ambiente de trabajo 

agradable. 

• Salario digno. 

• Flexibilidad de horario. 

• Vacaciones de ley y 
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adicionales. 

• Actividades lucrativas y 

recreativas. 

• Pautas activas. 

• Beneficios al personal y 

familia. 

• Capacitaciones orientadas 

al desarrollo personal y 

profesional. 

BUEN SERVICIO 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

DE OCCIDENTE 

• Instalaciones adecuadas  

• Información clara y 

verídica. 

• Cumplimento en la 

prestación del servicio 

(ruta, hora y lugar 

exacto). 

ALIANZAS  

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

DE  

OCCIDENTE 

• Alianzas estratégicas con 

otras entidades con 

objetivos independientes 

para de obtener beneficios 

mutuos 

COOPERATIVA DE 
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AHORRO Y CREDITO 

COPROCENVA 

INCENTIVO A 

TRABAJADORES  

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

LA ANDINA  

• Aumento de sueldo. 

• Comisiones y bonos. 

• Flexibilidad horaria. 

• Regalos. 

• Actividades recreativas 

grupales. 

GENERACIÓN DE 

EMPLEO  

COOPSANTALUCIA  

• Generación de empleo 

formal e integral. 

• Igualdad de oportunidades 

para todos. 

• Asignación de cargos por 

cualidades. 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

DE OCCIDENTE 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES 

LA ANDINA  

COOPERATIVA 

INTEGRAL DE 

IMPRESORES Y 

PAPELEROS DE 

OCCIDENTE LTDA 

CUIDADO DEL COOPETRANS • Concientización de la 
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MEDIO AMBIENTE TRUJILLO responsabilidad social 

ambiental. 

• Promover el reciclaje 

(reutilización de papeles, 

entre otras) 

• Reducción en el consumo 

de agua y energía. 

• Responsabilidad ambiental 

en la producción y 

operación de la empresa. 

COOPERATIVA DE 

AHORRO Y CREDITO 

COPROCENVA 

 

CONCLUSIÒN  

La tabla 3, muestra como las pymes aplican las prácticas de desarrollo sostenible, 

ya que es de suma importancia, demostrar cómo cada una de las empresas 

ejecuta los objetivos de desarrollo sostenible que abordan. Ahora bien, después 

de observar la tabla 3, se puede razonar que las pymes, realizan las prácticas de 

desarrollo sostenible aportando un beneficio colectivo, aunque, hay muchos por 

avanzar en materia de sostenibilidad, es decir, Para lograr la Sostenibilidad de 

todas las instituciones, requiere compromiso, tiempo, voluntad de cambio y una 

correcta aplicación del marco institucional y legal del país en materia de políticas 

públicas de diversidad, consumo responsable, mesas de diálogo locales y 

asistencia técnica, para lograr que las Pymes sean socialmente responsables. 

 

La totalidad de las Pyme que se encuestaron, emplean prácticas relacionadas con 

los Objetivos de la ONU, como se expuso anteriormente. Sin embargo, es 

necesario recuperar la idea de Pymes, como agentes clave en el desarrollo local y 

social, es por ello que para las Pymes debe ser un objetivo central la conservación 
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del planeta, pensado en satisfacer las necesidades de las generaciones del 

presente, y que las generaciones del futuro puedan suplir sus propias 

necesidades. 

En el trabajo de campo, con las pymes del sector solidario del municipio de Tuluá 

Valle, se pudo evidenciar, que las empresas están muy vulnerables en materia de 

sostenibilidad y sustentabilidad, por consiguiente, es vital que cuando las Pymes 

decidan adoptar una innovación Sustentable, es necesario contar con políticas 

públicas, normas que quieran promover y respetar, acordes en innovación que 

acompañe el crecimiento. 

 

7.2.1 . pregunta Nº 3: ¿Capacita la empresa a los empleados, en temas de 

sostenibilidad? 

 

Las empresas encuestadas, en su mayoría se preocupan por capacitar a sus 

empleados en temas de sostenibilidad, (Ver Tabla 4). No obstante, es válido 

exponer que el 75% de las pymes del sector solidario y de comunicación, 

capacitan a su personal contratado sobre este tema, (Ver Gráfica 4). 

 

Tabla 4 PYMES QUE CAPACITAN A LOS EMPLEADOS EN TEMAS DE 
SOSTENIBILIDAD 

 

PYMES ENCUESTADAS % 

SI 9 75 

NO 3 25 

Nº DE ENCUESTA 12 100 
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Gráfica 4 CAPACITACIÓN EN TEMA DE SOSTENIBILIDAD 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuero E, y Cardona L.2018. 

 

ANÁLISIS 

La gráfica 4, muestra que el 75% de las pymes del sector solidario del municipio 

de Tuluá Valle, si realizan capacitaciones en tema de sostenibilidad, cifra 

significativa en relación a otras investigaciones como:  

Fajardo D y Orozco J (2017) expone que solo 60% instruyen a los empleados en 

cuanto a los procesos de sostenibilidad y desarrollo.  

Jaramillo J. y Jaramillo M. (2017) plantea, que solo el 40% de las pymes 

encuestadas capacitan a los empleados en temas de sostenibilidad.  
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En relación, a los resultados planteados por los autores antes citados, se puede 

concluir, que las pymes del sector solidario, está más encaminada, en la 

importancia de capacitar al personal en temas de sostenibilidad. Que el 75% de 

las pymes, involucre e instruya a su equipo de trabajo en temas de sostenibilidad 

es un avance demostrativo frente a los retos de desarrollo sostenible.  

Por otro lado, tenemos que el 25% de las pymes, no implementan capacitaciones 

sobre sostenibilidad por desinformación o por qué no lo consideran importante, 

aunque es una cifra inferior en relación a las otras investigaciones, es preocuparte 

para las metas que se tiene en relación al cumplimiento de los objetivos 

establecidos por la ONU. Es razonable, exponer que el 75% de las  pymes 

realizan capacitaciones, en un periodo 6 a 12 meses. 

A continuación, en la Tabla 5, encontramos el 75% de las pymes del sector 

solidario, que capacitan a su personal en temas de sostenibilidad. 

Tabla 5 PYMES QUE CAPACITAN EL PERSONAL 

 

COOPERATIVA DE TRASNPORTE 

ESPECIALES VALLE ESXPRES 

COOPERATIVA TERRITORIAL 

DEL CAFÉ COTECAFE  

 COOP. DE APORTE Y CREDITOS 

DE LOS TRABAJADORES DE LAS 

COMUNICACIONES COODECO 

COOPERATIVA DE 

TRASPORTADORES DE 

PALMIRA LTDA COODETRANS 

PALMIRA 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES DE 

OCCIDENTE 

COOPSANTALUCIA 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES CAICEDONIA 

LTDA 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 

IMPRESORES Y PAPELEROS 

DE OCCIDENTE LTDA 
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7.3 . pregunta Nº 4: ¿La empresa cuenta con programas de inversión en 

materia de sostenibilidad? 

 

Es realmente significativo, que las pymes del sector solidario, dentro de sus 

inversiones, cuenten con programas direccionados a la sostenibilidad. Sin 

embargo, la realidad es otra (Ver tabla 6), dentro de las pymes del sector solidario 

y de del municipio de Tuluá Valle, puesto, que a raíz del instrumento aplicado 

minuciosamente, nos demuestra de forma probatoria que solo un 42% de las 

pymes encuestadas (Ver Gráfica 5), cuentan con programa de inversión en 

materia de sostenibilidad. 

 

Tabla 6  PROGRAMAS DE INVERSIÓN EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 

PYMES ENCUESTADAS % 

SI 5 42 

NO 7 58 

Nº DE ENCUESTA 12 100 

 

Gráfica 5 PROGRAMAS DE INVERSIÓN EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD. 

 

 

 

 

 

COOPERATIVA DE AHORRO Y 

CREDITO COPROCENVA 
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Fuente: Cuero E, y Cardona L.2018. 

ANÁLISIS 

 

Fajardo D y Orozco J  (2017) plantean, que el 100% de pymes encuestadas en el 

Municipio de Bugalagrande, no destinan recursos a ningún programa de inversión 

en materia de sostenibilidad. 

Por otro lado, Jaramillo J. y Jaramillo M. (2017) plantean, que el 100% de las 

pymes cuentan con programa de inversión en materia de sostenibilidad. 

En cambio, en la gráfica 5, se observa que solo el 42%, de las pymes del sector 

solidario y de Tuluá Valle, cuenta con programas de inversión en materia de 

sostenibilidad.  

Cabe, señalar que las cifras arrojadas por los autores antes citados, muestran una 

importante variación en los resultados, puesto que, los porcentajes fluctúan entre 

el 100% y el  0%, con  relación a lo que plantea cada autor. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede inferir, que las pymes del sector solidario 

y del municipio de Tuluá Valle, con respecto a lo señalado por Jaramillo J. y 

Jaramillo M. (2017), no se aplican, todo esto, teniendo en cuenta que, de las 

empresas encuestadas el 100% destinan recursos en programas de inversión en 

materia de sostenibilidad, lo que en efecto, se traduce en un significativo progreso 

de como a los objetivos expuesto por la ONU. 

 

Opuesto, a lo evidenciado en el municipio de Tuluá, está el caso del municipio de 

Bugalagrande que muestra poco o nula inversión en programas orientados a la 

sustentabilidad como lo señala Fajardo D y Orozco J. (2017), lo cual resulta 

alarmante. Pero, de las empresas del sector solidario y de encuestadas el 42% 
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inviertan en este tipo de programas, y aunque la cifra, a primera vista, puede 

resultar destacable, la verdad es que aún, resulta muy por debajo a lo establecido, 

en todo caso, esperamos que esa minoría pueda motivar al resto de las empresas 

adoptar el modelo.  

Finalmente, cabe resaltar que las pymes, cooperativa de aporte y créditos de los 

trabajadores de las comunicaciones “Coodeco” y cooperativa de ahorro y crédito 

Coprocenva coinciden con el proyecto gota de vida “recuperación y protección de 

los nacimientos de aguas, de riachuelos y pequeñas quebradas de la parte alta y 

media de los ríos Tuluá y Morales”. Y la cooperativa de trasportadores de Palmira 

Ltda. “Coodetrans Palmira en el mejoramiento de los equipos “revisión y 

mantenimiento periódica integral de los equipos”. 

 

Enseguida, se presenta el 42% de las pymes del sector solidario del municipio de 

Tuluá valle, que cuentan con programas de inversión en materia de sostenibilidad, 

(Ver Tabla 7). 

 

Tabla 7 PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD APLICADOS POR LAS PYMES 

EMPRESAS ENCUESTADAS SI NO PROGRAMAS 

Cooperativa Territorial del Café COTECAFE   No especifican  

Cooperativa de Trasportadores de Palmira 
LTDA COODETRANS Palmira 

X  
mejoramiento en 

los equipos 

Cooperativa de Transporte Especiales Valle 
Exprés 

X  No especifican  

Coop. de aporte y créditos de los 
trabajadores de las comunicaciones 

COODECO 
X  Gotas de vida  

COOPSANTALUCIA X  No especifican 

Cooperativa de ahorro y crédito 
COPROCENVA 

X  Gotas de vida  

 

CONCLUSIÒN 
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Teniendo en cuenta que los objetivos establecidos por la ONU en materia de 

sustentabilidad y sostenibilidad son de obligatorio cumplimiento para las 

empresas; el 58% de las empresas encuestadas no acatan dichas 

recomendaciones, así mismo, se puede concluir que las empresas del sector 

Solidaridad del municipio de Tuluá no están teniendo en cuenta las 

recomendaciones de la ONU, es decir no se está cumpliendo los objetivos.  

 

7.4 . pregunta Nº 5: ¿Cree usted, que los productos o servicios que elabora o 

produce la empresa se consideran sustentables? 

 

A partir, de la encuesta aplicada a 12 pymes del sector solidario y del municipio de 

Tuluá Valle, se obtuvieron resultados reales y demostrables (Ver Tabla 8), puesto, 

que el 92% de las pymes, consideran que los productos o servicios que ejecuta la 

empresa son sustentables. (Ver gráfica 6). Es decir que 11 de 12 pymes 

consideran su actividad económica sustentable. 

 

Tabla 8     PRODUCTOS SUSTENTABLES ELABORADOS O PRODUCIDOS 
POR LA EMPRESA 

PYMES ENCUESTADAS % 

SI 11 92  

NO 1 8 

Nº DE ENCUESTA 12 100 

 

Gráfica 6    PRODUCTOS O SERVICIOS SUSTENTABLES 
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Fuente: Cuero E, y Cardona L. 2018. 

ANÁLISIS  

 

De acuerdo a las cifras arrojadas en la tabla 6, podemos deducir que el 92% de 

las pymes del sector solidario del municipio de Tuluá, consideran que sus 

productos o servicios son sustentables, porque se realizan de forma eficiente, 

mediante, la utilización responsable de los recursos naturales, humanos y 

económicos. 

 

No obstante, Jaramillo J y Jaramillo M. (2017) plantean, que solo el 40% de las 

pymes del sector solidario consideran que sus productos o servicios son 

sustentables. 

 

Efectivamente, se puede colegir de forma sustentada, que el 92% de las empresas 

del sector solidario y del municipio de Tuluá Valle, contribuye al crecimiento 

económico y social, puesto que, dentro de su escala de producción y servicios, se 

busca satisfacer las necesidades de los clientes, pensando en las generaciones 

futuras, es decir, el 92% empresas, manifiestan que los productos y servicios 

prestados, se realizan de forma responsable en relación al cuidado del medio 

ambiente, por lo tanto se consideran sustentables. 

 

 

7.5 . pregunta Nº 6: ¿En que beneficia a empleados, empresa y sociedad, las 

prácticas de sostenibilidad de la empresa? 

 

Cabe resaltar, que las prácticas de sostenibilidad dentro de una empresa, genera 

un beneficio general, debido a que, involucra empleados, empresa y sociedad, sin 

embargo, hay empresa que considera, que no generan ningún tipo de beneficio 
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(Ver Tabla 9) puesto, que no ejecutan ninguna práctica de sostenibilidad. 

Posteriormente, después de la aplicación del instrumento “encuesta” de forma 

presencial, dentro de la información recolectada, se evidencia que el 92% de las 

empresas del sector solidario consideran que las prácticas de sostenibilidad 

benefician a empleados, empresa y sociedad (Ver Gráfica 7). 

 

Tabla 9   PRÁCTICAS DE SOSTENIBILIDAD DE LAS PYMES 

PYMES ENCUESTADAS % 

SI 11 92 

NO 1 8 

Nº DE ENCUESTA 12 100 

 

 

Gráfica 7 PRÁCTICAS DE SOSTENIBILIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuero E, y Cardona L.2018. 

 

ANÁLISIS 
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Teniendo en cuenta los resultados, arrojados en la investigación, podemos deducir 

que el 92% de las empresas encuestadas, consideran que las prácticas de 

sostenibilidad benefician a empleados, empresa y sociedad. 

Ahora bien, debemos recordar que las pymes son una importante fuente 

generadoras de empleo, que funcionan bajo orientación de normas nacionales e 

internacionales, a desarrollar sus actividades dentro del contexto de sostenibilidad 

y sustentabilidad, por consiguiente, al realizar sus actividades bajo estos 

conceptos, no solo se le está dando estricto cumplimiento a las disposiciones 

legales en ámbito nacional e internacional, sino que además, beneficia a sociedad 

en general. Con el solo hecho, que las pymes realicen sus actividades de forma 

responsable cuidando el medio ambiente hay un beneficio colectivo. 

 

A continuación, se presentan las prácticas de sostenibilidad que benefician a 

empleados, empresa y sociedad, según las Pymes encuestadas, mediantes 

diversos puntos de vistas (Ver Gráfica 8). 

 

Gráfica 8 PRÁCTICAS DE SOSTENIBILIDAD QUE BENEFICIA A EMPLEADOS, 
EMPRESA Y SOCIEDAD 
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Fuente: Cuero E, y Cardona L.2018. 

EL 33% de las Pymes encuestadas, coinciden que las prácticas de Sostenibilidad 

en una empresa, da un beneficio colectivo. Por lo cual, las empresas deben ver la 

Sostenibilidad como un elemento útil y eficaz para mejorar sustancialmente el 

modelo productivo de una empresa. 

 

Puesto que, une los criterios de eficiencia, diversidad y prosperidad, es por ello 

que constituye una gran oportunidad para mejorar los beneficios y bondades de 

las empresas. Las prácticas socialmente responsables disminuyen notablemente 

las contingencias que se puedan presentar en una empresa y permiten su control, 

reduciendo el riesgo del negocio, brindando un beneficio a la empresa, los 

empleados y la sociedad. 

 

A CONTINUACIÓN SE EXPONDRÁN LAS PRÁCTICAS DE 

SOSTENIBILIDAD, RELACIONANDO LAS 12 PYMES DEL SECTOR 

SOLIDARIO DE TULUÁ. 

 

Es de vital importancia, exponer como las pymes del sector solidario del municipio 

del Tuluá Valle del Cauca, materializan las prácticas de sostenibilidad dentro y 

fuera de la empresa (Ver Tabla 10). 
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Tabla 10 MATERIALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE SOSTENIBILIDAD EN 
LAS PYMES ENCUESTADAS 

 

PRÁCTICAS 

SOSTENIBLES  
EMPRESAS  

MATERIALIZACIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS  

SERVICIO DE BUENA 

CALIDAD  

COOPERATIVA 

TERRITORIAL DEL CAFÉ 

COTECAFE  

• Atendiendo las sugerencias de 

los clientes. 

• Realizando encuesta de 

satisfacción. 

• La preferencia del producto por 

el cliente frente a las 

competencias.  

ECONOMÍA  

COOPERATIVA DE 

TRASPORTADORES DE 

PALMIRA LTDA 

COODETRANS PALMIRA 

• Generación de empleos formal. 

• Contribución tributaria. 

•  Precios competitivos en los 

servicios prestados. 

•  Expansión o crecimiento 

permanente de la empresa  

BUENA CULTURA Y 

HÁBITOS  

COOPERATIVA DE 

TRASNPORTE 

ESPECIALES VALLE 

ESXPRES 

• Cumplimiento en el cubrimiento 

de las rutas y  puntualidad en 

el servicio. 

COOPERATIVA DE 

AHORRO Y CREDITO 

COPROCENVA 

• Asesoría financiera eficaz. 

• Respuesta oportuna a  

peticiones, quejas y 

sugerencias. 

• Excelentes valores 

corporativos. 

•  Buenas prácticas 

interpersonales. 

BENEFICIOS  

COLECTIVOS  

 COOP. DE APORTE Y 

CREDITOS DE LOS 

TRABAJADORES DE LAS 

COMUNICACIONES 

COODECO 

• Bajas tasas de interés. 

• Pocos requisitos para créditos 

• Flexibilidad para el deudor. 

• Beneficios económicos por 
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pronto pago. 

• Atención eficaz a  petición, 

quejas y sugerencias. 

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES DE 

OCCIDENTE 

• Precios competitivos. 

• Calidad y prontitud en el 

servicio.  

• Pólizas contra daños y riesgo. 

• Amplia cobertura  

CONECTAN A LAS 

PERSONAS  

COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES LA 

ANDINA  

• Amplia cobertura en el servicio 

de transporte  

GENERACIÓN DE 

EMPLEO  

COOPSANTALUCIA 
• Empleo integral.  

• Igualdad oportunidades. 

• Principio de méritos. 

• Capacitación permanente 

orientada al crecimiento 

personal y profesional  
COOPERATIVA 

INTEGRAL DE 

IMPRESORES Y 

PAPELEROS DE 

OCCIDENTE LTDA 

 

CONCLUSIÒN  

Conforme a los resultados evidenciados en la tabla 10, y  como se describen en la 

gráfica 8, a modo de conclusión podemos señalar lo siguiente:  
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Las pymes del sector solidario del municipio de Tuluá Valle del Cauca, objeto de 

investigación, se puede afirmar que las empresas encuestadas aplican los 

conceptos de sostenibilidad y sustentabilidad de acuerdo a su actividad 

económica. Lo anterior se traduce, en un beneficio no solo para empresarios, sino 

que, también repercute positivamente en sus empleados y en la población en 

general.  

Los empresarios del sector en mención coinciden en que no existe mayor aporte a 

la sociedad que el hecho de generar empleos dignos y garantías laborales, pero 

además, con una cadena de producción basada en la explotación responsable de 

los recursos.  

Asimismo señalaron que la rentabilidad económica de sus empresas, no deriva de 

saltarse dichos protocolos, al contrario, es el resultado obligado de un adecuado 

uso y práctica de los conceptos de sostenibilidad y sustentabilidad. 

Finalmente, cabe señalar que las pymes objeto de investigación del municipio de  

Tuluá  Valle, son un piloto a seguir para las demás empresa de otros sectores. 

En seguida, se expondrá como las empresas del sector solidario de Tuluá Valle, 

tienen distribuido su personal, en cuanto, a empleos directos e indirectos, como el 

género (Ver Tabla 11).cabe anotar, que el 92%  de las pymes, nos define el 

género sobre los contratos directos. 
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Tabla 11 GENERACIÓN DE EMPLEO Y EQUIDAD DE GÉNERO EN LAS PYMES 
DE TULUÁ 

 

Por lo tanto, es evidente que el empleo directo predomina notablemente sobre el 

empleo indirecto, así, como  prevalece el género masculino ante el femenino en el 

personal contratado en las pymes de solidaridad del municipio de Tuluá Valle  del 

Cauca (Ver Gráfica 9). 

  

 

NÚMERO DE EMPLEADOS 

 

SEXO 

Nº DE 

PYMES DIRECTOS INDIRECTOS M F 

1   24     

2 4 184 

 

4 

3 500   470 30 

4 130 4 123 7 

5 4   1 3 

6 230   150 80 

7 10 150 3 7 

8 180   155 25 

9 19 10 6 23 

10 7   6 1 

11 30   20 10 

12 120 20 50 70 
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Gráfica 9 EMPLEO Y EQUIDAD 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Cuero E, y Cardona L.2018. 

 

Recordemos, que dentro de los objetivos propuestos por la ONU, incluye temas 

como la reducción de la desigualdad en todas sus dimensiones y crecimiento 

económico inclusivo con trabajo decente, ahora bien, se hace énfasis  a la 

desigualdad y trabajo decente para el respectivo análisis de la gráfica 9. 

 

Las pymes de dicho sector, del municipio de Tuluá, Aportan a los objetivos 1(fin de 

la pobreza), 2(hambre cero) y 5(igualdad de género), principalmente, ya que 

generan más empleos directos que indirectos, y hay un avance significativo 

respecto a la equidad de género en sus contrataciones,  pero no es el adecuado 

de acuerdo a lo que se busca con la implementación de los 17 objetivos. 
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Las cifras arrojadas en la gráfica 9, muestra,  que el 43% de los contratos son 

directos y que el 14% son indirectos, lo cual, expone que las pymes encuestadas 

aportan significativamente al trabajo decente, contribuyendo al crecimiento 

económico y por ende, al desarrollo social. 

 

Por otro lado, el 34% del personal contratado es masculino y el 9% es femenino, 

en relación a estas cifras, se puede colegir, que aun las pymes no han captado la 

importancia de la igualdad de género en todas sus dimensiones para logro de una 

sociedad justa y sostenible.  

 

Por lo tanto, las pymes se deben de concientizar y apropiar de la importancia de 

implementar los objetivos de desarrollo sostenible, para alcanzar un mundo 

próspero, y una sociedad inclusiva. 

 

A través de este instrumento utilizado “encuestas” se logró obtener información 

verídica para dar respuesta a parte de la hipótesis del trabajo. Realmente los 

resultados arrojados por las pymes del sector solidario en Tuluá, no era lo 

esperado con relación a los 17 objetivos propuestos por la ONU, debido al elevado 

índice de desinformación y adaptación al modelo empresarial del concepto de 

sostenibilidad y sustentabilidad, cabe anotar que en las 12 pymes que se realizó la 

encuesta, se evidenció el desconocimiento sobre dichos conceptos, de lo anterior, 

se puede razonar que ninguna de las empresas ha implementado de forma directa 

y consistente prácticas de desarrollo sostenible dentro de su modelo de negocio, 

ya sea bienes o servicios. 

 

A pesar de lo anterior, se pudo evidenciar que las empresas contemplan en sus 

estatutos, normas o reglamentos, mecanismo orientados a la preservación y 
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explotación de recursos naturales de forma responsable. Sin embargo, en muchos 

casos, no se logra evidenciar en los procesos productivos. 

 

A manera de conclusión, podemos decir que hay avances significativos, pero aún 

queda mucho por mejorar y desarrollar en materia de sostenibilidad y 

sustentabilidad. 
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8. ANÁLISIS DE LA COHERENCIA EN LA APLICACIÓN DE LOS 

OBJETIVOS DEL INFORME DE LA ONU CON LA REALIDAD DE LAS 

PYME EN LA ACTIVIDAD SOLIDARIDAD DEL MUNICIPIO DE TULUÁ 

EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD 

 

Ver Tabla 12, donde se explica la coherencia en las prácticas de sustentabilidad, 

entre lo planteado por los ODS y la realidad encontrada en las pymes de 

solidaridad: 

Siendo el 66,7% el porcentaje más alto dentro lo esperado en las pymes, las 

cuales relacionan el Desarrollo Sostenible, con los objetivos mencionados a 

continuación; 1° (fin de la pobreza), 11° (ciudades y comunidades sostenible) y 

17° (alianzas para lograr los objetivos), puesto que, de una u otra forma se 

realizan alianzas con otras entidades para el logro de los objetivos específicos, 

con el fin de expandir o ampliar la cobertura de la empresa y así generar más 

empleo decente, direccionados al desarrollo sostenible.  

Del mismo modo, se encontró que el 58% de las pymes coinciden que, el objetivo 

8° (trabajo decente y crecimiento económico), lo asocian con el Desarrollo 

Sostenible, mediante la generación de empleo digno, arrojando un resultado del 

75,9% de los empleos son directos y 24,11% indirectos, dando como resultado 

favorable él empleo directo.  

Por otro lado, se halló que El 50% asocian con desarrollo sostenible, con los 

objetivos; 2° (cero hambre), 3° (salud y bienestar), 4° (educación de calidad) y 12° 

(producción y consumo responsable) en razón a que, el aprovechamiento de los 

recursos y las buenas prácticas agrícolas, influye directamente con cero hambre, 

lo cual coadyuvaría a la salud y el bienestar, de igual modo el contar con los 

recursos de apoyo a trabajadores y sociedad en general. Así mismo, la 

capacitación e incentivo a la educación es muy importante para el desarrollo, 

como también lo es, la producción responsable. 
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Por otro lado, nos encontramos que el 41,7% de las pymes del sector solidaridad y 

de comunicación, relacionó con Sostenibilidad los objetivos; 5° (igualdad de 

género), 6° (agua limpia y saneamiento), 7° (energía asequible y no 

contaminante), 10° (reducción de las desigualdades) y 16° (paz, justicia e 

instituciones sólidas). Por lo que evidenciamos, la baja importancia para las 

Pymes, estos objetivos, y que sin lugar a dudas, son igual de inexcusables para 

lograr un Desarrollo Sostenible.  

De igual manera se encontró que el 41,9% relacionó el Desarrollo Sostenible con 

el objetivo 9° (industria, innovación e infraestructura), el 25% con el objetivo 13° 

(acción por el clima), porcentajes muy bajos de acuerdo a lo planteado por los 

ODS.  

Finalmente con un 8%, los objetivos: 14° (vida submarina) y 15° (vida de 

ecosistemas terrestres), los porcentajes anteriormente expuestos, son muy 

deficientes, a lo que se esperaba de las pymes del sector solidario de la ciudad de 

Tuluá. 

Por consiguiente se obtuvo información verídica y cuantificable, para el respectivo 

análisis de lo esperado de las pymes con la realidad encontrada dentro de las 

pymes en relación con 17 objetivos de la ONU.  

En este orden de ideas, se entró a analizar cada uno de los 17 objetivos de 

desarrollo sostenible (ODS), en relación a la información recolectada en campo. 

Mediante la realización de las encuestas en las pymes del sector de solidaridad de 

Tuluá – Valle. 
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Tabla 12 ANÁLISIS DE LOS ODS, FRENTE A LA REALIDAD ENCONTRADA EN LAS PYMES 

Objetivo de 
desarrollo 

sostenible ODS 

Lo que plantea el 
ODS 

Lo que se espera de las empresas 
La realidad encontrada en las 
pymes de solidaridad de Tuluá 

1. Fin de la 
pobreza 

Erradicar la pobreza en 
todas sus formas sigue 
siendo uno de los 
principales desafíos 
que enfrenta la 
humanidad 

Las empresas tienen una gran influencia en el 
logro de este objetivo de desarrollo, como 
generadoras de empleo, se convierten en un 
actor principal para la disminución de la 
pobreza, generando empleo de calidad, estable 
y bien remunerado, además, brindando las 
condiciones para emplear mano de obra no 
calificada 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 66,7% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
la erradicación de la pobreza en 
todas sus formas, por ser esta la 
principal fuente de ingresos. 

2. Hambre cero 

Lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora 
de la nutrición y 
promover la agricultura 
sostenible. 

Las empresas tras desarrollar la  iniciativa de 
crear buenos hábitos  en el aprovechamiento de 
los recursos, las buenas prácticas agrícolas y la 
protección del medio ambiente, influyen de 
forma directa en el resultado de este objetivo 
independientemente de su actividad económica, 
las empresas de alimentación y bebida, que 
deberá cultivar y fabricar productos de calidad a 
precios competitivos. De igual forma contribuye 
generando empleo de calidad estable y bien 
renumerado como se expuso en el primer 
objetivo. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 50% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
lograr la seguridad alimentaria y la 
mejora de la nutrición. 

3. Salud y 
bienestar  

Garantizar una vida 
sana y promover el 
bienestar para todos en 
todas las edades. 

Las empresas pueden aportan en la ejecución 
de este objetivo, a través del fomento de 
condiciones de trabajo dignas (implementos e 
instalaciones de trabajos idóneas), campañas 
de prevención de accidentes laborales, crear 
hábitos saludables en los trabajadores (un 
ambiente laboral agradable), que las empresas 
incluyan personal con discapacidad físicas, 
personas afectadas por el conflicto los 
trabajadores indocumentados, con una 
remuneración apta, todo esto con el fin de 
garantizar igualdad de oportunidades laborales 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 50% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos. 
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Objetivo de 
desarrollo 

sostenible ODS 

Lo que plantea el 
ODS 

Lo que se espera de las empresas 
La realidad encontrada en las 
pymes de solidaridad de Tuluá 

y prestar una atención especial en cuanto a sus 
necesidades sanitarias. 

4. Educación de 
calidad  

Garantizar una 
educación inclusiva, 
equitativa, de calidad y 
promover 
oportunidades de 
aprendizaje durante 
toda la vida para todos. 

Un factor de suma importancia para el logro de 
este objetivo, son las empresas, a razón que 
estas influyen de forma directa a la educación 
de calidad a través de constante capacitaciones 
a sus empleados, auxilios y fomento a la 
educación campañas sociales para reducir el 
analfabetismo y educar a los consumidores del 
uso o consumo responsable de los productos y 
servicios que ofrecen las empresas en sus 
respectivas actividad económica. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 50% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
garantizar una educación inclusiva. 

5. Igualdad de 
genero 

Lograr la igualdad entre 
los géneros y 
empoderar a todas la 
mujeres y  las niñas  

Las empresas juegan un papel de vital 
importancia para el desarrollo de este objetivo, 
partiendo que desde allí se puede fomentar la 
igualdad de género en la vida laboral, brindado 
iguales condiciones remuneradas, equidad en el 
desempeño de funciones, empoderamiento para 
adquirir cualquier roll dentro de las empresas o 
comunidad sin discriminación alguna por ser 
mujer.  

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 41,7% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
lograr la igualdad entre géneros, 
así mismo, podemos encontrar que 
del personal contratado, el 26% 
corresponde a personal Femenino 
y el 74% al Masculino. 

6. Agua limpia y 
saneamiento 

Garantizar la 
disponibilidad de agua 
y su gestión sostenible 
y el saneamiento para 
todos  

Para el buen funcionamiento de las empresas, 
el agua y el saneamiento es fundamental sin 
importar su actividad económica, por 
consiguiente las empresas deben de estar 
comprometidas con este objetivo, deben de  
intervenir con la  fomentación de buenas 
prácticas de higiene, el uso o consumo 
responsable del agua  e instalaciones sanitarias. 
Cabe aclarar que las empresas deben cuidar y 
proteger el medio ambiente, para prevenir   
escasez y contaminación del agua. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 41,7% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
garantizar la disponibilidad de agua 
y gestión sostenible y el 
saneamiento. 

7. Energía 
asequible y no 

Garantizar el acceso a 
una energía asequible, 

Este objetivo es importante para las empresas, 
pues si se encuentran con dificultades para 

De las empresas encuestadas de 
Tuluá, el 41,7% de las mismas 
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Objetivo de 
desarrollo 

sostenible ODS 

Lo que plantea el 
ODS 

Lo que se espera de las empresas 
La realidad encontrada en las 
pymes de solidaridad de Tuluá 

contaminante segura, sostenible y 
moderna para todos. 

acceder a la energía afectarán las operaciones, 
retraso de logística,  por ende la disminución de 
la producción. Por lo tanto, las empresas están 
en la obligación de reducir el consumo de 
recurso limitados, la emisión de gases los 
cuales son los responsables de la 
contaminación atmosférica y el efecto 
invernadero. Las empresas debe adoptar el uso 
de la energía renovable (fuentes de energía 
limpia, como la solar, eólica y termal), las 
empresas deberán invertir en tecnologías que 
permitan la eficiencia energética. 

asocian el desarrollo sostenible 
garantizando el acceso a una 
energía asequible, segura y no 
contaminante. 

8. Trabajo decente 
y crecimiento 
económico 

Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el 
trabajo decente para 
todos. 

Se puede sostener  que el propósito de este 
objetivo recae principalmente en las empresas. 
Debido a que son la principales fuentes 
generadoras de empleo y sobre en ellas está la 
responsabilidad de crear empleo decente, 
dignos y  contrataciones responsables, donde 
prevalezca las garantías laborales para el 
trabajador,  bajos el estricto cumplimiento de la 
normatividad de la materia.   

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 58,3% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible 
promoviendo el trabajo decente y 
crecimiento económico, así mismo, 
se evidenció que en dichas 
empresas, 75,9% son empleos 
directos y 24,11% indirectos. 

9. Industria, 
innovación e 
infraestructura 

Construir 
infraestructuras 
resilientes, promover la 
industrialización 
inclusiva  y sostenible y 
fomentar la innovación. 

La industrialización, innovación de 
infraestructura conlleva a las empresas hacer 
más competitivas, sostenible y mejorar la 
calidad de vida de las personas, emplear la 
industrialización progresiva y construcción de 
infraestructuras atrae capital y empresas, lo que 
trae estímulo al desarrollo económico y social, 
también es importante iniciar y adaptarse a 
nuevas tecnologías accesibles y eficientes para 
un mayor crecimiento para logar un desarrollo 
sostenible, inclusivo, socioeconómico  de la 
comunidad en general. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 41,9% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
la industria e innovación e 
infraestructura. 

10. Reducción de Reducir la desigualdad Este objetivo en de gran relevancia para las De las 12 empresas encuestadas 
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Objetivo de 
desarrollo 

sostenible ODS 

Lo que plantea el 
ODS 

Lo que se espera de las empresas 
La realidad encontrada en las 
pymes de solidaridad de Tuluá 

las desigualdades en y entre los países. empresas, ya que beneficiarán de la existencia 
de un ambiente interno y externo más 
equitativo. Por lo tanto, se deben aplicar  
políticas de igualdad, la integración laboral de 
personas en riesgo de exclusión social, el 
desarrollo de buenas prácticas en materia fiscal, 
la reducción de las desigualdades salariales, la 
comercialización de productos y servicios 
asequibles. 

de Tuluá, el 41,7% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
la reducción de las desigualdades. 

11. Ciudades y 
comunidades 
sostenibles 

Lograr que las 
ciudades y los 
asentamientos 
humanos sean 
inclusivos, seguros, 
resilientes y 
sostenibles.  

las empresas deberán ubicar sus centros de 
producción, corporativos y de atención al 
cliente, ya que esto es considerable para 
cuestiones logísticas como también para 
favorecer el desplazamiento de los trabajadores, 
por consiguiente se requiere emplear medidas 
para minimizar el impacto persona, social y 
ambiental del transporte, logrando una 
movilidad sostenible. Así mismo, se tendrá que 
tener en cuenta el diseño de los edificios 
empleando la eficiencia ambiental. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 66,7% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
lograr ciudades y asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles. 

12.Producción y 
consumo 
responsable 

Garantizar 
modalidades de 
consumo y producción 
sostenible 

Las empresas están en el deber de asumir con 
responsabilidad este objetivo, en razón a que 
son los principales consumidores de recursos 
naturales para realizar su actividad a lo largo de 
toda la cadena de valor, también es de 
mencionar que dicho consumo es generador de 
residuos, en muchos casos tóxicos, Las 
empresas deben evolucionar el sistema para 
que permita reducir al mínimo la generación de 
residuos  y la utilización de productos 
ecológicos. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 50% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
garantizar las modalidades de 
consumo y producción sostenible. 
 

13. Acción por el 
clima 

Adoptar medidas 
urgentes para combatir 
el cambio climático y 

Las empresas que adoptar medidas que 
asegure la reducción y compensación de sus 
emisiones de gases que causan efecto 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 25% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
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Objetivo de 
desarrollo 

sostenible ODS 

Lo que plantea el 
ODS 

Lo que se espera de las empresas 
La realidad encontrada en las 
pymes de solidaridad de Tuluá 

sus efectos. invernadero, deben incorporar iniciativas de 
adaptación y mitigación del cambio climático, 
emplear energías renovables, inversiones bajas 
en carbono, y así mismo el ajuste de planes de 
movilidad sostenible y la aplicación de buenas 
prácticas, es primordial que las empresas 
presten atención mediática sobre este asunto. 

la adopción de medidas urgentes 
para combatir el cambio climático. 

14. Vida submarina 

Conservar y utilizar en 
forma sostenible los 
océanos, los mares y 
los recursos marinos 
para el desarrollo 
sostenible. 

Para que las empresas puedan proteger la vida 
submarina, es trascendental que adquieran una 
estrategia que contenga tanto prevención como 
de gestión como de reparación de daños 
provocados. Por otro, es vital reducir la 
producción de plástico ya que es una de las 
principales causas de degradación de los 
ecosistemas, las empresas deben descubrir 
empaquetados y reutilización. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 8% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
conservar y utilizar en forma 
sostenible los océanos, mares y 
recursos marinos. 

15. Vida de 
ecosistemas 
terrestres 

Promover el uso 
sostenible de los 
ecosistemas terrestres, 
luchar contra la 
desertificación, detener 
e invertir la 
degradación de las 
tierras y frenar la 
pérdida de la 
diversidad biológica  

La agricultura, la silvicultura, la ganadería y 
piscicultura, tendrán que cambiar sus prácticas 
para logar y garantizar la sostenibilidad, para lo 
anterior deberán innovar en la tecnología la cual 
permitirá medir el impacto de los procesos y 
mejorar su eficiencia, al igual que el anterior 
objetivo, la protección de la vida terrestre 
requiere medir el impacto de biodiversidad que 
permita prevenir y mitigar los impactos de medio 
ambiente. 

De las 12empresas encuestadas 
de Tuluá, el 8% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
promover el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres. 

16. Paz, justicia e 
instituciones 
solidas 

Promover acceso 
universal a la Justicia y 
construcción de 
instituciones 
responsables y 
eficaces a todos los 
niveles. 

Cabe sostener que las empresas son vitales 
para la ejecución exitosa de este objetivo, 
partiendo del hecho de que desde allí se debe 
fomentar los valores éticos en los trabajadores, 
el respecto a los derechos humanos, la equidad, 
la incorporación de procesos de transparencia 
en las empresas. Es de gran relevancia el 
cumplimiento normativo son esenciales para 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 41,7% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
promover acceso universal a la 
Justicia. 
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Objetivo de 
desarrollo 

sostenible ODS 

Lo que plantea el 
ODS 

Lo que se espera de las empresas 
La realidad encontrada en las 
pymes de solidaridad de Tuluá 

asegurar la ley y el comportamiento ético de las 
empresas. 

17. Alianzas para 
logras los 
objetivos. 

Fortalecer los medios 
de ejecución y 
revitalizar la alianza 
mundial para el 
desarrollo sostenible. 

Para alcanzar las metas trazadas de este 
objetivo es de capital importancia la intervención 
de las empresas, en razón a que a través de 
ellas se pueden crear espacios para intercambio 
de conocimientos y estrechamientos sociales 
permitiendo alianzas a nivel regional, nacional e 
internacional, también que desarrolle 
herramientas para el sector público, la sociedad 
civil las universidades, otras compañías y otras, 
beneficiando el sector económico y social. 

De las 12 empresas encuestadas 
de Tuluá, el 66,7% de las mismas 
asocian el desarrollo sostenible con 
fortalecer los medios de ejecución y 
revitalizar la alianza mundial. 
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9. CONCLUSIÓN 

 

Las empresas del sector solidario del municipio de Tuluá, Valle del Cauca, 

desconocen los 17 objetivos expedidos por la Organización de las Naciones 

Unidas, y las entidades que si los conocen aún no han direccionado las políticas 

empresariales tendientes a la aplicación y desarrollo de las actividades 

económicas en donde expresa o tácitamente estén dando cumplimiento a los fines 

expuestos en la Resolución 70/1 del 25 de septiembre de 2015 proferida por la 

Asamblea de las Naciones Unidas. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, cabe señalar, que para dar respuesta al objetivo 

principal, se hizo una socialización de forma leve de los 17 objetivos de desarrollo 

sostenible establecido por la ONU, cabe precisar, que las pymes del dicho sector, 

mostraron un interés genuino por profundizar sus conocimientos y competencias 

sobre el tema de sostenibilidad y sustentabilidad.  

 

Con la aplicación del instrumento “encuesta”, se identificaron las prácticas que 

ejecutan las pymes en materia de sustentabilidad, lo que en efecto, permite 

señalar, que la competitividad de las empresas de acuerdo al informe de la ONU, 

están notablemente frágiles, por desinformación o falta de campañas sobre el 

tema, por las entidades encargadas de fortalecer y promover el cumplimiento de 

los objetivos del milenio.  

 

No obstante, cabe aclarar que las pymes, desarrollan sus actividades dentro del 

contexto de sustentabilidad y sostenibilidad de forma inconsciente e insuficiente, 

con relación a lo planteado por la ONU. Es decir, que la realidad encontrada en las 

pymes, con relación a los 17 objetivos establecidos por la ONU, está por debajo  

de lo esperado, en todo caso, hay un avance demostrativo que puede aumentar 
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con el riguroso acatamiento de las normas establecidas para cumplimiento de los 

objetivos. 

 

Finalmente, como estudiantes de último semestre de  contaduría pública, fue un 

reto lucrativo, la realización de este trabajo investigativo, puesto que, para el logro 

de este trabajo, se acudió a diversas fuentes de información, enriqueciendo 

nuestros conocimiento para llevarlos a la práctica en nuestro diario vivir, puesto 

que, la implementación de los objetivos  es a nivel mundial. 
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10. RECOMENDACIONES 

 

✓ Recomendar a las entidades legalmente establecidas, a realizar una 

supervisión permanente al acatamiento y cumplimiento de los objetivos de 

desarrollo sostenible.  

 

✓ Implementar, este modelo de investigación, en otros municipios, con el fin de 

expandir y concientizar a las empresas, la importancia de dar cumplimiento a 

los objetivos de desarrollo sostenible establecidos por la ONU, puesto que, 

genera un beneficio a las generaciones de hoy y a las del futuro. 

 

✓ Exhortar a las pymes a implementar dentro de sus estatutos corporativos, 

capacitaciones al personal en materia de sostenibilidad, todo esto, con el 

propósito de crear conciencia en los trabajadores sobre el valor de una  escala 

de producción o servicio responsable, que al final, beneficia o perjudica a una 

población en general. 

 
✓ Incluir a las pymes en los programas de inversión en materia de sostenibilidad, 

liderados por las instituciones competentes, logrando comprometer a las 

empresas a participar en este modelo de inversión, y por lo tanto, despertar en 

los empresarios la importancia de implementar dentro de sus empresas los 

objetivos de desarrollo sostenible y así, brindar un servicio sustentable a la 

sociedad del hoy y del mañana. 
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ANEXOS 

 

Anexo 1. Encuesta para las pymes de la cámara de comercio de Tuluá. 

 

Nombre de la empresa: ________________________________________________________________ 

Tipo de empresa: ____________________________________________________ 

Sector económico al cual pertenece: ______________________________________________ 

Representante legal: __________________________________________________________________ 

 

Número de empleados de la empresa: _Número de personal Femenino: __ Masculino: __ 

Empleados de planta: ___ Empleados por contrato de Servicios: ___ 

 

A continuación se relacionan dos conceptos, el de sustentabilidad y sostenibilidad, 

y con base en ellos, se les pide contestar las preguntas que se formulan: 

 

Sustentabilidad: Son todas las acciones que realizan las personas al cuidado del 

medio ambiente. Dentro de este concepto la sustentabilidad se refiere a los 

sistemas bilógicos que puede conservar la diversidad y la productividad a lo largo 

del tiempo, ligada al equilibrio de cualquier especie en particular con los recursos 

naturales. 

 

Sostenibilidad: Son políticas, normas, lineamientos, actitudes, que se generan 

desde los gobiernos, entre otros, para la generación de buenas prácticas en las 

personas (naturales y jurídicas) en la elaboración de los productos o servicios, 

bajo el concepto de sustentabilidad, la cual impacta en lo social y económico, 

aplicación de los conceptos, es llamado desarrollo sostenible.  
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1. Marque con una “X”, ¿Cuál de estos temas asocia más con la 

sostenibilidad? 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

Fin de la pobreza  Reducción de las desigualdades  

Hambre Cero  Ciudades y comunidades 

sostenibles 

 

Salud y bienestar  Producción y consumo 

responsables 

 

Educación de calidad  Acción por el clima  

Igualdad de género  Vida submarina  

Agua limpia y saneamiento  Vida de ecosistema terrestres  

Energía asequible y no 

contaminante  

 Paz, Justicia e instituciones sólidas  

Trabajo decente y crecimiento 

económico 

 Alianzas para logar objetivos  

Industria innovación e 

infraestructura 

   

   Todas las anteriores.                                     Ninguno. 

 

2. En caso de practicar alguno de los objetivos de desarrollo sostenible, explique 

cómo  aborda la empresa esta iniciativa y como la ha aplicado. 

__________________________________________________________________ 

 

3. ¿Capacita la empresa a los empleados, en temas de sostenibilidad? 
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__________________________________________________________________ 

 

4. ¿La empresa cuenta con programas de inversión en materia de sostenibilidad? 

__________________________________________________________________ 

5. ¿Cree usted, que los productos o servicios que elabora o produce la empresa 

se consideran sustentables? 

__________________________________________________________________ 

 

6. ¿En que beneficia a empleados, empresa y sociedad, las prácticas de 

sostenibilidad de la empresa? 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

Mil gracias. 

 


