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Resumen

Esta investigacion se encuentra orientada a describir los factores que hacen
relevante la practica profesional dentro del curriculo del programa de contaduria pablica;
para tal efecto, se incluyen en este estudio los aspectos teoricos y conceptuales implicados
en la formacion por competencias en la educacion superior, y el grado de influencia a nivel
normativo, didactico y pedagdgico, terminando por sefalar la relacion de este tipo de
formacidn con la practica profesional, y su incidencia sobre la insercién laboral de los
futuros profesionales.

De esta manera, a partir de un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental de
alcance descriptivo, y después de encuestar tres grupos principales de interés (sector
productivo, egresados y estudiantes), los resultados fueron determinantes, ya que la muestra
poblacional evidencio estadisticamente la necesidad de dicha practica, en torno a elementos
tan fundamentales como la coherencia entre las competencias ensefiadas y las requeridas
por el entorno laboral, el acompafiamiento solicitado por estudiantes y egresados en su
etapa de transicion de la academia al mundo laboral, y la prioridad del sector productivo en
contratacion de personas vinculadas como practicantes entre otros.

Por tales razones, este estudio recomienda el disefio de implementacion curricular
de la practica profesional, el aprovechamiento de alianzas ya existentes, y el incremento de
vinculos empresariales por parte de la UCEVA, orientados al programa de contaduria
publica.

Palabras claves: Formacién competencial, curriculo, educacion superior, practica

profesional.



Introduccion

Descripcion del Problema

Teniendo en cuenta que los aspectos relacionados con la educacion, han sido de
interés de los organismos internacionales y nacionales, encargados de velar por el bienestar
y el desarrollo de la sociedad en general; resulta importante destacar que para tales fines,
estos entes deben garantizar que la formacién que se esta ofreciendo coincida con la
demanda de la sociedad, en particular en un mundo tan fluctuante como globalizado.

Entidades como la UNESCO en la Comisidn Internacional sobre Educacion para el
siglo XXI, especifico la necesidad de educar en todos los niveles, a partir de cuatro
competencias principales: Aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender
a vivir juntos (Roncancio et al. 2017. p. 95), intentando que los entes educativos se
preocupen por abarcar la integralidad del ser humano.

Asi mismo, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), confirma la
importancia de la educacion enfocada al bienestar de la sociedad en general; exponiendo
en la Conferencia Internacional del Trabajo (2008), que “cuando los sistemas de
educacion y de desarrollo de competencias son inadecuados, las economias se mantienen en
un circulo vicioso de bajos niveles de educacion, de productividad y de ingresos”
(Roncancio et al. 2017. p. 93), por lo que se infiere la necesidad de orientar los procesos de
formacion bajo parametros integrales y éticos que respondan a la dinamica laboral.

De ésta manera, teniendo como foco de interés las competencias de formacién de
los profesionales contables, a nivel internacional la IFAC (International Federation of
Accountants) establecié mediante sus Normas Internacionales de Educacién en el 2008, las
competencias y la educacién general que debe poseer un profesional de ésta rama;

destacando entre otros factores que sus competencias profesionales,lejos de limitarse a los



componentes del conocimiento especifico, requiere un margen de formacion de mayor
integralidad.

En concordancia, Colombia a través del Decreto 1295 de 2010 (como se citd en
Roncancio et al. 2017) hace explicito el uso del modelo de competencias en la educacion
superior como requisito para la obtencion de registro calificado de los programas de
formacion técnica, tecnoldgica y profesional (p. 94); por lo que todos los entes educativos
en el pais deben establecer sus programas, conservando como base las disposiciones y
recomendaciones de los entes nacionales e internacionales.

Es asi, como la Unidad Central del Valle del Cauca desde su Proyecto Educativo
Institucional, expone una gestion educativa que implica “la relacion constante entre un
curriculo pertinente, practicas pedagdgicas y didactica coherente con las intenciones de
formar a partir del desarrollo humano, a través de una gestién que trasciende las funciones
estrictamente formales e instrumentales” (UCEVA. 2011-2020. p. 26).

Incluso la institucion plantea en este documento, un compromiso con el estudiante
que va mas alla del tiempo de formacion, estableciendo la necesidad de fortalecer la
relacion Egresado-UCEVA, en miras a una comunicacion bilateral continua 'y un
seguimiento constante del desempefio de los egresados, con el propésito de determinar que
los niveles de pertinencia de la formacion ofrecida, la ubicacion laboral, el autoempleo, las
practicas profesionales y la calidad de las actividades que desarrollan, realmente si
correspondan con aquellos propdsitos de formacién tanto del PEI como de cada uno de los
programas (UCEVA. 2011-2020. p. 34).

No obstante, si bien es cierto que muchos de los programas de la institucion cuentan
con las mencionadas practicas profesionales correctamente supervisadas e incluidas dentro

del curriculo académico, como es el caso de los programas de la facultad de Educacion, y



algunos otros como Comercio exterior y Derecho; en Programas como el de contaduria
publica que es el de interés especifico de este estudio de investigacion, no se cumple este
requerimiento academico.

Esta realidad se convierte en un factor de gran preocupacién en términos de calidad
educativa, por dos razones principales; en primer lugar y en relacion con todo lo expuesto,
podria inferirse que la inexistencia de una practica profesional incluida dentro del proceso
académico, iria parcialmente en contra del modelo por competencias estipulado por los
entes mencionados, ya que si bien es cierto que el curriculo intramural permite el desarrollo
de una gran variedad de competencias, existen otras de vital importancia cuyo desarrollo
solo es posible al momento de acercar la academia al mundo real.

Y en segundo lugar, la ausencia de dicha préctica, al afectar el desarrollo de ciertas
competencias, podria afectar en consecuencia la adecuacion del futuro egresado a la vida
empresarial, lo cual es relevante que segin De Elorriaga (2018) el desempefio de las
Universidades paso de evaluarse solo en funcion de la adecuacion de los programas de
estudios, sus contenidos tedricos y practicos, y la calidad de sus docentes, para incluir un
aspecto més que es la insercion del graduado en el &mbito laboral profesional (p. 3).

Asi las cosas, en coherencia con las orientaciones de los entes nacionales e internacionales,
con la gestion académica expuesta por la institucion en su Proyecto Educativo Institucional, resaltando
la equidad que deberia existir entre todos los programas ofrecidos por la universidad, y con las
problematicas causadas por la inexistencia de una practica profesional, este estudio de investigacion se
propone demostrar la importancia de dicha préctica dentro del curriculo, en relacion a la formacion de
competencias profesionales que podrian contribuir a la insercion laboral de los egresados.
Formulacion del Problema

Por todo lo expuesto, esta investigacion se plantea a partir de la siguiente pregunta:



¢Cuél es la importancia de la practica profesional dentro del curriculo académico, en
relacion a la formacion competencial y la insercion laboral de los egresados de la carrera de

Contador Publico de la Unidad Central del \Valle del Cauca?

Sistematizacion del problema

Dicho planteamiento del problema, se descompone en las siguientes sub-preguntas
que tienen como propasito explicitar las variables relacionadas con la tematica a analizar:

¢ Cudles son los factores mas representativos que manifiestan los estudiantes (octavo
y noveno semestre) y los egresados (periodo 2020) del programa de contaduria publica de
la UCEVA, acerca de su formacion competencial, de su percepcion de relevancia de la
practica profesional, y aspectos especificos de su insercion laboral, y sectores de mayor
empleabilidad?

¢ Cudles son los aspectos de mayor relevancia en torno a la formacion de
competencias profesionales, su grado de influencia en la insercion laboral de los egresados,
y el rol de la préctica profesional como mediador de dichos procesos, de acuerdo al estado
del arte y a la opinion del sector productivo?

¢Qué elementos concluyentes se obtienen de la contrastacién entre los datos
aportados por los grupos de interés (estudiantes, egresados y sector productivo) y la
informacion documental, en torno a la articulacion de la practica profesional con el
curriculo, y su incidencia sobre las posibilidades de insercion laboral de los egresados?

Objetivos

Objetivo General

En concordancia, este proyecto se orienta hacia el desarrollo del siguiente objetivo

general:



Analizar la importancia de la practica profesional dentro del curriculo académico de

contador publico de la Unidad Central del Valle del Cauca.

Objetivos Especificos

Para tal proposito, se seguiran los siguientes objetivos especificos:

Identificar factores relacionados con la formacion de competencias profesionales,
en la malla curricular.

Determinar la relevancia de la practica profesional dentro del curriculo del
programa de contaduria publica

Analizar la insercion laboral y sectores economicos de mayor empleabilidad.

Identificar competencias profesionales que intervienen en la insercion laboral, y su
posible facilitacion a través de la practica profesional.

Considerar la informacion en relacion a la necesidad de articular la practica
profesional con el curriculo, en miras al incremento de posibilidades de insercién laboral.

De esta manera, en miras al desarrollo de dichos objetivos, se aclara que el marco
tedrico incluye de manera integrada los elementos legales, tedricos y conceptuales
implicados tanto en la evolucion conceptual del término de formacion competencial, como
en su grado de influencia a nivel normativo, didactico y pedagdgico, terminando por
sefialar la relacion de este tipo de formacion con la practica profesional, y su incidencia
sobre la insercion laboral.

Metodologicamente, este estudio se plantea a partir de un enfoque cuantitativo, y un
disefio no experimental de alcance descriptivo, tomando 3 grupos de interés (sector
productivo, egresados y estudiantes) sobre los que se aplicé una encuesta de forma

transversal, con el propdsito de dar respuesta a la pregunta problema.



Finalmente, los resultados principales obtenidos de la poblacién de estudiantes y
egresados, muestran como datos de mayor relevancia, que el 65,4% de la poblacion siente
que la institucién no le brinda un acompafiamiento en la transicion al campo laboral, y
opinan que la préactica facilitaria dicha transicion (92,3%), mejoraria la coherencia de la
formacion competencial (100%), incrementaria las posibilidades de insercion laboral
(88,5%), y que ésta deberia realizarse durante la carrera (92,3%), en paralelo con los
requisitos de la tarjeta profesional (98,1%), y dado su valor formativo considerarse como
opcion de grado (86,5%).

En cuanto al ultimo grupo de interés, constituido por el sector productivo, las
empresas encuestadas evidenciaron la existencia actual de convenios para practica
profesional con algunas Instituciones de Educacién Superior incluyendo la UCEVA, dentro
de las cuales el 100% de ellas aduce que el programa de contaduria esta dentro dichos
convenios, lo que significa que la institucion tiene alianzas con otros programas y que
podria extenderlas hacia el programa de interés.

Asi mismo, el 75% de estas empresas manifiestan que las personas que realizan
practicas profesional son mas competentes que aquellos que no lo hacen, y que estos
cuentan con mayor posibilidad de ser contratados; sumado a que el 100% de este grupo
manifiesta que en su empresa los practicantes tienen prioridad cuando se presenta una
vacantes, y han sido contratados en varias ocasiones.

Dicho lo anterior, y como principal conclusion, este estudio ratifica la hipétesis de
investigacion, sefialando que la articulacion de la practica profesional dentro del curriculo
académico de la carrera de contador publico, si constituye un factor clave en la formacién

de competencias profesionales y en el incremento de posibilidades de insercion laboral.



Recomendando para futuras investigaciones, el disefio e implementacion de la
practica profesional dentro de la malla curricular del programa de contaduria publica, en
conjunto con el aprovechamiento de los vinculos empresariales que ya existen, y un
incremento de los mismos en diversos sectores productivos.

Justificacion

En consecuencia, este estudio de investigacion se justifica principalmente en los
planteamientos de los entes internacionales y nacionales que rigen la formacién de los
contadores publicos; como se habia indicado, la educacion en todos los niveles se orienta
actualmente hacia el desarrollo de competencias varias, enfocadas en el desarrollo integral
del ser humano que le permitan desenvolverse en sociedad.

En este caso, organismos como la IFAC se encargan de plantear lo necesario para
lograr el desarrollo de la competencia profesional en un aspirante de esta disciplina; lo cual
es de gran relevancia, ya que sirve de directriz para los entes educativos de las diferentes
naciones, en busqueda de un perfil internacional de la profesion.

Dichos lineamientos, se encuentran estipulados en el Manual de pronunciamientos
internacionales de Formacion, sefialando que “la competencia profesional va més alla del
conocimiento de principios, normas, conceptos, hechos y procedimientos; es la integracion
y aplicacion de: a. competencia técnica, b. habilidades profesionales, y c. valores, ética y
actitudes profesionales” (IFAC, 2015, p.207).

Por tales razones, dentro de las directrices de este manual, el desarrollo profesional
contempla tanto el abordaje de contenidos de conocimiento especifico, como el desarrollo
de experiencias practicas que permitan el desarrollo integral del aspirante; describiendo que
esta experiencia es aquella que corresponde al lugar de trabajo o a otras actividades

relevantes para la competencia profesional (IFAC, 2015, p.87), y explicando que tanto los



supervisores como los empleadores, tienen funciones de planeacion y monitoreo para guiar
a los futuros egresados (p.88).

En el caso de la UCEVA, dentro de la gestion académica que propone en su PEI,
“asume como reto garantizar la pertinencia de sus préacticas formativas, en pro de la
transformacion de vida de los grupos de interés, atendiendo a una vision global desde el
contexto local” (UCEVA. 2011-2020. p.26), pudiendo observarse el compromiso con el
desarrollo de un aprendizaje significativo a partir de las practicas, que le permita al
estudiante comprender tanto su realidad inmediata, como sus implicaciones dentro de un
escenario globalizado.

Por todo lo expuesto, esta investigacion se origina en la necesidad de sefialar que la
inexistencia de una préctica profesional dentro del curriculo, va en contra de las
recomendaciones y lineamientos educativos expuestos, e incluso es incoherente con los
fines formativos que expone la institucion en su propio proyecto educativo institucional.

Sefialando ademas, que el anélisis de las razones expuestas permite demostrar que
la falta de préactica profesional afecta directamente el desarrollo de las competencias
profesionales, por lo que se puede inferir que sus consecuencias recaen en el desempefio
del futuro egresado, y por ende en sus posibilidades de insercion y permanencia laboral.

Debido a la existencia de factores cuyo aprendizaje se facilita en el campo laboral
especifico, al enfrentarse a la interaccion con un equipo de trabajo, a las necesidades reales
del entorno, y a la presion laboral entre otros; como lo mencionaba la UNESCO (1998), es
necesario “el intercambio del personal entre el mundo del trabajo y las instituciones de
Educacion Superior y la revision de los planes de estudio para que se adapten mejor a las

practicas profesionales» (Garcia-Blanco y Cardenas-Sempértegui, 2018, p. 325).



En consecuencia, ésta investigacion se propone analizar los aspectos relacionados
con el desarrollo del contador publico a través de la practica profesional, y su importancia
entorno a lainsercion laboral en medio de una dinamica laboral permeada por una
economia globalizada, que indica que “acercar al alumno a la empresa es una de las
mejores formas de poner en practica los contenidos entregados en el aula y, con ello,
desarrollar competencias no so6lo de tipo procedimental, sino también actitudinal, como
consecuencia de la convivencia en sociedad” (Rodriguez et al. 2011, p. 72).

Complementariamente, es de resaltar que segun los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacidn, la contaduria hace parte de las profesiones reglamentadas con
tarjeta profesional, por lo que el egresado requerird ademas de haber obtenido su titulo
profesional contar con este documento para el libre ejercicio de su profesion.

Teniendo en cuenta que segun la Junta Central de contadores se requiere un tiempo
especifico de practica profesional para otorgarlo, los egresados por lo general terminan
realizando su insercion al mundo laboral sin ninguna clase de supervision por parte de la
institucion que le permita facilitar su transicion al mundo empresarial, y sin que la
institucion pueda nutrirse de la experiencia para actualizar sus contenidos a las necesidades
encontradas.

Ademas, la UCEVA cuenta con algunas opciones de grado en reemplazo de la
tradicional presentacion de proyecto de grado, que actualmente ha tenido bastante acogida
por parte de los estudiantes, como son por ejemplo la ejecucion de diplomados de temas
actualizados que contribuyen sustancialmente a la formacion profesional entre otras
opciones; dado los beneficios de la ejecucion de la practica profesional, que serén
analizados por este estudio de investigacion, se espera pueda ser tenida en cuenta como una

de dichas opciones.



Por consiguiente, la articulacion de dicha practica con el plan de estudio, aparte de
permitir un acercamiento supervisado del estudiante a la dinamica laboral, y aumentar las
posibilidades de empleabilidad e incluso la capacidad de emprendimiento, podria
presentarse también como opcion de grado por parte de la institucién y como una opcién
muy pertinente para completar los requisitos solicitados por la Junta Central de
Contadores, de manera que el futuro profesional obtenga paralelamente su titulo de grado y
su tarjeta profesional.

Antecedentes

De acuerdo a todo lo expuesto, en los ultimos diez afios se han desarrollado diversas
investigaciones a nivel local, nacional e internacional, que apoyan la importancia de la
préctica profesional en el desarrollo de las competencias profesionales de los contadores

publicos, y su incidencia en la insercién laboral de los mismos.

En primer lugar, Rodriguez Quesada, E; Cisterna Cabrera, F; y Gallegos Mufioz, C.,
realizaron en el afio 2011, un estudio titulado “El sistema de practicas como elemento
integrante de la formacion profesional”, que tuvo propoésito analizar el sistema de practica
que incluia el plan de estudio de la Universidad del Bio-Bio en Chile, para determinar su
eficacia y descubrir aspectos por mejorar; por tanto el principal aporte de la investigacion
fue la generacién de un plan de mejoramiento centrado en la innovacion curricular, para la
optimizacion de dichos procesos, cabe resaltar que esta institucion cuenta con un sistema de
tres practicas obligatorias a lo largo de la carrera universitaria.

Asi mismo, Rama Vitale, C. en el 2011, realiz6 una investigacion titulada “La
incorporacion de la practica estudiantil en las universidades latinoamericanas como nuevo

paradigma educativo”, en la cual se asocio la incorporacion del enfoque por competencias,



a un cambio en la tradicional extensidn universitaria, y como su expansion normativa en la
region es parte de la transformacion de los sistemas y las practicas universitarias en la
region.

En concordancia, en el afio 2014 Pilco Yance, B; y Torres Pineda, R; realizaron un
Diagnadstico del modelo de Practica y Pasantia Pre - Profesional de la Carrera de Ingenieria
en Contaduria Publica y Auditoria de la UNEMI y su incidencia en el desempefio de los
pasantes de la Universidad Estatal del Milagro en Ecuador, debido a que dicha practica
como requisito para la titulacion habia sido incorporada recientemente; el estudio fue
realizado con el propoésito de brindar lineamientos para ser incorporados al momento de
elaborar un reglamento especifico, en miras al abordaje de las deficiencias encontradas en
el proceso, teniendo como principal la insuficiencia de convenios con empresas para la
realizacion de dichas practicas.

Del mismo modo, Roncancio, A; Mira, G; y Mufidz, N; en el afio 2017, desarrollaron
un estudio denominado “Las competencias en la formacion del profesional contable. Una
revision de las posturas institucionales y educativas en Colombia”; presentando una
revision de literatura que va desde el tratamiento que ha tenido el concepto de competencia
en el pais, hasta las los parametros expuestos por proyectos internacionales, posturas
educativas y disposiciones normativas sobre el tema, en relacion a los aciertos, desaciertos
y cuestionamientos de este tipo de formacion (p.86).

Asi las cosas, Moyano, C; Flores, L; Malaman, R; Ruiz, N; Rafel, C; Chanquia, L;y
Pierpauli, L; en el 2018 ejecutaron en Argentina una investigacion titulada “La
implementacion de las précticas profesionales supervisadas (PPS) en la carrera de contador
publico”, que tuvo como proposito exponer la necesidad de las mismas dentro del curriculo;

Dentro del marco de las conclusiones se destaca que las practicas profesionales son una



buena oportunidad para poner en situacion al estudiante pronto a egresar, aumentar su
empleabilidad en el corto plazo a través de la integracion de los contenidos de la carrera, y
reducir la incertidumbre en torno al hecho de enfrentar la vida profesional.

En tanto, De Elorriaga, en el afio 2018 planteo la investigacion “Disefio de
estrategias que articulen la formacién académica con aspectos de la practica profesional
concreta de los graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas de la
Universidad Nacional de la Pampa”, la cual fue realizada por medio de encuestas a
estudiantes, egresados y docentes, y tuvo como proposito demostrar las falencias percibidas
por los grupos de interés y la necesidad de implementar un programa para reforzar la
articulacion entre el contenido académico y la préactica profesional, siendo el disefio de este
altimo el producto final del estudio.

Complementariamente, Garcia-Blanco, M. y Cardenas-Sempértegui, E. plantearon
en el afio 2018, el estudio “La insercion laboral en la Educacién Superior. La perspectiva
latinoamericana", el cual se enfocd en definir y relacionar los términos insercion laboral y
empleabilidad, y contrastar diversos estudios realizados en diferentes paises, sobre la
integracion de estos factores con la formacion académica; entre sus hallazgos, el estudio
infiere la necesidad de potenciar especialmente en Latinoamérica, investigaciones e
informes de empleabilidad que ayuden a la toma de decisiones, a fortalecer los puntos
fuertes de cada institucion, asi como solventar los débiles, e invita a generar un seguimiento
oportuno del desempefio de egresados.

En relacion, Gette, M; Pordomingo, E; Rodriguez, R. y Antonietti, L. en el 2018,
realizaron en Argentina una investigacion titulada “Insercion laboral y trayectoria
profesional de los contadores publicos egresados de la FCEyJ de la UNLPam”, el propoésito

de este trabajo fue investigar en qué medida la formacion académica y profesional recibida



en la universidad constituye un factor clave para la insercion laboral y el posterior
desarrollo profesional de los egresados.

Para lo cual se analizaron dos cuestiones complementarias: a) la relacion entre la
universidad y el mundo laboral, y b) el seguimiento de los graduados universitarios; de
acuerdo a los hallazgos, el estudio concluyé que los egresados universitarios deben ser
capacitados con las habilidades y competencias profesionales, y que la universidad debe
realizar el seguimiento a egresados de forma sistematica y continua para favorecer su
insercion y desarrollo profesional (p.81).

De igual manera, Di Meglio, G; Barge-Gil, A; Camiiia, E. y Moreno, L; en el afio
2019 presentaron un estudio de investigacion denominado “El impacto de las practicas en
empresas en la insercion laboral: un anélisis aplicado a los grados de Economia y
Administracion y Direccidon de Empresas” en la Universidad Complutense de Madrid.

Este estudio analizé empiricamente el impacto de las practicas en términos de
empleabilidad, calidad salarial, satisfaccion del alumnado y utilidad como medio para
conseguir trabajo; recopilando informacion entre estudiantes de Ciencias Econdmicas y
Empresariales que habian realizado préacticas a lo largo de sus estudios de grado, dichos
resultados demostraron que unas practicas en empresas capaces de desarrollar las
competencias de comunicacion y de gestion de problemas facilitan respectivamente, la
empleabilidad de los estudiantes y la posibilidad de situarse en tramos salariales elevados.

Asi mismo, en el afio 2019 Martos present6 en Buenos Aires una investigacion
titulada “La practica profesional como motivo de investigacion: El nuevo paradigma en la
formacion profesional, las Practicas Profesionales Supervisadas el desafio que se viene”,
dicho proyecto se orient6 al andlisis de la importancia que reviste la Practica Profesional

como espacio curricular en la carrera de Contador Publico y su incidencia en la formacion



del futuro egresado, haciendo énfasis en el “aprender a aprender” por parte de los alumnos
en su interaccion con la realidad cambiante de los mercados, y teniendo como parametro
final el “aprender a ser”.

Para finalizar, a nivel institucional en el afio 2020, las estudiantes Bravo Escobar y
Millan Echeverry presentaron una propuesta titulada “Practica empresarial, como opcion de
grado para el programa académico de contaduria publica en la Unidad Central del Valle del
Cauca”, el cual tuvo como objetivo formular una propuesta de practica empresarial para
dicho programa, comprobando mediante la normatividad existente y una categorizacion de
instituciones reconocidas en alta calidad, que dicha modalidad de trabajo genera beneficios
sobre la formacion integral y permite al estudiante acceder con mayor facilidad a la tarjeta
profesional, ademas de contribuir como indicador clave de calidad en los procesos de
acreditacion de la Universidad.

Marco Tedrico

1. Implicaciones de la Formacion por competencias de los profesionales contables

La educacién se considera un tema de gran relevancia para la politica pablica de
todos los paises, generando la atencion tanto de diferentes organismos nacionales e
internacionales, como también de diversas disciplinas que intervienen constantemente en
las decisiones que se toman acerca de todo lo que afecta el contexto educativo, las cuales
convergen regularmente en el planteamiento de teorias 0 modelos educativos que terminan
por consolidarse como la base de todo el sistema educativo.

De esta manera, independientemente de la teoria 0 modelo de educacion, todos han
sido propuestas generadas a partir de la investigacion e interrelacion de diversas disciplinas,

que propenden por un desarrollo del ser humano integral, que debe ser pertinente a las



necesidades de la sociedad en que vive, mediado por un proceso educativo coherente con
tales objetivos, y que implique a su vez la articulacion de los diferentes ciclos educativos.

Actualmente, la formacion en los diferentes niveles educativos se encuentra
enfocada al desarrollo de competencias, siendo estas en pocas palabras la concrecion del
aprendizaje en cada contexto especifico, es decir, la demostracion de un aprendizaje
significativo mediante el desempefio del sujeto en situaciones reales.

Este enfoque, ha resultado tan importante en torno a la formacion integral, que la
mayoria de organizaciones e instituciones han orientado sus procesos al establecimiento de
competencias que se comuniquen a lo largo de todos los ciclos educativos, en busqueda de
una formacion mas articulada; Incluso, a nivel nacional, el Ministerio de Educacion ha
emprendido acciones tendientes a la formulacién de competencias genéricas, o
transversales a todos los nucleos de formacion para la educacion superior, que puedan
constituirse en el elemento articulador de todos los niveles educativos: inicial, basica,
media y superior (2009, p.1).

Dichas competencias genéricas surgen de la necesidad de una formacién en
educacion superior que sea pertinente para la vida en sociedad, con el propésito de que
estas sirvan de base para la derivacion de otras competencias mas especializadas de acuerdo
a los campos de formacion, facilitando el monitoreo de la calidad de todos los programas
académicos de pregrado (MEN, 2009, p.1).

Es asi, como la misién de la universidad que ha sido considerada el espacio de
creacion y transmisién del conocimiento especializado, se ha venido complejizando como
resultado tanto de la diversificacion, transformacion y crecimiento exponencial del
conocimiento cientifico-disciplinar, como de la necesidad de pasar de la tradicional

ensefianza intramural, a establecer una mayor apertura, optimizando sus relaciones de



vinculacion y articulacion con el medio social en el que esta inserta (Proyecto Tuning,
2004-2007, p. 33).

En otras palabras, “la sociedad debe configurarse como el objeto de estudio constante
de la academia, expresandole sus problematicas, las cuales a su vez son abordadas desde la
institucion con la intencién de que esta ultima promueva soluciones” (UCEVA. 2011-2020.
p. 31); teniendo en cuenta, que dichas soluciones solo se hacen posibles, dentro de un
curriculo flexible en el que sus contenidos educativos permitan la reflexion préactica, en
miras a una formacion por competencias desde y para las necesidades de cada campo
disciplinar.

En este sentido, y para efectos de campo disciplinar que interesa a este proyecto de
investigacion, “la profesion contable no escapa a la discusion sobre competencias, dados
los procesos de internacionalizacion y estandarizacion no solo de las normas de
presentacion de informacidn financiera, sino de los procesos de formacion en educacién
superior para disciplinas como la contabilidad” (Roncancio et al. 2017, p. 91).

Por tal motivo, a continuacion se presentaran aspectos a tener en cuenta dentro de
esta reflexion, iniciando por las teorias implicadas en el modelo de formacion por
competencias, al igual que los lineamientos y politicas recomendados por los entes
nacionales e internacionales, terminando con la presentacion de las competencias
profesionales que deberian ser prioritarias en la formacion de esta disciplina.

1.1. Teorias relacionadas con el modelo de formacion por competencias

La educacion en general constituye un abanico de factores orientados al desarrollo
integral de los seres humanos en todas sus etapas de vida, y de como este se interrelaciona
con las necesidades de la sociedad, las cuales evolucionan de acuerdo a los fenémenos

economicos, culturales, y politicos entre otros.



Actualmente, la formacidn por competencias se ha convertido en la respuesta a las
necesidades del sistema educativo en todos los niveles; sin embargo, es necesario destacar
que el origen de éste concepto ha estado permeado por los modelos pedagdgicos que
provienen de ciencias relacionadas con el campo educativo, las cuales han evolucionado a
partir de las caracteristicas de cada periodo de tiempo.

Dentro de las principales escuelas de pensamiento, el enfoque conductista relacionaba
la competencia con las caracteristicas del individuo, el funcionalista como la capacidad de
desempefio para la consecucion de los resultados en una actividad productiva, y el
constructivista la asocia con el logro de objetivos, reconociendo a la persona, sus objetivos
y posibilidades (Rodriguez, 2007, citado por Roncancio et al. 2017. p. 86).

Estas corrientes, surgen a raiz del analisis de los planteamientos de diversas
disciplinas entre las que se encuentran la psicologia, la sociologia, y la antropologia, las
cuales se han encargado de exponer diferentes teorias de formacién que se han convertido
en la base de cada modelo educativo, estando encaminadas a entender la manera como el
individuo desarrolla la competencia desde su aspecto cognitivo” (Roncancio et al. 2017, p.
91).

De esta manera, en medio de las necesidades de un nuevo panorama educativo de
Educacion Superior, con desafios para toda la comunidad en términos de organizacion,
desarrollo de nuevas capacidades y recursos pedagdgicos y didécticos, se enmarca el
Modelo de Ensefianza para la Comprension en la formacion profesional (Ocampo, 2015,
p.94).

Esta propuesta desarrollada por la Universidad de Harvard aspira a “un
replanteamiento de la docencia en el sistema de educacidn superior. Promueve a un

aprendizaje reflexivo, constructivo, dinamico, informado y mediado estratégicamente”



(Ocampo, 2015, p.96); dicho paradigma reflexivo en la formacién profesional, supone
segun Perrenoud (2007, citado por Ocampo, 2015) que:
la educacion superior debe ser capaz de asegurar a quienes pasan por ella la
oportunidad para adquirir capacidades y marcos de referencias culturales, actitudes
y destrezas que les permitan tener en cuenta la especificidad de cada oficio y
preguntarse como conjugar en el paradigma reflexivo, tratandose de la ensefianza en
un mundo globalizado y cambiante (p.96)

De esta manera, este enfoque como su nombre lo indica, ofrece una vision
comprensiva del proceso de ensefianza — aprendizaje, invitando al sistema educativo a pasar
de la transferencia del conocimiento, a escenarios que permitan la produccién del mismo;
considerando que formar estudiantes es “precisamente, formar de entrada gente capaz de
evolucionar, de aprender con la experiencia, que sean capaces de reflexionar sobre lo que
querrian hacer, sobre lo que realmente han hecho y sobre el resultado de ello” (Ocampo,
2015, p.98-99).

En concordancia, la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, expone la
existencia de dos formas para que haya desarrollo cognitivo, siendo una la exposicion
directa del individuo a los estimulos, y la otra su interaccion con el medio a través de la
Experiencia de Aprendizaje Mediatizada (Orru, 2003, p. 39), lo cual hace referencia a la
experiencia practica y a la forma de lograr su aprovechamiento mediante un apoyo
pedagdbgico oportuno.

Por consiguiente, éste enfoque invita a utilizar la Experiencia de Aprendizaje
Mediatizada como una herramienta para lograr que el individuo se integre con su medio,
mientras se gestiona la transformacion de los estimulos a través de un mediatizador que en

este caso es el docente, el cual se encargara de organizarlos y modificarlos en pro a una



mejor interpretacion del universo que lo rodea y en el cual él esta insertado,
proporcionando condiciones para una mejor cualidad en su desarrollo intelectual (Orrd,
2003, p. 39).

De este modo, ademas de reconocer la importancia de la experiencia en el proceso de
aprendizaje, esta teoria brinda gran importancia a la mediatizacion de dicho proceso,
considerdndola como una estrategia, como un esquema de intervencion lograda por la
interferencia humana del mundo exterior hacia el organismo del sujeto que aprende;
considerando que de la calidad de esta intervencion, de su pedagogia, de su sensibilidad, de
su observacion y atencién a los detalles individuales, serd mayor la eficacia de
procesamiento de la informacion (Orru, 2003, p. 40).

Por ultimo, otra de las innovaciones pedagdgicas méas destacadas es la Teoria de las
Inteligencias maltiples propuesta por Gardner (2004, p. 217, citado por Suarez et al. 2010),
que plantea la existencia de ocho o mas inteligencias a saber: “Inteligencia logica-
matematica, Inteligencia linguistica, Inteligencia espacial, Inteligencia musical, Inteligencia
corporal-kinestésica, Inteligencia intrapersonal, Inteligencia interpersonal e Inteligencia
naturalista”.

Este modelo significé un cambio del paradigma educativo, al cuestionar el concepto
tradicional de inteligencia, ya que segun el autor éste prioriza los aspectos cognitivos, y
descuida &reas de gran relevancia en el ser humano, como el papel de la personalidad, las
emociones y el entorno cultural en que se desarrollan los procesos mentales (Suarez et al.
2010).

En este sentido, De Luca (2004, p. 2, citado por Suérez et al. 2010) explica que lo
sustantivo de esta teoria consiste ademas de reconocer la existencia de estos ocho tipos de

inteligencias diferentes e independientes que no son exclusivamente cognitivas,



comprender que estas puedan interactuar y potenciarse reciprocamente; ya que si bien un
individuo puede tener predominancia de una de ellas, si ésta es correctamente estimulada,
puede contribuir paralelamente al desarrollo de otras.

De esta manera, desde el punto de vista pedagogico y didactico, esta teoria plantea la
aplicacion de estrategias novedosas, a partir de esquemas de conocimiento amplios que
permitan al estudiante adquirir una vision de la realidad que supere los limites de un saber
cotidiano, y los acerque mas al conocimiento y al potencial creativo; lo cual agilizaria la
capacidad cognitiva para resolver problemas, tomar decisiones, mejorar formas de
conductas, aumentar la estima, desarrollar habilidades y destrezas, y tener una mayor
interrelacion con las personas que le rodean y consigo mismo (Suarez et al. 2010).

Asi las cosas, los tres enfoques mencionados hacen parte de las nuevas teorias de
cognicidn orientadas hacia los saberes de ejecucion, los cuales son la base de la formacién
por competencias; su importancia radica en que el sistema educativo actual debe apuntar a
estandares de alta calidad, que promuevan la equidad educativa, en medio de una realidad
globalizada cada vez mas desafiante, que obliga a las instituciones de educacion superior a

valerse de modelos cada vez mas reflexivos, practicos y flexibles.

1.2. Lineamientos y Politicas relacionados con la formacion por competencias
de los profesionales contables

Como se viene explicando, las teorias y/o modelos educativos, incluyendo las
corrientes de pensamiento de las que se originan, son de vital importancia para la definicién
de la metodologia, didactica, contenidos y estructuracion de los planes de formacion;

parametros que se consolidan en una serie de lineamientos y politicas que le sirven de guia



a las diferentes instituciones educativas de cada uno de los paises, en el disefio de los
diversos programas de acuerdo al campo de conocimiento.

De esta manera, en Colombia el concepto de competencia parte desde el marco del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la educacion superior, el cual se vale de
instituciones como la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, a traves de
iniciativas de investigacion como el proyecto Tuning América Latina y su extension en el
proyecto 6X4 para América Latina y el Caribe (Roncancio et al. 2017, p. 89).

No obstante, es necesario sefialar la influencia tanto de instituciones nacionales
como internacionales, entre las que se encuentran la UNESCO, la Organizacién
Internacional del Trabajo a partir de su centro especializado CINTERFOR, y el Banco
mundial a través del Informe sobre observancia de c6digos y normas, conocido como
informe ROSC (Report On The Observance Of Standards And Codes).

Asi mismo, se consideran los aportes de la Organizacion para la Cooperacion y
desarrollo Econémicos OCDE con el proyecto DeSeCo cuyo marco conceptual establece
los objetivos que a su criterio debia alcanzar cualquier sistema educativo que pretendiera
fomentar la educacion, y por ende, las competencias personales imprescindibles para
afrontar las demandas de la sociedad.

En complemento, se resalta el importante rol de la Federacion Internacional de
Contadores IFAC, con su Manual de pronunciamientos internacionales de Formacion, en el
cual la IAESB se centr6 en el desarrollo del conocimiento profesional, habilidades y
valores, ética y actitud profesionales que debe tener un aspirante a esta profesion en
cualquier pais; Considerando también la utilidad de iniciativas como el proyecto Reflex, y

el proyecto Cheers skills que antecedieron el Proyecto Tuning anteriormente mencionado.



En concordancia, a nivel nacional, se reconoce el papel de la Red Colombiana de
Facultades de Contaduria publica REDFACONT, el Consejo nacional de acreditacion, el
Ministerio de educacidn nacional con sus diferentes Decretos y leyes que seran explicados
posteriormente y la Junta Central de Contadores, siendo todas las anteriores de gran
relevancia en torno a la discusién de la formacion competencial y la generacion de
lineamientos y politicas.

Dicho lo anterior, y con el propdsito de profundizar sobre el papel que han jugado
las diferentes instituciones y proyectos que fueron nombrados; se resalta que el proyecto
Cheers (Career after High Education: a European Research Study) fue desarrollado entre
los afios 1997 y 2000, y tuvo el objetivo de analizar factores especificos relacionados con
los jovenes graduados en Europa, a través de una encuesta a 40 mil egresados de 11 paises
de la Unidn Europea y Japon; A partir de éste, el Proyecto Reflex se gener6 como
continuacion del mismo (The Flexible Professional in de Knowledge Society), reuniendo
un equipo de diez universidades Europeas, y enfocandose en el estudio de las competencias
de los graduados, del papel de las universidades en la insercion laboral, y de la relacion
entre las universidades y las empresas en las que se emplean los egresados.

En respuesta, el observatorio de Insercion Laboral de ANECA publica los datos
obtenidos por las encuestas, los cuales se enfocaron en la caracterizacion competencial de
los estudios seguidos por los titulados universitarios, en relacién a las demandas de la
sociedad, considerandose este informe un punto de apoyo para las instituciones
universitarias al momento de disefiar los planes de estudio en los diferentes campos de
conocimiento (ANECA, 2007).

Continuando con los propdsitos de estos proyectos, nace el Proyecto Tuning como

una de las iniciativas de mayor relevancia en el campo de formacion profesional. Dicha



experiencia hasta finales de 2004 fue exclusiva de Europa, logrando el estudio de mas de
175 universidades europeas, que desde el afio 2001 llevan adelante un intenso trabajo en
pos de la creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior como respuesta al desafio
planteado por la Declaracion de Bolonia; Tal fue su influencia, que dicha investigacion dio
fruto al Proyecto Tuning-América Latina en contexto de intensa reflexion sobre educacion
superior, tanto a nivel regional como internacional (Proyecto Tuning. 2004-2007. p. 11).

Actualmente, Tuning se ha establecido como una metodologia internacionalmente
reconocida, elaborado por las universidades y para las universidades, con el fin de
contribuir a la integracién de los paises, lo cual facilita la transicion en medio de un proceso
de globalizacidn, que exige entre otras cosas la creciente movilidad de los estudiantes, y un
perfil profesional compatible y comparable, que pueda ser comprendido por los
empleadores dentro y fuera de América Latina (Proyecto Tuning. 2004-2007. p.12).

Asi mismo, el Proyecto 6x4 América Latina surge como extension del anterior,
enfocandose en la busqueda de las reformas mas relevantes en torno a una mayor
compatibilidad entre los sistemas de educacién superior de ambos continentes; en este
participan nueve instituciones de América Latina y cuatro de la Unién Europea, teniendo
cuatro grandes focos de interés: créditos académicos, evaluacion y acreditacion,
competencias profesionales, y formacion para la innovacién y la investigacion (NUfez
Cortés, J. 2016. p.476).

Se subraya que este proyecto propuso un Modelo para la Educacién y Evaluacion
por Competencias denominado MECO, cuyo propésito radica en favorecer el
reconocimiento de las cualificaciones y la movilidad académica, aspectos de gran
relevancia dada la necesidad ya mencionada de compatibilizar los perfiles profesionales a

nivel global. En tanto, las competencias propuestas en MECO se clasifican, segun Verdejo



(2008, citado por Nufiez Cortés, J.) en especificas (las propias de la profesion-carrera),
transversales (aquellas compartidas con la familia de la profesion-carrera) y genéricas (las
compartidas con todas las profesiones-carrera) (2016. p.477).

Asi las cosas, en relacion a la formacion especifica de los profesionales contables,
de acuerdo a Roncancio et al. (2017) se acentla la postura de los organismos gremiales de
la contabilidad a nivel internacional, la cual es dirigida por los planteamientos de la IFAC
(International Federation of Accountans) y su Consejo de Normas Internacionales
de Educacion Contable IAESB que es el 6rgano encargado de desarrollar estandares de
educacion, guias y documentos informativos como el Manual de pronunciamientos
internacionales de formacién, bajo un estricto proceso de definicion de estandares que
involucra al Consejo de Supervision del Interés Pablico (p. 91).

Para tal efecto, dicho documento establece requerimientos tanto para el Ingreso a los
programas de formacion profesional en Contaduria, como para lo que ellos denominan el
Desarrollo Profesional Inicial (DPI) y el Desarrollo Profesional Continuo (DPC), dirigido a
los aspirantes a contadores y a los egresados profesionales respectivamente (IFAC, 2015,
p.7).

Asi mismo, también establece que “los objetivos generales de la formacion
profesional en Contaduria son: (a) el desarrollo de la competencia profesional de los
aspirantes a profesionales de la Contaduria y (b) desarrollar y mantener la competencia
profesional de los profesionales de la Contaduria” (IFAC, 2015, p. 11), motivo por el cual
expone la necesidad de dos ciclos de desarrollo, el inicial que corresponde a los estudiantes
de pregrado, y el desarrollo continuo que refiere el compromiso de las instituciones con la

formacion posterior de los egresados.



Teniendo en cuenta que los objetivos hablan del desarrollo y mantenimiento de la
competencia profesional, es necesario aclarar que la IFAC la define como “la capacidad de
desempefiar una funcién segun un estandar definido. La competencia profesional va mas
alla del conocimiento de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la
integracién y aplicacion de: (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c)
valores, ética y actitudes profesionales” (2015, p. 11).

En consecuencia, este organismo internacional expone que para la adquisicion y
mantenimiento de la competencia profesional a lo largo de la carrera de un profesional de
esta disciplina, se requiere el uso de tres tipos principales de aprendizaje y desarrollo; en
primer lugar, la Formacion que es un proceso sistematico y estructurado dirigido al
conocimiento, habilidades y diversas capacidades, que por lo general se desarrolla en
entornos académicos intramurales; en segundo lugar se encuentra la capacitacion que
coordina la formacidn y la experiencia practica, y generalmente se lleva a cabo en el lugar
de trabajo o un entorno de trabajo simulado; y en tercer y Gltimo lugar esta la experiencia
practica como tal, que se refiere a las actividades del lugar de trabajo que son relevantes
para desarrollar la competencia profesional (IFAC, 2015, p. 11).

Ahora bien, la Organizacién Internacional del trabajo se apoya en su Centro
Especializado CINTERFOR, el cual se ha encargado de articular y coordinar una
prestigiosa red de entidades e instituciones publicas y privadas, cuyo propoésito radica en el
fortalecimiento de las competencias laborales.

Por esta razon, dicho centro especializado define la competencia laboral como “la
construccion social de aprendizajes significativos y Utiles para el desempefio productivo en

una situacion real de trabajo que se obtiene no sélo a traves de la instruccidn, sino también



-y en gran medida- mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de
trabajo” (OIT, s.f, p.3).

Y complementa definiendo la competencia profesional como la idoneidad para
realizar una tarea o desempefiar un trabajo de manera eficaz, por poseer las calificaciones
requeridas para ello; Asociando los conceptos de competencia y de calificacion, ya que esta
Gltima se considera una capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempefiar un
puesto de trabajo (OIT, s.f, p. 3).

En consecuencia, ambas nutren - al igual que todas las organizaciones que se han
mencionado- el debate de la formacién competencial de los futuros profesionales, ya que
invita a la reflexion sobre lo que se requiere desarrollar a nivel instrumental y personal en
los profesionales que serdn parte del sector productivo, y sobre los medios teéricos y
practicos que se necesitan para lograrlo.

En este mismo orden, a nivel nacional la formacion por competencias en la
Educacion Superior se hace explicita en el Decreto 1295 (Ministerio de Educacién, 2010) el
cual la establece los requisitos para la obtencidn de registro calificado de los programas de
formacion técnica, tecnoldgica y profesional, y en consecuencia para la presentacién de los
contenidos curriculares desde sus propositos de formacion (p. 1).

Aclarando que en el caso Colombiano, es el Ministerio de Educacion Nacional el
encargado de fijar las caracteristicas especificas de calidad para cada programa académico,
con el apoyo de las instituciones de educacion superior, las asociaciones de facultades o
profesionales o de pares académicos (Ministerio de Educacion, 2010), entre las que se
encuentran organizaciones como el Instituto Colombiano para la evaluacion de la
Educacion ICFES, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC,

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la Asociacion Colombiana de Universidades



ASCUN, y en relacion al tema de interés de esta investigacion, la Red de Facultades de
Contaduria Publica REDFACONT vy la Junta Central de Contadores JCC.

En complemento, el Decreto 2566 de 2003 “por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones” (Ministerio
de Educacion. 2003) contribuye a tales propositos, ya que por medio de éste se garantiza a
los aspirantes, que los planes de estudio que se ofrezcan a nivel nacional en las diversas
instituciones, si cuentan con un estandar minimo de calidad en relacion con el perfil
profesional requerido por la sociedad.

Para puntualizar, la Unidad Central del Valle del Cauca como institucion en la que
se origina este estudio de investigacion, “entiende los procesos formativos como todas las
acciones encaminadas al desarrollo de competencias desde un enfoque socioformativo”
(Tobdn, 2013, citado por UCEVA, 2011-2020, p.27), que incluya contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, en pro de la formacion integral de los estudiantes, y que se
genere a partir de las necesidades y los desafios sociales; una articulaciéon que debe
evidenciarse en las competencias, los perfiles profesionales, las areas y los componentes

que conforman los planes de estudios (Idem, p. 27).

1.3. Competencias profesionales requeridas en la formacion del contador
publico

De acuerdo a algunos autores (Ayuso, 2007), el concepto de competencia
profesional es de naturaleza global y armdnica, ya que es un tema que no sélo involucra las
tareas que desarrolla un individuo en un contexto laboral especifico, ni los conocimientos

precisos para poder desarrollarlas; es un concepto que va mas alla de las destrezas y



conocimientos concretos, que permite al individuo utilizar su capital personal en contextos
diferentes y trascender dicha experiencia.

En otras palabras, denota un conjunto de conocimientos, capacidades y aptitudes,
necesarios para realizar las actividades de trabajo requeridas por los objetivos de diferentes
empresas Yy sus contextos de produccion, que por lo general estdn permeados por la
necesidad de cambio e innovacion (p.25).

En consecuencia, si bien puede observarse que se trata de un concepto que
involucra el desarrollo de factores integrales del ser humano, también se resalta que el
propdsito de dicho desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de lo que espera el sector
productivo de las personas que van a desemperiarse en el mismo.

Por tales razones, el debate se plantea desde los objetivos propios de la educacion,
como eje central del desarrollo humano, y no sélo como la productora de trabajadores; por
lo que algunos expertos aducen que la formacién por competencias en su afan por
corresponder a las necesidades del mundo productivo, sacrifica reas fundamentales para el
ser humano. En este sentido, Rodriguez (2007, como se cit6 en Roncancio et al. 2017)
explica que:

la principal preocupacion ha sido la brecha que se ha formado entre la
educacion y el trabajo donde la formacion en competencias a nivel de la educacion
superior ha sido vista como detrimento de la formacion integral, donde la
competencia forma para el trabajo desde lo técnico, dejando de lado el componente

de formacion socio — humanistico (p. 89).

Aspecto que lamentablemente se puede evidenciar en muchos de los planes de
estudio, en particular aquellos que pertenecen a disciplinas tan instrumentales como la

contaduria publica, en los que la formacion en competencias blandas o socioemocionales



ocupa el ultimo lugar, después del desarrollo de elementos conceptuales y técnicos que son
considerados de mayor relevancia.

No obstante, es necesario examinar los aportes sobre formacion en Educacion
superior que han realizado los organismos nacionales e internacionales, para determinar la
integralidad de las competencias que estos exponen, y hasta qué punto la discrepancia

radica en la aplicabilidad de las mismas en los planes de estudio.

En este sentido, en el area econémica Garcia (2008, como se citd en Roncancio et
al. 2017) manifiesta que es menester discriminar las competencias laborales de los
estudiantes de contaduria publica, en miras a la deteccion de los conocimientos o
contenidos requeridos para su formacion, teniendo como propoésito acercar de forma
pertinente el mundo productivo a la academia (p. 98).

Para tal efecto, el proyecto Tuning expone que en primer lugar “el interés en el
desarrollo de competencias en los programas concuerda con un enfoque de la educacién
centrado primordialmente en el estudiante y en su capacidad de aprender” (2004-2007.
p.17), por lo que el modelo educativo como tal debe estar mas centrado en el aprendizaje
gue en la ensefianza, y el estudiante debe tener una cuota de responsabilidad mayor en el
desarrollo de sus propias competencias.

Resaltando que dichas competencias le permitiran desempefiarse profesionalmente y
por consiguiente ubicarse en el sector productivo; sin embargo, el campo laboral sigue
siendo un campo social en el que no s6lo tendra que desarrollar tareas, sino también
convivir y cooperar con un grupo de trabajo, enfrentarse a situaciones de cambio y presion
laboral que pondran a prueba no s6lo sus conocimientos, sino también sus capacidades

socioemocionales.



De esta manera, se resalta la importancia de que los planes de estudio incorporen
una educacion para la vida, por lo que en segundo lugar, definir las bases sobre las cuales
deben establecerse las competencias que éstos incluyan, resulta de vital importancia. En
concordancia, la UNESCO en la Comision Internacional sobre Educacion para el siglo XXI
expone que:

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educacion
debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el
transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento: Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
compresion; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a
Vivir juntos, para participar y cooperar con los demés en todas las actividades
humanas; y por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores” (Roncancio et al. 2017. p. 99).

Dichos aprendizajes planteados por esta organizacion internacional han sido los
pilares de la formacidn por competencias, los cuales han servido de acicate a otras
instituciones que han hecho sus propios aportes en materia de Educacion. En este sentido,
el Proyecto Reflex por ejemplo, presenta dos tipos de competencias a desarrollar, las
competencias genericas que son comunes a todos los programas, y las competencias
especificas que son propias de cada campo de conocimiento (ANECA, 2007)

En esta misma linea, el proyecto Tunign - América Latina plantea sus aportes desde
cuatro grandes lineas de trabajo: competencias (genéricas y especificas de las areas
tematicas); enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de estas competencias;

créditos académicos y calidad de los programas (Proyecto Tuning. 2004-2007. p.15).



Por consiguiente, en lo concerniente a los tipos de competencias coincide con el
proyecto Reflex en dividirlas en genéricas y especificas, por lo que se infiere que para el
desarrollo de los planes de estudio, ambas investigaciones coinciden en la necesidad de
desarrollar unas competencias “basicas” en todo tipo de profesionales, las cuales deben
acompanfiar las competencias especificas de cada disciplina profesional.

En consecuencia, este proyecto establece que la union de las competencias genéricas
y especificas, “representan una combinacion de atributos con respecto al conocer y
comprender (conocimiento tedrico de un campo académico); el saber como actuar (la
aplicacion practica y operativa a base del conocimiento); y al saber cémo ser (valores como
parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un contexto) (2004-2007.
p.25), es decir, un concepto que coincide en gran medida con las competencias expuestas
por la UNESCO.

Ahora bien, en relacién con el campo especifico de la contabilidad, se retoman los
planteamientos de la IFAC, los cuales indican que la competencia profesional debe incluir
la integracion y aplicacion de la competencia técnica, las habilidades profesionales y
valores, ética y actitudes profesionales (Op.cit. p. 11).

En este sentido la competencia técnica se refiere a factores mas relacionados con el
desempefio o ejecucion de las tareas del campo laboral, las habilidades profesionales a una
serie de areas que miden su desempefio de forma més integral, y los valores, ética'y
actitudes profesionales, a los aspectos mas relacionados con sus caracteristicas personales.

Como factor a resaltar, este manual en su seccién educativa postula las habilidades
que los contadores profesionales necesitan adquirir en su proceso de formacion,

agrupandolas en cinco categorias a saber, que se presentan a continuacién en la gréafica 1:



Gréafica 1: Habilidades formativas de los contadores- IFAC

Habilidades
Habilidades Habilidades gerenciales y de
intelectuales personales organizacién
o o
Habilidades Habilidades
técnicasy interpersonalesy
funcionales de comunicacion

Fuente: Elaboracion propia a partir del Manual de pronunciamientos internacionales de
formacion. IFAC, 2015, p. 178.

En complemento, este manual plantea el concepto de habilidad como “un conjunto
de capacidades exigidas a los contadores profesionales para demostrar competencia
profesional” (IFAC, 2015, p.178), y “las capacidades como una indicacion de la capacidad
potencial que se puede transferir a través de diferentes entornos” (idem, p.178), en este caso
ambientes productivos relacionados con el campo disciplinar; y por ultimo reconociendo la
competencia profesional como la ejecucién de un trabajo cumpliendo con un determinado
estandar en entornos profesionales reales (idem. p.178).

Incluso, segun algunos autores (Roncancio et al. 2017):

Buena parte de la actual discusion, reconoce varios tipos de competencia que
pasan por aquellas que se centran en el individuo (actitudes, conducta, valores,
ciudadania, etc.) denominadas competencias personales, hasta aquellas que
demuestran desempefio 0 conocimiento de un area especifica o sus técnicas, o que
son la base del ejercicio profesional (uso de herramientas, lectura de instrumentos,
operacidn de sistemas o protocolos, etc.) llamadas competencias especificas o
técnicas (p. 86).

No obstante, lo que se puede inferir es que aunque las posturas de las instituciones

puedan presentar algunas diferencias en los tipos de competencia o los nombres que



proponen, todas ellas incluyen una version muy integral de la formacion, que si bien debe
apuntar a que los ciudadanos puedan suplir las necesidades de la sociedad - ya que en esta
se desenvuelve y de esta se vale para subsistir-, exponen que por derecha la preparacion
para el trabajo debe tener implicito el desarrollo humano y no ir en detrimento de este.

Por ejemplo, en torno a la contaduria pablica, la resolucién 3459 de 2003, expone
tres areas de formacion con sus respectivos componentes, que deben caracterizar un plan de
estudios basico de un programa de esta disciplina, que se muestran en la siguiente grafica
(Ver gréfica 3):

Gréfica 2: Areas y componentes de formacion- Resolucion 3459 de 2003

eIncluye conocimientos de matematicas, estadistica, economia, ciencias juridicas y
administrativas, disciplinas que le sirvan al estudiante de fundamento para
acceder de forma mas comprensiva y critica a los conocimientos y practicas
propias del campo profesional de la Contaduria publica

Area de formacion

basica

eComponente de Ciencias contables
eComponente de formacién Organizacional
eComponente de informacion
eComponente de regulacion

eComprende saberes y practicas que complementan la formacién integral del
Contador Publico, orientados a proporcionar una vision holistica del ejercicio
profesionalque facilita el didalogo interdisciplinario y el trabajo con profesionales de
otras disciplinas y profesionales

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ministerio de Educacion nacional (2003, p. 2)

Como se puede observar, el area de formacion basica se refiere a los conocimientos
bésicos que le permitiran enfrentar tanto los conocimientos especificos, como los
requerimientos practicos de la formacion; en concordancia el area de formacion profesional

plantea los componentes propios de la contaduria, y el area de formacidn socio-humanistica



aquellos que garantizan la integralidad del proceso, permitiendo al profesional entre otras
cosas trabajar en equipo aprovechando la interdisciplinariedad.
Adicionalmente, esta resolucion (3459 de 2003) indica que los programas deberéan
procurar porque el contador adquiera:
competencias cognitivas, socio afectivas y comunicativas necesarias para
localizar, extraer y analizar datos provenientes de maltiples fuentes; para llegar a
conclusiones con base en el analisis de informacidn financiera y contable, a través
de procesos de comparacion, analisis, sintesis, deduccién, entre otros; y para generar
confianza publica con base en un comportamiento ético (Ministerio de Educacion,
2003, p.2).

Por consiguiente, podria inferirse que los debates acerca de la formacion
competencial, estarian originados no en los aportes de los diferentes organismos, porque
estos incluyen una vision integral de la educacion, sino a la implementacion de dichos
aportes en los planes de estudio, que de acuerdo a la disciplina priorizan unos contenidos
sobre otros.

Dicha priorizacién, puede ser la base de algunas opiniones que concuerdan en que
“las instituciones de educacidon superior (no solo en el caso de la contaduria publica) estan
formando profesionales que tienen una cierta ignorancia funcional, dado que saben hacer
cosas pero dificilmente estan en capacidad de apropiarse con autonomia de procesos de
reflexidn critica sobre su propia disciplina” (Roncancio et al. 2017, p.97), esto debido al
poco interes que se brinda a las competencias que no sean especificas al campo, como por
ejemplo las competencias lectoescritoras que son imprescindibles en la construccion del
pensamiento critico, y algo esencial en el desempefio laboral de los contadores (idem, p.

97).



En conclusion, de acuerdo a Romero y Alvarez (2015, como se cito en Gette et al.
2018), se debe reconocer que los cambios constantes y rapidos del mercado laboral influyen
en gran medida en la empleabilidad de los graduados, y que por las caracteristicas actuales
del entorno, éstos deben aprender a ser mas flexibles, estar preparados para aprender,
desaprender y aprender nuevamente, y potenciar habilidades comunicativas (p. 88); por
ello, los procesos de formacion que lideren las Universidades deben adaptarse a las
necesidades del mercado laboral teniendo en cuenta el compendio de competencias que se

han descrito, y que se orientan en el desarrollo integral de los futuros profesionales.

2. Contextualizacion del Curriculo a través de la practica profesional y su relacion con
la insercion laboral del contador publico

De acuerdo a la argumentacion tedrica presentada en el apartado anterior, se destaca
la evidente importancia de la formacion competencial orientada desde una perspectiva de
desarrollo integral; basicamente, lo que puede inferirse a traves de los aportes de las
diferentes organizaciones, es que la formacion de la competencia profesional depende del
abordaje de un compendio de competencias de igual relevancia, por lo que no deben ser
subestimadas aquellas de naturaleza humana y social, en relacion a aquellas técnicas y
operativas, debido a que este hecho afecta directamente el perfil profesional.

En el caso de la contaduria, que como se ha explicado se caracteriza por ser mas
instrumental y normativa, es muy comun que los planes de estudio no inviertan mayor
tiempo y esmero en el desarrollo de competencias socioemocionales, incluso eclipsan la
importancia de competencias lecto-escritoras que son tan importantes para el desarrollo de
un profesional critico, ético y respetuoso de su labor, aspectos de suma importancia en un

disciplina cuyo pilar consiste en generar confianza publica.



A nivel nacional, esta problematica es aun mayor, ya que la acreditacion para
ejercer la profesion depende de una licencia expedida por la Junta Central de Contadores,
cuyos requisitos méas importantes son la obtencion previa de la titulacion universitaria, y la
comprobacion de 1 afio de experiencia en trabajos relacionados con la profesion.

Este hecho es de gran preocupacién por dos razones; la primera porque se deduce
que los contadores para recibir su titulacion no requieren haber realizado una practica
profesional —por lo que las instituciones tienen la opcion de incluirla o no-, y la segunda
porque se infiere que la experiencia practica que presentan para recibir la licencia, no fue
realizada bajo la supervision de un docente que haya podido acompafiar y valorar el
desempefio del egresado.

En concordancia, es de recordar que si se habla de formacién por competencias, se
requiere la concrecion del aprendizaje en situaciones reales del entorno laboral; por ende,
podria indicarse que un plan de estudio que omita la practica pedagdgica profesional, y se
limite a sustituirla con herramientas como estudios de caso y simulacion de situaciones
entre otras, estaria afectando el desarrollo de todo el compendio de competencias que
incluye el perfil profesional.

Por tales razones, el Banco Mundial expone que “en la practica, en Colombia
muchos contadores publicos inician su carrera profesional con conocimientos y habilidades
profesionales insuficientes” (2003, p. 5), aspectos que obviamente recaen sobre el
desempefio profesional al afectar las competencias especificas, ya que dificultan la
contextualizacion de lo aprendido.

Estos planteamientos, terminan por limitar las posibilidades de insercién laboral,
estabilidad, y tasas salariales, incrementando su incertidumbre y afectando su nivel de

satisfaccion con la profesion que ejerce, ademas de poner en entredicho el nivel de



compromiso tanto de los organismos de regulacion del estado, como de las instituciones de
educacion superior sobre el desempefio de los nuevos contadores.

Dicho lo anterior, se entiende que “la contaduria en Colombia parece ser mas una
profesion que se obtiene mediante acreditacién de una profesion de ejercicio debidamente
autorizado, y el enfoque regulatorio se centra mas en el ingreso a la profesion que en el
desempefio en la misma” (Banco Mundial, 2003, p. 5), hecho que representa un riesgo, ya
que si la ley no impone la necesidad de una practica profesional que garantice la idoneidad
del egresado, las Universidades que opten por no incluirla en el curriculo, si bien no
estarian violando ninguna politica, si estarian arriesgando la calidad de sus egresados.

En coherencia, Bolivar (2008, p.19, citado por Nufiez Cortés, J. 2016. p.468)
expone que la educacion superior “no puede limitarse a actuaciones exitosas en situaciones
predecibles, debe ir mas lejos, planteando posibles respuestas innovadoras o creativas en
situaciones no predecibles”, lo cual se facilita en mayor medida, si el proceso se realiza en
entornos reales en los que el estudiante deba aplicar sus conocimientos y aptitudes de
acuerdo a los escenarios que se presenten.

Motivo por el cual el Banco Mundial puntualiza que “la experiencia practica
adecuada debe ser un requisito previo para obtener el certificado de ejercicio profesional”,
complementando esta postura, al manifestar que “eS preciso que un candidato a contador
adquiera una experiencia préctica suficiente, bajo la supervision directa de un miembro
experimentado de la agremiacién profesional” (2003, p. 7).

En complemento, Francisca Berrocal Berrocal y Santiago Pereda (2001, citado por
Moyano et. al. 2018) explican que las competencias demandadas a los profesionales

universitarios se estructuran con base a los siguientes componentes fundamentales:



Saber (competencias técnicas): conocimientos cientificos y técnicos que
posibilitan el dominio como experto de las tareas y contenidos del ambito de
trabajo. - saber-hacer (competencias metodoldgicas): saber aplicar los
conocimientos a la solucion de situaciones concretas de trabajo, cada vez menos
estructuradas, asi como al mejoramiento de las formas de actuacién comdnmente
aceptadas. - saber-estar (competencias sociales): saber trabajar con otras personas en
forma colaborativa, desarrollar relaciones interpersonales, comunicar, liderar. -
querer-hacer (competencias participativas): saber participar en la gestion de su
puesto y entorno de trabajo, asumiendo la responsabilidad, la iniciativa y el
compromiso con el logro de objetivos (p. 351)

De esta manera, si se analizan las competencias sefialadas por estos autores, todas
requieren que el proceso de formacion involucre la realidad laboral, el contexto de trabajo,
las funciones a ejecutar dentro del ambiente especifico, el hacer parte de un equipo, el
involucrarse en los objetivos corporativos, en pocas palabras se requiere acercar el mundo
académico al mundo productivo a través del proceso formativo, y no pretender que se
pueden atender las necesidades reales Unicamente con una educacion intramural.

Por tales razones, a nivel mundial se han establecido dos mecanismos principales de
transicion universidad-trabajo, que corresponden a las practicas profesionales y las
pasantias, con el proposito de que el joven pueda poner en practica los conocimientos
tedricos adquiridos durante su formacién, en un mundo real, es decir, en situaciones
concretas y existentes (Moyano et. al. 2018. p. 355).

Estos mecanismos al ser adoptados por maltiples instituciones que se han
encargado de comprobar su importancia en la formacion por competencias, han logrado que

en los ultimos afios en América latina, se haya iniciado la aprobacion de normas legales



para imponer la obligatoriedad de dichas pasantias estudiantiles o practicas pre-
profesionales, como requisito para obtener el titulo a nivel del grado universitario (Rama
Vitale, C. 2011, p.44).

Dicho esto, es de resaltar que actualmente “la importancia curricular de la extension
y la educacion préctica se verifica también en su inclusién como indicadores de calidad en
los procesos de evaluacion y acreditacion” (Rama Vitale, C. 2011, p.39); aspecto que revela
los cambios en politicas de calidad, surgidas a raiz de las demandas de una sociedad en
transformacion. En este sentido, Ger Ramaekers y Van del Velden (2003, como se citd en
Gette et al. 2018) complementan:

Mientras que anteriormente la atencion se centraba principalmente en las
aportaciones educativas y en el propio proceso educativo, en la actualidad se presta
mas atencion a los objetivos finales de los estudios superiores en cuanto al
desempefio de sus graduados. Asi por ejemplo del analisis del rendimiento
educacional medido a partir de los resultados de los examenes, se paso a la
evaluacion de las competencias de los titulados. El razonamiento es sencillo, que los
estudios superiores demuestren su calidad a través de la capacidad de rendimiento
de sus egresados en la préactica (p. 83-84).

Por todo lo expuesto, resulta clara la necesidad de contextualizar los contenidos
incluidos en el curriculo, a través de una practica que permita aplicar los conocimientos y
cumplimentar los propdsitos de la formacion competencial, en miras al desempefio idoneo

de los egresados, hecho que incidira directamente sobre sus posibilidades laborales.



2.1. Pertinencia de la practica profesional dentro del curriculo, en relacién a la
formacion por competencias de los profesionales contables.

Dando continuidad a los aspectos que se han mencionado, se intentara profundizar
sobre las razones por las cuales es pertinente incorporar la practica profesional dentro del
curriculo, en la formacion profesional de los contables.

En primer lugar, se debe tener en cuenta que Colombia es uno de los paises que
hace mas evidente la utilizacion de un enfoque orientado a la formacion por competencias,
planteando el desarrollo de las mismas de manera fundamental en el curriculo de los
programas, y fomentando la importancia de la coherencia entre las competencias y los
sistemas de evaluacion (Nuafez Cortés, J. 2016. p. 480).

Dicho esto, es de recordar que segiin Noam Shomsky (1970 como se cit6 en
Roncancio et al. 2017) la perspectiva de la competencia “esta centrada en la capacidad,
donde esta es la concrecion de los conocimientos del individuo en una o muchas destrezas
que le permiten enfrentar una situacion, y estas destrezas se desarrollan desde su
experiencia” (p. 88); por consiguiente, si las diferentes instituciones promueven disefios
curriculares enfocados en la formacion por competencias, y ésta se logra a través de la
experiencia, resulta contradictorio que algunas universidades omitan la préactica profesional
dentro de sus programas.

Asi mismo, es de resaltar que los beneficios se extienden a las instituciones de
Educacidn, ya que la realizacién de practicas pedagdgicas profesionales, requieren de
acompafiamiento y asesoramiento docente; por consiguiente, el docente tendra la
posibilidad de verificar la correspondencia de los contenidos, lo que conllevara a estar

actualizados y a realizar modificaciones necesarias de acuerdo a las necesidades detectadas,



ya que segun Gette et al. (2018) “puede ocurrir que, muchos de los saberes, competencias y
habilidades que se ensefian estén ligados a empleos que ya no existen” (p. 83).

En este sentido, se reconoce que las nuevas pedagogias se han orientado
destacadamente hacia el uso de tecnologias digitales, pasantias y practicas profesionales
(Rama Vitale, C. 2011, p.35) que permitan cumplimentar los procesos académicos, por lo
que paulatinamente en muchos lugares se ha logrado su incorporacién como requisito
obligatorio para la titulacién (p.37), expandiéndose lentamente en los sistemas de
educacion superior (p.38).

Por tales razones, la IFAC defiende la existencia de pasantias profesionales
(también llamadas practicas profesionales) con el fin de adquirir experiencia profesional,
incluso durante el periodo de formacién académica que segun esta organizacion
corresponde al desarrollo profesional inicial (DPI); considerando que dicha practica “es
consecuente en una disciplina de caracter instrumental como la contabilidad, en medida que
el conocimiento se adquiere la mayoria de veces en la experiencia laboral y no
necesariamente en el proceso de formacion universitario o técnico”(Roncancio et al. 2017.
p. 100-101).

A proposito, se destaca que las caracteristicas del mercado actual, plantean desafios
mayores que en épocas anteriores, en cuanto a tecnologia y movilidad internacional, por
tanto, “el nuevo contexto de actuacion, demanda profesionales con s6lidos conocimientos
cientificos y técnicos de su disciplina especifica, pero —ademas- requiere el desarrollo de
una serie de competencias metodologicas, sociales y participativas, imprescindibles para el
desemperio profesional” (Moyano et. al. 2018. p. 351).

Esta realidad apoya sustancialmente el valor de la practica dentro del curriculo, ya

que el desarrollo de dichas competencias no se facilita dentro del aula de clase, ni mediante



sistemas refinados de creacion de realidades en los laboratorios u otras herramientas
didacticas, debido a que no se pueden reemplazar los componentes de incertidumbre, de
vivencias personales y de complejidad de problemas que tiene la practica real (Rama
Vitale, 2011, p.34).

En consecuencia, el desarrollo pertinente de estas competencias a través de la
practica, contribuyen a la formacion integral del futuro egresado, beneficiando
directamente su desempeno laboral, por lo que la tendencia manifiesta que “las practicas
profesionales generalmente forman parte de las actividades académicas, curriculares o de
formacion realizadas durante la universidad”, y como ya se ha mencionado en muchas
ocasiones son exigidas para obtener el titulo, por lo que se incluye como un crédito de
caracter obligatorio (Moyano et. al. 2018. p. 355).

Dicho lo anterior, es necesario destacar que segun Gette et al. (2018) el nexo entre
la universidad y el ambiente laboral es una problematica actual, en medio de un panorama
complejo del entorno productivo en general y las oportunidades de empleo en particular,
que dificilmente se podra modificar en el corto y mediano plazo; por lo que seguira
planteando requerimientos cada vez mas altos de calificacion profesional en términos de
conocimientos, capacidades y actitudes (p. 88).

Por tales razones, “la Universidad debe estar atenta al complejo y cambiante
contexto social y laboral, y considerar adecuadamente este aspecto al tiempo de disefiar sus
planes de estudio” (idem, p. 88); ya que el proposito trascendental de la educacion superior,
es preparar a sus estudiantes para el mundo del trabajo, lo que implica que el curriculo debe
estructurarse de manera que las actividades de formacion:

permitan al estudiante ir vivenciando secuencialmente los aprendizajes

adquiridos en el aula, en un entorno lo més directo posible con la realidad,



existiendo siempre una estrecha relacion entre la formacion entregada en el aula 'y

su vinculacion con el medio en el cual se desempefara , y de esta forma, entregarles

las competencias necesarias que permitan disminuir esta brecha existente entre la

universidad y el mercado laboral y contribuir con esto a una empleabilidad

temprana de sus titulados (Rodriguez et al. 2011, p. 71).

Estos argumentos, justifican la necesidad de contextualizar el curriculo a través de

una préactica pedagogica profesional, correctamente acompafada y supervisada, en miras a
un desarrollo competencial integral que conduzca a un desempefio éptimo en el campo

laboral, incrementando con ello las posibilidades de insercion y estabilidad laboral.

2.2. La practica profesional y su relacion con la insercion laboral

Con el fin de puntualizar la estrecha relacion entre la practica profesional y la
insercion laboral, Garcia-Blanco y Cardenas-Sempértegui (2018), sefialan que “la insercion
laboral esta relacionada con la vida de las personas y su aspiracién a lograr un empleo,
siempre entendido como proceso, transicion y trayectorias establecidas en cada mercado
laboral, con una clara incidencia en el desarrollo personal” (p. 328).

Por este motivo, debe entenderse que la educacion tiene un fuerte componente de
formacion para el trabajo, sin indicar que dicho enfoque vaya en detrimento de la
formacion integral, ya que por el contrario y de acuerdo con lo que se ha expuesto, hace
parte del desarrollo humano, ya que obedece a las actividades que realiza una persona para
subsistir y relacionarse.

De este modo, resulta imprescindible que “los diferentes aspectos que forman parte
de la realidad laboral de los graduados universitarios deban ser analizados para orientar a

los estudiantes y poner en marcha, de este modo, acciones que permitan optimizar la



insercion laboral” (Garcia-Blanco y Cardenas-Sempértegui, 2018, p. 327); convirtiéndose
éste en un deber de las Instituciones Universitarias en torno al futuro de sus egresados.

En relacién, la UNESCO (1998, citado por Garcia-Blanco y Cardenas-Sempértegui,
2018) plantea la necesidad de:

reforzar los vinculos con el mundo del trabajo, analizar y prever las

necesidades de la sociedad, analizar las posibilidades de aprendizaje profesional y

de combinacion de estudios y trabajo, el intercambio del personal entre el mundo

del trabajo y las instituciones de Educacién Superior y la revision de los planes de

estudio para que se adapten mejor a las préacticas profesionales (p. 325).

Por consiguiente, en la actualidad cualquier tipo de formacion profesional debe ser
pensada y estructurada desde la comunicacion y coherencia con las demandas y
necesidades del entorno social; en particular, si dicha formacion esta construida sobre un
enfoque por competencias, en el que se requieren elementos tedrico - practicos que
permitan la concrecion del aprendizaje en entornos reales.

Por consiguiente, la practica contribuye a “viabilizar la pertinencia de los
aprendizajes y facilitan ademas la empleabilidad, en tanto permiten la adquisicion de las
habilidades y experiencias que requiere el ingreso al mundo del trabajo” (Rama Vitale, C.
2011, p.34); brindando la posibilidad de concretar el aprendizaje y demostrar la calidad de
los procesos, mediante un indicador inmejorable que es la insercion y desempefio del
egresado a nivel laboral.

Asi las cosas, segun De Elorriaga (2018), es de resaltar que:

hasta hace no mucho tiempo se evaluaba el desempefio de las Universidades
en funcion de la adecuacion de los programas de estudios, sus contenidos tedricos y

practicos, la calidad de sus docentes. Hoy, cuando se pondera la excelencia



académica, se agrega un aspecto mas que es la insercion del graduado en el ambito

laboral profesional (p. 3).

Este hecho debe ser considerado un gran avance en materia de calidad educativa, ya
que al incluir éste indicador se obliga a las universidades a interesarse por el proceso del
egresado después de titularse; lo que seria coherente con los planteamientos de la IFAC,
que tal como se ha mencionado, al hablar de formacion profesional indica un Desarrollo
profesional inicial que es dentro del pregrado, y un Desarrollo profesional continuo que es
posterior a la titulacion.

En tanto, dicho avance en materia de calidad, se logré gracias a iniciativas como El
Estudio NACE (National Association of Colleges and Employers), el cual ha sido
considerado como el punto de referencia del enfoque de logros en la evaluacion de
egresados, ya que a partir de sus informes se demostrd la importancia de incluir en la
valoracion académica de toda universidad, la insercion laboral como indicador clave de
calidad (Garcia-Blanco y Céardenas-Sempértegui, 2018, p. 333).

Es de resaltar, que a partir de este tipo de estudios, se han incrementado y
potencializado las acciones dirigidas a abordar y mejorar la insercién laboral de los
egresados, destacando la creacion de los Observatorios de Insercion Laboral en diferentes
regiones, los cuales se han convertido en importantes herramientas para la gestion
académica y la toma de decisiones de la politica universitaria; algunos de estos son
(Garcia-Blanco y Cardenas-Sempértegui, 2018):

e El Observatorio Laboral de Profesiones de Costa Rica:
e El Observatorio Laboral Mexicano

e El Observatorio Laboral de Ecuador



e Y el Proyecto Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Peru. (p. 337)

En relacion, Garcia-Blanco y Cardenas-Sempeértegui (2018) explican que:

Sin duda, la universidad ha experimentado una verdadera revolucion al
incorporar entre sus objetivos la formacidn para la insercién laboral. Aunque la
Educacion Superior siempre ha estado dirigida a la formacion de profesionales, su
objetivo no se centraba en la preparacion para insertarse y permanecer en el mundo
laboral. Tampoco, al menos en los paises latinoamericanos, se analizaba donde se
incorporaban sus egresados, cuanto tiempo tardaban en ese proceso y si el puesto
laboral logrado correspondia con la cualificacion adquirida. Las universidades
certificaban una cualificacion profesional, unos conocimientos adquiridos, pero no
se preocupaban del seguimiento de sus egresados, ni de su capacidad de
incorporarse al mundo laboral (p. 325).

Afortunadamente, la transformacion de la universidad hacia una nueva version de la
gestion del conocimiento ya inicid, una version que va de la mano del estudiante no sélo en
su etapa universitaria, sino también en la transicion de la academia al trabajo, e incluso en
el seguimiento de su desempefio laboral.

De acuerdo a lo anterior, se confirma que “las diversas précticas que contempla el
curriculo, cuando se implementan correctamente, son una instancia que permite lograr
claramente la interaccion de los contenidos con la experiencia, lo que lleva a un aprendizaje
significativo por parte del estudiante” (Rodriguez et al. 2011, p. 72), demostrando que la
inclusion de Practicas Profesionales como un espacio curricular ademas de agregar valor a
la formacion de los estudiantes, facilita el proceso de orientacion e insercién laboral,
constituyendo un importante puente entre el mundo laboral y el académico (Moyano et. al.

2018. p. 350).



3. Contextualizacion geografica del estudio de investigacion

3.1. Contextualizacién del Municipio de Tulua

El contexto de este estudio se ubica en el municipio de Tulua-Valle (Ver gréfica
N°3), lugar donde se encuentra la Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA), ente en el
cual surge el presente proyecto de investigacion; De acuerdo a datos expuestos en la pagina
oficial del municipio “Tulud de la gente para la gente” (Ministerio de Tulua. 2016), se
presentan las siguientes caracteristicas geograficas:

Gréfica 3: Ubicacién geogréafica del Municipio de Tulua

Fuente: Municipio de Tulua, 2016.
Segun las coordenadas del municipio, Tulua se encuentra a 4° 05’ de latitud norte y
76° 12’ de longitud occidental, en la zona centro del departamento del Valle del Cauca a
102 km de Cali, a 172 km de Buenaventura y a 24 km de Buga; se encuentra atravesado de
sur a norte por el rio Tulu, por lo que el nicleo urbano se encuentra enclavado en el valle
que conforman los rios Tulua y Morales, abarcando numerosos pisos térmicos (Ministerio

de Tulua. 2016).



Su influencia socioecondmica se extiende sobre las localidades de Andalucia,
Bugalagrande, Bolivar, Riofrio, Roldanillo, Trujillo, Zarzal, Sevilla, Buga, San Pedro y
otras cuya poblacién total asciende aproximadamente a 600.000 habitantes segin el DANE,
(Proyeccion ajustada al censo de 2005).

Este municipio demarca un territorio de 910.55 km? (91.055) de los cuales el
98,78% equivale al area rural y el 1,22% equivale al area urbana; a una altura promedio de
973 metros sobre el nivel del mar y temperatura media de 24 °C en la zona urbana. Por
altimo, el municipio limita al Este con Sevillay Chaparral, al Oeste con el Rio Caucay
Riofrio, al Norte con Andalucia y Bugalagrande, y al Sur con Buga y San Pedro (Ministerio
de Tulua. 2016).

Es de resaltar, que la Economia de este municipio se encuentra representada de
forma relevante por la agricultura, la ganaderia, el comercio, la prestacion de servicios y la
prestacion de servicios en salud, teniendo un gran repunte en los Gltimos cinco afios y
permitiendo posicionar a Tulua dentro del panorama regional y a nivel del suroccidente
colombiano, como una ciudad prestadora de servicios en salud con un alto nivel (Ministerio
de Tuluj, s.f).

Asi mismo, la mediana industria ocupa un lugar destacado dentro de la economia de
Tulua, a través del cual existe la presencia de un significativo nimero de empresas que
generan una dindmica importante, dentro de ellas se encuentran los ingenios Sancarlos,
Carmelita y Riopaila, como también importantes empresas e industrias como Nestlé de
Colombia, Colombina, Levapan, Huevos Oro, Almacenes La 14, Inversiones Tulud, entre
muchas otras mas, permitiendo una generacion de empleo muy relevante y un flujo de
efectivo en la ciudad que la hacen distinguir como un polo de desarrollo econémico

(Ministerio de Tulua, s.f).



3.2. Contextualizacion del Instituto Universitario

En concordancia con lo anterior, este estudio se materializa en la Unidad Central del
Valle del Cauca (UCEVA), una institucion publica de educacion superior creada por el
Concejo Municipal de Tulua a través del Acuerdo 024 del 30 de junio de 1971, sujeta a
inspeccion y vigilancia por medio de la Ley 1740 de 2014 y la ley 30 de 1992
del Ministerio de Educacion de Colombia (UCEVA, s.f).

La institucion se encuentra ubicada en el sur de Tulué en la Carrera 27 A No. 48 -
144 kilémetro 1 salida sur, Ruta Nacional 25, su naturaleza es de caracter publico, con
personeria juridica, autonomia administrativa, académica y patrimonio propio e
independiente (UCEVA, s.1).

A nivel historico, esta Universidad comenzd actividades académicas en 1971 con
los programas de Derecho y Licenciatura en Ciencias Sociales, en 1972 se cred el programa
de Licenciatura en Educacion Fisica, en 1975 se cre6 la Facultad de Administracion de
Empresas, que comenzo labores académicas en 1976, afio en el que se creo la Facultad de
Contaduria Pablica; en 1978 se aprobaron los programas de Licenciatura en Ciencias
Sociales y Educacién Fisica 'y en marzo de 1979 aprobo el programa de Derecho (UCEVA,
s.f).

La aprobacion por parte de Ministerio de Educacion de los programas de
Administracion de Empresas y Contaduria se dio en 1984; en 1993 iniciaron actividades
académicas el programa de Enfermeria, Ingenieria Industrial e Ingenieria Ambiental y en
1998 se creo el programa de Medicina (UCEVA, s.1).

Asi mismo, en el afio 2000 se crearon los programas en Ingenieria de sistemas,
Tecnologia Acuicultura, Tecnologia Agropecuaria Ambiental, y las especializaciones en

Derecho Constitucional, Gerencia Financiera y Revisoria Fiscal; en el afio 2004
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el Ministerio de Educacién de Colombia aprobd el programa de Licenciatura en Educacién
Basica con énfasis en Lenguas Extranjeras el cual inicié sus labores academicas en el
segundo semestre de 2005 (UCEVA, s.f).

En el 2007 se crearon los programas de Tecnologia Logistica Empresaria, en 2008
se cred el programa académico de Comercio Internacional, en el afio 2009 el Ministerio de
Educacidn le dio el aval a los programas académicos de Licenciatura en Educacion Béasica
con Enfasis en Ciencias Sociales e Ingenieria Electronica, y en el afio 2016 se crearon los
programas de Ingenieria en Agropecuaria, y Especializacion en Seguridad y Trabajo
(UCEVA, s.f).

Dicho esto, esta investigacion se enmarca en el programa de Contaduria publica que
Ileva més de 40 afios de actividad académica, generando profesionales que se han
desempefiado a nivel local, nacional e internacional; por lo que en torno a las necesidades
del mercado actual, se pretende indagar la importancia de la practica profesional dentro del
curriculo, en relacion con la insercion laboral de los egresados, con el propdsito principal
de contribuir a una formacion de calidad (UCEVA, s.f).

Por altimo, y teniendo en cuenta las caracteristicas econémicas nombradas en la
contextualizacién del municipio, entre las cuales se expuso la importancia de empresas
especificas, este estudio de investigacion ha elegido 5 de estas (Rio Paila, Colombina,
Ingenio San Carlos, Levapan y Nestlé) que pertenecen al sector manufacturero, que se han
destacado por tener convenio con diversas instituciones de educacion superior para el

desarrollo de préacticas profesionales que benefician a sus estudiantes (UCEVA, s.f).


https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio_de_Educaci%C3%B3n_de_Colombia

4. Metodologia
Los contenidos de este capitulo incluyen las hipétesis planteadas, el enfoque,
disefio, alcance y corte del estudio, las variables de la investigacion, la descripcion de la
poblacién teniendo en cuenta sus caracteristicas principales y la muestra seleccionada,

terminando por los instrumentos de valoracién a utilizar y el cronograma de actividades.

4.1. Hipotesis
v Hipotesis de Investigacion:

La articulacion de la préactica profesional dentro del curriculo académico de la
carrera de contador publico, constituye un factor clave en la formacion de competencias
profesionales y el incremento de posibilidades de insercion laboral.

v" Hipétesis Nula:

La articulacion de la préactica profesional dentro del curriculo académico de la

carrera de contador publico, no constituye un factor clave en la formacion de competencias

profesionales y el incremento de posibilidades de insercion laboral.

4.2. Disefo, enfoque, alcance y corte de la investigacion

De acuerdo a Hernandez Sampieri el al. (2008) el enfoque de la investigacion es
cuantitativa, ya que la recoleccion de datos para probar hipotesis se realiza con base en la
medicion numérica y el anélisis estadistico, valiéndose en este caso del uso de
cuestionarios con preguntas cerradas, aplicados a la muestra poblacional.

Esta investigacion se clasifica dentro de los disefios de investigacion no
experimentales, puesto que no hay manipulacién deliberada de variables y, como lo
expresan Hernandez Sampieri et al. (2008), lo que se hace en la investigacion no

experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para después



analizarlos. En este tipo de estudio no se construye ninguna situacién, sino que se observan
situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacion por quien la
realiza (p. 205).

La investigacion es de corte transversal, debido a que los datos se recopilan en un
momento Unico y no habra seguimiento de tiempo (Hernandez Sampieri et al. 2008, p.208),
y es de alcance descriptivo, ya que tiene como fin ubicar en una o diversas variables a un
grupo de personas u otros seres Vvivos, objetos, situaciones, contextos, fendmenos,

comunidades; y asi proporcionar su descripcion (Hernandez Sampieri et al. 2008, p.210).

4.3. Variables de Investigacion

4.3.1 Variable independiente

Practica profesional articulada con el curriculo académico de la carrera de

contaduria publica de la UCEVA.

4.3.2. Variables dependientes

Formacion de competencias profesionales adecuadas a las necesidades del mundo
empresarial, e insercion laboral de los egresados del programa de contaduria publica de la
UCEVA.

4.4. Poblacion

Hernandez Sampieri et al. (2008) consideran que la poblacion en una investigacion
corresponde a quienes van a ser medidos, es decir, la poblacion estd compuesta por las
personas que van a ser estudiadas y sobre ella se pretenden generalizar los resultados.

La poblacion abordada en este estudio esta conformada por los egresados y
estudiantes del programa de contaduria pablica, y los responsables del area recursos

humanos de 4 empresas especificas del sector productivo de manufactura.



4.4.1. Muestra

Hernandez Sampieri et al. (2008) aseveran que “la muestra es un subgrupo de la
poblacion de interés, sobre el cual se habran de recolectar datos y que se definen o
delimitan de antemano con precision y que tiene que ser representativo de esta” (p. 302).

Para efectos de éste estudio, se propone como muestra un minimo de un 10% del
total de egresados de las promociones del afio 2020, y el mismo porcentaje de los
estudiantes de los ultimos dos semestres (Octavo y Noveno).

En cuanto al ultimo grupo de interés (sector productivo), la muestra corresponde a 4
empresas del sector productivo de manufactura, que son reconocidas por tener convenios de
practica profesional con diferentes Instituciones educativas; estas son: Rio Paila Castilla,

Levapan, Ingenio San Carlos y Colombina.

4.5. Instrumentos de Valoracion

Para valorar la muestra poblacional se hace uso de cuestionario, entendiéndose éste
como “un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir” (Hernandez
Sampieri et al. 2008, p.310), el cual fué elaborado a partir de “preguntas cerradas que
contienen categorias u opciones de respuesta que han sido previamente delimitadas” (p.
310).

Por consiguiente, estos cuestionarios fueron disefiados por las investigadoras, de
acuerdo a los temas de interés del estudio, y fueron aplicados a estudiantes, egresados y
responsables del area de recursos humanos, con el fin de obtener informacién de primera

mano, que pueda ser utilizada para dar respuesta a la pregunta de investigacion.



4.5.1. Formato de Encuesta (Estudiantes y Egresados)

A continuacion se encuentra el disefio de la encuesta que va a ser aplicada a los
estudiantes de los semestres octavo y noveno, y a los egresados del programa de contaduria
publica del afio 2020:

Gréfica 4: Encuesta Estudiantes y Egresados

Institucion de Educacion Superior

N’ UCEV,

Unidad Central del Valle del Cauca

ENCUESTA PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
ESTUDIANTES-EGRESADOS

Nos encontramos realizando un proyecto de grado relacionado con la importancia de incluir la
préctica profesional dentro del curriculo académico, en miras al incremento de vinculos empresariales
por parte de la institucion y un acompafiamiento docente, que beneficien nuestras competencias
profesionales y que mejore nuestras posibilidades de insercién laboral.

Para tal efecto, quisiéramos solicitar su ayuda para contestar las preguntas incluidas dentro de
esta encuesta andnima y estructurada en su mayoria con preguntas de seleccion maltiple y Gnica
respuesta, no le quitard mucho tiempo, y Gnicamente requerimos sinceridad en la respuesta y seguir
las instrucciones. De ante mano muchas gracias por su colaboracion.

1. ;Cuil es su rol con respecto a la Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA)? (Marque la

respuesta con una X)
EstudhnteD EgmadoD

2. ;Se encuentra usted laborando actualmente? (Marque la respuesta con una X)

Si D Si esta es la respuesta, continde con la siguiente pregunta
No en este momento D Si esta es la respuesta, pase a la pregunta N°. §
No he trabajado nunca D Si esta es la respuesta, pase a la pregunta N°. 11

3. ;Cuil es el sector econémico, productivo y tamaiio de empresa en la que se desempeiia? (Marque

la respuesta con una X)

Piblico [_] Privado [_]

4. ;Cuil es el sector productivo en el que se desempeiia? (Marque la respuesta con una X)

Servicio D Comercio D Manufactura D




Institucion de Educacion Superior

Ny UCEV,

Unidad Central de! Valle del Cauca

5. ;Cuil es el tamaiio de empresa en la que se desempeiia? (Marque la respuesta con una X)

Microempresa D Pequeiia Empresa D
Mediana Empresa D Empresa Grande D

6. ;Qué tipo de contrato tiene en la empresa? (Marque la respuesta con una X)
Indefinido [ Prestacién de Servicios [__] A término fijo [_]

7. Si usted es un egresado, ;podria indicar el tiempo aproximado que transcurri6 entre su grado y

su primer empleo, en oficios relacionados con su profesion? (Marque la respuesta con una X)

Menos de 2 meses D Entre 2 y 6 meses D

Entre 7 y 12 meses D Entre 1y 3 aiios D Mas de 3 aiios D

8. En su iltimo o actual empleo ;Qué tan relacionado era o es el empleo con su profesion? (Marque

la respuesta con una X)

Nada relacionadD Parcialmente relacionado D Muy relacionado D

9. En su iltimo o actual empleo ;Qué tan satisfecho se siente a nivel salarial, con respecto a su

preparacion profesional? (Marque la respuesta con una X)
Totalmente insatisfecho D Parcialmente Satisfecho D Totalmente satisfecho D

10. ;En qué nivel Considera que las competencias profesionales incluidas en su formacién
académica, corresponden con las competencias laborales requeridas por las empresas?
((Marque la respuesta con una X, considerando que alto indica una correspondencia idénea y bajo

una correspondencia casi nula)

Alto [_] Medio[_] Bajo [__]

11. ;Considera que la UCEVA brinda un acompafiamiento pedagégico adecuado en la transicion

de la academia al mundo laboral? (Marque la respuesta con una X)

Si D No D No sabe/No responde :]




Institucién de Educacion Superior

N’ UCEV.

Unidad Central del Valle del Cauca

12. ;Cree usted que la incorporacion de una practica profesional supervisada por docente dentro
del curriculo, facilitaria la transicion de la academia al mundo laboral? (Marque la respuesta con
una X)

si [ No [ No sabe/No responde L]

13. ;Cree usted que si la UCEVA contara con vinculos empresariales para la realizacion de
pricticas profesionales, mejoraria la coherencia entre lo que se ensefia y lo que requiere el

mercado laboral? (Marque la respuesta con una X)

Si D No D No sabe/No responde D

14. ;Cree usted que la incorporacién de una prictica profesional dentro del curriculo,
contribuiria a mejorar las posibilidades de insercion laboral de estudiantes y egresados?
(Marque la respuesta con una X)

Si D No D No sabe/No responde D

15. ;Considera usted que la prictica profesional contribuye a la formacién de las competencias
profesionales que deben adquirirse durante la carrera? (Marque la respuesta con una X)

Si D No D No sabe/No responde D

16. Cree usted que la prictica profesional exigida para la solicitud de la tarjeta profesional,
deberia realizarse dentro del tiempo de carrera profesional con acompafiamiento de la
institucion? (Marque la respuesta con una X)

si [ No [] No sabe/No responde [__]

17. Teniendo en cuenta el valor formativo de la practica profesional, ;Considera usted que si esta
se articula con el curriculo, deberia ser considerada como opcion de grado?

Si D No D No sabe/No responde D

iMuchas Gracias por su colaboracion!




4.5.2. Descripcion del formato de encuesta y método de aplicacion

El formato de encuesta a utilizar (Ver grafica 4), consta de 17 preguntas cerradas de
opcion maltiple con Unica respuesta, las cuales fueron elaboradas de manera que sean
claras, concisas y faciles de responder, con el proposito de evitar dificultades de
comprension y exceso de tiempo en lectura y eleccion; al inicio se presenta una
introduccidén explicando brevemente a la muestra poblacional, el propdsito de dicha
encuesta y solicitando su sinceridad y disposicion.

La grafica presentada es una representacion de la encuesta, sin embargo se aclara
que la aplicacién de la misma se realizara a partir de medios tecnoldgicos, a través de
Google forms, enviando un link a los estudiantes y egresados; es de resaltar que las
encuestas a estos Ultimos, seré gestionada por la oficina de egresados de la institucion,
debido a la ley de confidencialidad de datos, motivo por el cual se solicité previamente la
colaboracion por medio de carta enviada adjunta al correo electronico de dicha dependencia
(Ver Anexo 1), con una respuesta positiva posterior (Ver Anexo 2).

Es de resaltar, que las preguntas incluidas dentro de la encuesta, estan dirigidas a
obtener informacion sobre la situacién laboral de estudiantes y egresados, sectores de
empleabilidad, niveles de satisfaccion salarial, tiempo transcurrido entre el egreso de la
universidad y el primer empleo, nivel de correspondencia de las competencias adquiridas
durante la formacion y las competencias exigidas por el entorno laboral, y finalmente la
percepcion personal de los encuestados sobre el acompafiamiento de la institucion en la
transicion de la academia al mundo laboral, sobre la necesidad de gestionar vinculos
empresariales que beneficien a los estudiantes, y sobre la necesidad de implementar la
practica profesional dentro del curriculo como opcion de grado, y como medio para adquirir

la tarjeta profesional.



4.5.3. Formato de Encuesta (Sector Productivo)

A continuacion se encuentra el disefio de la encuesta que se aplicé a los
responsables del area de recursos humanos pertenecientes al sector productivo.

Grafica 5: Formato de Encuesta (Sector Productivo)

% UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

ENCUESTA PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
SECTOR PRODUCTIVO

Nos encontramos realizando un proyecto de grado relacionado con la importancia de incluir la
préctica profesional dentro del curriculo académico, en miras al incremento de vinculos empresariales
por parte de la institucién y un acompaiamiento docente, que beneficien las competencias
profesionales de los futuros egresados en relacion a los requerimientos de las empresas, en pro al
incremento de posibilidades de insercién laboral.

Para tal efecto, quisiéramos solicitar su ayuda para contestar las preguntas incluidas dentro de
esta encuesta, estructurada en su mayor con preguntas de seleccion multiple y Gnica respuesta, no le
quitard mucho tiempo y Gnicamente requerimos sinceridad en la respuesta y seguir las instrucciones.
De ante mano muchas gracias por su colaboracion.

Nombre completo:

Cargo que desempeiia:

Empresa a la que pertenece:

1. ;Tiene su empresa convenios con Instituciones de Educaciéon Superior para la realizaciéon de
practicas profesionales?

si[] No[]

2. Podria seiialar ;Con cuil o cuiles Instituciones Educativas tiene convenios su empresa, para la
realizacién de pricticas profesionales?

Corporaciéon Universitaria Remington

Universidad del Valle (Univalle)

Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA)

SENA

CORUNIVERSITEC

Politécnico Grancolombiano

Otra:

000000




Institucién de Educacién Superior

n UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

3. En los vinculos con las instituciones educativas para la realizacion de practicas profesionales,
;hay un acompaiiamiento o supervision docente?
si [] No []
4. Durante el desarrollo de las pricticas profesionales ;Qué nivel de comunicacion existe entre el
empleador y las instituciones educativas? (Siendo Alto un nivel de comunicacion constante y Bajo un
nivel de comunicacion casi nulo)
Aio[ ] Medio [_] Bajo [__]
5. Dentro de los convenios para la realizacién de prictica profesionales ;Se encuentra incluido el
programa de contaduria publica?
si[_] No[ ]
6. En su experiencia con los practicantes ;Considera que las competencias profesionales de los
mismos al iniciar la practica, coinciden con las competencias solicitadas por el mundo
empresarial?
Coinciden Totalmente D
Coinciden Parcialmente D
No coinciden D
7. ;Considera que las personas que han realizado practica profesional antes de graduarse, son
mas competentes que aquellos que no la han realizado?
Si D No D No sabe/No responde D
8. ;Considera que las personas que han realizado practica profesional, tienen mas posibilidades de

ser contratados por una empresa?

Si D No D No sabe/No responde D

9. Al momento de presentarse una vacante, ;su empresa tiene prioridad con las personas que han
estado vinculadas como practicantes?

si [ No [

10. En alguna ocasion, ;Ha contratado su empresa personas que han sido vinculadas inicialmente

como practicantes?
si [ ~No [

iMuchas Gracias por su colaboracion!




4.5.4. Descripciéon del formato de encuesta y método de aplicacion (Sector

Productivo)

El formato de encuesta a utilizar (Ver gréfica 5), consta en su mayoria de 10

preguntas cerradas de opcion multiple con Unica respuesta, con excepcion de la pregunta
N°2 en la que el encuestado puede escoger las opciones de respuesta que requiera segun el
caso; las preguntas al igual que en la encuesta de estudiantes y egresados, fueron disefiadas
de forma clara, concisa y facil de responder, intentando evitar dificultades y demoras a la
hora de responder.

Al inicio se presenta una breve introduccién, elaborada con el objetivo de informar
el para qué se esté realizando dicha encuesta, con la intencion de que el encuestado
comprenda el por qué es necesaria la opinion del sector productivo en el desarrollo del
estudio de investigacion.

Por Gltimo, cabe resaltar que la grafica es una representacion de la encuesta, pero
que ésta al igual que el disefio de estudiantes y egresados, fue aplicada mediante Google
forms, enviando un link a cada uno de los encargados de recursos humanos de las

empresas del sector productivo de manufactura, que han sido seleccionadas como muestra.

4.6. Fuentes de Informacion

A nivel general este estudio de informacion ha hecho uso de 28 fuentes de
informacidn, que incluyen fuentes primarias como libros, leyes, decretos y politicas
institucionales, nacionales e internacionales, asi como también fuentes secundarias como

informes de proyectos internacionales y estudios de investigacion de diversos enfoques.



4.6.1. Fuentes de informacién primaria

En relacion a las fuentes de informacion primaria, esta investigacion abordo 1 libro
de metodologia de la investigacion, 1 Manual de Pronunciamientos Internacionales de
formacion, 1 reporte de ICONTEC sobre la formacidn para el trabajo, 2 Informes de entes
internacionales, 2 proyectos internacionales, 1 Proyecto educativo Institucional de la
UCEVA'Y 4 documentos del Ministerio de Educacion Nacional, entre decretos,
resoluciones, proyectos de ley y Boletines Informativos de Educacion; para un total de 12

fuentes primarias de informacion.

4.6.2. Fuentes de informacién secundaria

Dentro de las fuentes de informacion secundarias, se encuentran los estudios de
investigacion que sirvieron de antecedentes a este proyecto; 3 con respecto a factores
relacionados con la insercion laboral de los egresados, 6 relacionados con practicas
profesionales integradas a la formacién profesional, 4 especificos de la formacién
competencial en la educacion superior y 3 orientados a la relacién entre la formacion de

competencias y la practica profesional. Para un total de 16 fuentes secundarias.

4.7. Recursos
A continuacion se presenta la relacién de los recursos requeridos para el desarrollo

de este estudio de investigacion.

4.7.1. Recursos Financieros

Teniendo en cuenta que los instrumentos de valoracion utilizados en esta
investigacion, obedecen al uso de encuestas por medio de la herramienta google formas, y

que por ende se gestiona su aplicacion, recoleccion y analisis de informacion a través de



medios digitales, los recursos financieros no van mas alla del servicio de internet utilizado

por las investigadoras para la elaboracion y envio de las encuestas.

4.7.2. Recursos Fisicos

De igual manera, los recursos fisicos obedecen a los dos computadores utilizados
por las investigadoras (1 por cada investigadora), para la elaboracién y aplicacion de

instrumentos de valoracion mencionados.

4.7.3. Recursos Humanos

Finalmente, las personas que se requieren para esta investigacion, son los
estudiantes de octavo y noveno, de los cuales se presentard una muestra de minimo un 10%
de cada grupo, al igual que en el caso de los egresados del afio 2020.

Asi mismo, se requiere de 1 persona por cada una de las 5 empresas elegidas del
sector manufacturero que pertenezcan al area de recursos humanos, para un total de 5

personas encuestadas del sector productivo.

4.8. Cronograma de Actividades

Marz i Abril M :
ACTIVIDADES Febrero a0 MIAbril bi ayo M/Junio

22 26|11 5[8 12{15 19|22 26|29 2|5 9|12 16[19 23{26 303 7[{10 14|17 21)14 28 31 4

Plantemiento y descripcion del problema

Antecedentes Y justificacion

Construccion del disefio metodolégico

Presentacion de la propuesta al comité

Presentacion de Anteproyecto al comité

Envio de solucitudes a la oficina de egresados

Gestionar comunicacion con las empresas de la muestra




5. Resultados

5.1. Resultados encuesta aplicada a estudiantes y egresados del programa de
contaduria publica

Pregunta N°1: ;Cual es su rol con respecto a la Unidad Central del Valle del Cauca
(UCEVA)?

@ Estudiante
@ Eagrssado

Descripcion: La gréfica indica que del total de encuestados, el 48,1% equivalente a 25
personas, representa a egresados, y el 51,9% equivalente a 27 personas, representa a
estudiantes; indicando que una poblacion total de 52 personas (100%), respondieron el
instrumento de valoracion.

Pregunta N°2: ;Se encuentra usted laborando actualmente?

@ Si. 5iesta es |3 respuesta continde con
|3 siguiente pregunta

@ Mo en este momento, Siestaes la
respuesta, pase a la pregunta W°. 3

) Mo he trabajado nunca, Siestaes la
respuesta, pase a 3 pregunta M. 11

Descripcion: Esta gréafica evidencia que de la poblacion total de estudiantes y egresados
(52 personas), el 23,1% (12 personas) no se encuentra laborando en este momento,

mientras que el 76,9% (40 personas) si esta trabajando.



Pregunta N°3: ;Cual es el sector econémico de la empresa en la que se desempefia?

o B Pibico [ Privado

20

Sector Econdmico:

Descripcion: Se aclara que esta pregunta esta dirigida a la poblacion de encuestados que
respondid que si esté laborando en la pregunta N°2, es decir al 76,9% equivalente a 40
personas entre egresados y estudiantes; de alli, la gréfica indica que el 32,5% (13 personas)
trabajan en el sector publico, mientras que el 67,5% (27 personas) trabajan el sector
privado.

Pregunta N°4: ;Cual es el sector productivo de la empresa en la que se desempefia?

B Servicio M Comercio 9 Manufactura
A

Sector productivo:

Descripcion: Asi como en la pregunta anterior, se aclara que esta pregunta esta dirigida a
la poblacion de encuestados que respondid que si esta laborando en la pregunta N°2, es
decir al 76,9% equivalente a 40 personas entre egresados y estudiantes. En este caso, la
gréafica indica que el 55% (22 personas) esta laborando en el sector de servicios, el 30% (12

personas) en el sector comercio, y el 15% (6 personas) en el sector de manufactura.



Pregunta N°5: ;Cudl es el tamafio de empresa en la que se desempefia?

15 M Microzmpresa— [ Peguefiz— 90 Mediana — [ Grande

Tamafio dala empresa:

Descripcion: Continuando con lo anterior, se aclara que esta pregunta también esta
dirigida a la poblacién de encuestados que respondid que si esta laborando en la pregunta
N°2, es decir al 76,9% equivalente a 40 personas entre egresados y estudiantes. De alli, la
grafica expresa que el 20% (8 personas) de la poblacion trabaja en microempresas, el
17,5% (7 personas) trabaja en pequefia empresa, el 35% (14 personas) trabaja en mediana

empresa, y el 27,5% (11 personas) en empresas grandes.

Pregunta N°6: ;Qué tipo de contrato tiene en la empresa?

@ Indefinido
@ Prestacion de Servicios
@ Atérmino fijo

Descripcion: Al igual que en las anteriores preguntas, ésta también corresponde al 76, 9%
equivalente a 40 personas entre egresados y estudiantes, que respondio que si esta
laborando en la pregunta N°2. La gréafica indica que el 20% de la poblacion (8 personas)
tiene un contrato de prestacion de servicios, el 27,5% (11 personas) tiene un contrato a

término fijo, y el 52,5% (21 personas) cuenta con un contrato a término indefinido.



Pregunta N°7: Si usted es un egresado, ¢podria indicar el tiempo aproximado que
transcurrio entre su grado y su primer empleo, en oficios relacionados con su profesion?

@ Menos de 2 meses
@ Entre 2 v 6 meses

Entra 7y 12 meses
@ Entre 1y 3 anos
@ as de 3 afios

Descripcion: Se aclara que esta pregunta esta orientada Gnicamente a la poblacion de
egresados, es decir segun la pregunta N°1, al 48,1% (25 egresados) de los encuestados. En
tanto, la gréfica indica que el 60% (15 personas) de los egresados, ingresé a su primer
empleo en menos de dos meses despues de su titulacion; asi mismo, 16% (4 personas)
manifiesta que ingreso a su primer empleo entre 2 y 6 meses después de su titulacion;
mientras que otros rangos poblacionales mas bajos, expresan periodos entre 2 'y 6 meses
(8% - 2 personas), entre 1y 3 afios (8% - 2 personas) y mas de 3 afios (8% - 2 personas).
Pregunta N°8: En su ultimo o actual empleo ¢Qué tan relacionado era o es el empleo con
su profesion?

@ Nada relacionado
@ Parcialmente relacionado
Muy relacionado

Descripcion: Esta pregunta esta dirigida a toda la poblacion de encuestados (52 personas),
ya que es del interés de los que estan laborando, y de los que han laborado en algun
momento; de esta manera, la grafica indica que el 54,9% (28 personas) de la poblacion
tiene o tuvo un dltimo empleo muy relacionado con su profesidn, mientras que el 29,4%
(15 personas) ha tenido o tiene un empleo parcialmente relacionado, finalizando con un

15,7% (9 personas) que expresa haber tenido o tener un empleo nada relacionado.



Pregunta N° 9: En su altimo o actual empleo ¢Qué tan satisfecho se siente a nivel salarial,
con respecto a su preparacion profesional?
@ Totalmente insatisfecho

@ Farcialmente Satisfecho
Totalmente satisfecho

Descripcion: En referencia al nivel de satisfaccién salarial de los encuestados, el 51% (26
personas) indica estar parcialmente satisfecho con su Gltimo o actual sueldo, mientras que
el 29,4% (15 personas) por el contrario expresan encontrarse totalmente insatisfechos,
finalizando con un 19,6% (11 personas) que aducen estar totalmente satisfechos.

Pregunta N°10: ¢En qué nivel Considera que las competencias profesionales incluidas en
su formacion académica, corresponden con las competencias laborales requeridas por las
empresas? Considerando que alto indica una correspondencia idénea y bajo una
correspondencia casi nula.

@ Alto
@ Wedio
Bajo

Descripcion: En relacion al nivel de correspondencia entre las competencias incluidas en el
proceso de formacién, y las requeridas por el campo laboral; En la grafica se evidencia que
un 49% (25 personas) de la poblacion indica un nivel de correspondencia Medio, el 39,2%

(20 personas) un nivel de correspondencia alto, y el 11,8% (7 personas) un nivel de

correspondencia Bajo.



Pregunta N°11: ;Considera que la UCEVA brinda un acompafiamiento pedagogico
adecuado en la transicion de la academia al mundo laboral?

@S
@ Mo
O No sabe/No responde

Descripcion: En relacion a la pregunta de si se considera que la institucion brinda un
acompafiamiento oportuno al estudiante y/o egresado, al momento de insertarse en el
mundo laboral; el 65,4% (34 personas) de la poblacion encuestada opina que no, mientras

que el 25% (13 personas) opina que si y el 9,6% (5 personas) no sabe 0 no responde.

Pregunta N°12: ;Cree usted que la incorporacion de una practica profesional supervisada
por docente dentro del curriculo, facilitaria la transicion de la academia al mundo laboral?

]

® No

© No sabe/No responde

Descripcion: En referencia a la pregunta sobre si el estudiante y/o egresado cree que la
practica profesional contribuiria a la transicion adecuada de la academia al mundo laboral,
en la grafica se indica que el 92,3% (48 personas) opina que si, mientras que un 5,8% (3

personas) opina que no, y un 1,9% (1 persona) expresa que no sabe 0 no responde.



Pregunta N°13: ;Cree usted que si la UCEVA contara con vinculos empresariales para la
realizacion de practicas profesionales, mejoraria la coherencia entre lo que se ensefia y lo

que requiere el mercado laboral?

oS
® No
@ No sabe/No responde

Descripcion: En torno a la pregunta de si los estudiantes y/o egresados creen que si la
institucion contara con vinculos para la realizacion de practicas, existiria mayor coherencia
entre la formacién y las demandas del mundo laboral, la gréfica indica que el total de la

poblacion esta de acuerdo en que si habia mayor correspondencia.

Pregunta N°14: ;Cree usted que la incorporacién de una practica profesional dentro del
curriculo, contribuiria a mejorar las posibilidades de insercién laboral de estudiantes y

egresados?

® No
®Ssi

@ No sabe/No responde

Descripcion: En relacion a la pregunta anterior, en este caso a la pregunta de si los
estudiantes y/o egresados creen que si existiera una practica profesional, ésta contribuiria a
mejorar las posibilidades de insercion laboral; el 88,5% (46 personas) de los encuestados
opinan que si, mientras que el 9,6% (5 personas) piensan que no, y un 1,9% (1 persona)

no sabe 0 no responde.



Pregunta N°15: ;Considera usted que la practica profesional contribuye a la formacion de

las competencias profesionales que deben adquirirse durante la carrera?

®Si
® No
@ No sabe/No responde

Descripcion: En relacion a la pregunta de si el estudiante y/o egresado considera que la
practica profesional contribuye a la formacion de competencias, que deberian desarrollarse
durante la carrera, el 92,3% (48 personas) de la poblacion opina que si, mientras que el

3,8% (2 personas) opina que no, y el 3,8% (2 personas) restante no sabe o0 no responde.

Pregunta N°16: Cree usted que la practica profesional exigida para la solicitud de la tarjeta
profesional, deberia realizarse dentro del tiempo de carrera profesional con

acompafiamiento de la institucion?

@ Si
@ No

© No sabe/No responde

Descripcion: En torno a la pregunta de si el estudiante y/o egresado cree que las practica
exigida para la solicitud de la tarjeta profesional, deberia realizarse dentro de la carrera
profesional, siendo esta supervisada por la Universidad; el 98, 1% (51 personas) opinan

que si, mientras que un 1,9% (1 persona) opina que no.



Pregunta N°17: Teniendo en cuenta el valor formativo de la practica profesional,
¢Considera usted que si esta se articula con el curriculo, deberia ser considerada como
opcién de grado?

®Si
® No
No sabe/No responde

Descripcion: En relacion a la pregunta de si el estudiante y/o egresado considera que si se
incluye una practica pedagdgica profesional dentro del curriculo, ésta deberia valerse como
opcion de grado; el 86,5% (45 personas) de la poblacién opina que si, mientras que el

11,5% (6 personas) opina que no, y el 1,9% (1 persona) no sabe o0 no responde.



5.2. Resultados encuesta aplicada al Sector productivo

Cabe resaltar, que la muestra poblacional del sector productivo corresponde a 4
empresas del sector manufactura, especificamente Ingenio San Carlos, Rio Paila Agricola,
Levapéan y Colombina, cuyos encuestados fueron empleados del area de recurso humano.
Pregunta N°1: ;Tiene su empresa convenios con Instituciones de Educacion Superior para

la realizacion de préacticas profesionales?

@ Si
@ No

Descripcion: La gréafica indica que el total (100%) de las empresas encuestadas,
manifiestan tener convenios para la realizacién de practicas profesionales, con Instituciones
de Educacion Superior.

Pregunta N° 2: Podria sefialar ¢Si su empresa tiene convenios para la realizacion de
practicas profesionales con alguna de las siguientes Instituciones Educativas? (se puede

contestar mas de una opcion)

Corporacion Universitaria Remi... 3(75 %)

Universidad del Valle (Univalle) 3(75 %)

Unidad Central del Valle del Ca. . 3(75 %)

SENA 3(75 %)
CORUNIVERSITEC 0 (0 %)

Politécnico Grancolombiang 1(25 %)

Ninguna de las anteriores|—0 (0 %)

Descripcion: La grafica manifiesta que el 75% de la muestra (3 empresas), coinciden en
tener convenios con las instituciones de Educacion superior: Corporacion Universitaria
Remington, Universidad del Valle, UCEVA, y SENA, y el 25% (1 empresa) también

cuenta con convenio con el Politécnico Grancolombiano.



Pregunta N° 3: En los vinculos con las instituciones educativas para la realizacion de

practicas profesionales, ;hay un acompafiamiento o supervision docente?

@ si
@ No

Descripcion: En relacion a la pregunta sobre si los vinculos de préactica profesional cuentan
con un acompafiamiento o supervisién docente de las instituciones con los que los tienen, el
75% (3) de las empresas expresaron que si lo hay, mientras que el 25% (1) de las mismas
indico que no existe.

Pregunta N° 4: Durante el desarrollo de las practicas profesionales ¢Qué nivel de
comunicacion existe entre el empleador y las instituciones educativas? (Siendo Alto un

nivel de comunicacion constante y Bajo un nivel de comunicacion casi nulo)

@ Alto
& Medio
Bajo

Descripcion: En cuanto a la pregunta sobre el nivel de comunicacion que se maneja entre
el empleador y la institucion educativa durante el desarrollo de la practica, el 75% (3
empresas) indica un nivel alto, significando esto una comunicacién constante, mientras que
el 25% (1 empresa) expresa un nivel bajo, que implica una comunicacion casi nula con la

institucién educativa.



Pregunta N° 5: Dentro de los convenios para la realizacion de préctica profesionales ¢Se

encuentra incluido el programa de contaduria pablica?

@ Si
& No

Descripcion: Esta gréfica representa un factor altamente significativo, ya que el 100% de
las empresas encuestadas cuentan con convenios para el Programa de contaduria publica
con las instituciones nombradas en la pregunta 2, exceptuando la UCEVA, gque aunque
tiene convenio con el 75% de las empresas (3 empresas), no incluye el programa en
mencion.

Pregunta N° 6: En su experiencia con los practicantes, ¢Considera que las competencias
profesionales de los mismos al iniciar la préctica, coinciden con las competencias

solicitadas por el mundo empresarial?

@ Coinciden Totalmente
@ Coinciden Parcialmenta
@ No cainciden

Descripcion: En relacion a la experiencia con los practicantes, el 75% (3 empresas)
consideran que las competencias profesionales de los mismos coinciden totalmente con las
competencias requeridas en su empresa, y un 25% (1 empresa) opinan que dichas

competencias coinciden parcialmente con las demandadas.



Pregunta N° 7: ;Considera que las personas que han realizado practica profesional antes

de graduarse, son mas competentes que aquellos que no la han realizado?

@ Si
® No
& Mo sabe/Mo responds

Descripcion: La gréfica indica que el 75% de la muestra (3 empresas) opina que las
personas que han realizado préactica profesional antes de graduarse, son mas competentes

que aquellos que no la han realizado, mientras que el 25% dice que no sabe o no responde.

Pregunta N° 8: ;Considera que las personas que han realizado practica profesional, tienen

maés posibilidades de ser contratados por una empresa?

@S
@ No
@ Mo sabe/Mo responde

Descripcion: En relacion a la pregunta, de si las empresas consideran que las personas que
han realizado practica profesional, tienen una posibilidad mayor de ser contratados que
aquellos que no la han realizado, la gréafica expone que el 75% de la muestra opina que si,

mientras que el 25% se abstiene mediante la opcion no sabe/no responde.



Pregunta N° 9: Al momento de presentarse una vacante, ;su empresa tiene prioridad con

las personas que han estado vinculadas como practicantes?

& Si
& Mo

Descripcion: Esta grafica representa un factor de gran relevancia, ya que indica que el
100% de la muestra (4 empresas), sostiene que su empresa al momento de presentarse una
vacante, tiene prioridad de contratacion con aquellas personas que han estado vinculadas

como practicantes.

Pregunta N° 10: En alguna ocasion, ¢Ha contratado su empresa personas que han sido

vinculadas inicialmente como practicantes?

@® Si
@ Mo

Descripcion: Al igual que en la pregunta anterior, esta grafica es de gran relevancia, ya que
sostiene que el 100% de la muestra (4 empresas) ha contratado en ocasiones previas, a

personas que se han vinculado inicialmente a la empresa como practicantes.



Analisis y Discusion

De acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos de una muestra poblacional que
supero las expectativas, este estudio puede ratificar su hipétesis de investigacion sefialando
que la préactica profesional si constituye un factor clave en la formacién de competencias y
la insercion laboral de los futuros profesionales, y que por ende deberia ser incluida en el
curriculo académico del programa de contaduria publica.

En este sentido, las encuestas realizadas permitieron evidenciar la perspectiva de los
grupos de interés (estudiantes, egresados y sector productivo), desde su experiencia
académica y laboral, reflejando factores como la falta de acompafiamiento que perciben los
estudiantes y egresados por parte de la institucion, el nivel de satisfaccion salarial y
estabilidad laboral, la correspondencia entre la academia y las demandas del mundo
productivo, y la necesidad manifiesta de una préactica supervisada como parte del proceso
formativo previo a la titulacion, entre otros aspectos de suma importancia que pudieron
detectarse y clasificarse estadisticamente.

Dicho esto, los hallazgos detectados a través de los instrumentos de valoracion
aplicados, invitan a reflexionar sobre su coherencia con respecto a las opiniones planteadas
por los diferentes autores, los diversos modelos pedagdgicos y los entes nacionales e
internacionales, acerca de la formacion profesional en la educacion superior, su relacion
con el modelo por competencias, y su incidencia en la insercion laboral de los egresados.

En relacion, los estudiantes y egresados opinan que la inclusién de una practica
profesional contribuiria a mejorar la coherencia entre las competencias de formacion y las
solicitadas por el mundo laboral; en conjunto con un sector productivo que opina que las
personas que han realizado préacticas son mas competentes y tienen mayores probabilidades

de ser contratados que aquellas que no las han realizado.



Este hecho, permite evidenciar la importancia de las directrices de la IFAC, los
cuales estipulan que el desarrollo profesional debe incluir el conocimiento especifico y el
desarrollo de experiencias practicas, en miras a la integralidad de los procesos (op. cit.
p.87); al igual que demostrar que estas practicas constituyen la mejor opcion para
desarrollar competencias de tipo procedimental y actitudinal, a través de la convivencia
(Rodriguez et al. op, cit. p. 72).

Asi mismo, el sector productivo manifesto tener alianzas con Instituciones de
educacion superior, las cuales incluyen una comunicacion constante entre el empleador y la
academia, y una supervision docente continua, constatando el rol trascendental que la IFAC
da a los supervisores y empleadores en la planeacion y monitoreo del proceso (op.cit, p.88).

Del mismo modo, estos aspectos demuestran la transformacién que ha sufrido la
universidad, la cual segun el proyecto Tuning, ha requerido una apertura que se ha hecho
posible gracias a la vinculacion y articulacion con el medio de interés en el que esté inserta
(Op.cit.2004-2007, p. 33), en este caso con el sector productivo, en miras a lograr la
aplicabilidad de los conocimientos en contexto.

Es de resaltar, que los resultados constataron el compromiso de la UCEVA en
relacién a esta vinculacion necesaria entre la academia y el mundo laboral, a través de
alianzas estratégicas existentes con las empresas de la muestra poblacional, que aunque no
cuentan con convenios directos con el programa de contaduria, constituyen una oportunidad
para esta iniciativa, resaltando el interés por un curriculo, unas practicas pedagdgicas y una
didactica coherente con el desarrollo humano integral (op, cit. 2011-2020. p. 26).

Asi las cosas, la estadistica permitio conocer que el sector productivo tiene prioridad

en la contratacion de personas que han estado vinculadas como practicantes, y que los



estudiantes y egresados opinan en un alto porcentaje que la practica incrementaria sus
posibilidades de insercion laboral.

Por consiguiente, los grupos de interés exhortan a la inclusion de la préactica
profesional, como herramienta para incrementar las posibilidades de empleabilidad de los
graduandos, el cual es un aspecto de gran importancia en términos de calidad, si se retoma
que los nuevos estandares de calificacion, no sélo incluyen programas de estudios,
practicas y calidad de sus docentes, sino la insercion del graduado en el ambito laboral
profesional (De Elorriaga, op., cit. p. 3).

Estos factores, tanto la practica profesional como su incidencia en la insercion
laboral, evidencian el desarrollo profesional inicial y el desarrollo profesional continuo
recomendado por la IFAC en su manual de educacién (op, cit, p.7), el cual explica la
necesidad de que las instituciones realicen practicas antes de la titulacion como parte de la
formacidn, pero también conserve la comunicacion con sus egresados, en pro a la vigilancia
y acompafiamiento de su desempefio.

Destacando, como lo explica la Organizacion Internacional del trabajo, el
aprendizaje significativo que se obtiene gracias a las experiencias en situaciones concretas
(6p, cit. p.3), y la necesidad de comprender y adecuarse a los constantes cambios del
mundo productivo, que conllevan a un aprendizaje mas flexible y la potenciacion de
habilidades comunicativas (Romero y Alvarez, op, cit. como se citd en Gette et al. 2018, p.
88).

En complemento, la muestra poblacional manifesto la necesidad de articular la
experiencia practica solicitada para la tarjeta profesional, con la inclusion de una practica
pedagdgica dentro del curriculo, esto con el propdsito de titularse y paralelamente acceder a

este requerimiento para ejercer la profesion.



En este aspecto, se retoman las indicaciones del Banco Mundial, el cuél explicita la
necesidad de una practica suficiente y supervisada para obtener el certificado de ejercicio
profesional (2003, p. 7), en conjunto con un nuevo contexto de actuacién, que segun
autores como Moyano et. al. requiere ademas de conocimientos especificos, el desarrollo de
competencias metodoldgicas, sociales y participativas, al momento de desempefiarse
profesionalmente (Op. cit. p. 351).

Dicho lo anterior, a nivel general este estudio de investigacion logré demostrar la
transicion educativa que ha surgido en la educacion superior a partir de los desafios de la
globalizacién, la cual ha conllevado a la generacion de las nuevas teorias de cognicion,
acertadamente enfocadas en los saberes de ejecucion.

Resaltando entre ellas, la necesidad de una formacion competencial guiada por
iniciativas como la Ensefianza para la comprension, en torno a la generacion de futuros
profesionales capaces de utilizar la experiencia, en un proceso reflexivo que le permita
transformar el conocimiento en los diferentes escenarios (Ocampo, 6p, cit. p.98-99).

En complemento con enfoques como la Teoria de la modificabilidad estructural
cognitiva, que aporta herramientas de aprendizaje mediatizado, los cuales reconocen el
papel del docente en la transicion y supervision de los procesos de ensefianza aprendizaje,
en miras a la construccién ideal de situaciones que propendan por el mejor desarrollo
intelectual (Orra, dp, cit, p. 39).

Desarrollo que es sumamente beneficiado, en el momento en que el modelo
educativo se enmarca en pardmetros de equidad, cuando se reconoce la diversidad de
aprendizaje propio de las inteligencias maltiples, las cuales incluyen no solo los aspectos
cognitivos del ser humano, sino también su integralidad en la gestion del conocimiento

(Suarez et al. 2010).



Para puntualizar, los resultados de esta investigacion, permitieron la contrastacion
teorica de los factores que de acuerdo a los autores y modelos pedagogicos debe incluir la
formacion por competencias en la educacion superior, con las experiencias propias de los
grupos de interés tanto en la academia como en el mundo productivo; los cuales convergen
en sefialar la necesidad de la experiencia practica como parte sustancial de su formacion
profesional, y como valor agregado en referencia a las posibilidades de insercion y

estabilidad laboral.



Conclusiones

En primer lugar, se aclara que los estudiantes matriculados en los semestres octavo
y noveno, corresponden a un total de 61 personas, mientras el total de los egresados del afio
2020 es de 60 personas; de estos grupos poblacionales se pretendia inicialmente encuestar
una muestra minima de un 10%, sin embargo, el total de respondientes superd las
expectativas logrando la participacion de 27 estudiantes (44,2%) y 25 egresados (41,6%)
respectivamente.

De este modo, los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes y egresados,
permitieron determinar que el 76,9% de la poblacién se encuentra laborando actualmente,
siendo el sector privado el de mayor empleabilidad con un 67,5%; destacando que el 55%
labora en el sector servicio, el 30% en el sector comercio y el 15% en el sector de
manufactura.

Conjuntamente, se destaca que el 35% de la poblacidn trabaja en mediana empresa,
el 27, 5% en grandes empresas, el 20% en microempresas y el 17, 5% en pequefias
empresas; cuya poblacion se encuentra vinculada en un 52,5% por contrato a término
indefinido, un 27,5% a término fijo y un 20% por prestacion de servicio; ademas de sefialar
que un 60% de la poblacion de egresados manifestd que el tiempo transcurrido entre la
titulacion y el primer empleo, fue de menos de 2 meses.

Asi mismo, la poblacion en general en relacion a su ultimo o actual empleo,
manifiesta un nivel de satisfaccion salarial parcial de un 51%, versus un 29,4% que se
encuentra totalmente insatisfecha y un 19, 6% totalmente satisfecho; estos de acuerdo a su
experiencia y en torno al nivel de correspondencia entre las competencias de formacion y
las que solicitan las empresas, manifiestan en un 49% un nivel medio, en un 39, 2% un

nivel alto y en un 11,8% un nivel bajo.



Como aspectos de gran relevancia, la poblacién de estudiantes y egresados en un
65,4% considera que la institucion no brinda un acompafiamiento adecuado en la transicion
de la academia al campo laboral; unido a un 92,3% que cree que la préctica profesional
facilitaria dicha transicion, y a un 100% que opina que dicha practica mejoraria el nivel de
correspondencia entre lo ensefiado en la Universidad y lo solicitado por las empresas.

Conjuntamente, un 88,5% de la poblacién piensa que la practica profesional
mejoraria las posibilidades de insercion laboral, un 92,3% opina que las competencias
profesionales que se forman mediante la practica deberian adquirirse durante la carrera, un
98,1% plantea que dicha practica deberia conectarse con los requerimientos de la tarjeta
profesional para agilizar su obtencién paralela a la titulacion, y finalmente un 86,5%
expresa que debido al valor formativo de la misma, deberia considerarse como opcién de
grado.

Por otro lado, el tercer grupo de interés de esta investigacion corresponde al sector
productivo, de los cuales se contd con la participacion de 4 empresas del sector
manufacturero (Ingenio San Carlos, Rio Paila Agricola, Levapan y Colombina), cuyo
personal del &rea de recursos humanos se constituyd como colaborador en la ejecucion de
las encuestas.

En consecuencia, como resultados de mayor importancia, se evidencié que el 100%
de las empresas cuenta con convenios con Instituciones de educacion superior para la
realizacion de préacticas profesionales; De alli, es de resaltar que el 75% de las empresas
tienen convenios con La Corporacién Universitaria Remington, La Universidad del Valle,
La Unidad Central del Valle y el SENA, mientras que un 25% tiene convenio con el

Politécnico Gran Colombiano.



Complementariamente, estas empresas aducen que durante el desarrollo de dichas
practicas profesionales, en 75% de los casos existe un acompafiamiento y supervision
docente por parte de las Instituciones de Educacidn Superior, y en ese mismo porcentaje
expresan un nivel constante de comunicacion (nivel alto) entre los empleadores y dichas
instituciones.

Asi mismo, uno de los resultados que mas destaca, es que el 100% de dichas
empresas expresa que dentro de los programas que tienen convenios para practicas en las
instituciones mencionadas se encuentra contaduria publica, aspecto notable en primer lugar
porque se comprueba que la UCEVA tiene convenios establecidos con dichas empresas
para otros programas académicos excepto para contaduria, y en segundo lugar porque
representa que ya existe una alianza que puede ser aprovechada para tal efecto.

De acuerdo a su experiencia en este campo, el 75% de las empresas estipulan que las
competencias de formacién y las que solicita el mundo laboral coinciden totalmente; sin
embargo, este mismo porcentaje expone las personas que han realizado practica profesional
son mas competentes que aquellos que no, y que tienen mayor posibilidad de ser
contratados.

Finalmente el 100% del sector productivo, aduce que al momento de presentarse una
vacante tiene prioridad con aquellas personas que han estado vinculadas como practicantes,
y gue en ocasiones anteriores les han contratado.

En correspondencia con los resultados estadisticos, este estudio ratifica la hipotesis
de investigacion, sefialando que la articulacion de la préactica profesional dentro del
curriculo académico de la carrera de contador publico, si constituye un factor clave en la
formacion de competencias profesionales y en el incremento de posibilidades de insercién

laboral.



Recomendaciones

Para futuros proyectos de investigacion, este estudio recomienda dar continuidad al
mismo, con el disefio e implementacidn de la practica profesional dentro de la malla
curricular del programa de contaduria publica de la Institucion, dada la importancia descrita
sobre la formacion profesional y la insercion laboral.

Complementariamente, se recomienda hacer uso tanto de lo expuesto en esta
investigacion, como en estudios institucionales antecedentes, de manera que la propuesta
curricular que vaya a realizarse sobre la practica profesional, incluya los factores
relacionados con el acompafiamiento y supervision oportuna, la consideracion de la misma
como opcion de grado, y la correspondencia de ésta con los requisitos solicitados para la
obtencion de la tarjeta profesional.

Asi mismo, se invita a aprovechar las alianzas que se tienen con las empresas
encuestadas para implementar la practica profesional en el programa de contaduria publica,
e indagar la posibilidad de incrementar los vinculos con otras empresas interesadas,
teniendo en cuenta organizaciones de diversos tamafios y sectores productivos.

Finalmente, se exhorta a la institucion a potencializar la gestion de la oficina de
egresados, mejorando la comunicacion con los mismos, realizando un seguimiento del
desemperio de los mismos que obligaria paralelamente a una comunicacion mas integral
con el sector productivo que los emplea, e invitandolos a opinar en procesos de
mejoramiento, especialmente en el caso de que se promueva a futuro una propuesta

curricular de la practica profesional.
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Anexos

Anexo 1: Carta dirigida a la oficina de egresados

Tulua, 08 de abril de 2021

Sefiores:
Oficina de Egresados
Unpidad Central del Valie del Cauca (UCEVA)

Asunto: Solicitud para realizar encuesia a estudiantes (Semestres 8 ¥ 9) v egresados (afio
2020) del programa de contaduria pibiica.

Cordiai satudo.

En calidad de estudiantes de noveno semestre del programa dc contaduria piblica, y en
miras al desarrollo de nuestro provecto de grade titulado “Articulacion de la préctica
profesional con el curriculo académico. ¥ su importancia en relacion a la formacién de
compeiencias profesionales v la insercién Iaboral de los egresados de la carrera de
contaduria publica de ia Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA)®, requerimos
realizar una encuesta a los estudiantes de octavo v noveno semestre. v a los egresados del
afio 2026 del mencionado programa.

Para 1al propadsito. solicitamos a ustedes nos colaboren con el acceso al correo electrénico
de la poblacién mencionada. para gestionar la aplicacion de las encuestas y la recoleccion
de los resultados: de igual manera, requerimos conocer la totalidad de estudiantes
matriculados en los semestres octavo v noveno, y la cantidad de personas egresadas del

nragrama en el afin 2020,

Agradecemos de antemano la atencion prestada, v quedamos en espera de su pronta
respuesta.

Atentamente.
Py
",/Fjj/ s 3 R
T B CATUIN Y. AMNO0n B-
Pauia Andrea Buitrago Quiceno , Kativn Yiennia Blandéu Henao

Estudiante Estudiante



Anexo 2: Respuesta de la oficina de egresados

L5 8 U &

& Egresados Uceva 9 abr
UCEVA i “
weEws para mi v

Cordial Saludo Katlyn,

Con mucho gusto desde el area de egresados los
podemos ayudar con la realizacion de las
encuestas. Para el afio 2020, se graduaron 60
personas del programa de Contaduria Publica
(datos de estudiantes no manejo). Sin embargo,
como te comentaba telefonicamente, desde el afo
pasado se ha venido realizando actualizacion de
datos, por lo que se tienen 15 registros
actualizados con la informacion basica del
egresado, su ubicacion y situacion laboral.

Si deseas nos podemos reunir la proxima semana
para revisar la informacion que se tiene y qué
estrategia podemos realizar para la recoleccion de
los datos.

Quedo atenta, que tengas un excelente dia.

El jue, 8 abr 2021 a las 20:32, KATLYN YLENNIA

BLANDON HENAO (<katlyn.blandon01@uceva.edu.

co>) escribio:

"Vigilada Mineducacion”
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