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RESUMEN  

 

El trabajo tuvo como objetivo formular una propuesta de práctica empresarial para 

el programa de Contaduría Pública en la Unidad Central del Valle del Cauca. 

Dicho enfoque se da debido a que se ha podido determinar que esta modalidad de 

trabajo de grado trae consigo diversos beneficios para el estudiante, tal como es el 

caso que logre adentrarse en la práctica, que es indispensable para consolidar 

una formación integral. Además, esto le permite acceder con mayor facilidad a su 

tarjeta profesional, puesto que demuestra experiencia en el campo contable. De 

igual modo, la implementación de este tipo de modalidad de grado da lugar a que 

la universidad se adentre con mayor fuerza en el proceso de acreditación de 

calidad, que es clave para su posicionamiento en el sector en donde participa. 

Para que este enfoque se cumpla, se plantearon tres objetivos específicos, siendo 

el primero aquel direccionado a categorizar las universidades reconocidas en alta 

calidad, frente a las modalidades de grado que se ofrecen para los programas de 

Contaduría Pública. En segundo lugar, se ahondo acerca de la normatividad 

vigente que establecen las universidades para la modalidad de grado de práctica 

profesionales que orecen las universidades de alta calidad y, por último, se 

plantea una propuesta  

propuesta de práctica empresarial, para ser aplicada en la UCEVA. Para el 

desarrollo de estos se aplicó el método descriptivo, que permitió mostrar cada una 

de los lineamientos que universidades de alta calidad aplican en cuanto a esta 

modalidad de grado. Igualmente se hizo referencia a la normatividad vigente que 

establecen las universidades y, por último, se presentó una propuesta en donde se 

dejó claro los aspectos que deben tener en cuenta en el programa de Contaduría 

Pública en la UCEVA para que la práctica empresarial sea desarrollada de tal 

manera que contribuya a la formación integral del profesional.  
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ABSTRACT 

 

The objective of the work was to formulate a business practice proposal for the 

Public Accounting program in the Central Unit of Valle del Cauca. This approach is 

given because it has been possible to determine that this modality of degree work 

brings with it various benefits for the student, such as the case that manages to 

enter the practice, which is essential to consolidate a comprehensive training. In 

addition, this allows you to access your professional card more easily, since it 

shows experience in the accounting field. Similarly, the implementation of this type 

of degree modality gives rise to the university entering with greater force in the 

quality accreditation process, which is key to its positioning in the sector in which it 

participates. In order for this approach to be fulfilled, three specific objectives were 

proposed, the first being that aimed at categorizing recognized universities in high 

quality, compared to the degree modalities offered for Public Accounting programs. 

Secondly, it delves into the current regulations that universities for the professional 

practice degree modality that high quality universities offer and, finally, a proposal 

is made business internship proposal, to be applied at UCEVA. For the 

development of these, the descriptive method was applied, which will show each of 

the guidelines that high quality universities apply in terms of this degree modality. 

Likewise, reference was made to the current regulations that universities and, 

finally, a proposal was presented in which it was made clear the aspects that must 

be taken into account in the Public Accounting program at UCEVA so that business 

practice is developed in such a way that contributes to the integral formation of the 

professional. 
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GLOSARIO  

 

Calidad educativa. Hace referencia a garantizar que el proceso de enseñanza 

sea direccionado en todo momento a que el estudiante de las diferentes 

modalidades educativas consolide una formación integral.  

 

Conocimiento.  Es el proceso por medio del cual la realidad es reflejada por el 

pensamiento humano 

 

Contaduría pública. Según Diez1 esta profesión tiene un carácter científico   que 

se enfoca en satisfacer las necesidades de la sociedad por medio de la 

recopilación y análisis de datos de una actividad económica, es decir, que 

mediante la aplicabilidad de la misma se logra hacer un análisis de los movimiento 

financiero y contables en un determinado, consiguiendo tomar decisiones que 

contribuyan a mejorar la dinámica empresarial      

 

Educación. Según León2  este proceso es de importancia para el ser humano, ya 

que permite que se establezca  una visión global del mundo que hace posible que 

cada individuo crezca integralmente  

 

Formación Integral. Proceso continuo, permanente y participativo que busca 

desarrollar armónica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del 

                                                           
1 DIEZ, Alberto, Contaduría Pública. En línea. Disponible en. http://www.cutonala.udg.mx/oferta-

academica/contaduria/que-es 
2LEÓN, Aníbal. ¿Qué es la educación? En línea. Disponible en. 
https://www.redalyc.org/pdf/356/35603903.pdf 
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ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y 

socio-política), a fin de lograr su realización plena3  

 

Investigación: proceso que debe fomentarse en todo momento en el ámbito 

educativo, ya que le permite al estudiante acceder a nuevos conocimientos que le 

dan la posibilidad de consolidar a una formación integral  

 

Práctica empresarial. Modalidad de grado aplicada en instituciones educativas de 

nivel superior con el fin de potenciar las fortalezas, habilidades y actitudes de los 

estudiantes, contribuyendo a que tenga una aceptación acertada en el campo de 

acción   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3UNIVERSIDAD DE CORDOBA. ¿Qué entendemos por formación integral? En línea disponible en. 
https://www.ucc.edu.ar/portalucc/archivos/File/VRMU/Mision_VRMU/formacionintegral.pdf 
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INTRODUCCIÓN 

 

La formación integral en el campo educativo se ha convertido en uno de los 

propósitos de mayor importancia, ya que se ha tomado conciencia que esta 

permite que los profesionales se integren con mayor idoneidad en el campo de 

acción, es decir, que esto les da la posibilidad de adaptarse con facilidad a los 

cambios que se dan cada dia en una sociedad que evoluciona de manera 

constante.   

 

En dicha búsqueda en las universidades se ha venido promoviendo la 

implementación de una serie de modalidades de grado y una que ha tomado 

fuerte representatividad en el ámbito de la educación superior es la de la práctica 

empresarial, pues esta da lugar a que los estudiantes puedan aplicar sus 

conocimientos en diversas empresas, consiguiendo que no solo estos se 

fortalezcan sino las capacidades y habilidades. 

 

Debido a la importancia de esta, es que se decidió realizar una investigación 

direccionada a formular una propuesta de práctica empresarial para el programa 

de Contaduría Pública en la Unidad Central del Valle del Cauca, pues con esta se 

busca que los estudiantes tengan una posibilidad de adentrase al campo laboral 

mientras están terminado sus estudios, consiguiendo no solo consolidar 

conocimientos sino sumar experiencia, que es clave al momento de solicitar la 

tarjeta profesional 

 

Para el logro de este propósito se plantearon tres objetivos específicos, siendo el 

primero aquel relacionado con la categorización de las universidades reconocidas 
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en alta calidad, frente a las modalidades de grado que se ofrecen para los 

programas de Contaduría Pública. Para esto se llevó a cabo una revisión 

documental que permitió reconocer los tipos de modalidad de trabajo que ofertan, 

los requisitos, su certificación y otros aspectos que son relevantes para tener 

claridad acerca de cómo se debe direccionarse la modalidad de práctica 

empresarial en el programa de Contaduría Pública con el fin de que se consolide 

en un punto de apoyo para que los profesionales consoliden una formación 

integral que les dé la posibilidad de integrarse de manera acertada en el campo de 

acción.  

 

Seguido a esta caracterización y con el fin de que se logre implementar de manera 

adecuada la modalidad de que se ha seleccionado como objeto de investigación 

se hace una revisión y análisis de la normatividad vigente que se debe tener en 

cuenta al momento de implementar dicha modalidad en la UCEVA. 

 

Sumado a esto, se planteó una propuesta para que sea aprobada por el Consejo 

Académico de la universidad. Para la elaboración de la misma, se aplicó una 

encuesta a los estudiantes matriculados en el noveno semestre del programa, la 

cual fue enviado por Google Drive, cada uno de los datos se tabularon y a partir de 

esto se hizo un análisis que permitió demostrar la aceptación y enfoque que se 

dele dar a la misma para que se consolide en una alternativa para consolidar una 

formación integral.  

 

Entonces, con el desarrollo del trabajo se buscó en un primer momento reconocer 

la manera como universidades de alta calidad han abordado esta modalidad de 

grado. Seguido a esto, el grado de aceptación de los estudiantes del programa 

matriculados en noveno semestre para que esta se implemente en la UCEVA y 

por último se articuló una serie de lineamientos que conlleven a que esta al ser 

aprobada por el Consejo Académico contribuya a la formación integral de estos. 
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1. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO 

 

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA  

 

En la Unidad Central del Valle del Cauca4, desde el año de 1976 se dio inicio al 

programa de Contaduría Pública, el cual desde ese primer momento se enfocó en 

formar profesionales en el campo de la Contaduría que se caractericen por ser 

democráticos, emprendedores y capaces de hacer un idóneo manejo de la 

información contable y financiera.  

 

Dicho programa se encuentra delimitado en los lineamientos que articulan el 

Proyecto Educativo Institucional (PEI)5, estructurado por la Vicerrectoría de la 

Unidad Central del Valle del Cauca y en el que se hace claro enfoque a que esta 

entidad debe siempre enfocar sus programas educativos a garantizar la 

construcción social, el fortalecimiento académico y todos aquellos aspectos que 

conlleven a un crecimiento económico, social, local y regional. Es decir, que en 

este documento se articula como propósito fundamental que sea una educación 

integral que faculte a cada uno de los egresados para que sean partícipes en la 

toma de decisiones económicas, políticas, culturales, sociales, entre otras.   

 

Así pues, en los nueves (9) semestres y 158 créditos que estructuran este 

programa se busca que el egresado alcance una formación integral, que se 

caracterice por su capacidad de liderazgo, toma de decisiones, habilidades 

                                                           
4 UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. Facultad de Ciencias Administrativa, Contables y 

Económicas programa de Contaduría Pública. En Línea. (mayo 15 de 2020). Disponible en. 

http://biblioteca.uceva.edu.co/index.php/inicio-principal-contaduria . Citado    
5 UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA: Proyecto Educativo Internacional. (2011- 2020). En Línea. 

Disponible en.  https://www.uceva.edu.co/wp-content/uploads/2020/11/pei-uceva-2020.pdf 

http://biblioteca.uceva.edu.co/index.php/inicio-principal-contaduria
http://biblioteca.uceva.edu.co/index.php/inicio-principal-contaduria


 

19 
 

gerenciales, tributarias, financieras y otras más que le permita ser parte de un 

mercado laboral que es cada vez más cambiante y exigente6.   

 

Conviene mencionar, que dicho objetivo se ha cumplido, pues con el pasar de los 

años muchos de los egresados de este programa han logrado incursionar en el 

mercado laboral y además los conocimientos adquiridos les han permitido 

continuar en estudios de posgrados, maestrías y otros más. 

 

Debido a la calidad que se ha alcanzado en la enseñanza en este programa 

académico, es que la demanda es mayor, es decir, que cada vez son más los 

egresados que la institución oferta para que hagan parte de un mercado laboral 

que es cada día más exigente. 

 

A pesar de esto, se ha podido detectar una falencia que se relaciona con la 

carencia de modalidades de grado en lo que respecta al programa de Contaduría 

Pública, pues en este solo se da aplicabilidad al trabajo de grado y 

especialización. Es decir, que a pesar de que en la Facultad de Ciencias 

Administrativas, Contables y Económicas se da lugar a la opción de prácticas 

empresariales este solo aplica para el programa de Comercio Internacional. 

 

El hecho de que la modalidad de práctica empresarial no aplique en el programa 

de Contaduría Pública trae como consecuencia que muchos de estos 

profesionales durante el desarrollo de su carrera no tengan acceso a trabajar en 

cargos que son específicos para dicha profesión. Situación, que limita la 

participación de éstos en el mercado laboral y además que conlleva a que al 

momento de llevar a cabo el proceso de inscripción ante la Junta de Contadores 

no puedan sustentar lo estipulado en el Parágrafo 1 del artículo 3 de la Ley 43 de 

                                                           
6UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. Programa de Contaduría Pública. En Línea. Disponible en. 
http://biblioteca.uceva.edu.co/index.php/perfil-profesional-contaduria-pub 

http://biblioteca.uceva.edu.co/index.php/perfil-profesional-contaduria-pub
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19907 en la que se establece además de haber obtenido el título como profesional 

en esta disciplina, se debe acreditar una participación laboral no inferior a un año 

relacionado con el perfil profesional establecido para esta.   

 

Entonces, no haber tenido participación en el mercado laboral contable, da lugar a 

que muchos de los egresados del programa de Contaduría Pública no puedan 

obtener su tarjeta profesional, que es un requisito indispensable para 

desempeñarse como contadores públicos en las empresas públicas y privadas. 

Además, no se logra que se dé una idónea formación integral que le permita a 

éste al estar en el campo de acción superar los retos que se imponen en un 

mercado laboral que es cada vez más exigente.  

 

1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA   

 

¿Cómo formular la práctica empresarial como modalidad de grado, para el 

programa de Contaduría Pública en la Unidad Central del Valle del Cauca? 

 

1.3 SISTEMATIZACIÓN DEL PROBLEMA  

 

 ¿Cómo se podría realizar una revisión a universidades reconocidas en alta 

calidad frente a las modalidades de grado que se ofrecen en el programa 

de Contaduría Pública? 

 

 ¿Cómo realizar una revisión a la normatividad vigente que establecen las 

universidades para la modalidad de grado de práctica profesional que 

ofrecen las universidades reconocidas en alta calidad? 

                                                           
7 REPUBLICA DE COLOMBIA. Congreso de la República. Ley 43 de 1990. “Por la cual se adiciona 
la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesión de Contador Público y se dictan otras disposiciones".. En 
Línea. Disponible en. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66148 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66188#145
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66148
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 ¿Cómo presentar una propuesta de práctica empresarial, como opción de 

grado para el programa académico de contaduría pública de la Unidad 

Central del Valle del Cauca? 

 

1.4 JUSTIFICACIÓN 

 

En la búsqueda de que el trabajo cumpla con el objetivo de ser una opción de 

grado en el programa de Contaduría pública, es necesario que en la consolidación 

del mismo se tengan en cuenta los preceptos teóricos expuesto por el profesor 

Shyam Sunder, quien, en su teoría denominada de Contabilidad y el Control, que 

permite comprender que en el campo de la contabilidad todo debe hacerse 

siguiendo etapas secuenciales, pues solo así se alcanzan los objetivos 

propuestos. 

 

De igual modo, haciendo referencia a teóricos del ámbito contable que han 

propuesto temáticas que se acoplen al tema que se aborda, es pertinente 

relacionar a Richard Mattessich quien ahondo en la década de los cincuenta sobre 

el desarrollo epistemológico de las ciencias ; es decir, que desde su perspectiva la 

investigación debe ser un proceso que en todo momento esté presente en el 

devenir del individuo, pues de esta manera consigue adentrarse a nuevos campos, 

identificando  axiomas y paradigmas que al ser llevados a la práctica permiten 

consolidar un mayor grado de conocimiento8.   

 

También, es relevante hacer referencia a Jorge Tua Pareda, quien se sumó a 

otros muchos teóricos que consideraron que investigar es un elemento clave en la 

adquisición de conocimiento en el ámbito contable.  

                                                           
8 MEJÍA, Eutimio. Introducción al pensamiento contable de Richard Mattessich. Universidad del 

Quindío. Revista N. 24 de 2005. (En línea): Disponible en. 
https://xperta.legis.co/visor/temp_rcontador_0c9a5ef8-3500-4463-9b8d-a3b3b7205236 
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Complementando los referentes teóricos expuesto por los profesionales en el 

ámbito contable, se abordan los planteamientos formulados por Berufsakademie, 

quien aborda el tema de la importancia de la formación Dual, refiriéndose con esto 

a que siempre se deben buscar potenciar en el estudiante conocimiento y 

competencias profesionales. 

 

El abordaje de este teórico permite reconocer que la formación dual es de 

importancia, puesto que se logra combinar un periodo de estudio entre el aula y la 

práctica, es decir que lo visto en un semestre es llevado por este a la práctica, 

consiguiendo reforzar el conocimiento y con esto potenciando una formación 

integral9.   

 

Entonces, dicha contextualización se reforzará ahondando en lo expuesto por el 

German Morales Zúñiga docente de la Escuela de Negocios de la Universidad 

Autónoma, quien enfatiza que, en el mercado laboral actual, se demanda 

profesionales integrales y esto solo se alcanza si se da una oración dual: teoría y 

práctica.   

 

En lo que respecta a la parte metodológica, es clave mencionar que en el 

desarrollo de este trabajo investigativo se dio aplicabilidad al enfoque descriptivo, 

que permitió mostrar de manera detallada cada uno de los hallazgos a que se den 

lugar por medio de la observación y la aplicación de una encuesta a la muestra 

seleccionada.  

 

Sumado a esto, se tuvo como método de investigación el deductivo que permitió 

abordar la problemática de manera general e irla desglosando hasta llegar a 

conclusiones que den respuesta a esta.  

 

                                                           
9 HUMBOLD, Alexander. Sistema de formación Dual. En línea. Disponible en. 
https://www.cue.edu.co/contenido/6/sistema-de-formacion-dual 
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En cuanto, a las fuentes de información, se aplicó como primarias las encuestas 

aplicadas a estudiantes del programa de Contaduría y a docentes. Por su parte, 

las secundarias fueron todos aquellos documentos que se abordaron desde una 

perspectiva documental.  

    

Por tanto, la aplicabilidad de la metodología seleccionada conllevó a que la 

propuesta traiga consigo beneficios a la universidad porque le dará la posibilidad 

de mejorar la calidad en el proceso educativo, a los estudiantes que alcanzan una 

formación integral y a las empresas, porque reducen costos en lo que respeta a la 

contratación de profesionales en el campo de la Contaduría.  

 

Proponer como modalidad de opción de grado la práctica empresarial en el 

programa de Contaduría Pública en la Unidad Central del Valle del Cauca, es una 

alternativa relevante de importancia para complementar el proceso de enseñanza 

y consolidar una formación integral, que es uno de los requisitos en el mercado 

laboral, puesto que se consigue crear un espacio que tiene como objetivo 

establecer relación con las pequeñas y medianas empresas; logrando así, que los 

profesionales en este campo puedan realizar allí prácticas laborales.  

 

Así pues, esta propuesta abre nuevas alternativas para que los profesionales en el 

campo de la Contaduría no solo posean un alto nivel de conocimiento sobre los 

temas que son de su importancia, sino que fortalezcan habilidades y destrezas en 

el desarrollo de actividades propias de esta profesión; logrando así, que tengan un 

participar activo en el campo de acción. 

 

El hecho de que exista este espacio que crea una conexión entre la universidad y 

las pequeñas y medianas empresas, da lugar a que los estudiantes puedan avalar 

ante los componentes la aplicabilidad de sus conocimientos y así obtener la tarjeta 

que les acredita como profesionales 
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1.5 OBJETIVOS 

 

1.5.1 Objetivo General  

 

Formular una propuesta de práctica empresarial para el programa de Contaduría 

Pública en la Unidad Central del Valle del Cauca.  

 

1.5.2 Objetivos Específicos  

 

 Categorizar las universidades reconocidas en alta calidad, frente a las 

modalidades de grado que se ofrecen para los programas de Contaduría 

Pública.  

 

 Realizar una revisión a la normatividad vigente que establecen las 

universidades para la modalidad de grado de práctica profesionales que 

orecen las universidades de alta calidad  

 

 Presentar una propuesta de práctica empresarial, como opción de grado 

para el programa académico de contaduría pública, para que sea aprobada 

por el Consejo Académico de la UCEVA  

 

1.6 MARCO DE REFERENCIA 

 

1.6.1 MARCO DE ANTECEDENTES  

 

Según Arias10, el estado del arte es  un apartado de los trabajos de investigación 

de importancia, ya que permiten ahondar acerca de trabajos realizados con 

anterioridad, que han sido estructurado bajo variables y objetivos similares a la 

                                                           
10 ARIAS, Alberto. Metodología de Investigación. 1ª. Ed. España.  Editorial Mac Graw Hill,2000. P. 

45. 



 

25 
 

problemática que se desarrolla. Es decir, que en cada uno de estos se logra 

reconocer el avance que se ha logrado sobre una determinada área del 

conocimiento.  

 

Fundamentando en esta definición es que en adelante se analizan trabajos que 

han sido realizados en el ámbito académico y que tiene como finalidad analizar la 

importancia de implementar en las instituciones educativas modalidades de grado 

que contribuya a fortalecer la formación integral de los estudiantes en las 

diferentes carreras.  

 

Conviene señalar, que a pesar de que el trabajo de investigación se enfatiza en la 

práctica empresarial como opción de grado, se abordan trabajos que tienen como 

título consultorio contable, ya que estos se asemejan a la idea que se busca 

ofrecer a la UCEVA de crear una nueva modalidad que le permita al estudiante en 

el último semestre de su formación como Contador Público acceder a un trabajo 

en una empresa aplicando cada uno de los conocimientos adquiridos y además 

que le sirva de experiencia para cumplir con el requisito que establece el Consejo 

para obtener la tarjeta profesional.  

 

Haciendo referencia a estos, en un primer momento se aborda aquel trabajo de 

grado titulado “Impacto de la Implementación del Consultorio Contable ACUN en la 

Universidad de Cundinamarca, elaborado por Barbosa Torres, Diego Alexander 

García Barrios, José Aureliano, en el año de 2017, para optar al título de Contador 

Público”11. Dicho trabajo como lo plantean sus autores se estipula con el fin de dar 

respuesta a una problemática existente, como lo es la falta de experiencia de los 

estudiantes que terminan en esta universidad y en otras más de la región sus 

                                                           
11 BARBOSA TORRES, Diego Alexander y GARCIAN BARRIOS, José Aureliano. Impacto de la 

Implementación del Consultorio Contable ACUN en la Universidad de Cundinamarca. Trabajo de grado 
Contador Público. Universidad de Cundinamarca. Facultada Ciencias Económicas y Contables, 2017. 110p. 
En Línea. Disponible en.  
http://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/715/ARTICULO%20PROYECTO.pdf?
sequence=1&isAllowed=y 

http://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/715/ARTICULO%20PROYECTO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/715/ARTICULO%20PROYECTO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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estudios de Contaduría Pública, lo cual da lugar a que no puedan acceder con 

facilidad al campo laboral en donde se exige además del conocimiento haber 

estado aplicando estos en algún tipo de negocio.    

 

En el desarrollo de este trabajo los autores aplican el tipo de estudio descriptivo 

apoyado en el método cualitativo, que les permite mostrar de manera detallada 

cada una de las necesidades que se tejen en torno a los estudiantes del Programa 

de Contaduría Pública, en lo que respecta a su experiencia laboral y nivel de 

conocimientos. 

 

Según Barbosa y García12, en el trabajo se da abordaje a objetivos que se enfocan 

en la identificación de las necesidades y requerimientos de las personas que 

asisten a la institución educativa, sobre temas relacionadas con la información 

contable y tributaria. Igualmente, en el trabajo investigativo se estableció como 

uno de los objetivos ahondar acerca de la cobertura de capacitaciones que el 

consultorio ha generado a los usuarios y contribuyentes de la región; por último, se 

analizó el impacto que este consultorio ha tenido no solo en la Universidad sino en 

la región de manera general.  

 

Así, que se enfatiza acerca de que el objeto principal de implementar el consultorio 

contable en la universidad no es otro que crear un espacio en donde el estudiante 

tenga la posibilidad de llevar a la práctica todo aquello aprendido en el aula de 

clase; consiguiendo así que se consolide una formación integral que le permita al 

finalizar su carrera desempeñarse con eficiencia en el campo de acción.  

 

Conviene señalar, que en el trabajo se construyó un marco de antecedentes, que 

permitió reconocer en enfoque que debe tener y los pasos que deben 

desarrollarse para lograr su implementación en la institución educativa. 

                                                           
12 Ibíd., p 12 
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En la investigación se aplicó una encuesta a una muestra, por medio de la cual se 

buscó establecer el conocimiento que los estudiantes tienen acerca de estos 

lugares. Además, se consiguió identificar las falencias existentes en el programa 

de Contaduría y que puede ser respuestas por medio de la puesta en marcha de 

un Consultorio Contable. 

 

Al finalizar, los investigadores concluyeron que desde un primer momento el 

consultorio debe estipular una sólida relación con los estudiantes, la comunidad y 

los grupos empresariales, pues de esta manera se conseguirá estructurar un 

escenario en donde el estudiante pueda hilar la teoría y práctica. Igualmente se 

hizo notorio según los resultados obtenidos en la encuesta de que existe un fuerte 

interés por este tipo de proyectos, que es un punto a favor ya que se logra 

adentrar a la población estudiantil a un proceso de enseñanza dual, que es 

necesario en la actualidad para poder participar acertadamente en el campo 

laboral.  

 

En segundo lugar, se encuentra aquel trabajo titulado “Propuesta de 

implementación de un consultorio contable y tributario en la Universidad Popular 

del Cesar sede Aguachica, elaborado por Iveth del Carmen Díaz en el año 2015, 

para optar al título de Contador Público”13. La investigación fue llevada a cabo 

debido a que se ha podido reconocer que muchos de los egresados del programa 

de Contaduría Pública no han podido acceder a cargos en el mercado laboral, ya 

que carecen de experiencia, pues en el desarrollo de sus estudios se 

desempeñaron en un campo laboral que nada tiene que ver con su perfil 

profesional.  

 

                                                           
13 DIAZ, Carmen Iveth. Propuesta de implementación de un consultorio contable y tributario. 
Trabajo de grado Contador Público. Universidad Popular del Cesar sede Aguachica. Facultad 
Ciencias Económicas, 2015., 75 p En línea. Disponible en. 
https://racionalidadltda.wordpress.com/2015/09/30/propuesta-de-implementacion-de-un-
consultorio-contable-y-tributario-en-la-universidad-popular-del-cesar-sede-aguachica/ 

https://racionalidadltda.wordpress.com/2015/09/30/propuesta-de-implementacion-de-un-consultorio-contable-y-tributario-en-la-universidad-popular-del-cesar-sede-aguachica/
https://racionalidadltda.wordpress.com/2015/09/30/propuesta-de-implementacion-de-un-consultorio-contable-y-tributario-en-la-universidad-popular-del-cesar-sede-aguachica/
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En este trabajo se aplicó la metodología descriptiva. En el desarrollo de la 

propuesta se hizo referencia a que este tipo de lugar se consolida en una 

alternativa para formar de manera idónea a los egresados, de tal manera que 

puedan adaptarse con facilidad a los requerimientos de la sociedad actual.  

 

En cuanto, a los resultados es pertinente referenciar que se obtuvo una aceptación 

positiva por parte de los directivos de la seccional, puesto que consideran que con 

este tipo de proyectos se logra mejorar la imagen y satisfacción de los estudiantes, 

consiguiendo así captar cada vez más estudiantes. Igualmente, se debe hacer 

referencia que este estudio se ha consolidado en la base para nuevos proyectos 

que contribuyan a mejorar la dinámica económica y social de la región, ya que se 

logra tener profesionales integrales que se adapten con facilidad a los constantes 

cambios del mercado laboral.  

 

En tercer lugar, se encuentra la investigación denominada “Creación de un 

consultorio contable, financiero y tributario dentro de la pontificia universidad 

javeriana Cali elaborado por Faisuly Bermúdez Rodríguez y Andrés Mauricio 

Moreno Soto para optar al título de Contador Público en el año 2019”14. En este 

trabajo de tipo descriptivo los investigadores plantearon con objetivo el mismo 

“Plantear un diseño de consultorio contable para el programa de Contaduría 

Pública de la Pontificia Universidad Javeriana Cali”15. 

 

Para dar respuesta a este, formularon una serie de objetivos enfocados a 

identificar la importancia de estos consultorios en la formación de los estudiantes 

en los temas financieros, contables y tributarios que son la base en la profesión de 

la Contaduría Pública. Además, se analiza la manera como estos deben entrar en 

                                                           
14 BERMUDEZ FaysulI. Y MORENO Mauricio. Creación de un consultorio contable, financiero y 
tributario. Trabajo de grado Contador Público. Universidad Javeriana de Cali. Facultad de ciencias 
Económicas y contable, 2019.En Línea. Disponible en.   
https://racionalidadltda.wordpress.com/2015/09/30/propuesta-de-implementacion-de-un-
consultorio-contable-y-tributario-en-la-universidad-popular-del-cesar-sede-aguachica/ 
15 Ibíd., p 12 

https://racionalidadltda.wordpress.com/2015/09/30/propuesta-de-implementacion-de-un-consultorio-contable-y-tributario-en-la-universidad-popular-del-cesar-sede-aguachica/
https://racionalidadltda.wordpress.com/2015/09/30/propuesta-de-implementacion-de-un-consultorio-contable-y-tributario-en-la-universidad-popular-del-cesar-sede-aguachica/
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vínculo con la microempresa, buscando ser una fuente de generación de empleos 

para los nuevos profesionales16.  

 

En la búsqueda de dar aplicabilidad a estos propósitos se estructuró un marco 

teórico en donde se abordaron temas como la consultoría empresarial, asesoría 

en las empresas, labor social y otros más que guardan relación con el tema del 

consultorio contable.  

 

De igual manera, se estipularon las leyes y normas que deben tenerse en cuenta 

para implementar y poner en marcha el consultorio contable en la universidad. 

 

En fin, el abordaje de estos trabajos académicos permitió reconocer una serie de 

elementos que debe aplicarse en el desarrollo de la investigación para lograr dar 

respuesta acertada a la pregunta problematizadora propuesta.   

 

1.6.2 MARCO TEÓRICO  

 

Dando inicio a este marco, es fundamental mencionar que las prácticas 

empresariales son una modalidad que se ha venido usando desde hace ya varias 

décadas en países desarrollados, tal como es el caso de Alemania, pues como lo 

plantea Berufsakademie, este nace como “respuesta a la problemática que los 

estudiantes salían de su formación sin las competencias profesionales que 

necesitaban las empresas, por lo que la formación dual universitaria pretende 

dirigirse a estudiantes con un enfoque práctico que les permita ser altamente 

profesionalizados y motivados.”17 

 

                                                           
16 Ibíd., p 15 
17 BERUSFSAKADEMIE Formación dual Universitaria “Red de Universidades Empresariales de 

América Latina según el Modelo de Baden- Württemberg, Alemania” [en línea] disponible 
en:http://www.uniempresarial.edu.co/documentos/435_Plan_Educativo_del_Siste ma.pdf 
recuperado el día 12 de septiembre de 2014 
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Lo planteado por este estudioso del campo educativo, permite reconocer que en 

estas naciones se ha buscado formar el profesional de manera integral, ya que, al 

unir la teoría con la práctica, se consigue que el estudiante no solo tenga 

conocimiento, sino que optimice las competencias que le permiten abordar cada 

uno delos retos del mercado laboral.   

 

Dicho modelo se ha venido implementando en Latinoamérica y Colombia no ha 

sido ajena a esto, pues la práctica empresarial con el pasar de los años se ha 

convertido en un elemento de fundamental importancia en el ámbito educativo en 

lo que respecta a la modalidad de pregrado, pues en el desarrollo de la misma el 

estudiante de último semestre logra adentrarse en el campo de acción; 

consiguiendo un mayor grado de formación profesional. 

 

Por lo anterior, es que Carvajal18 hace mención a que la práctica empresarial o 

profesional como base de la educación data de los pensamientos filosóficos de la 

educación de Jhon Dewey en el año de 1921 quien estableció que los estudiantes 

solo conseguían fortalecer los conocimientos si lograban relacionarlos con 

prácticas de su diario vivir.  

 

De ahí que, Carvajal19 afirma que desde lo planteado por este filósofo se debe 

fomentar la formación integral, la cual es posible siempre y cuando se logre hilar la 

teoría y la práctica bien sea en un ambiente tradicional, laboratorio  o en un 

contexto externo en donde el mismo pueda aplicar todo aquello que ha aprendido.  

 

Los planteamientos hechos por este filósofo y otros estudiosos del campo 

educativo ha sido los pilares en que se ha venido forjando la importancia de las 

prácticas profesionales a nivel internacional y nacional, por ejemplo, en México 

estas han tenido un fuerte auge muestra de ello se refleja en el estudio realizado 

                                                           
18 Ibíd.,  
19 Ibíd.,  
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por Chapela en el año 2000, pues luego de una ardua investigación concluyen 

que: 

 

Los alumnos refieren que el “verdadero médico” se forma en el hospital, 

en las guardias; es decir, a partir de entrar en contacto con los pacientes, 

incluso algunos llegan a restarle importancia a la teoría. Así, describen 

que en los hospitales se forma el profesionista conociendo y reconociendo 

la jerarquía establecida y el estatus que el médico adquiere con la 

experiencia.20 

 

Como se puede observar, las prácticas profesionales se consolidan en el 

complemento de una educación integral y es por esto, que a nivel nacional en 

muchas instituciones de educación superior se han venido implementando en 

diversas carreras, ya que se ha podido reconocer que estas son una posibilidad 

para que el estudiante de una determinada carrera entre en contacto con su 

campo de acción y así logre tener un mejor desempeño como profesional. 

 

Debido a la importancia de estas prácticas en las diferentes instituciones 

educativas se han creado varias modalidades de las mismas; por ejemplo, en 

universidades como la Andes se han articulado de la siguiente manera: 

 

 Práctica académica semestral de medio tiempo. 

 Práctica académica semestral del tiempo completo. 

 Práctica intersemestral. 

 Práctica de grado.  

 

 

                                                           
20 EDUCIENCIA. Generación de conocimientos en valores. En línea, Disponible en. 
https://issuu.com/educiencia/docs/2017-08-28educiencia04 

https://issuu.com/educiencia/docs/2017-08-28educiencia04
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Sin duda, las prácticas empresariales se han consolidado en una herramienta de 

fundamental importancia en el campo educativo superior, pues el desarrollo de 

estas conlleva a que cada vez los estudiantes se auto descubran, es decir, que 

involucrarse en estas les permite: 

 

 Identificar las fortalezas que posee y en las áreas que son más 

representativas. 

 Conoce más sobre el contexto de su campo de aplicación. 

 Fortalecer la capacidad de toma de decisiones. 

 Este actualizado sobre todo aquello se plantea en torno a su profesión.  

 

Dando mayor sustento teórico a la importancia de las prácticas empresariales, es 

preciso referenciar lo expuesto por Betancourt quien afirma:” Que esta experiencia 

académica da lugar a que cada uno de los estudiantes de la modalidad pregrado 

aplique las habilidades y conocimientos en un área de su campo de aplicación, 

consiguiendo fortalecer una formación integral”21.  

 

De igual manera, este teórico estipula que22:  

 

Las prácticas empresariales constituyen una gran oportunidad para el 

desarrollo de habilidades y destrezas que le permita adaptarse a cada 

uno de los requerimientos   de su ámbito laboral; es decir que ser parte de 

las prácticas empresariales le permite consolidar su capacidad de 

reflexión y análisis que son fundamentales para tener un idóneo 

desempeño laboral.  

  

 

                                                           
21 BETANCOURT, Andrés. Prácticas empresariales un auto descubrimiento y desarrollo laboral: 

una aproximación desde el sector público. En línea. Disponible en. 
https://revistas.unal.edu.co/index.php/ensayos/article/view/50441/50963 
22 Ibíd., p 5 
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Entonces, las prácticas empresariales se han venido consolidando en diferentes 

universidades de Colombia de tipo público y privado; esto ha llevado a que se 

cuente cada vez con profesionales más integrales que aporten en su campo de 

acción.  

 

1.6.3 MARCO CONCEPTUAL  

 

Contador Público. Profesional que se desempeña en el mercado laboral 

aplicando la contabilidad en el manejo económico de las empresas.    

 

Educación Integral. Modelo educativo en donde se establece una relación entre 

la teoría y práctica buscado que haya una formación integral. 

 

Modalidad de grado. Es la opción que establece la universidad con el fin de 

complementar la actividad académica y obtener un título profesional. 

 

Prácticas empresariales. Son aquellas que se crea mediante la vinculación de un 

estudiante a una empresa, siguiendo el asesoramiento de un docente para aplicar 

lo visto en la parte teoría de un programa de formación profesional. 

 

1.6.4 Marco Legal 

 

Constitución Nacional de 1991, específicamente los artículos 67 y 6923 que 

enfatiza acerca de que la educación es un derecho que no debe ser vulnerado y 

que por tanto se debe buscar el fomento de condiciones para que todas las 

personas puedan acceder a esta. Por su parte, en el artículo 69 se habla de la 

autonomía que tienen las universidades para implementar programas, pareas u 

otros lugares que fomenten la formación integral de los estudiantes. 

                                                           
23COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Constitución Nacional. (1991), En línea, 
Disponible en. http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/constitucion-politica. Citado (abril 
2020)  

http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/constitucion-politica
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Ley 30 de diciembre 28 de 199224. En este se estipula los lineamientos que 

deben seguirse para organizar la educación superior.  

 

Ley 115 de 1994 articulo 7325. Por medio de esta se establece cada uno de los 

lineamientos que debe aplicarse para que se dé una educación de calidad. En 

esta se enfatiza que se debe promover la formación integral. 

 

Ley 43 de 199026. Se regula la profesión contable. 

 

Ley 1314 de 200927. Se estipula los procesos de convergencia contable. 

 

Resolución N°. 0175, el 25 de enero de 1984, el ICFES le da aprobación por 

medio de siendo renovada por medio de las resoluciones N° 282 de julio 28 de 

1986 hasta diciembre 31 de 1988 y la N° 2768 de noviembre 1 de 1988 hasta el 31 

de diciembre de 199328. 

  

Por la autonomía que concede la ley 30 de 1992 a las instituciones de educación 

superior, el Consejo Directivo de la UCEVA, por acuerdo 005 de diciembre 1 de 

                                                           
24COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Ley 30 (28, diciembre, 1992).  por el cual se 
organiza el servicio público de la Educación Superior: en línea.  Disponible en. 
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_ley_3092.pdf 
25 COLOMBIA.CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Ley 115 (8, febrero, 1994). Por la cual se expide 
la ley general de educación: en línea: disponible en, 
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf 
26 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPÚBLICA. ley 43 (13, diciembre, 1990). 

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
104547_archivo_pdf.pdfhttps://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-104547_archivo_pdf.pdf 
27 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Ley 1314 (13, JULIO, 2009). Por la cual se 
regulan los principios y normas de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de 
información aceptados en Colombia, se señalan las autoridades competentes, el procedimiento 
para su expedición y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento. En 
línea, Disponible en. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1314_2009.html 
28 UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. Página Institucional Página Institucional. 

http://www.uceva.edu.co/ 

http://www.uceva.edu.co/
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1993, concede la aprobación que actualmente rige para el programa de 

Contaduría Pública29. 

 

El Consejo Directivo de la UCEVA, por acuerdo 042 de julio 24 de 2001, crea la 

Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables. Los programas 

académicos de Contaduría Pública y Administración de Empresas quedan 

adscritos a esa Facultad30. 

 

El Acuerdo 022 de 2016 emanado del Consejo Directivo, establece en su título VI, 

capítulo 1, artículo 146, los requisitos para solicitar el título universitario, y que en 

su literal a) expresa: “Haber aprobado todas las asignaturas y los requisitos de 

grado establecidos en el plan de estudios”. 

 

Y el Acuerdo Académico No. 005 del 30 de junio de 2020, “Por el cual se deroga el 

Acuerdo 020 de 2006, que aprobó el reglamento marco de monografía o trabajo 

de grado; y se establecen las opciones de grado y se dictan otras disposiciones. 

 

1.6.5 Marco Contextual. El desarrollo del trabajo se llevará a cabo en el municipio 

de Tuluá, en el departamento del Valle del Cauca que se encuentra ubicada en un 

lugar estratégico del departamento y cuenta según el DANE con una población 

aproximada de 200.000 habitantes. Este municipio debido a su ubicación tiene una 

influencia socioeconómica que se extiende a localidades vecinas como Andalucía, 

Bugalagrande, Bolívar, Riofrío, Roldanillo, Trujillo, Zarzal, Sevilla, Buga, San 

Pedro y otras cuya población total asciende a 600.000 habitantes según el 

DANE31.   

 

                                                           
29 Ibíd.,  
30 Ibíd.,  
31ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA. Anuario Estadístico de Tuluá en línea. Disponible en. 

https://www.unisdr.org/campaign/resilientcities/uploads/city/attachments/3877-10707.pdf 
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En este municipio se cuenta con diversas instituciones educativas en la modalidad 

superior, tal como es el caso de la Unidad Central del Valle del Cauca, que es el 

lugar en donde se planea colocar en funcionamiento el laboratorio contable. Esta 

es una institución pública de educación superior, sujeta a inspección y vigilancia 

por medio de la Ley 1740 de 2014 y la ley 30 de 1992 del Ministerio de Educación 

de Colombia32. 

 

En esta institución educativa se cuenta con diferentes facultades y una de ellas es 

la Ciencias Administrativas, Económicas y Contables (FACAEC), que se encuentra 

conformado por los programas de Administración de Empresas, Comercio 

Internacional y Contaduría Pública, respecto a esta último es preciso referenciar 

que cuenta con 158 créditos, duración de 9 semestres, de modalidad presencial y 

se dicta en el horario nocturno33. 

 

Conviene señalar, que este programa inicio en la universidad en 1976 por 

disposición de las Directivas de la Unidad Central del Valle del Cauca e inicia 

labores en jornada nocturna en febrero de 197734. 

 

Desde este año los profesionales encargados de dictar las diferentes asignaturas 

han buscado formar profesionales, democráticos, con capacidad de tomar 

decisiones, líderes participativos y otras características que les ha permitido tener 

una participación representativa en el campo de acción.  

 

 

 

 

 

                                                           
32 http://www.uceva.edu.co/ 
33 Ibíd.,  
34 Ibíd.,  

https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio_de_Educaci%C3%B3n_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio_de_Educaci%C3%B3n_de_Colombia
http://www.uceva.edu.co/
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1.7. METODOLOGÍA 

 

1.7.1 TIPO DE ESTUDIO  

Para el desarrollo del trabajo de investigación se aplicó los lineamientos del 

método descriptivo, que permitió hacer una clara exposición de cada uno de los 

hallazgos consiguiendo así, dar respuesta a la pregunta problematizadora.  

Complementando este, se aplicó el método cuantitativo, ya que se usaron 

números para analizar la información obtenida al aplicar la encuesta. 

 

1.7.2 METODO DE INVESTIGACIÓN 

 

Se aplicó los lineamientos del método deductivo, ya que este implica el 

ordenamiento y la coherencia del desarrollo de la investigación con respecto al 

problema objeto de estudio, es decir, que se ahondara la problemática de lo 

general a lo particular  

 

1.7.3 FUENTES DE INVESTIGACIÓN 

 

1.7.3.1 Fuentes primarias. Se aplicó encuesta a los estudiantes del último 

semestre del programa de Contaduría Pública.  

 

1.7.3.2 Fuentes Secundarias. Se tuvo en cuenta trabajos de grado que guardan 

similitud con la problemática investigar y otros documentos que ayuden en la 

construcción de referentes teóricos. 

 

1.7.4 TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN  

 

Para la recolección de la información se aplicó una encuesta de seis (6) preguntas 

en las cuales se evaluó el conocimiento sobre la práctica empresarial por parte de 
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los estudiantes matriculados en el programa de Contaduría Pública. Igualmente, 

se indago acerca de la importancia que esta modalidad de grado tiene en la 

formación integral del futuro profesional.  

 

1.7.5 POBLACIÓN  

 

Se tomó como referente la base de datos de la UCEVA en donde se encontró 

todos los estudiantes matriculados en el último semestre del programa de 

Contaduría Pública.  

 

Tabla  1. Alumnos matriculados programa de Contaduría Pública 

Semestre  Cantidad alumnos 

matriculados  

I 19 

II 32 

III 14 

IV 19 

V 8 

VI 13 

VII 25 

VIII 29 

IX 29 

XII 10 

Total 198 

Fuente. Oficina de Registro UCEVA 2020 

 

1.7.6 MUESTRA  

Universo 198 alumnos matriculados  
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Nivel de Confianza 90% 

Tabla Z 1,65 

Margen de error 10% 

N= (1,65)2 (0,05) (0.05) = 0.680625 

(0,10)2 

N = 0,680625 

1 + 0,680625 

           198 

N= 70 
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2. REVISIÓN A UNIVERSIDADES RECONOCIDAS EN ALTA CALIDAD, 
FRENTE A LAS MODALIDADES DE GRADO QUE SE OFRECEN PARA 

LOS PROGRAMAS DE CONTADURÍA PÚBLICA 
 

 

2.1 LA ALTA CALIDAD EN LAS UNIVERSIDADES DE COLOMBIA 

 

La educación es un proceso de fundamental importancia para el ser humano, pues 

es por medio de este que se adentra en un constante aprendizaje que le permite 

acceder a conceptos, valores, normas, principios y otros elementos que son 

indispensables para consolidar una formación integral. Por esta razón, es que se 

debe buscar en todo momento potenciar la formación integral, pues esta conlleva 

a que no solo el individuo tenga un desarrollo cognoscitivo, sino que cuenta con 

habilidades y actitudes que le permiten afrontar cada uno de los retos que se 

imponen   en una sociedad de conocimiento que cambia de manera constante. 

 

En la búsqueda de consolidar este objetivo, es que los encargados de los entes 

educativos, en especial aquellos que se dedican a la formación profesional han 

venido articulando una serie de estrategias en sus modelos de enseñanza, 

buscando que se les reconozca como instituciones de alta calidad, pues esto 

garantiza que en cada una de sus programas se busque siempre potenciar las 

funciones básicas de la docencia, tales como son:  

 

 Investigación y proyección social. 

 Gestión académica.  

 Bienestar universitario.  

 Programas flexibles y adaptables a las necesidades de la sociedad 

conocimiento. 

 

 En el caso de Colombia diversas universidades han recibido este reconocimiento 

por parte del Sistema de Acreditación Nacional (SAN), es decir, que a estas se les 
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ha hecho un reconocimiento por el esfuerzo constante de potenciar la calidad en 

cada uno de sus programas académicos. Entre algunas de estas instituciones se 

encuentran las siguientes que se toman como referente en el desarrollo de la 

investigación:  

 

 La Pontificia Universidad Javeriana. 

 La Universidad Nacional. 

 La Universidad del Valle. 

 

Cada una de estas oferta diversos programas académicos, entre los que se 

encuentra el de Contaduría Pública, que se encuentra regulada por la   Ley 145 

de 1960 y la   Ley 43 de 1990 que constituyen el estatuto que reglamenta el 

ejercicio de la profesión de la Contaduría Pública de Colombia. 

 

En la búsqueda de dar cumplimiento a cada una de las estipulaciones planteadas 

en estas normatividades en las universidades se ha trabajado por fomentar la 

calidad en el programa, pues los encargados son conscientes que es solo 

potenciando estas que se logra formar profesionales integrales que al estar en el 

campo de acción sean artífices de cambios de gran impacto para la sociedad.  

 

2.1.1 Universidad Pontificia Javeriana.  En donde el programa de Contaduría 

Pública que se encuentra acreditado por el Ministerio de Educación Nacional 

desde el año 2000 y que se dicta en la modalidad presencial durante 10 

semestres35.  

 

Dicha acreditación ha sido alcanzada debido a que los encargados de direccionar 

este programa se han dado a la tarea de articular un pensum académico 

delimitado en 160 créditos en donde se da abordaje a los siguientes aspectos: 

                                                           
35 UNIVERSIDAD JAVERIANA. Facultad Contaduría Pública. En Línea. (agosto 12 de 2020). 
Disponible en. https://www.javeriana.edu.co/programas/carrera-contaduria-publica 

https://legislacion.vlex.com.co/vid/adiciona-reglamentaria-contador-dictan-528086283
https://www.javeriana.edu.co/programas/carrera-contaduria-publica
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Tabla  2. Créditos de estudio Pontificia Universidad Javeriana 

Núcleo 

fundamental 

 

Énfasis Complementarias Electivas 

112 créditos  

 

20 créditos  12 créditos  16 créditos  

Asignaturas 
propias de la 

carrera 

Temas de 
profundización en 
pro de consolidar 

una formación 
integral 

Asignaturas 
complementarias 
de otras carreras 

Complementarias 
en la formación 

integral 

Fuente. Portal Universidad Javeriana 

 

Como puede observarse, en la universidad se ha venido buscando que el 

profesional en esta carrera posea no solo conocimientos sobre temas contables, 

sino que potencie su capacidad crítica, analítica y propositiva. Además, de que 

fortalezca las habilidades sociales pues estas son fundamentales para que se 

integre con rapidez e idóneamente en las diferentes organizaciones en donde se 

desempeñan 

 

Sumado a este pensum académico, en la universidad se han estipulado cuatro (4) 

opciones de grado para obtener el título de Contador Público. Estas son:  

 

 Presentación de trabajo de grado en modalidad de trabajo de investigación 

aplicado y monografía.  

 Asistente de investigación, en el que se evalúa la participación y 

desempeño del estudiante en programas de investigación desarrollados por 

docentes con el fin de que se optimice el conocimiento contable.  

 Pasantía, en la que el estudiante aplica sus conocimientos en una empresa.  

 Preparatorios.  
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Como puede observarse, en la universidad evaluada se da lugar a una opción de 

grado basada en la práctica empresarial o pasantías, que debe ser matriculada 

por los estudiantes de manera obligatoria, puesto que por medio de esta los 

encargados de direccionar el ente de educación superior buscan que los alumnos 

apliquen los conocimientos aprendidos en empresas nacionales e internacionales. 

 

Dichas prácticas son reguladas por la Oficina de prácticas universitarias de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativa (FCEA), es decir, que son los 

encargados de esta quienes se dan a la tarea de consolidar los convenios con las 

empresas en donde los estudiantes van a ir de pasantes, ya que para este 

proceso se nombra a un docente que los guía y esté atento a revisar su 

desempeño en la organización. 

 

Siendo más preciso es importante referenciar que en este ente universitario las 

prácticas empresariales son un espacio académico que se desarrolla en empresas 

o entidades dentro y fuera del país, donde el estudiante realiza labores que 

contribuyen a los objetivos de las mismas y que a su vez le permiten reconocer 

una realidad organizacional, aplicar los conocimientos adquiridos durante su 

carrera, obtener nuevos conocimientos y desarrollar nuevas habilidades y 

destrezas prácticas36. 

 

Es importante señalar, que el enfoque que se le ha dado a esta modalidad de 

grado ha traído consigo fuertes beneficios y es por esta razón que desde enero del 

año 2019 se ha implementado la modalidad de pre práctica empresarial, con la 

que se busca que desde el primer semestre el estudiante entre en contacto con la 

práctica, pues los encargados de la FCEA han entendido que es solo creando una 

                                                           
36 UNIVERSIDAD JAVERIANA. Practicas universitarias FCA. En Línea. Disponible en. 
https://cea.javeriana.edu.co/estudiantes/practicas-universitarias 
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sinergia esta y los conceptos que se logra una formación integral, que le permite al 

profesional adentrarse adecuadamente al campo de acción. 

 

Dicha modalidad de pre práctica, se articula mediante un laboratorio que en la 

universidad han denominado Assessment y en el que se da lugar a un encuentro 

con 8 empresas y por medio de simulaciones los alumnos se involucran en 

procesos realizadas por estas y que tienen relación con cada una de las 

asignaturas que estructuran su pensum.  

 

Entonces, en esta universidad la modalidad de práctica empresarial tiene una 

fuerte acogida por los estudiantes, ya que no solo les permite entender más cada 

concepto que se les ha expuesto en las diferentes clases, sino que en muchas 

ocasiones les permite seguir laborando en estas empresas debido a su buen 

desempeño.  

 

2.1.2 Universidad Nacional de Colombia37 en donde el programa de Contaduría 

Pública cuenta con 50 años de experiencia, en los cuales se ha buscado que cada 

uno de los alumnos acceda a38: 

 

 Principios éticos. 

 Responsabilidad social. 

 Fomento de liderazgo. 

 Competencias integrales.  

 Habilidades sociales. 

 Conocimiento.  

 

                                                           
37 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Contaduría Pública. En línea. (agosto 12 de 2020). 
Disponible en. http://www.fce.unal.edu.co/images/Informe_Autoev_A7justado_Final_10_2006.pdf  
38 http://www.fce.unal.edu.co/contaduria 

http://www.fce.unal.edu.co/images/Informe_Autoev_A7justado_Final_10_2006.pdf
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Debido a este enfoque, que se le ha venido dando a este programa es que es uno 

de los pocos que tiene Acreditación de Alta Calidad, la cual fue otorgada por el 

Ministerio de Educación Nacional, desde el año de 2007 y acreditada en el año 

2019. Igualmente, en la búsqueda de que haya una formación integral en la 

institución se ha buscado siempre contar con un cuerpo docente que no solo 

tengan amplio conocimiento, sino que gocen de trayectoria en el proceso de 

enseñanza, pues esto garantiza que cada vez su labor se vea reflejado en una 

mayor asimilación de los conceptos por parte de los alumnos, generándose un 

aprendizaje significativo39.  

 

Para dar cumplimiento a cada uno de estos objetivos, en la facultada se ha 

articulado en programa de Contaduría Pública en 167 créditos  

 

Tabla  3. Créditos del programa de contaduría Universidad Nacional 

Núcleo fundamental Disciplinar  Electivas 

 

57 créditos 

 

77 créditos 33 créditos 

Asignaturas propias 

de la carrera 

Temas de 

profundización en pro 

de consolidar una 

formación integral 

Complementarias 

en la formación 

integral 

Fuente. Portal Universidad Nacional  

Complementando este pensum académico en la universidad se han estipulado las 

siguientes opciones de grado para obtener al título de Contador Púbico: 

 

 Monografía. 

 Pasantía.  

                                                           
39UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Programa curricular Contaduría Pública. en Línea. 

Disponible en. http://www.fce.unal.edu.co/contaduria 

http://www.fce.unal.edu.co/contaduria
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 Exámenes preoperatorios.  

 Emprendimiento.  

 Cursos de Posgrado.  

 

En esta universidad las pasantías o prácticas empresariales se deben matricular 

cuando el estudiante de este programa ha cursado el 90% de los créditos. En este 

proceso es guiado por un docente quien se encarga no solo de seleccionar la 

empresa en donde se va a llevar a cabo la práctica sino de hacer un seguimiento 

del desempeño del trabajo realizado por el estudiante, quien de manera continua 

debe presentar informes.    

 

 Para poder hace parte de esta se han establecido los siguientes requisitos: 

 

 Registrarse y adjuntar hoja de vida en un formulario de pre –inscripción que 

se coloca en la facultad. 

 En 10 días hábiles se hace saber al estudiante si su solicitud fue aprobada. 

 Revisar la plataforma Spopa y revisar cual alternativa aplica para su interés.  

 

Cuando se ha recibido la confirmación, el estudiante y el docente se dan a la tarea 

de estructurar el plan de trabajo que le permita desempeñarse de manera 

adecuada en el puesto de trabajo que se le asigna como practicante en la 

empresa con la que se estipula el convenio de pasantía o práctica empresarial.   

 

Por tanto, en la universidad se busca que la práctica empresarial contribuya a que 

el estudiante en sus dos últimos semestres de carrera refuerce todo aquello 

aprendido en las diferentes asignaturas que estructuran cada uno de los créditos; 

por esta razón es que se hace un seguimiento del desempeño del alumno, ya que 

se busca que cada vez estos convenios arrojen idóneos resultados para los 

involucrados, consiguiendo articular nuevas opciones con empresas en diferentes 

sectores económicos. 
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2.1.3 Universidad del Valle40 en donde desde el año de 1975 y bajo la 

Resolución 396 se creó el programa de Contaduría Pública, enfocándolo desde es 

momento a formar profesionales que además de conocimiento se distingan por: 

 

 Estar comprometidos a potenciar el desarrollo económico y social de la 

región. 

 Un arduo conocimiento de la normatividad vigente en la contabilidad y cada 

una de sus áreas afines. 

 Desarrollo en habilidades sociales. 

 

En la búsqueda de que este objetivo de formación se cumpla en la universidad se 

ha estipulado los siguientes contenidos programáticos: 

 

Tabla  4. Contenido programático UNIVALLE 

Núcleo fundamental Disciplinar  Electivas 

61 créditos 67 créditos 22 créditos 

Asignaturas propias 

de la carrera 

Temas de 

profundización en pro 

de consolidar una 

formación integral 

Complementarias 

en la formación 

integral 

Fuente. UNIVALLE 

 

El hecho de que se haya venido dando este enfoque ha permitido que este 

programa cuente con el reconocimiento de calidad y además a que por medio de 

la resolución 001 de agosto 14 de 2006 se hayan estipulado como opciones de 

grado las siguientes:  

                                                           
40 UNIVERSIDAD DEL VALLE. Programa de Contaduría Pública. En línea. (agosto 12 de 2020). 

Disponible en. 
http://fayol.univalle.edu.co/Programas/Pregrados/Contaduria/Modalidad%20opciones%20de%20Gr
ado%20Contaduria%20Publica.pdf 

http://fayol.univalle.edu.co/Programas/Pregrados/Contaduria/Modalidad%20opciones%20de%20Grado%20Contaduria%20Publica.pdf
http://fayol.univalle.edu.co/Programas/Pregrados/Contaduria/Modalidad%20opciones%20de%20Grado%20Contaduria%20Publica.pdf
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 Pruebas de suficiencia académica.  

 Monografía de grado. 

 Práctica empresarial. 

 Creación de empresas. 

 

En cuanto a la práctica empresarial, se debe hacer mención que esta asignatura 

se debe matricular en el noveno semestre y el estudiante debe tener aprobados 

cada uno de los créditos que se han abordado en los semestres anteriores. Se 

debe tener en cuenta que sumado al trabajo en la empresa, el estudiante con la 

dirección del docente asignado debe presentar un anteproyecto en donde muestre 

de manera detallada los hallazgos y puntos de mejora formulados en la empresa, 

el cual se evalúa para otorgar el aval y así poder acceder al grado.  

 

Como se puede observar, en las tres universidades de analizadas se tiene como 

opción de grado la práctica empresarial, pues los directivos de las mismas tienen 

claro que esta contribuye a la formación integral como profesionales, ya que se 

crea un espacio en donde los estudiantes en los últimos semestres de la carrera 

pueden dar aplicabilidad a la teoría, optimizando el nivel de conocimiento. 

 

Entones, la revisión de cada una de estas universidades que tienen en común una 

certificación de calidad, ha permitido reconocer que es de importancia en la 

formación integral tener como modalidad de grado la práctica empresarial, pues 

esta permite que fortalezcan los conceptos aprendidos en el desarrollo de cada 

una de las clases. Además, que le da la posibilidad al estudiante que se adentre al 

ámbito laboral que es necesario como experiencia para así poder optar a su tarjeta 

profesional.  
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3. REVISIÓN A LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE ESTABLECEN LAS 
UNIVERSIDADES PARA LA MODALIDAD DE GRADO DE PRÁCTICA 
PROFESIONALES QUE OFRECEN LAS UNIVERSIDADES DE ALTA 

CALIDAD 
 

En la actualidad en el campo educativo se ha venido fomentando una formación 

integral, pues se es consciente que es solo potenciando esta, que se logra contar 

con profesionales que no solo se dediquen a tener un buen desempeño en su 

campo de acción, sino que tomen conciencia que deben ser artífices de 

propuestas que contribuyan a que haya mejoras significativas en el ámbito, social, 

cultural, humana y ambiental.  

 

En la búsqueda de esto, es que cada dia en las instituciones de educación 

superior se han venido tomando conciencia que la enseñanza no solo debe estar 

direccionada a la teoría, sino que se debe crear espacios en donde el estudiante 

pueda llevar esta la práctica, pues esto le permite reafirmar los conceptos y 

además irse adentrando en el ámbito laboral, que es relevante para que 

complemente lo cognitivo con habilidades sociales y otras capacidades que  son 

indispensables para tener un idóneo desempeño como profesional, en el caso de 

la investigación en el ámbito de la Contaduría Pública.  En palabras de Agudelo:  

 

La práctica empresarial tiene pues el propósito de complementar y soportar la 

formación académica del estudiante, con la aplicación de formación profesional y 

competencias desarrolladas, en el contexto empresarial del sector específico 

acorde a su profesión. Esto se validará a través del cumplimiento de los 

objetivos propuestos, que se hayan formulado para tal fin41. 

 

                                                           
41 AGUDELO, Erika. La práctica empresarial como método de enseñanza universitaria. 

https://blogs.konradlorenz.edu.co/files/7-la-pr%C3%A1ctica-empresarial-como-m%C3%A9todo-de-
ense%C3%B1anza-universitaria.-elemento-clave-para-la-competitividad.pdf 
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Así pues, fomentar la práctica empresarial en las instituciones de educación 

superior da lugar a que los alumnos que se encuentran en los últimos 

semestres accedan a: 

 

 Experiencias laborales. 

 Oportunidad de ser vinculado a la empresa luego de cumplir con el 

tiempo estipulado para el desarrollo de la práctica. 

 Fortalecer sus conocimientos. 

 Fortalecer su capacidad de tomar decisiones, análisis, crítica y otro 

más.  

 

Debido a la importancia que tiene en la educación el desarrollo de las prácticas 

empresariales, es que cada vez en las universidades se ha venido implementando 

esta como modalidad de grado a la cual los estudiantes pueden acceder en la 

mayoría de los casos en los dos últimos semestres.  

 

Aunque se debe tener en cuenta que, para dicha implementación de esta 

modalidad de grado, el Ministerio de Educación como ente rector del ámbito 

educativo ha estipulado una serie de prescripciones, además se han promulgado 

otras normatividades en donde se hace referencia al desarrollo de las prácticas 

empresariales. 

 

3.1 NORMAS VIGENTES EN DONDE SE HACE MENCION A LAS PRACTICAS 

EMPRESARIALES  

 

En un primer momento se encuentra la Ley 2043 de 202042 en la cual se hace 

referencia en el artículo 3 que con el desarrollo de estas prácticas se busca que 

los estudiantes en cualquier programa académico de educación superior fortalezca 

                                                           
42 CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Ley 2043 de 2020. En Línea: Disponible en. 

Dhttps://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202043%20DEL%2027%20DE%20JULIO%20D
E%202020.pdf 
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sus actitudes, habilidades, competencias y conocimientos, logrando así,  

complementar su proceso educativo y acreditar su desempeño laboral. 

 

De igual manera, se debe hacer referencia a una serie de normatividades que 

anteceden esta ley, las cuales se mencionan a continuación: 

 

Tabla  5. Normatividad 

Tipo de normatividad Enfoque 

 

 

Proyecto de ley 185 de 2011   

 

Establece el pago de las pasantías y 

prácticas empresariales a los 

estudiantes de educación superior, y 

se dictan otras disposiciones 

PROYECTO DE LEY 176/2017 Se consagran medidas tendientes a 

promover la oferta laboral a 

estudiantes de instituciones de 

educación superior que vayan a iniciar 

o se encuentren ejerciendo las 

prácticas laborales como requisito para 

obtener un título académico. [Prácticas 

laborales remuneradas] 

Artículo 67 de la Constitución Nacional  La educación es un derecho de la 

persona y un servicio público que tiene 

una función social; con ella se busca el 

acceso al conocimiento, a la ciencia, a 

la técnica, y a los demás bienes y 

valores de la cultura. 

DECRETO 933 de 2003, ART. 7 No constituyen contratos de 

aprendizaje las siguientes prácticas 
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educativas o de programas sociales o 

comunitarios 

LEY 30 DE 1992, ARTÍCULO 33 De acuerdo con lo dispuesto en el 

artículo 211 de la Constitución Política 

de Colombia, el Presidente de la 

República podrá delegar en el Ministro 

de Educación Nacional todas las 

funciones señaladas en los artículos 

31 y 32 de la presente ley 

 
Fuente.http://leyes.senado.gov.co/proyectos/images/documentos/Textos%20Radicados/proyectos
%20de%20ley/2018%20-%202019/PL%20084-18%20Pasantias.pdf 

 

3.2 EL ENFOQUE DE LAS PRÁCTICAS EMPRESARIALES  

 

Con la estipulación de cada una de estas normatividades se ha buscado que la 

práctica empresarial como modalidad de grado, se constituya en una alternativa 

para que los estudiantes consoliden un mayor grado de conocimiento que les 

permita adentrarse de manera idónea en el campo empresarial, aportando nuevas 

ideas para que las empresas tengan un mejoramiento continuo.  

 

Por consiguiente, con las prácticas se logra consolidar la siguiente sinergia que 

conlleva a beneficios para cada uno delo participantes:  
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Figura 1. Sinergia de la práctica empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-

27242013000300047 

 

De igual manera, lo estipulado en las diferentes normatividades conlleva a que se 

establezca que las prácticas empresariales deben caracterizarse de la siguiente 

manera: 

 

Tabla  6. Caracterización participante en la práctica empresarial 

 EMPRESA UNIVERSIDAD ESTUDIANTE 

 
 
 
 
NECESIDAD  

Llevar a cabo procesos 

operativos. Apoyar 

procesos de la 

Empresa con nuevo 

conocimiento. Cumplir 

con las normas legales 

de oportunidades de 

capacitación y 

aprendizaje. 

 

Formar 

adecuadamente a 

sus estudiantes 

para la vida 

laboral. Transferir 

conocimiento a la 

sociedad. 

Poner en práctica 

sus 

conocimientos, y 

tener experiencia 

laboral antes de 

salir de la 

Universidad. 

Llenar requisitos 

necesarios para 

alcanzar su 

grado. 
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INSTRUMENTO  

Contratos de 

aprendizaje, o de 

practicante. Convenios 

con Universidades o 

Instituciones de 

Educación Superior 

 

Convenios con 

Empresas u otras 

Instituciones. 

Desarrollo de 

prácticas 

empresariales. 

Desarrollo de su 

trabajo dirigido de 

grado a partir de 

las prácticas. 

 
RESULTADO  

Desarrollar procesos 

operativos. Cumplir con 

las normas legales 

Colaborar con las 

empresas. Dar 

experiencia a sus 

estudiantes. 

Adquirir 

experiencia 

laboral. Llenar su 

requisito para el 

grado. 

Conviene Fuente. Facultad de Minas, 2009; Universidad Nacional de Colombia, 2008, 

Ministerio de Protección Social, 2002 

 

Cabe señalar, que además de dar aplicabilidad a los lineamientos articulados en 

las diferentes normatividades, cada institución universitaria establece una serie de 

lineamientos estipulados en resoluciones y decretos, es decir, que en estos 

documentos se referenciar los requisitos que debe cumplir el estudiante para 

poder acceder a esta modalidad de grado. Entre algunos de estos se encuentran 

los siguientes: 

 

 La estipulación del porcentaje de créditos que debe estar cursado y 

aprobado por el estudiante. 

 Tener la asignatura de practica debidamente matriculada. 

 Los trámites administrativos que deben realizarse, que dependen de cada 

institución. 

 Revisar lo estipulado en la Ley 789 de 2002 (si se trata de contrato de 

aprendizaje) y el decreto 933 de 2003. 

 Enviar el documento de petición a la empresa. 



 

55 
 

 Revisar las estipulaciones de la empresa y después firmar el convenio. 

 

Así pues, en cada una de las universidades se cuenta con una oficina de prácticas 

empresariales en cada uno de sus programas. Por ejemplo, en el caso de la 

Pontificia Javeriana esta tiene como objetivo: “Crear un espacio que se desarrolla 

en empresas productivas o en entidades sociales, donde el estudiante realiza 

labores que contribuyen a los objetivos de las mismas y que a su vez le permiten: 

Reconocer una realidad empresarial y social, aplicar los conocimientos adquiridos 

durante su carrera, obtener nuevos conocimientos y desarrollar nuevas 

habilidades y destrezas prácticas”. 

 

Por su parte, en la Universidad del Valle esta modalidad de grado se encuentra 

regulada por lo estipulado en el sexto capítulo de la Resolución 023 de 2006. Es 

decir, que es allí en donde se estipula el porcentaje de las materias que deben 

estar aprobadas, el tiempo en que debe ser matriculada esta asignatura, los 

deberes de los estudiantes practicantes, del comité regulados de la práctica y de 

la empresa, buscando que haya una retroalimentación positiva. 

 

Entonces, la modalidad de grado debe estar delimitada en una serie de 

lineamientos que conlleven a que esta sea generadora de mayor conocimiento en 

los estudiantes y además que les permita a las universidades obtener cada vez un 

mayor reconocimiento de calidad, ya que se consigue potenciar la formación 

integral.  
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4. PROPUESTA DE PRÁCTICA EMPRESARIAL PARA QUE SEA 
APROBADA POR EL CONSEJO ACADÉMICO DE LA UCEVA 

 

4.1 LA PRÁCTICA EMPRESARIAL Y SU PAPEL EN LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

 

La práctica empresarial como modalidad de grado se ha venido convirtiendo en 

una herramienta de fundamental importancia en el ámbito de la educación 

superior, ya que permite que los estudiantes desde un determinado semestre se 

adentren al entorno laboral, consiguiendo relacionar la teoría con la práctica, que 

es clave para consolidar una formación integral que es necesaria para tener una 

idónea participación en la actual sociedad del conocimiento. 

 

Conviene señalar, que esta modalidad de grado es muy aplicada en las 

universidades de alta calidad; entendiéndose por estas aquellas en donde se 

fomentan una educación que busca que los estudiantes tengan una formación que 

no solo se fundamente en conocimientos sino que enfatice en las habilidades 

sociales y la potenciación de otras competencias que son necesarias para que 

cada uno de los egresados al estar en el campo de acción contribuya al desarrollo 

económico, social, cultura, entre otros.  

 

Así pues, la implementación de la práctica empresarial en diversas universidades 

a nivel nacional, tal como es el caso de la Pontificia Universidad Javeriana, la 

UNIVALLE y la Universidad nacional ha contribuido a que estas sean 

galardonadas con la certificación de alta calidad, pues esta es una muestra de que 

su modelo de formación esta direccionada a colocar en el mercado profesionales 

integrales que contribuyan a plantear acciones de mejoras en las diferentes 

organizaciones que integran la sociedad. 

 

Debido a la importancia de esta modalidad de grado, es que se decide formular 

una propuesta que tenga como fin ser aprobada por el Consejo Académico 



 

57 
 

UCEVA, para que así se implemente en el programa de Contaduría Pública en 

donde hasta el momento la única modalidad existe es la de trabajo de grado. 

 

4.2 ANÁLISIS DE LA ENCUESTA  

 

En la búsqueda de lograr dicha aprobación en un primer momento se aplicó una 

encuesta a 70 estudiantes que se encuentran matriculados en este programa, 

pues esto permitió reconocer el nivel de conocimiento y aceptación que tiene cada 

uno de esos sobre esta modalidad. La aplicación de la encuesta que se hizo por 

medio de Google Drive, debido a la situación de aislamiento por el COVID 19 

entregó los siguientes resultados: 

 

1. Teniendo en cuenta que el contador público es un profesional que juega un 

papel importante en las organizaciones públicas y privadas. Considera que si 

el pensum académico se estipula como modalidad de grado la práctica 

empresarial está ayudaría a potenciar que habilidades: 

 

Tabla  7. Habilidades adquiridas con la práctica empresarial 

Variable Cantidad Porcentaje 

Intelectuales y personales  25 31,4% 

Técnicas y funcionales  23 35,7% 

Interpersonales y de 

comunicación  0 0% 

Habilidades gerenciales  22 32,9% 

Fuente. La encuesta 
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Gráfico 1. Habilidades adquiridas con la práctica empresarial 

 

Fuente. La encuesta 

 

De las 70 personas seleccionadas como muestra, un 35,7% (25 alumnos) dicen 

que la práctica empresarial les permite mejorar sus habilidades técnicas y 

funcionales. Seguido de un 32,9% (23 alumnos) que consideran que son las 

habilidades gerenciales y organizacionales: por último, un 31,4% (22 alumnos) 

optan por decir que son las habilidades intelectuales y personales.  

 

2. ¿En la búsqueda de ser un profesional integral, porque modalidad de grado 

optaría? 

 

Tabla  8. Modalidad de grado 

Variable Cantidad Porcentaje 

Trabajo de grado  1 1,4% 

Práctica empresarial  58 82,9% 

Diplomado 3 4,3% 

Especialización  8 11,4% 

Fuente. La encuesta. 
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Gráfico 2. Modalidad de grado 

 

Fuente. La encuesta 

 

De las 70 personas encuestas un 82,9% (58 alumnos) dicen que como modalidad 

de grado les gustaría la práctica empresarial: Seguido de un 11,4% (8 alumnos) 

que referencia que se sienten atraídos por la especialización. Por último, un 4,3% 

(3 alumnos) dicen que diplomado y un 1,4% trabajo de grado.  

 

3. Teniendo en cuenta que para obtener la tarjeta profesional el contador 

público debe tener una experiencia mínima 1 año, la práctica empresarial 

para las universidades se convierte en una oportunidad para los futuros 

profesionales porque permite: 

 

Tabla  9. Aporte de la práctica empresarial 

Variable Cantidad Porcentaje 

Experiencia  31 44,3% 

Conocimientos  22 31,4% 

Formación Integral  15 21,4% 

Toma de decisiones  2 2,9% 

Fuente. La encuesta 
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Gráfico 3. Aporte práctico empresarial 

 

Fuente. La encuesta 

 

De las 70 personas encuestadas un 44,3% (31 alumnos) consideran que la 

práctica empresarial les ayuda a obtener experiencia. Seguido de un 31,4% (22 

alumnos) que dicen conocimiento y un 21,4% (15 alumnos) formación integral; por 

ultimo 2,9% (2 alumnos) consideran el fortalecimiento en la toma de decisiones.  

 

4. En la actualidad en el mercado laboral se demandan profesionales integrales, 

es decir que no solo posean conocimientos, sino capacidades y habilidades. 

Considera usted que establecer una práctica empresarial como modalidad de 

grado en el programa de Contaduría Pública, conllevaría a que se fortalezca 

cuáles de las siguientes: 

 
Tabla  10. Capacidades y habilidades 

Variable Cantidad Porcentaje 

La capacidad critica  33 47,1% 

Ser más propositivo  17 18,6% 

Habilidades sociales  13 24,3% 
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Capacidades investigativa  7 10% 

Fuente. La encuesta 

 

Gráfico 4. Capacidades y habilidades. 

 

Fuente. La encuesta 

 

De las 70 personas encuestadas, un 47,1% (33 alumnos) dicen que la práctica 

empresarial fortalece la capacidad crítica. Seguido de un 24,3% (17 alumnos) el 

ser más propositivo. Por su parte, un 18,3 % (13 alumnos) afirman que se potencia 

las habilidades sociales y un 10% (7 alumnos) la capacidad investigativa. 

 

5. De las siguientes opciones cuál considera usted que es el aporte al que 

puede acceder los estudiantes de Contaduría Pública si en la universidad se 

establece la práctica empresarial como asignatura en el pensum académico: 

 

Tabla  11. Aporte de la práctica empresarial 

Variable Cantidad Porcentaje 

Reconocer la realidad 

organizacional  13 18,6% 
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Aplicar los conocimientos  28 40% 

Obtener nuevos conocimientos  3 4,3% 

Desarrollar habilidades y 

destrezas 26 37,1% 

Fuente. La encuesta 

 

Gráfico 5. Aporte práctico empresarial 

 

Fuente. La encuesta 

 

De las 70 personas encuestadas un 40 % (28 alumnos) mencionan que la práctica 

empresarial les permite aplicar sus conocimientos en el mundo real. Seguido de 

un 37,1% (26 alumnos) que dicen les permite mejorar sus habilidades y destrezas. 

Por su parte, un 18,6% (13 alumnos) referencia que reconocen la realidad 

organizacional y un 4,3% (3 alumnos) prefiere obtener nuevos conocimientos. 

 

6. En la búsqueda de que la práctica empresarial se consolide en una 

alternativa para que el profesional en Contaduría Pública reconozca la 

realidad empresarial y social. Además de obtener conocimientos y 

habilidades. Considera que se debe adentrar al estudiante en esta desde que 

semestre: 
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Tabla  12. Semestre para iniciar la práctica empresarial 

Variable Cantidad Porcentaje 

Sexto 35 50% 

Séptimo 20 28,6% 

Octavo 14 20% 

Noveno 1 1,4% 

Fuente La encuesta 

 

Gráfico 6.Semestre para iniciar la práctica 

 

Fuente. La encuesta 

 

De las 70 personas encuestadas, un 50% (35 alumnos) consideran que la práctica 

empresarial se debe iniciar en el sexto semestre. Seguido de un 28,6% (20 

alumnos) en Séptimo. Por su parte, un 20% (14 alumnos) dicen octavo y un 7% (1 

alumno) menciona noveno semestre.   

 

Por tanto, la aplicación de la encuesta permite reconocer que hay un interés por 

los estudiantes porque se implemente este tipo de modalidad en el programa de 

Contaduría Pública,  pues como se ha podido observar en los resultados cada uno 
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de ellos consideran que con esto van a poder adentrarse en la práctica laboral, 

que les permite reforzar conocimientos y otras habilidades, logrando ser un 

profesional integral que se acople con facilidad a los requerimientos de una 

sociedad que cambia de manera constante  

 

Complementando esta información se aplicó una encuesta de tipo abierta al 

personal del área académica, vicerrectoría e investigaciones. En esta en un primer 

momento se cuestionó acerca de si ¿estaría de acuerdo que el programa 

Académico de Contaduría Pública de la UCEVA, entre otras modalidades, 

ofreciera una modalidad de grado en práctica empresarial?  

 

Respecto a este primer interrogante hubo un común denominador y es aquel 

relacionado con que este proceso permite que se consolide una formación integral 

que le permite al egresado adentrarse con mayor fuerza en el campo de acción. 

Es decir, que para quienes respondieron el interrogante, esta modalidad conlleva 

a: 

 

 Fortalecimiento de los conceptos teóricos.  

 Se potencia la capacidad crítica y analítica que son claves en la toma de 

decisiones. 

 Acercamiento a una realidad contable.    

 Fortalecimiento de habilidades y competencias.  

 Reconocimiento de la normatividad.  

 Fortalecimiento de la ética y responsabilidad profesional. 

 

Por consiguiente, los encuestados coinciden en afirmar que esta es una propuesta 

que genera grandes beneficios al programa y la universidad, ya que se potencia la 

calidad, pues se va a poder ir detectando falencias en el pensum, desde una 

perspectiva real, es decir, que el debido acoplamiento del practicante a su labor 
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permite determinar si se está enseñando en pro de satisfacer las necesidades del 

campo de acción. 

 

Sumado a esto y dando respuesta al interrogante si ¿Está de acuerdo con que se 

establezcan convenios con empresas de la región para llevar a cabo las prácticas 

contables?, la respuesta es SI, pues los docentes y administrativos coindicen en 

afirmar que es una clara alterativa para mejorar la calidad en la enseñanza por 

parte de la universidad, además los estudiantes entrar a hacer parte de empresas 

de reconocimiento fortaleciendo los conceptos teóricos  

 

Por último, los entrevistados afirman que en la universidad se cuenta con personal 

calificado para guiar a los estudiantes en la práctica empresarial. 

 

Entonces, desde el criterio de cada uno de ellos esta modalidad deben ser 

implementada para que así los profesionales en el campo de Contaduría Pública 

consoliden una formación integral que les permita acoplarse a cada una de las 

necesidades del mercado laboral.  

 

4.3 ELEMENTOS DE LA PROPUESTA  

 

Debido a esto, es que en adelante se proponen una serie de lineamientos a tener 

en cuenta al momento de que se tome la decisión de su implementación como 

modalidad de grado por parte del Consejo Académico de la UCEVA: Algunas de 

estas son: 

 

En primer lugar, se debe crear una oficina que se encargue de regular la práctica  

empresarial en este programa académico; es decir, que quienes se encarguen de 

la misma deben tener en cuenta que la finalidad de la misma no es otra que 

promover la formación integral de los estudiantes Por esta razón, es que la misma 

debe estar delimitada en los siguientes objetivos: 
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Tabla  13. Objetivos integrantes práctica empresarial 

INTEGRANTE OBJETIVO 

 

Universidad  Revisar si el pensum que se viene aplicando está 

contribuyendo a la formación integral del estudiante. 

Estudiante  Potenciar el conocimiento, capacidades y habilidades 

que son claves en la formación integral como 

profesional en el campo de la Contaduría.   

Docente tutor  Reevaluar los modelos y métodos que viene aplicando 

en el desarrollo de su pedagogía. 

Empresario  Contar con personal joven con ideas nuevas que le 

servirán para reestructurar algunas prácticas a nivel 

interior, fomento la competitividad. 

Fuente. Propia  

 

Sumado a estos, se deben tener en cuenta los siguientes: 

 

Figura 2. Objetivos práctica empresarial 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Propia  

Haciendo énfasis en el comité de las prácticas empresariales, es importante 

sugerir que este debe estar conformado de la siguiente manera: 

Contribuir a que los 

estudiantes fortalezcan su 

capacidad de tomar decisiones   

Adentrar al estudiante al maneo de 

situaciones reales en el ámbito empresarial  

Fomentar la capacidad de 

investigacion y análisis en los 

estudiantes  

OBJETIVOS  
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Figura 3. Conformación comité práctica empresarial UCEVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Propia 

 

Para cada uno de estos se deben establecer una serie de funciones, con el fin de 

que la práctica empresarial cumpla con su objetivo de fomentar la formación 

integral. Entre algunas de estas se encuentran las siguientes: 

 

 Establecer la cantidad de créditos que son necesarios para acceder a este 

tipo de modalidad. 

 Fomentar las relaciones con las empresas. 

 Brindar una información clara a los estudiantes sobre la práctica 

empresarial. 

 Estar atentos al desempeño de los estudiantes en las empresas. 

 Vigilar que las empresas cumplan con los deberes adquiridos respecto a la 

práctica. 

 Deben revisar que las empresas estén legalmente constituidas  

  

Continuando con los lineamientos que se deben tener en cuenta en torno a esta 

modalidad de grado, es fundamental mencionar que, los estudiantes deben 

CPE 

Decano de la facultad    Coordinador académico de la práctica 

Profesores – tutores     Director prácticas empresariales 
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cumplir con los siguientes deberes, para así alcanzar cada uno de los objetivos 

propuestos: 

 

 Estar matriculados en el semestre que corresponde a la práctica 

empresarial. 

 De manera conjunta con el docente que se le asigne como guía articular las 

actividades a desarrollar en el transcurro se la práctica. 

 Pasar informe al encargado de su trabajo en la empresa y al tutor sobre el 

avance de sus actividades. 

 En caso de anomalías debe informar al comité. 

 Debe cumplir con los horarios estipulados. 

 Formular propuestas que traigan consigo cambios a la empresa en donde 

está participando. 

 

Conviene señalar, que un aspecto de importancia a tener en cuenta es el de las 

sanciones por parte del Comité, ya que como se ha dicho con la práctica se busca 

que haya una formación integral y por tanto el desarrollo de la misma debe estar 

fundamentado en la exigencia y responsabilidad. Por esto, se sugiere como 

causales de pérdida los siguientes: 

 

 No estar en el momento que se ha pactado el inicio de la práctica en la 

empresa seleccionada. 

 No buscar autorización para algún tipo de retiro en la práctica. 

 No tener una nota mayor de 3. 5 en la calificación emitida por el docente. 

 Cometer falta en el interior de la empresa, que dé lugar a que se le 

suspenda el convenio firmado. 

 

Entonces, con la aplicabilidad de cada uno de estos lineamientos se conseguirá 

que, al ser implementada la modalidad de trabajo de grado en el programa de 
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Contaduría Pública, se fomente en un mayor grado la formación integral del 

profesional, permitiendo el que tenga un mejor desempeño en el campo laboral.  
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CONCLUSIONES 

 

El desarrollo de la investigación permitió reconocer que las tres universidades han 

sido reconocidas con alta calidad, ya que quienes las direccionan se han dado a la 

tarea de direccionar el pensum académico hacia una formación integral. Muestra 

de esto, es que en todas se ha estipulado como modalidad de grado la práctica 

empresarial, que les ha permitido dar cumplimiento a una educación dual que es 

uno delos requisitos de la educación en la actualidad, pues esta da lugar a los 

estudiantes no solo aprendan conceptos, sino que los apliquen de manera 

alternativa, consiguiendo así que al estar en el campo de acción tenga un mejor 

nivel de desempeño  

 

La revisión de las tres universidades certificadas de alta calidad permitió reconocer 

que contar con una modalidad de grado direccionada a la realización de prácticas 

empresariales, es una alternativa de fuerte impacto para garantizar la formación 

integral del profesional en el campo de la Contaduría Pública, puesto que se logra 

que además de que acceda a conceptos, potencie sus habilidades sociales, 

capacidad investigativa y otros aspectos que son calves para que al estar en el 

campo laboral tenga un idóneo desempeño   

 

La revisión de las normatividades vigentes conlleva a reconocer que la modalidad 

de práctica empresarial debe implementar teniendo en cuenta aquellos 

lineamientos que se han articulado para las pasantías, teniendo claro si en el 

desarrollo de las misma se va a estipular un pago o simplemente se va a crea una 

relación en donde la empresa le ofrece un lugar al estudiante para que aplique su 

conocimiento, contribuyendo a que en esta hayan mejoras significativas en los 

proceso en donde se involucre. 

 

La aplicación de la encuesta permitió reconocer que existe una aceptación del 

90% de que se implemente la modalidad de práctica empresarial, pues lo 
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estudiantes argumentan que esta les da la posibilidad de adentrarse al campo de 

acción, logrando fortalecer sus conocimientos. Además de que les permite 

acceder a experiencia que es un requisito para obtener de manera rápida su 

tarjeta profesional. 

 

También la encuesta permitió reconocer que en un 46,3% los alumnos dicen que 

se debe iniciar con la práctica empresarial en el sexto semestre. Pues de esta 

manera se lograr considerar una formación integral más sólida, que no solo le 

permite acceder a la tarjeta profesional sino a tener un adecuado desempleo en el 

campo laboral. 
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ANEXOS 
 

ANEXO 1. DATOS DE LOS ESTUDIANTES 

 

Nº NOMBRE  APELLIDOS E-MAIL INSTITUCIONAL SEM CÓDIGO CEDULA CONTACTO 

1 APOLINAR CAMELO MARIN apolinar.camelo01@uceva.edu.co 12 310171018  1.116.266.796 3167845644 

2 GUSTAVO ADOLFO ESPINOSA ARDILA gustavo.espinosa01@uceva.edu.co 2 310201018  1.116.265.134 3156874564 

3 ALVARO JOSE PELAEZ GONZALEZ alvaro.pelaez01@uceva.edu.co 7 310161021 1.116.281.677  3168729539 

4 ERIKA VALENCIA PARRA erika.valencia02@uceva.edu.co 6 310151028     

5 VALERIA VELASQUEZ QUICENO valeria.velasquez01@uceva.edu.co 7 310162002 1.116.277.183 3146064130 

6 KEVIN JOSE ARDILA PATINO kevin.ardila01@uceva.edu.co 2 310201023     

7 STEPHANY BRAVO ESCOBAR stephany.bravo01@uceva.edu.co 9 310162020 1.116.240.690 3168288558 

8 LEIDY JOHANA HOLGUIN JIMENEZ leidy.holguin02@uceva.edu.co 4 310182008     

9 NOHORA LILIBET LUCAS MAZO nohora.lucas01@uceva.edu.co 9 310162037 31.643.515 3155549201 

10 DAVID EDUARDO ARCE ROJAS david.arce01@uceva.edu.co 9 310172029 1.116.266.439 3157611941 

11 MARIANA MARIN MARIN mariana.marin01@uceva.edu.co 3 310192002     

12 MARIO ALEJANDRO ORTIZ RUIZ mario.ortiz01@uceva.edu.co 7 310172009     

13 BRYAN EMILIO VELEZ MARTINEZ bryan.velez01@uceva.edu.co 9 310162001 1.115.091.605 3187080521 

14 GLORIA STEFANYA ARENAS GARCIA gloria.arenas01@uceva.edu.co 7 310181019     

15 NATALIA MONSALVE TREJOS natalia.monsalve01@uceva.edu.co 6 310181035     

16 MANUELA HENAO LOPEZ manuela.henao01@uceva.edu.co 8 310171022 1.121.919.648 3152666464 

17 MANUELA HENAO LOPEZ manuela.henao01@uceva.edu.co 8 310171022 1.121.919.648 3152666464 

18 MARIA ANGELICA DUQUE DELGADO maria.duque01@uceva.edu.co 8 310162010 1.116.278.564 3172945976 

19 DANIELA HOLGUIN SANCHEZ daniela.holguin03@uceva.edu.co 4 310181024     

20 ERIKA YULIANA ARROYAVE LOPEZ erika.arroyave01@uceva.edu.co 9 310161015 1.116.259.039 3153482227 

21 CARMEN LUCIA CADENA PATIÑO carmen.cadena01@uceva.edu.co 5 310182011 1.116.256.776 3173576578 

22 MAYRA ALEJANDRA MILLAN ECHEVERRY mayra.millan01@uceva.edu.co 9 310162005 1.116.722.457 3102140254 

23 LEIDY JOHANNA FAJARDO LORZA leidy.fajardo01@uceva.edu.co 9 310141051 1.112.100.586 3104520575 

24 ELKIN GEOVANNY QUINTERO VARELA elkin.quintero01@uceva.edu.co 9 310141072     

25 IBRAHIM ZAAROUR JASIN ibrahim.zaarour01@uceva.edu.co 9 310162033 1.116.279.928 3152835336 

26 IBRAHIM ZAAROUR JASIN ibrahim.zaarour01@uceva.edu.co 9 310162033 1.116.279.928 3152835336 

27 BREYNER QUICENO breyner.quiceno01@uceva.edu.co 2 310141072 1.116.269.658 3102058977 

28 ANGELLY FERNANDA FRANCO HENAO angelly.franco01@uceva.edu.co 9 310162025 1.113.042.815 3133481953 

29 STEPHANIA VALENCIA MEJIA stephania.valencia01@uceva.edu.co 9 310162016 1.116.257.558 3214726543 

30 DIANA CAROLINA ZAPATA OBANDO diana.zapata01@uceva.edu.co 4 310182019     



 

 

31 CRISTIAN BAQUERO DURANGO cristian.baquero01@uceva.edu.co 4 310191022     

32 YULY  VARGAS           

33 JUAN DAVID SANCHEZ VILLADA juan.sanchez13@uceva.edu.co 1 310142026 1.116.272.364 3166429434 

34 VANESSA SZMMELVELSZ JURADO vanessa.szmmelvelsz01@uceva.edu.co  9 3101622013 1.116.244.867 3105161515 

35 CRISTIAN BAQUERO DURANGO cristian.baquero01@uceva.edu.co 4       

36 ELVINA JULIANA FUENMAYOR elvina.fuenmayor01@uceva.edu.co 9 310122059 1.115.067.240 3103465165 

37 DIANA CRISTINA MARTINEZ MENESES diana.martinez02@uceva.edu.co 8 310172004 1.112.301.609 3164676250 

38 ANGELA MARIA GARCIA SALCEDO angela.garcia03@uceva.edu.co 4 310191021     

39 MONICA ANDREA SARRIA MONTANO monica.sarria01@uceva.edu.co 9 310162019 1.112.105.739 3157098646 

40 ANGIE TATIANA RIVERA FONSECA angie.rivera01@uceva.edu.co 9 310161030 1.116.274.267 3184078513 

41 EINER ESTEBAN TRUJILLO MARTINEZ einer.trujillo01@uceva.edu.co 4 310191012     

42 CENEIDA DEL PILAR 
GUERRERO 
GUARANGUAY ceneida.guerrero01@uceva.edu.co 8 310151029     

43 TANIA PATRICIA BOLAÑO MERIÑO tania.bolano01@uceva.edu.co 9 310162018 39.003.271 3016508062 

44 ELIANA MARCELA VELASQUEZ RAMIREZ eliana.velasquez01@uceva.edu.co 8 310172020 1.116.266.400 3154764232 

45 YULY ALEXANDRA PEDRAZA RAMON yuleidy.pedraza01@uceva.edu.co 7 310142002 1.116.257.564 3142506263 

46 DAVID CASTRO COGOLLO david.castro01@uceva.edu.co 8 310171049     

47 DANIELA MARADIAGO BADOS daniela.maradiago01@uceva.edu.co 5 310121093     

48 PAULA ANDREA BUITRAGO QUICENO paula.buitrago01@uceva.edu.co 8 310171012     

49 MARIA ALVIZ   6       

50 LISSET VIVIANA  PALOMINO CRUZ lisset.pasiminio01@uceva.edu.co  9     3175908577 

51 LORENA VILLA GONZALEZ lorena.villa01@uceva.edu.co 9 310162026 1.112.100.542 3154027045 

52 YULIETH OCAMPO LOPEZ yulieth.ocampo01@uceva.edu.co 8 310171048 29.877.222 3218922986 

53 JHONNY ALEXANDER BOLANOS HOLGUIN jhonny.bolanos01@uceva.edu.co 9 310161023 1.112.105.493 3136345946 

54 VALERIA VERGARA PADILLA valeria.vergara01@uceva.edu.co 3 310182025 1.113.041.205 3127486707 

55 NATALIA RAMIREZ ZORRILLA natalia.ramirez01@uceva.edu.co 9 310162009 1.116.274.094 3186149297 

56 LUISA FERNANDA MONSALVE CARDONA luisa.monsalve01@uceva.edu.co 2 310201004     

57 ERWIN ALBERTO OSPINA LOZANO erwin.ospina01@uceva.edu.co 5 310182004     

58 MARIA CAMILA TORRES VALBUENA maria.torres01@uceva.edu.co 8 310162008 1.116.276.551 3154726253 

59 LIZA FERNANDA PUERTA LUGO liza.puerta01@uceva.edu.co 2 310201011     

60 JOHN EYDER ORJUELA MORALES john.orjuela01@uceva.edu.co 9 310141020 1.015.398.138 3146037269 

61 
MANUELA 
ALEJANDRA PINO RUIZ manuela.pino01@uceva.edu.co 3 310202027     

62 DANIELA MARADIAGO BADOS daniela.maradiago01@uceva.edu.co 5 310121093     

63 LEIDY JOHANA ARIAS AYALA leidy.arias01@uceva.edu.co 1 310202026 1.116.256.519 3175908577 

64 ALEXANDRA VICTORIA ZULETA alexandra.zuleta01@uceva.edu.co 6 310172017     

65 NATALIA BARBOSA VARELA natalia.barbosa02@uceva.edu.co 1 310202024     

mailto:vanessa.szmmelvelsz01@uceva.edu.co
mailto:lisset.pasiminio01@uceva.edu.co


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66 ELIZABET TORRES BERRIO elizabet.torres01@uceva.edu.co   310171015 22.212.212   

67 ISABELLA VERGARA OLAYA isabella.vergara01@uceva.edu.co 1       

68 JUAN DIEGO GALLEGO CRISTANCHO juan.gallego02@uceva.edu.co 2 310171017 1.116.283.626 3152267059 

69 YENNY PATRICIA RIVERA RAYO yenny.rivera01@uceva.edu.co 9 310162024 24.714.186 316-795995 

70 YENNY PATRICIA RIVERA RAYO yenny.rivera01@uceva.edu.co 9 310162024 24.714.186 3167795995 



 

 

ANEXO 2. ENCUESTA A ESTUDIANTES 

ENCUESTA 
PRÁCTICA EMPRESARIAL, COMO OPCIÓN DE GRADO PARA EL PROGRAMA ACADÉMICO DE 

COPNTADURÍA PÚBLICA EN LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. 

*Obligatorio 

 

 

Sección sin título 

Sección sin título 

1. Nombre del estudiante * 
 
 
 

 
 

2. ¿Qué semestre estás cursando y/o eres egresado? * 
 
 
 

 
 

3. 1. Teniendo en cuenta que el contador público es un profesional que juega un papel 

importante en las organizaciones públicas y privadas. Considera que si el pensum académico 

se estipula como modalidad de grado la práctica empresarial está ayudaría a potenciar que 

habilidades: * 

Marca solo un óvalo. 

 
Intelectuales y personales Técnicas y 

funcionales Interpersonales y de 

comunicación 

Habilidades gerenciales y de organización. 



 

 

4. 2. ¿En la búsqueda de ser un profesional integral, porque modalidad de grado 

optaría? * 

Marca solo un óvalo. 

 
Trabajo de Grado Practica 

Empresarial Diplomado 

Especialización 

                        Diplomado 

 

 

5. 3. Teniendo en cuenta que para obtener la tarjeta profesional el contador público debe 

tener una experiencia mínima 1 año, la práctica empresarial para las universidades se 

convierte en una oportunidad para los futuros profesionales porque permite: * 

Marca solo un óvalo. 

 
Experiencia 

Fortalecimiento de los conocimientos Consolidación de 

una formación integral 

Fortalecimiento en el proceso de toma de decisiones 

 

 

 
 

6. 4. En la actualidad en el mercado laboral se demandan profesionales integrales, es decir 

que no solo posean conocimientos, sino capacidades y habilidades. Considera usted que 

establecer una práctica empresarial como modalidad de grado en el programa de 

Contaduría Pública, conllevaría a que se fortalezca cuáles de las siguientes: 

Marca solo un óvalo. 

 
La capacidad crítica 

Ser más propositivo 

Habilidades sociales 

La capacidad investigativa 



 

 

7. 5. De las siguientes opciones cuál considera usted que es el aporte al que puede acceder los estudiantes 

de Contaduría Pública si en la universidad se establece la práctica empresarial como asignatura en el 

pensum académico: * 
 

Marca solo un óvalo. 

 
Reconocer una realidad organizacional 

Aplicar los conocimientos adquiridos durante su carrera Obtener nuevos conocimientos 

Desarrollar nuevas habilidades y destrezas prácticas 

 

 

 
 

8. 6. En la búsqueda de que la práctica empresarial se consolide en una alternativa para que el profesional en 

Contaduría Pública reconozca la realidad empresarial y social. Además de obtener conocimientos y 

habilidades. Considera que se debe adentrar al estudiante en esta desde que semestre: * 

Marca solo un óvalo. 

 
Sexto Séptimo Octavo 

Noveno 

 

 

 

 

 

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. 

 

Formularios 

https://docs.google.com/forms/d/10lUHgDkUe6U6QmjhrF_bp3kZvZmEUn68cjmIeDP4vXM/edi

t 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 

 

 

 

 

Apolinar Camelo Marín 

 

 

 

egresado 

1. Teniendo en cuenta que el contador público es un profesional que juega un papel importante en las 

organizaciones públicas y privadas. Considera que si el pensum académico se estipula 

 

Intelectuales y personales Técnicas y 

funcionales Interpersonales y de 

comunicación 

Habilidades gerenciales y de organización. 

ANEXO 3. ESTUDIANTE  

 
 

Sección sin título 

Sección sin título 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ENCUESTA 

PRÁCTICA EMPRESARIAL, COMO OPCIÓN DE GRADO PARA EL PROGRAMA ACADÉMICO DE COPNTADURÍA 

PUBLICA EN LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA. 



 

 

3. Teniendo en cuenta que para obtener la tarjeta profesional el contador público debe tener una 

experiencia minima 1 año, la práctica empresarial para las universidades se convierte en 

 

Experiencia 

 

Fortalecimiento de los conocimientos Consolidación de 

una formación integral 

 

conllevaría a que se fortalezca cuáles de las siguientes: 

La capacidad crítica 

Ser más propositivo 

Habilidades sociales 

La capacidad investigativa 

 
 

 

 

Trabajo de Grado 

Practica Empresarial 

Diplomado 

Especialización 



 

 

6. En la búsqueda de que la práctica empresarial se consolide en una alternativa para que el 

profesional en Contaduría Pública reconozca la realidad empresarial y social. Además de obtener 

conocimientos y habilidades. Considera que se debe adentrar al estudiante en esta 

 

Sexto 

Séptimo 

Octavo 

Noveno 

 
 

 

Este formulario se creó en Unidad Central del Valle del Cauca. 

 

Formularios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. De las siguientes opciones cuál considera usted que es el aporte al que puede acceder los 

estudiantes de Contaduría Pública si en la universidad se establece la práctica empresarial 

 

Reconocer una realidad organizacional 

 

Aplicar los conocimientos adquiridos durante su carrera 

Obtener nuevos conocimientos 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


 

 

ANEXO 4.ENCUESTA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 

Encuesta sobre la implementación de la práctica empresarial en el programa de Contaduría 

Pública de la UCEVA 

 

Nombre: ________________________________________________________ 

 

1. ¿Estaría de acuerdo que el Programa Académico de Contaduría Pública de la UCEVA, entre otras 

modalidades, ofreciera una modalidad de grado en práctica empresarial? Justifique su respuesta 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

2. En caso de ofrecerse, ¿Estaría de acuerdo que el Programa y la institución, realizará convenios con 

empresas de la región para ayudar a los alumnos a realizar sus prácticas contables, y de paso, 

obtener la experiencia para su tarjeta profesional? Justifique su respuesta.  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

3. ¿Cuenta el programa con docentes calificados para la realización del acompañamiento y asesoría 

de los estudiantes durante su tiempo de práctica? Justifica su respuesta 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 



 

 

 

 

¿Estaría de acuerdo que el Programa Académico de Contaduría Pública de la UCEVA, entre otras 

modalidades, ofreciera una modalidad de grado en práctica empresarial? Justifique su respuesta * 

SI, POR QUE SE LE DA EXPERIENCIA A LOS ESTUDIANTES PROXIMOS A GRADUARSE, ADEMAS EN 

MUCHAS EMPRESAS LOS PRACTICANTES ADQUIEREN CARGOS POR SU RENDIMIENTO 

 

 

OBVIO, ESTO ES FUNDAMENTAL 

 

 

SI, 

ANEXO 5. ENCUESTA POR EL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN, VICERECTORIA ACADEMICA, 
REGISTRO ACADÉMICO Y DOCENTES

 

 

 

 

 

 

Este formulario se creó en Unidad Central del Valle del Cauca. 

 



 

 

 


