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Resumen

Este informe final de pasantia profesional supervisada, es una de las opciones de grado para optar
al titulo de Contador Publico en la Unidad Central del Valle del Cauca, la pasantia tiene una
duracioén de dos periodos de dieciocho semanas, dichas actividades de pasantia se justifican ya
gue es una manera en la cual se puede comparar y aplicar los conocimientos adquiridos durante el
ciclo de la carrera de Contaduria Pablica en el area Laboral y obtener experiencia atil, como
también la adquisicion de nuevos conocimientos.

En el caso de este informe, la pasantia fue realizada en la Alcaldia Municipal de Tulua (V), en la
Dependencia de Rentas, la cual esta adscrita a la Secretaria de Hacienda

Palabras clave: Alcaldia de Tulud, Pasantia Profesional, Rentas, Secretaria de Hacienda.



Abstract

This final report of a supervised professional internship is one of the degree options to apply for
the title of Public Accountant in the Central Unit of Valle del Cauca, the internship lasts for two
periods of eighteen weeks, these internship activities are already justified which is a way in
which you can compare and apply the knowledge acquired during the cycle of the Public

Accountancy career in the Labor area and obtain useful experience, as well as the acquisition of
new knowledge.

In the case of this report, the internship was carried out at the Municipal Hall of Tulua (V), in the
Income Unit, which is attached to the Secretary of Finance.

Keywords: Mayor of Tulua, Professional Internship, Income, Secretary of Finance.



Introduccion

La pasantia profesional se realiz6 en la Alcaldia Municipal de Tului Secretaria de
Hacienda seccion Rentas, la cual tuvo una duracién de dos periodos de dieciocho semanas y se
realiz6 de forma ininterrumpida.

A continuacion, se presenta su estructura:

Capitulo I: Objetivo general

Capitulo 11: Presentacion de la Empresa.

Capitulo I11: Descripcion del area en la cual se desarrolla la pasantia profesional.

Capitulo IV: Actividades realizadas en la pasantia profesional.

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones.



CAPITULO I: OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar la pasantia profesional en la Alcaldia Municipal de Tulua, apoyando la gestion
financiera de la Secretaria de Hacienda en la seccion Rentas cumpliendo con las exigencias de los

reglamentos establecidos.



CAPITULO Il: PRESENTACION DE LA EMPRESA

Razdn social:

Alcaldia Municipal de Tulud; ubicada en el Departamento del Valle del Cauca, Municipio

de Tulua.

Actividad a la que se dedica:

Establecer las politicas de atencion de orden publico, de promocién a las actividades

econdémicas, ambientales, sociales y turisticas a la comunidad Tuluefia.

Resefa historica

Tulué no tuvo acta de fundacion. Se ha adoptado histéricamente el afio de 1.639 como el
afio de inicio del tundo de Tulua porque en los archivos historicos de Buga reposa una carta
enviada por don Juan de Lemus y Aguirre, propietario de las tierras entre los rios Tulua y
Morales, y en aquel entonces alcalde de Buga, solicitando permiso para abrir el camino a
Barragan, hoy en dia corregimiento de Tulua.

En ese documento se habla del “Fundo de Tulua”, lo que significa a todas luces que para
ese entonces la primigenia fundacion ya estaba hecha y alrededor de los trapiches del sefior
Lemus y Aguirre se estaba cuajando la nueva poblacion.

Don Guillermo E. Martinez en su primera Monografia de Tulua, publicada en 1.911, dice
al respecto: “Tulua (antiguamente Tulud) es una voz indigena cuya significacion no es conocida.
Ha habido quienes afirman que significa “Tierra Facil” y esto guarda alguna analogia con el
nombre de “tult”, proveniente de “Tulua”, que los indios paeces dan al platano que se produce en
abundancia y de la mejor calidad en las tierras del Distrito”.

Desarrollo: La vida de Tulua ha estado cefiida a su rio. EI primer fundo, a orillas de sus
aguas, estuvo fijado en el sitio de Palomestizo, en los alrededores del actual aeropuerto de Farfan
por donde entonces corria el rio. En 1.730 Tulua era parroquia.

El congreso de 1.824, por decreto del 23 de Junio, coloca a Tulua como uno de los
Cantones de la Gran Provincia de Popayan. Solo en 1.825 obtuvo su autonomia y gozo6 de esa

calidad. Desde entonces se consideré Municipio, porque el 30 de mayo de ese afio se reunio el
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primer Concejo Municipal, compuesto por los siguientes ciudadanos: José Vicente Ramirez, José
Maria Lozano y Victoria, José Joaquin de Llanos, Francisco Miguel Medina, Francisco José de
Rojas, José Antonio Correa, Ignacio Corrales.

Tulua no figura dentro del grupo de las Ciudades Confederadas del Valle del Cauca,
porgue en la época que estas promovieron los actos patriéticos de insurgencia contra el gobierno
espafiol aun dependia civilmente de Buga. Pero ciudadanos Tuluefios si atendieron al llamado de
la Patria, y asi en febrero de 1.811 concurrieron en representacion de los vecinos de esta
poblacion, a la Junta que se reunié en Buga, los sefiores Joaquin de Victoria y Pedro Pablo de la
Cruz y alli prestaron juramento. de obediencia y lealtad al Gobierno de las Ciudades
Confederadas.

La ley 20 del 21 de diciembre de 1.857, expedida por la Asamblea Departamental del
Estado Soberano del Cauca y creo la Provincia de Tulua, designando a Tulua como Capital.
Quince afios mas tarde la Constitucion del Estado, expedida en Popayan el 3 de septiembre de
1.872, en su articulo 6° dividio el Estado en Municipios y éstos en Distritos y se enumeré a Tulua
entre los primeros, es decir, como Municipio. En la medida que él rio fue cambiando de curso al
caer el Valle del Cauca, la ciudad se vio obligada a desplazarse hasta tomar su asentamiento
definitivo a mediados de 1.875, cuando se constituye el Parque de Boyaca y se construye, por fin

la iglesia de San Bartolome.

Mision y Visidn

Misién:

Servir, Construir, Avanzar y consolidar a Tulud como Municipio moderno, acogedor,
innovador, seguro, equitativo, con vocacion humana, educado, deportivo, saludable y con
oportunidades para todos, de la gente para la gente en paz y feliz, que brinde mejores condiciones
y calidad de vida para sus habitantes, partiendo para ello de los principios de democracia, buen
gobierno, unidad en torno al bien comun, respeto por todos y por todo, cero tolerancia a la
corrupcion, administracion agil, eficiente, eficaz y transparente e inclusién de todos, que
promueva el desarrollo humano integral bajo los pilares del desarrollo social, desarrollo

econdmico, infraestructura y competitividad, transformacién del campo y crecimiento verde.
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Vision:

Entre 2020 y 2023 Tulua desarrollara las condiciones y capacidades para avanzar,
consolidarse y posicionarse como Municipio moderno, innovador, seguro, de gente culta, con
vocacién humana y educada, Municipio fortalecido institucionalmente, equipado con
infraestructura estratégica que atraera la inversion vy ratificara al Municipio como eje articulador
del desarrollo e intercambio regional del centro, del norte del valle y la region; Tulua sera mas
bonita, agradable, acogedora, segura, atractiva para vivir, educarse, preparase y trabajar, con

oportunidades para el progreso de la gente y para la gente.

Organigrama

Organigrama Alcaldia Municipal de Tulua

DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO ™

| | | | | |

Procesos estrategicos Procesos Misionales Procesos de apoyo Procesos de Control
Dpto Adtivo de Secretaria de Agricultura y .- . P
Planeacion Medio Ambiente Oficina Asesoria Juridica Oficina de Control Interno
de Gestion
. . Secretaria de Gobierno . .
Secretaria Privada Covivencia y Seguridad Secretaria de Hacienda
Dpto Adtivo de Arte y Dpto Adtivo de Tecnologia de la informacién y
Cultura la Comunicacion
Secretaria de Habitad e . -
— Infraestructura Secretaria de Desarrollo Institucional

== Dpto Adtivo de Movilidad y Seguridad Vial

et Secretaria de Salud

== Secretaria de Educacion

= Secretaria de Bienestar Social
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CAPITULO Il1: DESCRIPCION DEL AREA EN LA CUAL SE DESARROLLA LA

PASANTIA PROFESIONAL

Alcaldia Municipal de Tulua Secretaria de Hacienda.

La pasantia profesional se realizd en la Alcaldia Municipal de Tulua Secretaria de

Hacienda seccion Rentas, cuyo objetivo fue el desarrollo de las actividades enfocadas al ambito

financiero.

Objetivos de la Secretaria de Hacienda.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion Municipal la elaboracion del
Proyecto de Plan Operativo Anual de Inversiones.

Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas, la elaboracion del
proyecto de Presupuesto para cada vigencia, y presentarlo a consideracion del
Consejo Municipal de Politica Fiscal (COMFIS), y del Consejo de Gobierno
consolidandolo de acuerdo a los ajustes aprobados.

Asesorar al Concejo Municipal en el proceso de Aprobacion del Presupuesto.
Disefiar e Implementar mecanismos de registro, control y seguimiento a la
ejecucion de Ingresos y Gastos Presupuestales.

Planificar y Disefiar politicas para la creacion de una Cultura de Pago de las
Obligaciones Municipales en el ciudadano. Planificar y disefiar politicas de
Gestidn de Cobro en el municipio.

Garantizar transparencia en el manejo de los recursos en todas las instancias de la
gestion financiera: Recaudo, Registro Presupuestal, Registro Contable y de
Tesoreria.

Asegurar una correcta coordinacion con otras dependencias municipales o
entidades publicas y privadas que se vinculen en la ejecucion de los planes,
programas y proyectos que adelante la Secretaria en cumplimiento de su mision.
Disefar y evaluar la aplicacion de controles e indicadores, que permitan conocer y
reorientar el estado de los objetivos y metas de su dependencia.

Participar en la capacitacion, entrenamiento y motivacion permanentemente a los
servidores publicos y a docentes en: Nuevos métodos de trabajo, La cultura del

Autocontrol, La Austeridad y La Calidad, promoviendo el desarrollo de las
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habilidades, destrezas y competencias que requieran para el desempefio eficiente
de sus funciones en el contexto requerido; contribuyendo a su salud fisica y

mental.
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CAPITULO IV: ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PASANTIA PROFESIONAL

Descripcion de las actividades realizadas

1.

10.

11.

12.

En coordinacion con el secretario de despacho y el equipo de trabajo, efectuar los
estudios necesarios para diagnosticar, evaluar y/o fortalecer los procesos
administrativos, que sirvan de soporte a las acciones de mejora y toma de
decisiones.

Contribuir en la ejecucion de planes, programas y proyectos que mejoren la
calidad de la administracion central.

Participar en los organismos consultivos relacionados con los aspectos
administrativos para efectuar propuestas y aportar en la definicion de politicas,
estrategias o lineamientos de accion para la gestion de cobro de los impuestos.
Apoyar los procesos de recoleccion, procesamiento y presentacion de informacion.
Apoyar las respuestas a las peticiones asignadas por el jefe inmediato, para dar una
oportuna respuesta dentro de los términos legales pertinentes.

Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas a solicitud del jefe
inmediato.

Apoyar en la revision que los recaudos sean consecuentes con las bases y
operaciones que fundamentan su aforo y liquidacion.

Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para la
implementacién, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion
integrado SIGI en la entidad.

Llevar a cabo los procesos y procedimientos del éarea, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

Apoyar al jefe de area en la captacion y recepcion de impuestos, contribuciones,
participaciones, tasas, multas, sanciones y demas ingresos municipales.

Contribuir y aportar al jefe de area en la elaboracion del proyecto de rentas e
ingresos municipales.

Realizar por orden del jefe del &rea la actualizacion de la base de datos de

contribuyentes morosos e informar a la instancia correspondiente.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
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Apoyar en la rendicion de informes sobre los procesos de Gestion y
Administracion de los impuestos (Declaracién, Liquidacion, Facturacion, Revision
y Fiscalizacion) para dar cuenta del estado actual de los mismos, fomentar la
transparencia y una eficaz atencion.

Permanecer actualizado permanentemente sobre la legislacidn vigente al respecto.
Apoyar al area en los asuntos relacionados con los recaudos municipales.
Fortalecer y mantener actualizado el estatuto tributario con opciones de recaudo.
Apoyar con los entes internos y externos correspondientes, las visitas a
establecimientos comerciales, a fin de que se cumpla lo establecido en la Ley 232 de
1995y el Decreto 2150 de 1995.

Actualizar periddicamente el censo de los contribuyentes por concepto de Industria y
Comercio.

Apoyar la ejecucion de los procesos relacionados con el aforo, liquidacion,
fiscalizacion, facturacion y control del impuesto de industria y comercio, en
concertacion con el profesional universitario.

Digitar la informacion en los aplicativos que tenga la entidad referente a su cargo.
Apoyar y actualizar peridédicamente el censo de los contribuyentes por concepto de
impuesto predial.

Coordinar y ejecutar los procesos relacionados con el aforo, liquidacion, fiscalizacion,
facturacion y control del impuesto predial unificado, en concertacién con el
profesional universitario.

Verificar que los establecimientos cerrados o cancelados, y renovados en la
plataforma RUES.

Organizar el inventario de industria y comercio (INDUCO).

Revisar carteras prescritas de los afios 2010 hacia atras, para realizar el respectivo
ajuste.

Revisar y organizar la informacion exdgena de las declaraciones del afio gravable

2020 presentadas en el afio 2021, para presentarlas a la DIAN.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La ejecucion de las diversas actividades en el ambito profesional y la aplicacion de los
conocimientos tedricos aprendidos durante estos nueve meses en la carrera de CONTADURIA
PUBLICA, fueron los adecuados para la elaboracion del presente informe de pasantia
profesional, ademas considero importante que un profesional debe formarse continuamente y ser
integro en todo. El haber realizado la pasantia profesional en la Alcaldia Municipal de Tulua, me
ayudo a obtener un crecimiento profesional y experiencias en el &mbito laboral.

Finalmente, se cumplieron todas las expectativas logrando la ejecucion de las Actividades
propuestas con el mayor entusiasmo y eficiencia. Dejando como resultado una serie de
conocimientos adquiridos, ademés de la satisfaccion personal de haber dado lo mejor de mi y
contribuir al crecimiento y desarrollo de la entidad.

Recomendaciones

Continuar con el convenio de pasantia profesional para todos los estudiantes de la
UCEVA, teniendo en cuenta que es una opcién muy valiosa porque se interactda en el medio
laboral y se obtiene una experiencia.

Ofrecer oportunidades de capacitaciones amplias a los estudiantes de acuerdo a su
profesion.

Seguir fomentando y brindando apoyo a todos los pasantes futuros profesionales, con el
mismo ambiente de tranquilidad, compresién y flexibilidad el cual permite un mejor desarrollo de
las actividades.

Tener en cuenta las recomendaciones de los usuarios en cuanto a los servicios prestados

con el objetivo de seguir mejorando y satisfacer las necesidades de dichos usuarios.



Referencias
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