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INTRODUCCION

Este trabajo monografico es un producto de Fortalecimiento de la Comunidad
Cientifica del proyecto institucional Discriminacion y Violencia de Género contra
las Mujeres de la UCEVA realizado por docentes investigadores del grupo
Derecho, Cultura y Sociedad de la Facultad de Ciencias Juridicas y Humanisticas,
donde las autoras participaron activamente en todo el proceso de investigacion
como integrantes del Semillero Justicia de Género, Derechos Humanos y Politicas
Publicas. El propdsito de dicho proyecto fue profundizar en el conocimiento y
andlisis de la violencia de genero contra las mujeres de los tres estamentos
universitarios: estudiantes, docentes y administrativas. De manera especifica en
este documento se abordan los resultados respecto a las formas de violencia que

viven las estudiantes de esta alma mater

Uno de los logros de la modernidad del pais, fue el ingreso de las mujeres a la
educacion superior, como derecho al acceso al conocimiento; todo gracias a sus
luchas y exigencias por resignificar y revalorizar el rol de las mujeres en la
sociedad, por cuanto, hasta 1935 (fecha en que se aproboé la ley que permitio el
acceso a la universidad), las mujeres no tenian derecho al voto y, eran
consideradas ciudadanas de segunda, confinadas a las labores domesticas como

amas de casa.

Puede decirse que con el ingreso a la educacion las mujeres colombianas se
fortalecieron intelectualmente para avanzar en sus luchas por la igualdad de
derechos y oportunidades frente a los hombres en la politica, la economia y en
general en lo publico. Sin embargo existen grandes brechas para lograr la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres porque persiste la
discriminacion historica, la violencia contra las mujeres y la desigualdad estructural
basada en prejuicios y estereotipos de género concebidos por la cultura patriaracal

frente a los que es ser mujer y ser hombre en la sociedad. En ese sentido, la



violencia contra la mujer se constituye en una grave vulneracion de derechos y
libertades que limita su plena realizacion como ser humano. Esta ocurre en todos
los espacios de la vida: social, familiar, escolar, laboral y es un mecanismo social
por medio del cual se forza a la mujer a una situacion de subordinacion respecto
del hombre; por ello la ONU la define como “todo acto de violencia de género que
resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria

de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada™.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar la Violencia
contra la Mujer, conocida como Convencion Belém do Para de 1994, abrio las
puertas al desarrollo de los estandares de igualdad de género en el sistema
interamericano, e identifico el origen de la violencia que sufren las mujeres como
consecuencia de una organizacion social sexista en la cual el abuso y el maltrato
contra las mujeres es el resultado de relaciones de poder histéricamente
desiguales entre hombres y mujeres, lo que permite comprender la complejidad de
las interrelaciones que reproducen la condiciébn de subordinacién social de las
mujeres. Tambien fijo para los Estados parte la obligacion de tratar con la debida
diligencia las investigaciones y sanciones a los agresores, y les asigné
responsabilidades en la proteccion y garantia del derecho de las mujeres a una

vida libre de violencias.

En ese sentido, y gracias a la lucha constante de las organizaciones feministas,
los paises de América Latina han venido legislando para ponerse a tono con esta
normativa internacional; Colombia dispone de una de las leyes mas completas
para atender esta problematica de las mujeres. Esta es la Ley 1257 de 2008,
orientada a prevenir, atender y sancionar todo tipo de violencia y discriminacién
gue atente contra la vida de las mujeres. Pero la ley perce no es suficiente, porque
segun datos del Instituto Nacional de Medicina Legal (INMLCF), la violencia contra

1 ONU, Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, Nueva York, 1993.
Disponible en: https://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/ViolenceAgainstWWomen.aspx



https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/ViolenceAgainstWomen.aspx

la mujer sigue aumentando, lo cual, alerta no sélo al Estado colombiano sino en
general, a toda la comunidad, por que es un problema estructural de orden cultural
relacionado con la discriminacién histérica de las mujeres sin importar su edad, su
credo, su clase social, su nivel académico y econémico, asi:
Entre el mes de enero y el de mayo de 2018 un registro de 3.069 casos mas de
atagues a mujeres con respecto al afio inmediatamente anterior (2017). Segun
informe de peritos de medicina Legal, en los primeros cinco meses de 2017 se
reportaron 17.050 casos de violencia de pareja y este afio han sido 17.715 en los
que las victimas fueron mujeres. También se incrementaron la violencia intrafamiliar,
que pasé de 6.449 a 6.929; la violencia interpersonal, que pas6 de 15.572 casos a

16.006; los delitos sexuales, de 7.743 a 9.157, y los homicidios que pasaron de 359
a 396.2

El mismo Instituto revel6 que el Valle del Cauca es uno de los departamentos de
Colombia donde se presentan mas casos de violencia contra las mujeres;
El 28 por ciento de las mujeres asesinadas este afio, es decir 109, tenian entre 20
y 29 afos, otras 93 tenian entre 30 y 39 afios. Igualmente, los peritos
documentaron que entre enero y mayo de 2017 y el mismo periodo de 2018 los
departamentos que concentraron el mayor nimero de casos de homicidios de
mujeres fueron, Antioquia (70 casos), Valle del cauca (60), Atlantico (21), Norte

de Santander (20) Cauca (19), Cundinamarca (19), Narifio (15), Tolima (15) y
Caqueta (11).2

Ahora bien, la violencia esta presente en todos los entornos de la vida de las
mujeres, siendo el educativo uno de ellos. Tanto en las instituciones del nivel
basico, como del nivel superior: universidades e instituciones técnicas vy
tecnologicas (en adelante IES) la violencia sexual y psicolégica hacia estudiantes
y trabajadoras es de constante ocurrencia, pero ha sido invisibilizada y poco
abordada por las directivas institucionales, tal como quedd evidenciado en el
testimonio de una estudiante en la Audiencia Public a contra la Violencia Sexual
en las Universidades, en el Congreso de la Republica, “los distintos tipos de

violencias contra las mujeres no son casos aislados, al contrario, hacen parte de la

2 EL TIEMPO. Medicina Legal alerta por aumento de violencia contra mujeres, 29/06/2018.
Disponible en: https://www.eltiempo.com/justicia/investigacion/violencia-contra-las-mujeres-en-
colombia-va-en-aumento-237610

3 Ibid.
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vida cotidiana de las estudiantes, es una realidad silenciada e invisibilizada, que

se ha normalizado. Hay muchas que sufren y callan ante esta situacion”.*

Hay que destacar que hasta hace poco el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
no disponia de normas para exigir a las instituciones educativas medidas de
prevencion y atencion a los casos de acoso laboral y violencia sexual, en ese
sentido.
La Corte Constitucional advirtié que los lineamientos de Mineducacién deben estar
orientados a los deberes y obligaciones de las universidades, instituciones técnicas
y tecnoldgicas en relacién con los casos de acoso laboral o de violencia sexual y de
género que suceden al interior de las mismas; y las normas y estandares que

regulan la atencién de casos de posible discriminacién en razén de sexo o género
en contra de estudiantes y docentes en los centros de educacion superior.®

Por au parte, el MEN bajo el enfoque de educacion inclusiva establecio los
Lineamientos para que las IES “mejoraran el acceso y permanencia de mujeres y
personas LBGTI; fijaran normas para sancionar los actos de violencia por parte de
docentes, estudiantes y administrativos; destinaran recursos para la prevencion,
sancion y acompafiamiento legal y psicosocial a las victimas de violencia de

género”.b

En concordancia con lo establecido por el tribunal Constitucional y el MEN, la
Unidad Central del Valle — UCEVA, esta inciando acciones para atender esta
problematica de manera integral, a partir de una investigacion diagnostica sobre

las violencias vividas por las mujeres: estudiantes, docentes y administrativas. En

4 CALLE, Helena y HERNANDEZ, Juan Miguel. Universidades se rajaron resolviendo el acoso
sexual, El Espectador, 2018. Disponible en:
https://www.elespectador.com/noticias/educacion/universidades-se-rajaron-resolviendo-el-acoso-
sexual-articulo-823794

5 COLOMBIA, CORTE CONSTITUCIONAL; Sentencia T-239, Bogota, Mg ponente Ortiz Delgado
Gloria Stella, 26 de junio de 2018. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-239-18.htm

6 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Lineamientos de politica de educacion
superior inclusiva. 2013. Disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-
superior/Publicaciones-Educacion-Superior/357277:Lineamientos-de-politica-de-educacion-
superior-inclusiva
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consecuencia, esta investigacion se enfoco en conocer la situacion de las

estudiantes a partir de la siguiente

Pregunta de investigacion, ¢Cuéles son las formas de violencia que viven las

mujeres estudiantes de la Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA)?

Objetivo general: Analizar las formas de violencia que viven las estudiantes de la

Unidad Central del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: Caracterizar las formas de violencia contra las estudiantes
y los agresores, a nivel institucional; e Identificar las acciones emprendidas por las

mujeres victimas de violencia en la UCEVA.

Frente a la Metodologia empleada se siguieron los parametros determinados por

el equipo investigador respecto a:

Método cuantitativo: se midieron estadisticamente variables cualitativas vy
cuantitativas previamente operacionalizadas, para determinar la magnitud del

problema y las formas de violencia vividas por las estudiantes de la UCEVA.

Poblacion objeto de estudio: 2.232 mujeres estudiantes de la UCEVA de los 16
programas académicos de pregrado, matriculadas en el primer periodo del 2021.
La muestra fue de 763 estudiantes que respondieron voluntariamente la encuesta
virtual realizada con la aplicacion Google Forms, enviada a los correos
institucionales, logrdndose una muestra altamente representativa de todos los
programas. El cuestionario se construyé a partir de preguntas cerradas, con
respuestas dicotdmicas, de opcion multiple y de escala.

La investigacion fue de corte sociojuridico en la medida que investigd sobre una
problematica social: la violencia contra las mujeres en el contexto universitarios,
considerada por lo tratados internacionales, una violacién de derechos humanos.
La informacion arrojada brinda insumos para la construccion de politicas

institucionales de prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres
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universitarias, conforme a las normas internacionales (Convencion Belem Do
Pard) y nacionales, especialmente la Ley 1257 de 2008, el decreto 4798 de 2011y

la jurisprudencia Constitucional.

Participar en este proceso investigativo fue una grata e importante experiencia de
aprendizaje personal y profesional en la medida que nos llevé a profundizar en el
conocimiento de los derechos humanos de las mujeres a partir de la lectura y
analisis de todo el marco normativo internacional y nacional, reconocer las
multiples discriminaciones historicas y violencias que han vivido y siguen viviendo
las mujeres y, conocer desde las voces de las estudiantes, las diversas
situaciones de violencia que viven en el campus universitario de la UCEVA, en
razon al poder masculino. Ademas, como estudiantes de derecho pudimos
entender la gran distancia que existe entre el derecho como expresion del deber
ser y la realidad; porque a pesar de existir, desde hace mas de tres décadas, un
amplio marco normativo que obliga al Estado colombiano y a las entidades
publicas, entre ellas las de educacion, a implementar politicas y medidas para
atender de manera integral esta problematica, la UCEVA y muchas otras IES han
hecho caso omiso al no disponer de una Ruta de Atencién que contenga los
procedimientos, las acciones e instancias responsables de los servicios de

denuncia, acompafiamiento legal y psicosocial a las estudiantes victimas.

En consecuencia, y como recomendacion del estudio, es urgente que la Institucion
una vez visibilizados los altos porcentajes de acosos sexual y violencia psicologica
que viven las estudiantes por parte de sus propios compafieros, profesores y
administrativos, implementen las medidas necesarias para erradicar este flagelo
de la universidad y garantizarles a todas las mujeres de la UCEVA una vida libre
de violencias. Por ultimo, el presente documento se ha estructurado de la

siguiente manera:

En el capitulo uno se hace una presentacion de los Referentes Teoricos y

Conceptulaes que le dan sustento a la investigacion, iniciando con una breve
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descripcion de algunos estudios realizados en universidades colombianas y de
latinoamerica, que han servido para visivilizar las situaciones de violencia sexual y
psicolégica de que son victimas las estudiantes universitarias, este item
corresponde a los antecedentes de la investigacion; también se analiza la
categoria de género como elemento estructurante de las desigualdades histéricas

y la violencia contra las mujeres.

En el capitulo dos, se presenta el marco normativo Internacional, especialmente la
Convencién Belem Do Pard, y el marco nacional haciendo hincapié en la Ley
1257 de 2008 y demas normas nacionales creadas para garantizar a las mujeres
una vida libre de violencias; alli también se abordan los pronunciamientos de la
Corte Constitucional frente a las medidas y responsabilidades que tienen las IES

para prevenir, atender e investigar los casos de violencia contra las mujeres.

En el Capitulo tres se presentan los resultados de la investigacion atendiendo a
los objetivos especificos, por lo tanto, se describen y analizan los datos
estadisticos frente a los tipos de agresiones mas frecuentes hacia las mujeres
estudiantes, dentro de la institucion, asi como las caracteristicas de los agresores,

y las acciones emprendidas ante hechos de violencia, sus redes de apoyo.

Termina el documento con las conclusiones del estudio, donde se destacan los
hallazgos mas significativos y algunas recomendaciones para la Institucion cumplir

con los ordenamientos juridicos, en materia de No violencia contra las mujeres.
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1. REFERENTES TEORICOS Y CONCEPTUALES QUE FUNDAMENTAN
LA INVESTIGACION

1.1ANTECEDENTES
Algunos estudios tomados como referentes para la presente investigacion son:
Violencia de género contra las mujeres estudiantes de la Universidad Industrial de
Santander’el cual presenta los resultados estadisticos de los tipos de violencia de
genero gue viven las estudiantes por cuenta de sus propios comparieros, docentes
y demas miembros de la Institucibn como aseadores, vigilantes, etc, las cuales
son basicamente de tipo psicoldgico representadas en comentarios ofensivos,
humillantes y discriminatorios que afectan la personalidad de las estudiantes.
Concluye el investigador que este tipo de violencia es resultado de la sociedad
patriarcal y que son los profesores y estudiantes hombres quienes mas atentan
contra la integridad de las mujeres, en el caso de los docentes hay abuso de poder
porque generalmente piden cambiar sexo por modificaciones de nota, y en el caso
de los compafieros estos lo hacen a través de la burla, y del uso de palabras con

contenido sexual (morbo).

El articulo del periddico el espectador titulado “la violencia contra las mujeres que
es silenciada por las universidades™ hace referencia al caso omiso que hacen las
instituciones educativas cuando se denuncian actos de violencia de genero dentro
del campus educativo, tratando de culpar a las victimas, por el solo hecho de tener
una amistad con un hombre, ya que es considerado como una forma de abrir las

puertas a la sexualidad. Dicho articulo mediante un caso presentado en el

’ENSICO QUINONEZ, José Fernando. Violencia de género contra las mujeres estudiantes de la
Universidad Industrial de Santander, Universidad Industrial de Santander, Facultad de Ciencias
Humanas. Bucaramanga, 2014. Disponible en:
http://tangara.uis.edu.co/biblioweb/tesis/2014/151935.pdf

8 EL ESPECTADOR. La violencia contra las mujeres que es silenciada por las universidades.
23/11/2018. Disponible en: https://www.elespectador.com/opinion/opinion/la-violencia-contra-las-
mujeres-que-es-silenciada-por-las-universidades-columna-632648
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documental The Hunting Ground mostré6 como es de grave la negligencia de las
autoridades academicas frente a las violaciones denunciadas, como en el caso de
la nifa Khamilat Wilihghamla agredida por su compafero utilizando
medicamentos para dominarla a ella y una compafiera para después agredirlas
sexualmente; alli se observa como la institucion educativa, a través de su decana,
estaba mas preocupada por el prestigio de la universidad, que por la vida y la
integridad de las estudiantes al decir quiero estar segura sobre todas las cosas, de
que no hablaras de esto. El articulo concluye que la mayoria de universidades no
cumplen con los protocolos adecuados para hacer efectivos los derechos de las
mujeres y mucho mas en caso de ser violentadas de alguna forma, ni que
tampoco tienen campafias universitarias en la que se promueva la eliminacion de

violencia contra las mujeres.

En este orden de ideas es importante traer a colacion la investigacion denominada
Discriminacion y violencia de genero en la Universidad de Caldas, de la autoria de
Moreno, Sepulveda y Cubillos, publicada en el afio 2012 en la Revista Scilo, asi
las cosas su objetivo general estuvo dirigido a analizar dentro de la Facultad de
Cicencias para la Salud de la instituciobn educativa en mencion que actos de
violencia y discrimiancion suceden dentro de la comunidad universitaria respecto a
sus miembros, incluyendo esto administrativos, docentes y alumnos. Asi las cosas
el tipo de investigacion empleada fue la de tipo descriptiva, prospectiva y de corte,
manifiestan los investigadores que como herramienta para la recoleccién de la
investigacion se empleo la encuesta aplicada a la muestra objeto de andlisis, asi
las cosas como uno de sus hallazgos mas significativos que se peuden resaltar
son:

La encuesta fue diligenciada por 292 estudiantes, 88 docentes y 18 administrativos;

se encontré que el 64,6% de la poblacién tiene antecedente de haber sido victima

de alguno de los eventos estudiados: discriminacion por aspecto fisico, procedencia,

género, estrato socioeconémico, orientacion sexual y religion; agresion verbal, fisica

y psicologica; abuso de autoridad; acoso laboral; amenaza o intimidacién; sancion o

castigo; chantaje; burlas, piropos o gestos obscenos; exclusion; acoso sexual y

violacion sexual. EI 50% de los empleados refirid el antecedente de al menos uno de
estos hechos, asi como el 40,9% de los docentes y el 72,6% de los estudiantes. Los
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tipos de violencia méas frecuentemente reportados por la comunidad universitaria en
general fueron abuso de autoridad (36,9%), burlas, gestos o piropos obscenos
(26,9%), agresion verbal (23,4%), agresion psicoldgica (22,1%) y discriminacion por
aspecto fisico (12,3%)°

Esta investigacion es importe en el entendido de que aporta datos relevantes en
cifras para la monografia objeto de estudio, aspecto importante en el entendido de
gue permite a las investigadoras confrontar y analizar los hallazgos propios con un
presentende que analiza variables similares, permitiéndose observar el tipo de
investigacion, desarrollo de la misma, estudio de hallazgos y sumado a ello la
tematica que permite inferir que existen diferentes tipos de violencia de genero, no
solo la fisica y psicolégica como siempre se ha creido, también la existencia de

otros como el abuso de autoridad, burlas y discriminacion.

También es de singular importancia mencionar el proyecto Fortalecimiento de la
Equidad de Género en la Educacion Superior (FEGES), ejecutado entre 2014-
2015 por cinco universidades colombianas, quienes aplicaron la Encuesta de
Percepciones sobre Equidad de Género y Enfoque Diferencial de Derechos. Entre
sus resultados se destaca que “son las mujeres docentes quienes en una alta
proporcion 47%, conocen mas casos de hostigamiento y acoso sexual en sus
universidades, seguidas de los/as estudiantes LGBTI con un 34,4 %; el 27,5%
(de 1.057 mujeres estudiantes) y el 23,4 % (de 1.147 hombres universitarios)

conocian casos de acoso sexual en sus respectivas instituciones™°

A nivel internacional el articulo denominado Violencia de género sobre estudiantes
universitarios es resultdo de una investigacion realizada en la Universidad
Autonoma Chapingo ubicada en la ciudad de México, en la cual se determina que
‘el abuso del poder, la impunidad y la corrupcion son los elementos esenciales

para que se presente la violencia de género y que finalmente el problema que

® MORENO CUBILLOS, Carmen Leonor; SEPULVEDA GALLEGO, Luz Elena y RESTREPO
RENDON Luisa Fernanda, Discriminaciéon y violencia de género en la universidad de caldas,
Revista Scielo, 24/02/2012. Disponible en: http://www.scielo.org.co/pdf/hpsal/vli7n1/v17n1a05.pdf

10 UNIVERSIDAD NACIONAL. Proyecto FEGES, 2015. Disponible en:
https://bibliotecadigitalfeminista.bogota.unal.edu.co/acerca-de/proyecto-feges
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presenta la UAC es un problema estructural debido a que los hechos violentos no
son sancionados” **. Por lo tanto con la anterior investigacion se sugiere la
creacion de programas universitarios para agresores y para las victimas producto
de la violencia de género, considerando también la creacion de un Comité de
Equidad y Género en el que realice acciones pertinentes al seguimiento de las

mujeres violentadas en el ambito universitario.

De igual forma a nivel internacional se destaca la siguiente investigacion:
investigaciones mundiales sobre violencia de género en la universidad aqui se
destacan como resultado que “la violencia contra la mujer no solo se presenta en
el entorno de parejas sino también en la universidad y que es ejercida por sus
comparferos del contexto universitario. Comprobando con ello que la violencia
contra la mujer en el entorno educativo es un hecho repetitivo, significativo y
frecuente que se presenta en diferentes paises en porcentajes muy elevados” 12,
La solucion que se destaca para esta investigacion es la creacion de un espacio
social al interior de la universidad en el que se favorezca la trasformacion de
procesos de socializacion que actualmente fomenten modelos de relaciones
afectivo-sexuales desiguales, logrando con ello que las mujeres constituyan un
espacio libre de violencia en el que puedan relacionarse y avanzar construyendo

una sociedad igualitaria.

1ZAMUDIO SANCHEZ, Francisco José; ANDRADE BARRERA, Marco Antonio; ARANA OVALLE,
Roxana Ivette y ALVARADO SEGURA, Arturo A. Violencia de género sobre estudiantes
universitarios(as). vol.24, n.75 pp.133-157, 2017. Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S140514352017000300133&Ing=es&nr
m=iso>. ISSN 2448-5799

12 BURGUES, Ana; OLIVER, Esther; REDONDO, Gisela y SERRANO Angeles. Investigaciones
Mundiales Sobre la Violencia de Genero en la Universidad. XI conferencia de sociologia de la
educacion. Universidad de Barcelona, 2006. Disponible en: file:///C:/Users/PC/Downloads/Dialnet-
InvestigacionesMundialesSobreViolenciaDeGeneroEnLa-2376722.pdf
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1.2 EL GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISIS

El concepto de género surgié en Estados Unidos, a mediados del siglo pasado,
por médicos y psiquiatricos. En 1955, el psiclogo John Money habla de gender
roles, tratando de esclarecer por qué el sexo cromosdmico no corresponde, en
algunas personas, al sexo anatdmico, teniendo en cuenta que el sexo
cromosomico se refiere a la diferencia en los cromosomas sexuales entre hombres
y mujeres lo cual determinan el sexo anatomico. Por otra parte Robert Stoller,
psiquiatra y psicoanalista usa la expresion gender identity al estudiar a los
transexuales, que no se reconocen en su identidad sexual de nacimiento. Lo
anterior, condujo a Stoller a suponer que lo que determina la identidad y el
comportamiento masculino o femenino no es el sexo bioldgico, sino “el hecho de
haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos y costumbres atribuidos a
los hombres o las mujeres”?®, de tal manera que estos dos estudiosos del
comportamiento de hombres y mujeres;
Al encontrar que la socializacion es el elemento clave en la cimentacion de identidad
de hombres y mujeres, propusieron una diferenciacion conceptual entre sexo y
género en donde el sexo se refiere a las condiciones fisioldgicas que establecen
diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, las cuales son congénitas y

universales; mientras que el género es construido socialmente a partir de esas
diferencias sociales.*

Este aporte empirico y tedrico fue muy importante porque cuestionaba la llamada
esencia femenina y esencia masculina y demostr6 que se nace con Sexo
masculino o sexo femenino, pero que es la cultura de cada sociedad la que
moldea la identidad y los comportamientos de hombres y mujeres; es decir, la
cultura es la que asigna los roles dependiendo del sexo con que se nace. Y en la
sociedad patriarcal como la nuestra, histéricamente las mujeres, en funcion a la

maternidad, han asumido el rol de reproduccion, asociado con lo domeéstico, el

B L AMAS, Marta. Usos, dificultades y posibilidades de la categoria género, México, La Ventana.
2002. Disponible en www.cholonautas.edu.pe/.../USOSCATEGORIAGENERO-

14 1bid.
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cuidado, la sumision, mientras que a los hombres se les ha ubicado en el rol de

produccion, asociado con la economia, la politica, es decir lo publico.

Hacia los afios 70, el concepto de género entendido como una construccion social
y cultural, fue adoptado por las feministas para explicar los problemas de
exclusién, discriminacién y violencia que viven las mujeres, porque
Al ser el género construido social y simbdlicamente sobre las diferencias sexuales,
se estructuran relaciones de poder cuya caracteristica es el dominio masculino; no
obstante, el género no nos enfrenta a una probleméatica exclusiva de las mujeres;
ademas, el género es un elemento estructurante de la realidad, en tanto define las
relaciones de los seres humanos en la sociedad asignandoles diversos roles, que al

ser construidos como desiguales, sittan a hombres y mujeres en posiciones
desiguales®®.

Para la OMS, “el género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados
para los hombres y las mujeres”'6. Por lo tanto, cada cultura al fijar estas
caracteristicas y normas de conducta, determina las relaciones entre mujeres y
hombres, que en el caso de la cultura occidental patriarcal ha propiciado
relaciones de exclusion, desigualdad y discriminacion hacia las mujeres en la vida

publica y privada.

En ese mismo sentido, la historiadora feminista Joan Scott plantea que ‘la
categoria de género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias percibidas entre los sexos y es una forma primaria de
relaciones significantes de poder™’ Es decir, las relaciones desiguales de poder

entre hombres y mujeres son el resultado de representaciones simbdlicas sobre la

1> BARRAGAN G, Damaris. La violencia contra las mujeres es cuestion de género. Revista Criterio
Libre Juridico. 2015. Disponible en http://dx.doi.org/10.18041/crilibjur.2015.v12n2.24203

16 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Temas de salud, 2016. Disponible en:
https://www.who.int/topics/gender/es/

17 SCOTT, J. El género una categoria Util para el andlisis histérico. 1996. Disponible en
https://www.fundacionhenrydunant.org/images/stories/biblioteca/Genero-Mujer-
Desarrollo/El_Genero _Una_Categoria_Util para el Analisis Historico.pdf
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diferencia sexual que operan desde la cotidianidad y permean toda la estructura

social en lo politico, econémico y cultural.

1.3. VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La Plataforma de Accién de Beijiing de 1995, fue el primer documento normativo
que calificé la violencia contra las mujeres como violencia de género, en razén a
que “es producto de la construccion cultural que rige las relaciones sociales y de
poder entre los sexos™®. Alli también se reconoce que la “violencia de género es
un obstaculo para el logro de objetivos de igualdad, desarrollo y paz, que
menoscaba o impide el disfrute por la mujer de sus derechos humanos y de las
libertades fundamentales™?, por lo tanto, es considerada una grave violacién a los

derechos humanos, entre ellos a la igualdad, la vida, la salud.

En las sociedades patriarcales como la nuestra, las relaciones de dominacién las
ejerce el genero masculino sobre el femenino y sobre personas que asumen otras
orientaciones sexuales como gays, lesbianas, transexuales, bisexuales, etc. Por lo
tanto, la violencia de genero incluye a los hombres, mujeres, nifios, nifias, o
personas con identidad sexual y de genero diversas, cuyo origen sea las
relaciones de dominacion de un género sobre otros, puede decirse que ‘“las
violencias basadas en género se definen como cualquier acciones u omisiones
contra personas 0 colectivos, derivadas de su identidad o expresiéon de género,
orientacion o preferencia sexual que generen sufrimiento y dafio psicolégico,

fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte”.2°

18 POGGI, Francesca; Sobre el concepto de violencia de género y su relevancia para el derecho,
Catalufia, Cétedra de Cultura Juridica de la Universitat de Girona, 2018. Disponible en:
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r6522.pdf

19 1bid.
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Esto indica que la violencia de género la viven no solo las mujeres, sino personas
LGBTI, quienes resultan ser las mayores victimas de la sociedad patriarcal que
impone estandares de comportamiento a hombres y mujeres, desconociendo la
existencia de otras identidades.Sin embargo, para efectos de esta investigacion
nos centramos en la definicion de la violencia de género hacia las mujeres, la cual
desde la Declaracion sobre la Eliminacién de la violencia hacia la mujer de la ONU

en 1993, reconoce que:

La violencia hacia la mujer constituye una manifestacion de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la
dominacién de la mujer y a la discriminacion en su contra por parte del hombre e
impedido el avance pleno de la mujer, y que la violencia contra la mujer es uno de
los mecanismos sociales fundamentales por el que se fuerza a la mujer a una
situacion de subordinacion respecto al hombre.?!

Queda claro que la violencia hacia las mujeres es un ejercicio de dominacion
masculina, y una forma de castigo hacia las mujeres por no obedecer o por
enfrentarse a la autoridad masculina; por eso el mayor riesgo de sufrirla es ser
mujer, esta misma Declaracion definio esta violencia como ‘“fodo acto violento
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o privacion arbitraria de la libertad,

tanto si se produce en la vida publica como en la privada.”??

En ella se reconoce que la violencia de género y contra las mujeres no solo se da
en el &mbito de lo publico, sino en lo privado, porque se creia que formaba parte
de la vida personal de las parejas y por lo tanto, era considerado un asunto de
familia que no debia trascender de puertas para fuera y, en el que no se debia
intervenir, asi mismo “asumir la violencia como un asunto personal refuerza la

situacion de subordinacion de la mujer respeto del hombre e implica aceptar

21 ONU, Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, 1993. Disponible en:
https://violenciagenero.org/normativa/declaracion-sobre-eliminacion-violencia-contra-mujer

22|pid.
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pasivamente que las relaciones de poder histéricamente desiguales entre ambos
y legitimar la dominacion incluso a través de la violencia. Esta percepcion
contribuye a que las mujeres no denuncien su situacion por miedo, vergliienza o
culpabilidad”.?®

Como se ha indicado la violencia contra las mujeres es la mas brutal y clara
manifestacion de las desigualdades entre hombres y mujeres, que se presenta en
la mayor parte de los paises del mundo con la particularidad de que las vivencias
del maltrato son enormemente parecidas en todos los lugares y culturas, y causan
dafos a la integridad fisica, emocional, econémico y sexual de las mujeres y sus
familias. Estos efectos son considerados tanto por la ONU como por la Ley 1257
de 2008, al definirla como “cualquier accidon u omision, que le cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial por su condicién
de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el

privado”.?4

Importante anotar que esta ley introdujo en Colombia el tipo de violencia
econdémica entendida como: “cualquier acciébn u omision orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios
a las mujeres por razén de su condicién social, econémica o politica”®. Puede
darse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las econémicas,
el agresor busca privar a la mujer y sus familia de los recursos compartidos para

afectar su bienestar fisico y psicolégica y causarle un dafio patrimonial.

2ESTEVEZ TORANZO, Alicia. Qué es la Violencia de Genero?. Xunta De Galicia. Vicepresidencia
E Consilleria De Presidencia, Administraciones Plblicas E Xustiza Secretaria Xeral da Igualdade.
Disponible en:http://igualdade.xunta.gal/es/content/que-es-la-violencia-de-genero.

24 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1257, Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones, 2008. Disponible en: https://www.oas.org/dil/esp/ley 1257 de 2008 colombia.pdf

25 |bidem.
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Otra forma de violencia de género contra la mujer es la violencia sexual la cual
comprende distintos actos de caracter sexual dirigidos contra la libertad sexual y la
dignidad de una persona o la tentativa de ellos, independientemente de su relaciéon
con la victima, en cualquier ambito. En esta violencia prima la imposicion del
agresor mediante la fuerza, la manipulacion y la intimidacion, independientemente
del parentesco que se tenga con la victima, comprende un amplio abanicos de
comportamientos que van desde los piropos sexuales y morbosos, los tocamientos
no consentidos, la desnudez forzada, el acoso, hasta la violacion. Segun la
Organizacion de las Naciones Unidas la violacion es definida como:

Todo acto de naturaleza sexual realizado contra una persona que tenga por objeto

la penetracién vaginal, anal u oral, el tocamiento de genitales u otras zonas del

cuerpo mediante el uso de violencia fisica, psicolégica u otros mecanismos —alcohol

0 sedantes— que privan a la victima de su conciencia, y, por lo tanto, de su

capacidad de consentimiento y autonomia, y la ubican en posicion de vulnerabilidad

e indefension para posterior a ello y valiéndose de esta situaicon para abusar de la
victima.?®

Un tipo de violencia sexual muy comun dentro del ambiente universitario es el
acoso sexual que:
Incluye aquellas conductas consistentes en la solicitud de favores de naturaleza
sexual, para si o para una tercera persona, en las que el sujeto activo se vale de
una situacion de superioridad laboral, docente o anéloga, con el anuncio expreso o
tacito a la mujer de causarle un mal relacionado con las expectativas que la victima

tenga en el ambito de la dicha relacion, o bajo la promesa de una recompensa o de
un premio en el ambito de esta.?’

El acoso sexual es un tipo de violencia sexual, que la ley 1257 de 2008, articulo
210A del Codigo Penal Colombiano, estableci6 como delito en los siguientes

términos “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad

26 ONU, DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES. Directrices para la
produccion de estadisticas sobre la violencia contra la mujer: encuestas estadisticas, Nueva York,
2015. Disponible en:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/directrices _para la_produccion_de_estadisticas_sobre la_vi
olencia_contra la_mujerl.pdf

27ESPANA, CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE, ¢Qué es la violencia de género?,
Galicia, 2007. Disponible en: http://igualdade.xunta.gal/es/content/que-es-la-violencia-de-genero
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manifiesta, relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral,
social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en
prision de uno (1) a tres (3) afios"?®. Respecto a las manifestaciones del acoso
sexual es menester indicar que:
El acoso sexual se puede presentar de manera verbal manifestandose a través de
piropos, comentarios sugestivos, chistes, propuestas sexuales; de manera no verbal
con miradas insistentes, sonidos, gestos ofensivos; de maneras fisicas, mediante
contactos innecesarios y no deseados que incluyen tocamientos, roces corporales,
besos. Una de las formas de acoso més extendidas en el panorama universitario es

el acoso virtual, mediante el uso de redes sociales y mensajeria instantanea, que
envian informacion, texto o imagenes difundiendo contenidos sexuales.?

La consecuencia de esta grave agresidon hacia las mujeres es el dafio o
sufrimiento sexual que contiene la forma de obligar a una persona a mantener
contacto sexual, fisico o verbal o participar en otras integraciones sexuales con
una o mas personas mediante el uso de la fuerza, chantaje, intimidacion,
manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que limite la voluntad

personal.

Otro tipo de violencia contra las mujeres es la violencia fisica, incluye cualquier
acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafio, golpes, quemaduras, pellizcos, tirones de pelo, picadas,
empujones, lanzamiento de objetos, uso de armas, intentos de estrangulamiento,
intentos de asesinato, intentos de provocar abortos. Dentro de este tipo
encontramos, el maltrato fisico que, aunque es mas evidente y el mas facil de
demostrarnos, es preciso que se requiera atencion médica o que tenga efectos

visibles en el cuerpo. Es muy probable que empiece con un simple golpe o

28 COLOMBIA, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SP107-2018, Radicado No. 49799, 2018, Mg
ponente Dr. Fernando Ledn Bolafios. Disponible en:
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/tag/sp107-201849799/

29 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ, Curso de atencién y prevencion del acoso y
el hostigamiento sexual, s.f. Disponible en:
http://www.uacj.mx/EquidadGenero/Documents/equidad,%20hostigamiento%20y%20violencia/Ul
Curso%20Hostigamiento.pdf
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bofetada. Consecuencia de la mencionada violencia el dafio o sufrimiento fisico
gue es generado incluye toda accion que ponga en riesgo o0 atente contra la

integridad fisica de una muijer.

Por su parte la violencia psicoldgica, incluye toda conducta, verbal o no verbal,
que produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento: insultos, expresiones
como estas loca, eres una histérica, ignorante, atrasada, fea, menosprecios, como
no sirves para nada, no eres capaz de hacer nada bien, intimidaciones o
amenazas, como te voy a matar, vete de la casa, te voy a quitar los nifios/nifias, te
voy a hundir, abuso de autoridad, como registrar sus pertenencias, revisar el
correo, falta de respeto, no respeta las necesidades, sentimientos, opiniones,
deseos y manipula lo que dice la mujer, destruye objetos de especial valor para
ella, ignorar su presencia, exigir obediencia, no permitir que la mujer trabaje fuera
de la casa, o estudie, controlar el tiempo, utilizar las hijas e hijos para amenazarla
con quitarselos; mantener el silencio e incomunicacion por largos periodos;
culpabilizar a la mujer de todo lo que ocurre en la casa de modo que al final ella
piensa que es la culpable de todas las situaciones de tension, mostrar celos,
acusar constantemente de ser infiel y coquetear con otros hombres, impedir

relaciones con amigos o amigas y familiares, aislar la mujer de todo su entorno.

Este maltrato emocional es el mas frecuente y dificil de detectar y demostrar ante
las autoridades porque sus manifestaciones pueden adquirir gran sutileza; no
obstante, su persistencia en el tiempo deteriora gravemente la estabilidad

emocional, destruyendo la autoestima y la personalidad de la mujer.

1.4. LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR
Las instituciones educativas, entre ellas las de educacion superior, son lugares

donde se reproducen los imaginarios culturales y estereotipos que sostienen las

relaciones asimétricas de poder entre hombres y mujeres, por lo tanto, son
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espacios de discriminaciones y violencias hacia las mujeres y personas con
diversidad sexual y de género. Distintos estudios realizados en el medio
universitario de casi todos los paises de América Latina y el Caribe indican que la
violencia contra las mujeres es un hecho significativo, frecuente y repetitivo que

vulnera los derechos de estudiantes, empleadas y profesoras.

Por lo tanto, aunque no es un fendmeno nuevo, en las ultimas décadas ha salido
de las paredes universitarias y se ha hecho publico, gracias a la conciencia que
han adquirido las mujeres estudiantes y docentes de denunciar esta violacion de
derechos y mediante su activismo en redes y las mismas universidades vienen
exigiendo medidas de atencién a las cictimas y aplicacion de las normas juridicas

para erradicar dicho flagelo.

Uno de los detonantes para la visibilizacién del problema vivido en los ambientes
universitarios fue el Informe del proyecto Fortalecimiento de la Equidad de Género
en la Educacion Superior (FEGES), ejecutado entre 2014- 2015 por cinco
universidades colombianas, donde aplicaron la Encuesta de Percepciones sobre
Equidad de Género y Enfoque Diferencial de Derechos. Alli se encontré que “son
las mujeres docentes quienes en una alta proporcién 47%, conocen mas casos de
hostigamiento y acoso sexual en sus universidades, seguidas de los/as
estudiantes LGBTI con un 34,4 %; el 27,5 % (de 1.057 mujeres estudiantes) y el
23,4 % (de 1.147 hombres universitarios) conocian casos de acoso sexual en sus

respectivas instituciones”.3°

Esto corrobora lo denunciado por una estudiante en la Audiencia Publica contra la
Violencia Sexual en las Universidades, en el Congreso de la Republica “los
distintos tipos de violencias contra las mujeres no son casos aislados. Al contrario,

hacen parte de la vida cotidiana de las estudiantes. Es una realidad silenciada e

30 FUENTES VASQUEZ, Yaneth. ¢ Por qué se requieren politicas de equidad de género en
la educacién superior?. En revista NOmadas N° 44, Bogota. Junio/2016. Disponible en
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-75502016000100005
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invisibilizada, que se ha normalizado. Hay muchas que sufren y callan ante esta

situacion” 31,

Uno factor que ha permitido la naturalizacion e invisivilizacién de la violencia vivida
por estudiantes universitarias, es el silencio de las victimas al sentirse intimidadas
y amenazadas por parte de sus agresores que en buena parte son docentes y se
sienten protegidos por las directivas que han naturalizado los comportamientos de
acoso sexual y psicologico, o prefieren mantenerlo callado para no dafar la
imagen de la universidad. Al respecto, una de las académicas mas conocidas

plantea:

Uno de los factores mas graves de este fenébmeno es precisamente el silencio y el
tabu que lo rodea. El no querer ensuciar el nombre de la institucion por encima del
bienestar de los estudiantes y sacar la excusa de que es responsabilidad de la
victima denunciar y llevar el proceso, creo que las universidades lo ven como algo
ajeno. Creen que son iguales a un saldn de té en donde si a alguien lo violan ahi, es
responsabilidad de esa persona denunciar, no es problema del sal6n de té. Pero
resulta que la universidad no es un salén de té. De igual forma, las universidades no
estan haciendo lo suficiente para entender lo que esta pasando dentro de sus
campus, no saben como responder y entender cuél es su papel como institucion.®?

El sector de la educacion es uno de los mas atrasados en la implementacion de
las politicas para prevenir y erradicar este problema que afecta de manera
desprorcionada a las mujeres universitarias estudiantes, pero también docentes y
empleadas; ellas temen denunciar por miedo a las represalias, a ser
estigmatizadas y juzgadas porque se pone en duda la veracidad de lo
denunciado, o porgue la institucion no tiene instancias para denunciar y terminan
de boca en boca de sus compafieros y revictimizadas; ademas perciben poco

interés en los directivos por ahondar en el tema e iniciar las investigaciones hasta

31 EL ESPECTADOR. Universidades se rajaron resolviendo el acoso sexual. 15/11//2018.
Disponible en https://www.elespectador.com/educacion/universidades-se-rajaron-resolviendo-el-
acoso-sexual-article-823794/

2JARAMILLO, Isabel C. Jévenes unidas por el cambio, algo pasa en las universidades: abuso,
acoso y violencia sexual contra la mujer, Revista Semana, 03/08/2017. Disponible en:
https://www.semana.com/nacion/articulo/violencia-sexual-abuso-y-acoso-contra-las-mujeres-en-
universidades-del-pais/517906.
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sancionar a los culpables, sobre todo cuando se trata de profesores conocidos
como vacas sagradas, por su antigledad y estatus alcanzado; en las redes
sociales son muchas las denuncias de estos casos donde los acosadores,
permanecen en las instituciones con los mismos privilegios y realizando las

mismas conductas.

2. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL Y NACIONAL

Desde el siglo XIX los movimientos feministas se dieron a la tarea de denunciar
las multiples situaciones de discriminacion que vivian las mujeres y exigir el
derecho a la igualdad y poder disfrutar de los derechos civiles y politicos como el
voto, posteriormente el acceso a la educacion para capacitarse e ingresar al
mundo laboral. Esto en la busqueda de lograr autonomia e independencia
econdémica para no estar sometidas a la voluntad y fuerza del varén: esposo,

padre o hermano.

En ese sentido, en las ultimas cuatro décadas, las Naciones Unidas han tomado la
bandera de los derechos de las mujeres como un importante eje de trabajo, y han
expedido diferentes normas internacionales orientadas a que los Estados
garanticen los derechos de las mujeres, entre ellos el derecho a la no

discriminacion y a una vida libre de violencias. Se destacan:

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la mujer (CEDAW) adoptada en la Asamblea General de las Naciones Unidas el
18 de diciembre de 1979 y vigente desde 1981; considerada la carta internacional
de los derechos de la mujer. La CEDAW es el instrumento internacional mas
ratificado por los Estados Miembros de la ONU y a la fecha, ha sido ratificada por
188 paises, lo que le otorga un poderoso mandato internacional; provee un marco
obligatorio de cumplimiento para los paises que la han ratificado para lograr la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Ademas,
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estipula que los Estados que hacen parte de ella deben incorporar la perspectiva
de género en todas sus instituciones, politicas y acciones con el fin de garantizar
la igualdad de trato, es decir, que no exista discriminacion directa ni indirecta de la
mujer, asi como mejorar la situacion de facto de la mujer, promoviendo la igualdad

sustantiva o la igualdad de resultados.

En su preambulo reconoce que a pesar de los distintos instrumentos juridicos
existentes que consagran la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, la
discriminacion contra la mujer sigue existiendo en todas las sociedades t es un
obstaculo para el desarrollo de la sociedad y de la familia. Por lo tanto es
importancia resaltar el articulo 1 que define la discriminacion contra la mujer como
“(...) toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las

esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”:.

El Estado Colombiano ratificé esta Convencién mediante la ley 51 de 1981, por lo
tanto se encuentra obligado juridicamente a adoptar las distintas medidas, entre
ellas: lograr el pleno desarrollo y adelanto de la mujer (art. 3); la igualdad de facto
entre hombres y mujeres (art. 4); la modificacion de patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres (art. 5); la supresion de todas las formas de trata
y explotacion en la prostitucion de las mujeres (art. 6); la eliminacién de la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais (art. 7); la
promocion de la participacion de la mujer en la esfera internacional (art. 8); la no
discriminacion en cuanto a la nacionalidad (art. 9); igualdad de derechos en el
ambito de la educacion (art. 10); en el empleo (art. 11); en la atencion médica (art.

12); en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones

33 ONU, OFICINA ALTO COMISIONADO. Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminaciébn  contra la  mujer. Resolucion  34/180, 18/12/1979. Disponible en:
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
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familiares (art. 16) y; en la promocion de la mujer en el mundo rural (art. 14), entre

otras.

A nivel Internamericano esta la Convencion para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia en las Mujeres o Belén Do Para, emitida por la OEA en 1993,
ratificada pot Colombia mediante la Ley 248 de 1995, es una herramienta juridica
muy importante porque reconoce, toda violencia de género como una violacion de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales. Establece por primera
vez mecanismos de proteccion y defensa de los derechos de las mujeres, las
responsabilidades de los Estados en la prevencion de este flagelo, la atencion a
las victimas e investigacion oportuna para sancionar a los agresores, asi como los
derechos de las victimas. Un aspecto importante es que reconocio, la violencia
tanto en el ambito publico como en el privado y la perpetrada o tolerada por el
Estado o sus agentes. Entre las responsabilidades de los Estados parte y que son
relevantes para el contexto educativo se destacan:
Abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra las mujeres y velar
gue los agentes del Estado cumplen con esta obligacion, modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, eliminando practicas educativas
que refuercen ideas, actitudes o estereotipos sobre hombres y mujeres que
perpetdan la violencia contra las mujeres, fomentar la educacion y capacitacion de
agentes del Estado encargados de aplicar la ley y las politicas de prevencion,
sancién y eliminacién de la violencia contra las mujeres, fomentar y apoyar
programas de educacién que hagan difusion al publico sobre la violencia contra las
mujeres y ofrecer programas eficaces de rehabilitacion y capacitacion a las mujeres

victimas de violencia que les permitan insertarse de manera plena en la vida
publica, privada y social.34

En el ambito nacional encontramos que Colombia tiene un amplio abanico de
normas y jurisprudencia para que las mujeres vivan libres de violencias; las cuales
marcan el derrotero de las acciones que deben llevar a cabo las IES para erradicar

dicha violencia. Asi, La Constitucion de 1991 consagra el principio de no

34 OEA, Convencion Belém do Para, 1994. Disponible en;
https://www.0as.org/es/mesecvi/convencion.asp#:~:text=La%20Convenci%C3%B3n%20In
teramericana%?20para%20Prevenir,a%20la%20violencia%20como%20una
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discriminacion y el reconocimiento de la libertad e igualdad de la ciudadania
mediante el articulo 13, también el derecho al libre desarrollo de la personalidad
en el articulo 16 de la misma, igualmente, en su articulo 41, propende por el
fomento de practicas democraticas en las instituciones educativas y
especificamente reconoce en su articulo 67, que la educacion es un derecho de
todas las personas, que tiene una funcion social y que ha de comprometerse a
formar a la ciudadania en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la

democracia.

Dentro de la legislacién nacional, de forma complementaria se tienen en cuenta
las siguientes normas: Ley 823 de 2010, normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres; Ley 1542 de 2012, normas para garantizar la proteccién y
diligencia de las autoridades en la investigacion de los presuntos delitos de
violencia contra la mujer, Ley 1761 de 2015, por la cual se crea el tipo penal de
feminicidio como delito autbnomo y se dictan otras disposiciones, Ley 1639 de
2016, por medio de esta Ley se adoptan acciones para atender a las mujeres

victimas de ataques con agentes quimicos.

De especial importancia en el tratamiento de las violencia contra las mujeres es la
ley 1257 de 2008, sobre sensibilizacién, prevencién y sancién de todas las formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres tiene por objeto garantizar una
vida libre de violencia contra las mujeres, tanto en el ambito publico como en el
privado. Entre los aspectos mas importantes de esta ley se destacan los

siguientes:

El Estado est4 en la obligacion de prestar ayuda inmediata que ponga fin o evite
nuevos actos de violencia, como por ejemplo, exigirle al agresor el desalojo de la
vivienda, prohibirle la venta de bienes de la sociedad conyugal, entre otros. Las
victimas tienen el derecho a recibir atencion integral a través de servicios con

cobertura suficiente, accesible y de calidad; recibir orientacion, asistencia legal,
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asesoria gratuita inmediata especializada, se podra ordenar que el agresor asuma

los costos de esta asistencia.

Las mujeres victimas tienen derecho a recibir completa informacion sobre su salud
sexual y reproductiva, ser tratada con reserva de identidad, recibir asistencia
médica, psicoldgica, psiquiatra y forense para ellas y sus hijos que vienen siendo
victimas indirectas. Aplicar el principio de la debida diligencia, es decir, que el
Estado debe tomar las medidas adecuadas para prevenir abusos, investigar los
qgue ocurran, procesar a las o los presuntos autores y juzgarles con las debidas
garantias, por lo tanto, la inaplicacion de este principio representa la vulneracién
del derecho fundamental de acceso a la justicia para las mujeres.

Las victimas tienen dercho a conocer la verdad, la justicia, la reparacion y
garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de violencia; Tienen
derecho a decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en
cualquiera de los espacios de atencion y en los procedimientos administrativos,
judiciales o de otro tipo.

La competencia para conocer de esta violencia las tienen las Comisarias de
Familia, los Juzgados Municipales y la Fiscalia General de la Nacion. Los jueces
de paz y conciliadores en equidad carecen competencia. En el capitulo IV que
establece las medidas de sensibilizacion y prevencién, en el punto de Medidas

educativas, ordena al Ministerio de Educacion:

Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de
los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte
de la catedra en Derechos Humanos, desarrollar politicas y programas que
contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comunidad educativa,
especialmentre docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la violencia
contra las mujeres, disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion
frente a la desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de
violencia, promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion
ocupacional y formacion profesional no tradicionales para ellas, especialmente en
las ciencias basicas y las ciencias aplicadas.®®

35 |bidem
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También es importante mencionar el Decreto 4798 de 2011, mediante el cual se
reglamento la ley 1257 de 2008 en lo correspondiente al sector educacion; se le
asigné al Ministerio de Educacion Nacional las funciones de velar para que las
instituciones educativas incorporen en la formacion: el respecto de derechos,
libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres; promover programas y
estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa
sobre las violencias contra las mujeres, y a establecer mecanismos de seleccién e
ingreso que posibiliten el acceso y permanencia de las mujeres victimas de
violencia en la educacién superior. Asi mismo, establece la necesidad de que las
IES creen y fortalezcan lineas de investigacion sobre género y violencias contra

las mujeres.

Los Lineamientos de Politica de Educacion Superior Inclusiva, emitidos por el
MEN en el 2014, también es un documento de orden legal, que las IES deben
acoger para la implementacién de politicas institucionales encaminadas a lograr el
derecho a la igualdad real y sustantiva, mediante la participacion y reconocimiento
de la diversidad y la interculturalidad. En esta politica se adopta el enfoque
diferencial de derechos, la perspectiva de género y se hace explicita la necesidad
de trabajar con la poblacién LGBTI de las IES, lo cual fue reforzado y ampliado por
sentencia de la Corte Constitucional T-141 de 2015.

Por su parte el documento CONPES 161 contiene la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género y el Plan de Accion Indicativo 2013-2016, el cual sigue
vigente e incluye el Plan Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencias, contempla acciones tanto de prevencion como de atencién a las
mujeres victimas de violencia y hace especial énfasis en la necesidad de fortalecer
los espacios, mecanismos, sistemas Yy herramientas de articulacion

interinstitucional y de seguimiento.

El Decreto 762 de 2018 mediante el cual se adopt6 la Politica Publica para las

garantias del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte
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de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientacién sexual e identidad
de género diversas. A nivel jurisprudencial se encuentra la manifestacion del
Tribunal Constitucional en la sentencia T-239 de 2018 frente al despido de una
docente universitaria por denunciar casos de violencia sexual contra estudiantes y
acoso laboral; ademéas de ampararle los derechos a la docente a la libre expresion
y no discriminacion, ordend a la universidad: implementar un protocolo de
actuacion para los casos de violencia de género en la institucién, también exhorté
al Ministerio de Educacion Nacional para que establezca lineamientos para las
instituciones de educacion superior en relacion con “los deberes y obligaciones de
las universidades, instituciones técnicas y tecnoldgicas en relacion con los casos
de acoso laboral o de violencia sexual y de género que suceden al interior de las
mismas; y las normas y estandares que regulan la atencién de casos de posible
discriminacion en razon de sexo o0 género en contra de estudiantes y docentes en

los centros de educacién superior”36

Continuando por esta misma linea de pensamiento la Corte Constitucional en uno
de sus mas recietnes pronunciamientos ante la violencia de genero en casos de
libertad de expresion, esto medinte la Sentencia T-362 de 2020 para las IES, en
dicho pronuncimiento se analizo la situacion de Carolina Sanin Paz una una
docente, escritora y columnista, formando parte de importantes grupos de
investigacion y literatura, quien manifesté que la Universidad de los Andes vulnero
su derecho a expresarse libre mente al empreder un proceso disciplianrio en su
contra y posteriormente terminar el contrato laboral aludiendo justa causa, por
contenido con la accionante habia publicado en sus redes sociales, la institucion
academica manifestd que por dichas acciones le colocaba en entre dicho el buen
nombre del plantel educativo, perjudicanto su credibilidad, razon por la cual la

mujer decide presentar accion de tutela en contra de dicha situacion.

%6 COLOMBIA, CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-239, Mg ponente Dra. Gloria Stella Ortiz
Delgado, 26/06/2018, Bogota D.C. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/t-239-18.htm
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Ante esta situacion en primera instancia el Juzgado Primero Penal Municipal en el
2017 concedio el amparo al derecho al debido proceso y de libertad de expresion
de Carolina Sanin Paz, decisién que en segunda instancia fue derogada por el
Juzgado Quinto Penal del Circuito para Adolescentes para el mismo afo,
providencia jundial que posteriormente fue derogada por la Corte Constitucional en
la Sala Segunda de Revision, estableciendo que las expresiones utilizadas por la
docente en sus reddes sociales estan aparadas bajo el derecho fundamental de la
libertad de expresion, pues por ejemplo al referirr al programa ser pilo paga desde
sus expresiones como lo son lucrarse de la pobreza, hacen parte de su criterio.
Ademas de ello no se encuntra motivacion suficiente para la desvindulacion
laboral de la accionante, razon por la cual se encuntra ostensiblemente la

vulneracion al debido proceso.

Finalemente la Corte Constitucional decide amparar los derecho fundamentales
reconocidos em premera instancia, ademas de ello se insto a la Universidad de los
Andes a difundir el contendio de la providencia en mencién, de igual manera la
realizacion de una ceremonia en la que se presentara excusas por parte de la
institucién educativa en la que estuviesen como minimo presentes las directivas
de manera publica y dirigido a la reflexion de la lesividad y grave implicacion de
estas circunstancias, sumado a ello a que se crease un espacio de dialogo entre la
accionante y entidad accionada, sumado ello un compromiso por pate de esta

ultima para que se garantice la no repeticion de estas situaciones.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS: LA VIOLENCIA CONTRA LAS
ESTUDIANTES DE LA UCEVA

En este capitulo se presentan los resultados de la encuesta aplicada a 763
estudiantes mujeres de los 17 programas académicos de pregrado de la
Institucion, diurnos y nocturnos, la cual permitié recoger informacion respecto a:
caracterizacion sociodemografica de la poblacién encuestada, manifestaciones de
violencia de género vividas en el contexto universitario, los lugares donde ocurren,
tipo de agresores y acciones emprendidas por las estudiantes victimas. Esta
informacion responde a los objetivos especificos del estudio y resultan cruciales
para comprender la magnitud de la situacibn que se vive en este recinto

universitario.

3.1 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS ENCUESTADAS

Gréfico 1. Edad de las estudiantes

2,1%

2,7%

i 1. Menos de 18 afios.
M 2. Entre 18 y 22 afios.
H 3. Entre 23 y 26 aiios.
M 4. Entre 27 y 30 afios.
H 5. Entre 31y 34 afos.
H 6. Entre 35y 39 afios

i 7. 40 anos o mas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta virtual sobre Violencias de genero contra las
estudiantes de la UCEVA. 2021-1

Las estudiantes encuestadas tienen edades que oscilan entre menos de 18 afios y
mas de 40 afios, esto debido a que la institucidbn cuenta con varios programas

nocturnos que dan oportunidad de estudio a personas adultas; sin embargo se
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observa que que los mas altos porcentajes de respuesta a la encuesta fue de
mujeres jovenes, pues el 73.1% tienen menos de 22 afos; le sigue el 11.5% con
edades entre 23 y 26 afios. Esta variable es importante en la medida que las
mujeres jovenes son las vulnerables a vivir situaciones de violencia y no denunciar
por considerarlo parte de sus dindmicas amorosas; algunos estudios con
adolescentes y jovenes lo han demostrado:
(...) Si bien los adolescentes tienden a reconocer en qué consiste la violencia fisica,
no identifican otras formas de violencia, cominmente normalizan el sexo no
consensuado y los comportamientos controladores. Estos Ultimos son
generalizados, a menudo reciprocos y a veces percibidos como una forma de
cuidado. Muchas de las adolescentes consultadas consideran normal que su pareja
supervise su vestimenta y determine con quién pueden comunicarse por sus
celulares y redes sociales. También describen sus mejores relaciones como
aguellas donde las relaciones sexuales no son forzadas. Mientras, los varones

tienden a presionar a su pareja para tener relaciones sexuales hasta doblegar su
voluntad. (...) %’

Tambien se sabe que las mujeres jévenes tienen mayor temor de denunciar la
violencia porque no les crean, son estigmatizadas y objeto de burla, o tienen la
percepcepcion de que la institucién educativa no va a llevar a cabo ninguna accion
contra el agresor, para no afectar su imagen. Mientras que las mujeres adultas
disponen de mayores conocimientos para comprender que ciertos
comportamienntos de sus parejas o comparieros son actos de violencia y lesionan

su integridad.

Respecto a la situacion socioecondémica, las estudiantes mayoritariamente
pertenecen a los estratos 2: 46.5%; 3: 28.4% y 1: 17.3%, constituyéndose este en
un factor de riesgo para la violencia de género derivado de la dependencia
econOmica; tal como lo ha indicado la ONU, “la pobreza puede aumentar la

violencia, determinados grupos de mujeres, incluidas las mujeres y nifias que

37 ALEMAN, Clara; LAURO, Giovanna y TAYLOR, Alice. Lo que ocurre en las relaciones
adolescencia no queda ahi. 2017. Disponible en: https://blogs.iadb.org/igualdad/es/lo-que-ocurre-
en-las-relaciones-de-pareja-en-la-adolescencia-no-queda-ahi/
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viven en la pobreza, se enfrentan a multiples formas de discriminacion y, como

resultado, también sufren un mayor riesgo de violencia”.*®

Otra variable importante de analizar en los estudios de violencia de género es la
pertenencia étnica, porque la realidad indica que “las mujeres indigenas y
afrodescendientes sufren una doble y hasta triple discriminacién en razén a su
género, etnia y condicion socioecndmica, lo cual las ubica en una situacion de alta
vulnerabilidad™3®. Al respecto, la encuesta arrojé6 que el grupo étnico de mayor
representacion femenina en la UCEVA es el negro, mulata y afrodescendiente,
con el 13.6%, le sigue el raizal con 2.5% e indigena 0.4%. Este dato importa en la
medida que muestra, por un lado la participacién cada vez mayor de las mujeres
afrodescenedientes en la educacion superior, y por otro, la necesidad que tiene la
Uceva de generar mecanismos de inclusion para superar barreras de

discriminacion y violencia simbdlica y rutas de atencién diferenciada.

Grafico 2. Orientacion sexual de las estudiantes
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1. Heterosexual
2. Homosexual
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88,6% = 4, Pansexual

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta virtual sobre Violencias de genero contra las
estudiantes de la UCEVA. 2021-1

% ONU, MUJERES. La mujer vyla pobreza, 25/11/2014. Disponible en:
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/end-violence-against-women/2014/poverty

39 PEREZ CONTRERAS, Maria de Montserrat. Aproximacion a un estudio sobre vulnerabilidad y
violencia familiar. Bol. Mex. Der. Comp. vol.38 no.113 Ciudad de México, 2005. Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0041-86332005000200009
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La orientacion sexual tiene que ver con las preferencias y practicas asociadas con
el sexo con el que las personas se sienten atraidas erotica y afectivamente.
Suelen distinguirse los siguientes tipos: heterosexual (atraccion hacia el sexo
opuesto), homosexual (atraccién hacia el mismo sexo), bisexual (atracion hacia
ambos sexos), pansexual (atraccion romantica o sexual centrada en las
cualidades mas que en el sexo o el género; es decir siente atraccion por las
personas sin importar su género ni su sexo). Uno de los resultados importantes de
la investigacion es la presencia de orientaciones sexuales distintas a la
heterosexual en las mujeres universitarias, pues ademas de la tendencia
heterosexual que es del 88.8%, el 8.8% de las encuestadas se identificaron como
bisexuales, el 2.1% bisexuales y el 0.5% pansexuales, |0 que pone de presente
que en Colombia y en este caso en la UCEVA, se estan presentando cambios
sociales, culturales y politicos que estan conduciendo a la visibilizacién de las
personas con orientaciones sexuales y de género diversa y al reconocimiento de

sus derechos.

3.2 SITUACIONES DE VIOLENCIA VIVIDAS POR LAS ESTUDIANTES EN LA
UCEVA

Como se ha indicado en paginas anteriores, la violencia de género contra las
mujeres es una manifestacién de discriminacion y abuso de poder sustentada en
una estructura social patriarcal donde el hombre o la figura masculina asume el
lugar de dominio, afectando directa e indirectamente al género femenino en todos
los ambitos de la vida publica y privada. Acorde con lo establecido en la ley 1257
de 2008, los tipos de violencia se relacionan con los dafios ocacionados en la
integridad de las mujeres, esto es: dafio fisico, emocional/psicologico, sexual y
patrimonial. En tal sentido, para efectos de la investigacion y considerando el
contexto universitario se indagd por las situaciones de violencia vividas por las

estudiantes por parte del personal masculino de la Institucion: estudiantes,
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docentes, personal administrativo y directivo, asi como personal de vigilancia y
trabajadores contratistas. A continuacién se hace la descripcion y discusion de los

resultados hallados:

3.2.1 VIOLENCIA FISICA

Gréfico 3. Relacion porcentual de las Manifestaciones de Violencia fisica

120,00%

98,95% 94,89%

100,00% 87,55%
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ESIHAVIVIDO & NO HAVIVIDO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta virtual sobre Violencias de genero contra las
estudiantes de la UCEVA. 2021-1

Segun la ley 1257 de 2008 la Violencia y/o Dafio o sufrimiento fisico es el rriesgo o
disminucién de la integridad corporal de una persona, es decir, es el dafio a la
integridad fisica de la mujer mediante la imposicion de la fuerza para ejercer
dominio y control a traves de los golpes y todo tipo de acciones que lesionan y
atentan contra la salud fisica, generando enfermedades e incluso la muerte, tales
como: pellizcos, quemaduras, empujones, lanzamiento de objetos, intentos de

estrangulamiento o de asfixia, etc.

Los datos del grafico 3 muestran que un nimero importante de estudiantes han
vivido este tipo de violencia a través de situaciones como empujones o

estrujones por parte de algun miembro hombre de la institucion: 12.45%;
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mientras que el 5.11% de las estudiantes han recibido amenazas de agresion

fisica, lo cual debe ser motivo de alerta para las entidades competentes, y

brindar la atencion debida a fin de prevenir o detener la ejecucion por parte del

victimario. En una proporcién menor, del 1.05% las estudiantes han sido victimas

de bofetadas o golpes.

Si bien los porcentajes de acciones de violencia fisica hacia las mujeres

estudiantes en la UCEVA no son altos, si permiten inferir que hace parte de la

vida de varias estudiantes y que puede estar antecedida de situaciones de

violencia psicoldgica, especialmente por parte de sus novios o parejas, también

estudiantes.

3.2.2 VIOLENCIA PSICOLOGICA

Grafico 4.Situaciones de Violencia psicologica
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta virtual sobre Violencias de genero contra las
estudiantes de la UCEVA. 2021-1
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Una de las formas de violencia en contra de la mujer que tiene mayor presencia en
todas los ambitos de la sociedad y especialmente en el contexto educativo es la
violencia psicologica, la cual segun la ley 1257 de 2008 es “consecuencia
proveniente de la accién u omision destinada a degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de
intimidacion, manipulacién, amenaza, (...) o cualquier otra conducta que implique
un perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacion o el desarrollo

personal”.4

En tal sentido, incluye conductas verbales o no verbales que produzca en la mujer
desvalorizacién o sufrimiento, tales como: insultos, intimidaciones, amenazas,
abuso de autoridad , uso de un lenguaje soez para tratarla, gritos, humillaciones
etc. Este maltrato psiquico aunque es muy frecuente en las mujeres, es muy
complejo detectarlo, porque sus manifestaciones adquieren gran sutileza; no
obstante su persistencia en el tiempo, deteriora gravemente la salud emocional,

destruyendo la autoestima y la personalidad de la mujer.

La violencia psicologica y la violencia sexual son las de mayor ocurrencia en las
universidades; caso que se confirma con los datos obtenidos en la UCEVA, donde
el 14.9%, las estudiantes manifestaron que durante su vida universitaria han
recibido gritos, insultos y/o han sido llamadas por apodos; el 29.4% indicaron que
no se tuvieron en cuenta sus aportes en las intervenciones en clase, por
considerarlas de poca valia; el 14.7% ha sentido que le rebajan la nota de
calificacion o pierde la asignatura por no aceptar insinuaciones e invitaciones del
docente; el 35.9% manifestaron que algunos docentes hacen comentarios o
chistes estigmatizantes contra las mujeres. Estas situaciones muestran que los
docentes en razén a sus imaginarios sexistas consideran que las mujeres tienen
menores capacidades intelectuales, ademas abusando de su poder de dominio

como profesores castigan a las estudiantes que no acceden a sus peticiones.

0 Ibidem.
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Ademas del maltrato emocional por parte de los docentes, los compafieros de

clase también usan mensajes descalificadores y agresivos contra las mujeres;asi,

el 47.1% indic6 que los compafieros hacen chistes que menosprecian a las

mujeres”, tambien utilizan los memes, imagenes y videos para denigrar y burlarse

de las mujeres: el 40.2%. Estos comportamientos producto de estereotipos y

prejuicios machistas arraigados en muchos hombres, favorece los mecanismos

mentales para naturalizar y tolerar comportamientos violentos hacia las mujeres, y

entrega a las mujeres el mensaje de menosprecio y poca valia en la sociedad,

lesionando su autoestima e imagen personal.

3.2.3 VIOLENCIA SEXUAL

Grafico 5. Manifestaciones de Violencia sexual
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta virtual sobre Violencias de genero contra las

estudiantes de la UCEVA. 2021-1

La violencia sexual comprende un amplio numero de conductas que van desde el

acoso sexual, los comentarios 0 insinuaciones sexuales no deseados, hasta la

violacién, entendida “como la penetracion, mediante coercion fisica o de otra
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indole, de la vagina o el ano con el pene, otra parte del cuerpo o un objeto”. Asi
mismo, incluye cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no
consentida por la mujer, y que abarcan la imposicién, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas con independencia de que el
agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la

victima.

Como se indico, este tipo de violencia hacia las mujeres es muy frecuente en los
espacios universitarios y laborales; en el caso de Colombia segun un estudio de la
Universidad Nacional realizado en 2016, de un total de 1.602 estudiantes mujeres
el 54% fueron victimas de algun tipo de violencia sexual dentro de la universidad o
en actividades relacionadas con esta*?. En ese mismo sentido, el acoso sexual es
la conducta mas denunciada por las estudiantes de las universidades; al respecto,
vale la pena recordar que la Ley 1257 de 2008 lo tipific6 como delito autébnomo,
definido por el Cdédigo Penal, en los siguientes términos “el que en beneficio suyo
o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta, relaciones de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdémica,
acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no

consentidos, a otra persona”. ©

La consecuencia de esta grave violacién en contra de la mujer se genera el dafio o
sufrimiento sexual que contiene la forma de obligar a una persona a mantener
contacto sexual, fisico o verbal o participar en otras integraciones sexuales con

una o mas personas mediante el uso de la fuerza, chantaje, intimidacion,

4IONU, OMS. Violencia contra la mujer. 29/11/2017. Disponible en: http://www.who.int/es/news-
room/fact-sheets/detail/violence-against-women

42 COLOMBIA, SECRETARIA DE LA MUJER BOGOTA. Universidades del pais contra el acoso
sexual. 2019. Disponible en https://sdmujer.gov.co/universidades-del-pais-contra-el-acoso-sexual.

4 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 599, por medio de la cual se expide el
Codigo Penal, 2000. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0599 2000.html#1
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manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que limite la voluntad

personal.

Al analizar los resultados de la encuesta se tiene que el 35.1% de las estudiantes
manifiestan haber recibido insinuaciones sexuales de algun profesor; el 25% ha
sido intimidada o acosada sexualmente por algin miembro de la comunidad
universitaria; el 22.8% indica que han recibido mensajes de whatsapp o en redes
sociales con insinuaciones o contenido sexual; el 8.3% ha vivido tocamientos o
caricias no consentidas. Por su parte, el 6.3% ha recibido piropos groseros u
ofensivos de tipo sexual sobre su cuerpo y/o miradas morbosas. Esta realidad
demuestra que nos hallamos ante una grave problemética institucional de acoso
sexual en sus diferentes manifestaciones, porque puede presentarse;
De manera verbal manifestandose a través de piropos, comentarios sugestivos,
chistes, propuestas sexuales; de manera no verbal con miradas insistentes, sonidos,
gestos ofensivos; de maneras fisicas, mediante contactos innecesarios y no
deseados que incluyen tocamientos, roces corporales, besos. Una de las formas de
acoso mas extendidas en el panorama universitario es el acoso virtual, mediante el

uso de redes sociales y mensajeria instantanea, que envian informacion, texto o
imagenes difundiendo contenidos sexuales.**

Tambien es importante destacar que el 6% manifestd “haber sido presionada a
tener relaciones sexuales aunque no lo quisiera, encontrdndonos asi frente a

casos de violencia sexual extrema: violaciones. La cual es definida como:

Todo acto de naturaleza sexual realizado contra una persona que tenga por
objeto la penetracion vaginal, anal u oral, el tocamiento de genitales u otras zonas
del cuerpo mediante el uso de violencia fisica, psicol6gica u otros mecanismos —
alcohol o sedantes— que privan a la victima de su conciencia, y, por lo tanto, de su
capacidad de consentimiento y autonomia, y la ubican en posicion de
vulnerabilidad e indefension®®.

44 |bidem.

45 |bidem.
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3.3 LUGARES DE VIOLENCIAS

Grafico6. Lugares donde ocurren las violencias
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta virtual sobre Violencias de genero contra las
estudiantes de la UCEVA. 2021-1

En este item se efectuaron preguntas que hacen alusién al conocimiento que
tienen las mujeres estudiantes de los sitios o lugares donde suceden las
violencias contra las mujeres en la UCEVA; encontrandose que el 47.7% indic6
no saber, tal vez porque al estar tan naturalizados ciertos comportamientos
estereotipados y sexistas como las miradas morbosas, los piropos que de
manera constante ocurren en el campus universitario, se convierten en hechos
desconocidos o normales de la cultura universitaria. Las redes sociales segun el
37% de las encuestadas con el lugar donde se presentan los mayores actos de
agresion hacia las estudiantes, puesto que, en el mundo en que nos
encontramos la mayor parte de la poblacion tienen acceso a internet y a las
redes sociales donde comunmente se presentan agresiones directas o indirectas

en contra de una persona o de un grupo, con las que de forma publica muestran
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posiciones discriminatorias, denigrantes, de burla, xenofdbicas, o insinuaciones
sexuales. En consecuencia, un alto porcentaje de estudiantes son victimas de
ciberacoso, como el;
Acoso o intimidacidon por medio de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en las
redes sociales, las plataformas de mensajeria, las plataformas de juegos y los
teléfonos méviles. Es un comportamiento que se repite y que busca atemorizar,
enfadar o humillar a otras personas.Por ejemplo: Difundir mentiras o publicar
fotografias o videos vergonzosos de alguien en las redes sociales; Enviar
mensajes, imagenes o videos hirientes, abusivos o amenazantes a través de
plataformas de mensajeria;Hacerse pasar por otra persona y enviar mensajes
agresivos en nombre de dicha persona o a través de cuentas falsas. El acoso cara
a cara y el ciberacoso ocurren juntos a menudo. Pero el ciberacoso deja una

huella digital; es decir, un registro que puede servir de prueba para ayudar a
detener el abuso.*6

Siguiendo con el analisis de los resultados respecto a los lugares donde ocurren
las violencias en la UCEVA, se encontré que el 31.7% sefialé a los pasillos y
cafeterias; el 30.7% las aulas de clase; el 23.5% los alrededores del campus.
Estos datos indican que en estos tres entornos ocurren los mayores casos de
violencia contra las estudiantes, por lo tanto las estudiantes los perciben como
lugares de miedo o desconfianza, puesto que, al ser sitios abiertos, el acoso
sexual verbal y fisico se convierte en la forma de violencia mas proclive que
viven las univeristarias. Ademas de estos lugares, también ocurre violencia en
los encuentros de estudio, recreativos por fuera del campus, segun lo
manifestado por el 15.9% vy, en los eventos culturales/recreativos dentro de la
universidad para el 10.7%, pues al ser espacios en los que tal vez las personas
estén un poco distraidas o mas bien enfocadas en los eventos o actividades
extracurriculares que ofrece la Institucion, los hombres aprovechan para realizar
miradas morbosas, insinuaciones sexuales, en pocas palabras, consideran la
oportunidad indicada para realizar cualquier acto. Reconociendo asi, cada
contexto como centro de violencia acorde inclusive a su propia ubicacién que

facilita este tipo de situaciones.

4% ONU, UNICEF. Ciberacoso: ¢Qué es y cémo detenerlo?. 2022. Disponible en:
https://www.unicef.org/es/end-violence/ciberacoso-que-es-y-como-detenerlo
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3.4. TIPO DE AGRESORES

Grafico7. Los agresores en la UCEVA
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estudiantes de la UCEVA. 2021-1

Agresor hace referencia al sujeto/s que realiza acciones fisicas, psigologicas, o de
cualquier orden que afecte la integridad de las personas bien por causas
psicolégicas o, socioculturales ocasionandoles dafios. En el caso de la violencia
de genero contra las mujeres esos comportamientos estdn asociados a los
patrones culturales impartidos por la sociedad patriarcal que subvalora lo femenino
y le da preponderancia a lo masculino, generandose relaciones desiguales de

poder entre los dos géneros.

Segun lo indicado por las encuestadas, el 45% consideran que los mayores
agresores son los companeros estudiantes, por lo comportamientos sexistas que
tienen frente a las mujeres: chistes, burlas, miradas morbosas, descalificacion a

sus intervenciones. Le siguen los docentes con el 39.2%, lo cual es muy greve
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porque se asume que los docentes son personas con un gran sentido de la ética,
respetuosos de los derechos humanos de todos, que estan para ser guia no para
abusar de su poder dominante frente a las estudiantes y aprovecharse de su
vulnerabilidad. Esto demuestra la necesidad de que a los docentes no solo se les

evalué su conocimiento de lo que ensefian, sino su comportamiento.

Los contratistas que adelantan obras de construccion en la Institucion son
considerados victimarios por un 5.6% de las encuestadas; le siguen los vigilantes:
3.5% Yy el personal masculino administrativo: 3.1%. Como puede observarse los
agresores no corresponden a una tipologia especial en cuanto a nivel
socioeconémico, educacion, edad, sino que son hombres que han interiorizado
creencias estereotipadas de los roles de género y su supuesta superioridad sobre

el género femenino.

3.5. ACCIONES EMPRENDIDAS
Grafico 8. Que hicieron las estudiates ante situaciones de violencias en la UCEVA
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta virtual sobre Violencias de genero contra las
estudiantes de la UCEVA. 2021-1
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La denuncia ante las autoridades competentes es la puerta de entrada a la justicia
y la activacion del sistema de proteccion a las victimas; sin embargo, en el caso de
la violencia contra las mujeres, datos de la ONU indican que menos del 40 % de
las mujeres que experimentan violencia buscan ayuda ante las autoridades
competentes: policia, comisarias de familia, fiscalia, muchas prefieren acudir a
familiares y amistades porque consideran que las instituciones no les brindan las
suficientes garantias para se investiguen los hechos y se sancionen a los
agresores. En ese sentido, esta investigacion mostr6 que quienes vivieron
situaciones de violencia optaron por guardar silencio el 10%, es decir, no
acudieron ni comentaron el hecho con nadie, generando en ellas, seguramente,
sentimientos de dolor y tristeza; el resto actud de la siguiente manera: 17% se lo
contd a un familiar o amiga/o; el 3% acudié a una autoridad institucional para
denunciar el hecho, mientras que el 4.2% confronté al agresor. Estos datos ponen
de presenta los temores que tienen las victimas de violencia a denunciar para no
verse inmersas en un problema, temor a ser sefialada, rechazada o juzgada; por
lo tanto, prefieren desahogarse con alguien de confianza, permitiendo que los

agresores contindien sus agresiones sin ninguna sancion.

Ahora, de ese minimo de mujeres que decidieron denunciar, lo hicieron ante las
siguientes autoridades institucionales: Decano/a el 47.8%, posiblemente por ser la
figura de mayor autoridad en las facultades; el 34.8% ante la dependencia
Bienestar Universitario, intancia encargada de brindar apoyo emocional y
psicosocial al estudiantada, a través de psicologos. El 17,4% le comunicé la

situacion a un profesor/a de confianza.

Frente a la respuesta institucional, el 63% manifesté que no se habia obtenido
ningun resultado con las denuncias, es decir, no iniciaron ninguna investigacion, ni
prestaron atencion a las estudiantes; el 27% fue informada de que habian iniciado
investigaciones pero no hubo sancion alguna para los agresores. Estas son
muestras del manto de impunidad que existe en la UCEVA frente a los pocos

casos denuciados; pues no se hacen investigaciones rigurosas sino que se
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estigmatiza a las estudiantes, se revictimizan, no se les cree y como indico el 5%
de las encuestadas,se generaron rumores y problemas en su contra; todo porque
en la institucidon no existen procedimientos claros ni la ruta de atencion para
prevenir y atender estos casos, a pesar de existir todo un marco normativo

internacional y nacional que obliga a las instituciones publicas y educativas a
disponer de ella.
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CONCLUSIONES

Los datos hallados permiten concluir lo siguiente:

Esta investigacion fue muy importante porque permitié visibilizar con datos
estadisticos una problematica muy antigua en la UCEVA: la violencia hacia las
estudiantes, pero ocultada e invisibilizada por los directivos, al considerarla

natural en las relaciones entre hombres y mujeres.

En el medio universitario prevalecen situaciones de desigualdad,
discriminacion y violencia de género hacia las mujeres, producto de las
relaciones asimétricas de poder entre hombres y mujeres, instaladas en la
sociedad patriarcal mediante estereotipos, creencias, valores y actitudes que
subvaloran lo femenino y sobrevaloran lo masculino, a lo cual la UCEVA no es
ajena, pues los datos aqui presentados demuestra que 5 de cada 10
estudiantes ha sufrido violencia psicologica dentro de la Universidad o en
actividades propias de ella, contenidas en mensajes que menosprecian e
intimidan a las mujeres: videos, memes, chistes, por parte de actores
institucionales muy cercanos como compafieros y docentes. Comunmente se
cree que este tipo de compdértamientos no son violencias porque se asumen
como conductas 0 rasgos propios de algunas personas y pasan
desapercibidas considerandose “normales” y por lo tanto no son denunciadas
por las afectadas pero lo cierto es que enmascaran practicas violentas hacia

las mujeres.

Las conductas de acoso sexual son las de mayor ocurrencia, lo cual es un
riesgo explicito de violencia sexual en la UCEVA, los altos porcentejes son
preocupantes: el 35.1% ha recibido insinuaciones sexuales de algun profesor;

1 de cada 4 estudiantes ha sido intimidada o acosada sexualmente por algun
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miembro de la comunidad universitaria. El uso de las redes sociales como
whatsapp para enviarles mensajes con contenido sexual y amenazarlas
(ciberacoso), es una practica que va en aumento, busca intimidar y vulnerar la

voluntad y autoestima de las mujeres acosadas.

Quedo evidenciado en el estudio que la UCEVA si bien tiene una Resolucion
rectoral con un Protocolo de Atencion, este no se ha socializado a la
comunidad universitaria, ni se ha implemento, asi quedod evidenciado en las
respuestas de las estudiantes encuestadas que manifestaron no existir
mecanismos agiles y efectivos para la denuncia, por lo que sienten mucho
temor y deconfianza para denunciar los hechos, no hay una instancia que bajo
criterios de confidencialidad y debida diligencia tramite las quejas interpuestas,
por lo tanto, se sienten solas porque no hay profesionales expertos en el tema
que les brinde acompafiamiento legal y psicolégico. En consecuencia, no se ha
cumplido con las medidas establecidas en la ley 1257 de 2008 para prevenir,
atender y sancionar la violencia contra las mujeres y garantizarles una vida
libre de violencias y discriminaciones, que habla de una atencion integral a las

victimas.
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RECOMENDACIONES

Dando cumplimiento con los resultados esperados de este proyecto institucional,

se recomienda que:

De manera urgente y perentoria la UCEVA actualise e implemente el Protocolo de
prevencion, atencion y sancion a las violencias de género, atendiendo a los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional respecto a implementar
politicas y estrategias para garantizar los derechos de las mujeres, entre ellos el
derecho a una vida digna y libre de violencias de todo orden, asi como los
diferentes llamados de la Corte Constitucional a que las Instituciones de
Educacion Superior establezcan mecanismos de atencién oportuna, proteccion a
las victimas de violencia de género mediante acompafiamiento juridico y
psicosocial e investigacion de los hechos para garantizar la no repeticion; al
respecto ha dicho el méximo Tribunal en la mas reciente sentencia donde condena
a la Universidad Nacional por no ofrecer a las mujeres el respaldo que la

Constitucion les exige :
En los casos de violencia contra mujeres la falta de determinacién judicial genera
una amenaza seria, real y protuberante de los derechos fundamentales (...) toda
vez que la demora en la adopcion de decisiones puede devenir en la vulneracion
irremediable de los derechos a la integridad personal, a la familia, a la libertad y a la

vida en condiciones digna”.*’

Asi mismo, se debe adelantar programas de sensibilizacion, formacion y
capacitacion a la comunidad educativa: estudiantes, personal administrativo y
docente para transformar las conductas machistas y los estereotipos sexistas que
perpetdan la violencia contra las mujeres. Estas actividades formativas deben ir

de la mano con la construccidbn de una politica institucional de largo aliento

47 COLOMBIA, CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia T426, Mg ponenete Dra. Diana Fajardo
Rivera, 2021. Disponible en: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-402-21.htm
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encaminada a lograr la erradicacion de todas las practicas discriminatorias y de
violencia hacia las mujeres y las personas con diversidad sexual y de género,
dando asi cumplimiento a los Lineamientos del MEN respecto a destinarar
recursos para la prevencion, sancion y acompafiamiento de los casos, formar a las
estudiantes en derechos y garantizar a las victimas acompafiamiento psicoldgico
y asesoria juridica, todo establecido en las rutas de atencion y protocolos de

seguridad.
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