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RESUMEN
El legislador colombiano ha venido haciendo importantes avances en materia
disciplinaria. Uno de ellos, es la promulgacién de la Ley 1952 de 2019, con las
respectivas modificaciones de la Ley 2094 de 2011, las cuales renovaron el antiguo
Cédigo Disciplinario Unico de la Ley 734 de 2002. Se introdujeron, asi, cambios
sustanciales y procesales que vienen a influir en diferentes formas el procedimiento
disciplinario contemplado en la Ley 1015 de 2016, la cual regula el régimen
disciplinario de la Policia Nacional. De ahi, que este trabajo de investigacién ahonde
en reflexiones acerca de la aplicabilidad de esta normatividad, profundice sobre las
estadisticas en su aplicacién y haga revisiones acerca de los cambios procesales
gue se introdujeron en las nuevas normativas disciplinarias que puedan afectar

directamente a los uniformados del pais.

Palabras clave: Codigo Disciplinario, derecho disciplinario, régimen disciplinario

para la Policia Nacional, Ley 1015 de 2016.

ABSTRACT
The Colombian legislator has been making important advances in disciplinary
matters. One of them is the enactment of Law 1952 of 2019, with the respective
modifications of Law 2094 of 2011, which renewed the old Single Disciplinary Code
of Law 734 of 2002. Thus, substantial and procedural changes were introduced that
They come to influence in different ways the disciplinary procedure contemplated in
Law 1015 of 2016, which regulates the disciplinary regime of the National Police.
Hence, this research work delves into reflections about the applicability of this
regulation, delves into the statistics in its application and makes revisions about the
procedural changes that were introduced in the new disciplinary regulations that can

directly affect the uniformed of the country.

Keywords: Disciplinary Code, disciplinary law, disciplinary regime for the National
Police, Law 1015 de 2016



1. REFLEXIONES EN TORNO A LA APLICABILIDAD DE LA LEY 1015 DE 2016
“REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LA POLICIA NACIONAL”, EN EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE - DURANTE LOS ANOS 2018, 2019 Y
2020

INTRODUCCION

Es de recordarse que teniendo como fuente del Derecho la jurisprudencia, de alli se
determina el concepto e integracion del Derecho Disciplinario es asi que se
establecio: “La Corte ha sefalado que el derecho disciplinario esta integrado por
todas aquellas normas mediante las cuales se exige a los servidores publicos un
determinado comportamiento en el ejercicio de sus funciones, independientemente

de cual sea el rgano o la rama a la que pertenezcan” y agregd que:

“Ello hace parte de las condiciones minimas inherentes a la actividad oficial, que
resultan imprescindibles para la eficiente atencion de los asuntos a cargo del
Estado, motivo por el cual su mantenimiento, merced a un ordenamiento juridico
especial de reglas y sanciones, no solamente constituye derecho sino que es ante
todo deber del Estado. “El derecho disciplinario es, pues, consustancial a la
organizacion politica y tiene lugar preferente dentro del conjunto de las instituciones

juridicas.1”

De tal manera que, esclarecido esta que nuestro Estado colombiano y apoyado en
importantes conceptualizaciones y pronunciamientos tiene la perspicua informacién
de su gran misionalidad de propender por el excepcional y ejemplar comportamiento

de los servidores publicos en cuando al ejercicio de sus funciones como tal.

1 REPUBLICA DE COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-181 de 2002.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En lo que respecta al régimen conocido y actual aplicable a la Policia Nacional, se
puntualiza que este es el conjunto de normas sustanciales y procedimentales,
enfocadas tanto a la buena administracion del servicio, como a la necesaria
vigilancia sobre los comportamientos y acciones conductuales de los institucionales;
por su parte, debe destacarse basicamente que las normas sustanciales se refieren
a la Ley 1015 de 20062- Régimen Disciplinario de la Policia y las normas

procedimentales corresponden a la Ley 734 de 2002 — Caodigo Disciplinario Unicos.

En tal sentido resulta trascendental que basados en estas definiciones y apoyados
en el desarrollo juridico que se aprecia actualmente en la institucion policial, pueda
asi establecerse que evidentemente la disciplina en la Policia Nacional4 se
conserva, se respeta, se aplica y sobre todo se encauza en forma legal y oportuna,
cuando es transgredida por algunos de sus miembros en el desarrollo de sus
funciones y actividades institucionales; debe apreciarse asi que, cuenta la Policia
Nacional, con importante andamiaje disciplinario y que es notoria su observacion en
cada servicio, sin embargo, aspectos tales como: i) la aplicabilidad de tal

normatividad por cuenta de superiores jerarquicos quienes fungen como jueces

2 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1015 de 2006. Diario Oficial No. 46.175
de 7 de febrero de 2006. [En linea]. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1015_2006.html.

3 Ley derogada, a partir del 1 de julio de 2021, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019. Es decir, a partir de
julio de 2021 entra a regir el Nuevo Cédigo General Disciplinario.

4 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1015 de 2006: Articulo 25. Alcance e
importancia. La disciplina es una de las condiciones esenciales para el funcionamiento de la Institucién Policial
e implica la observancia de las disposiciones Constitucionales, legales y reglamentarias que consagran el deber
profesional.

Articulo 26. Mantenimiento de la disciplina. Del mantenimiento de la disciplina son responsables todos los
servidores de la Institucién. La disciplina se mantiene mediante el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes, coadyuvando con los demas a conservarla.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1015_2006.html

disciplinarios y a quienes legal y actualmente no se les exige legalmente que
ostenten el titulo de abogados o que tengan estudios en derecho, ii) el tiempo que
a la fecha actual lleva la Ley que tiene vigencia en los procedimientos policiales, iii)
la 6ptica disciplinaria de las generaciones que llegan para conformar el nimero
actual de policiales en servicio, iv) la aplicabilidad del nuevo Cédigo General
Disciplinario y su conocimiento por cuenta de los activos de la Policia Nacional; son
algunos de los destacados asuntos que empiezan a estudiarse en profundidad
presentandose asi como la orientacion a esas reflexiones que tendran lugar en este
importante espacio investigativo, conduciendo a determinarse esa importancia y

correcta aplicabilidad del régimen disciplinario para la Policia Nacional.

Debe anotarse que la potestad disciplinaria la tiene es el Estado en general y la Ley
734 de 20025 es atinente a los comportamientos conductuales de los servidores
publicos en general y los particulares que cumplen funcién publica, dentro de tales
servidores y con objeto de esta investigacion incluyen esos comportamientos y
conducta como tal de los miembros de la Policia Nacional. Es asi como se puede
afirmar que los miembros de la policia les atafie una mayor responsabilidad como
servidores y un excepcional comportamiento como ciudadanos dentro del
conglomerado, puesto que se encuentran en representacion del Estado y en
cumplimiento de una funcion que este les encarga para cumplir con los fines
esenciales del Estado e inclusive con los fines de la funcion administrativa que
consagra nuestra Carta Politica; empero, es de observarse que actualmente la
imagen institucional no es la adecuada, es por ello entonces que, surge galimatias
respecto de una DISCIPLINA gue sea una arista interesante y cumplida a cabalidad

por cada uno de los mas de doscientos mil integrantes de la institucion policial y que

5 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 734 de 2002. Diario Oficial No. 44.708
de 13 de febrero de 2002. [En lineal. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0734_2002.html



se encauce como corresponde tal disciplina al ser lesionada en el servicio policial o

fuera del mismo por los integrantes de esta institucion.

En este sentido, valido resulta precisar el funcionamiento del precitado régimen
disciplinario policial actual, asi se tiene que en la parte disciplinaria policiva -
sustancial se observa, usa y aplica legalmente, en cuento el régimen disciplinario
propio de la policia la “Ley 1015 de 2006” y se complementa en toda su parte
procedimental en el Cédigo Disciplinario Unico para Servidores Publicos la “Ley 734
de 2002 y asi llevan funcionando este sistema mas de catorce afios; no obstante a
partir de Julio de 2021 entrara a regir el nuevo Codigo General Disciplinario “Ley
1952 de 2019”, de ahi la necesidad de conocer los aspectos procesales que esta
nueva norma trae y que tienen incidencia en los procesos disciplinarios de la
institucion.

Es de apreciarse que: La Policia Nacional tiene sus facultades, autonomia y
atribuciones disciplinarias, no obstante, hay que reconocer que la Procuraduria
podria avocar en cualquier momento si asi lo dispusiere de su “Poder Preferente”,
para asumir una investigacion. En cuanto a la autonomia, la accion disciplinaria es

auténoma e independiente de las acciones judiciales y administrativas.

Ahora en cuanto a la legalidad, como principio consagrado en el articulo 3 de la Ley
1015 de 2006, reza: "El personal destinatario de esta ley, serd investigado y
sancionado por conductas que estén descritas como faltas disciplinarias en la ley
vigente al momento de su realizacion"s, en cuanto a tal referente, se tienen las
siguientes precisiones: 1) Teniendo en cuenta la transicion que se presentara en
algunos meses con la aplicabilidad de la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General
Disciplinario), en cuanto tal ley se empiece a aplicar, es necesario determinar las

faltas que recoge el Régimen Disciplinario de la Policia, y los otros tipo de faltas (art

6 Op. Cit. COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1015 de 2006. Articulo 3



37 ley 1015), que remitian al Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734/2002) y que ahora

sera entonces la remision al Codigo General Disciplinario (Ley 1952/2019).

Es asi que apreciando en forma general la informaciébn ahora plasmada,
palmariamente se establece que debe ser motivo de serio y profundo analisis no
solo la conservacion y observacién constante de la disciplina policial, sino, ademas,
el conocimiento y actualizacion del Cédigo General Disciplinario que entra a regir
en el mes de Julio de 2021 y apreciar la forma en que en la actualidad se viene
encauzando la disciplina transgredida entre los efectivos policiales evitando que se
presente el fendbmeno AUTORIDAD VS. LEGALIDAD y no dejando proliferar y que
se violente un principio destacado como lo entre otros, el de la legalidad e
imparcialidad; factores como el derecho relacionado con el momento social que se
vive y la ley en consonancia con la actualidad, permiten dilucidar que exige una

actualizacion y/o modificacion el vigente régimen disciplinario de la Policia Nacional.

2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cudl es el nivel de aplicabilidad en términos generales, del régimen disciplinario
para la Policia Nacional - Ley 1015 de 2006 durante los dltimos tres afos, ¢en el

Departamento de Policia Valle?



3. JUSTIFICACION

Esta investigacion resulta trascendente desde el aspecto tedrico, teniendo en
cuenta que se desarrollardn conceptos transversales, como el derecho disciplinario,
el sistema actual aplicado para investigaciones disciplinarias en la Policia Nacional,
el régimen disciplinario para la Policia Nacional, la aceptacion e incursion en el
procedimiento disciplinario policial del nuevo codigo general disciplinario, entre otros
aspectos de importancia, lo cual sin dubitaciones permite tener mayor acercamiento
con la institucion policial para desarrollar la investigacion y conocer palmariamente
ese desarrollo que se viene presentando en cuanto a impartir justicia disciplinaria

respecta.

Desde el aspecto académico, este estudio permite que desde la Universidad se
investigue con fines académicos, aspectos importantes que se desarrollan en la
interesante disciplina denominada “Derecho Disciplinario” y maxime revisar esas
actuaciones de nuestras fuerzas vivas del Estado — Fuerza Publica, concretamente
ubicados en el campo disciplinario policial actual y los cambios legales procesales
gue se esperan con la pronta aplicabilidad de la Ley 1952 de 2019, conociendo
entonces el resultado de esa revision de la cual seran objetos los procedimientos
disciplinarios acaecidos durante los ultimos tres afios, en el Departamento de Policia
Valle; encaminado ello basicamente frente al cambio proximo a llegar con ocasion
del Cadigo General Disciplinario que entra a regir a partir de julio de 2021, el cual
introduce cambios importantes en temas procesales como notificaciones y recursos,
tener un sistema probatorio auténomo y el Unico procedimiento disciplinario que

novedosamente se consagra en la citada Ley.



4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar y presentar profundo estudio respecto de como se viene aplicando la Ley
1015 de 2006, en el Departamento de Policia Valle privilegiando los afios 2018,
2019 y lo que va transcurrido de 2020.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir el régimen disciplinario para la Policia Nacional y, asi conocer ese

funcionamiento del aparato disciplinario policial actual.

2. Indagar respecto de la aplicabilidad de la Ley 1015 de 2006, en el Departamento
de Policia Valle los ultimos tres afios, destacando principalmente cuales han sido
las faltas disciplinarias mas recurrentes, por las cuales se han impuesto las

respectivas sanciones ha lugar.

3. Determinar cdmo se aprecia ese comportamiento del aparato disciplinario
policial en general, respecto de principios como la LEGALIDAD, PRESUNCION
DE INOCENCIA, DEFENSA Y CONTRADICCION, entre otros.

4. Analizar los aspectos procesales disciplinarios que trae el nuevo Codigo General

Disciplinario y que tendran incidencia en los procesos disciplinarios policiales.



5. MARCO REFERENCIAL

5.1. MARCO HISTORICO

En los tiempos modernos, la manera de entender al Estado ha cambiado
sustancialmente, al punto que las aplicaciones del derecho sustantivo y adjetivo
deban modificarse radicalmente con respecto a la constitucionalizacion. Este nuevo
fendmeno del derecho implica que a las reglas de cada especailidad juridica se le
deben aplicar los principios y garantias que estan consignadas en la Carta Politica,
pues estos se erigen como los rectores de toda la actuacién de las autoridades
responsables de aplicar la normatividad juridica o de organizar el Estado.

Al fendmeno anteriormente descrito, se le conoce como el neoconstitucionalismo, y
se hace completamente imperativo que se entiendan sus implicaciones y las
regulaciones que el mismo establece al interior de las ramas del derecho, en virtud
de aplicar una legislacién actual y capaz de responder a las necesidades de la
sociedad cada vez mas compleja. Por tanto, en el presente escrito, se analizaran
las circunstancias que enmarcan los limites de actuacion del derecho administrativo
aplicado por el Estado desde la prespectiva disciplinaria, los cuales garantizan que
los principios del neoconstitucionalismo tengan aplicacion material en toda su
extension y, a la par, sirvan como marco de ejecutabilidad del derecho
administrativo mismo, estableciéndose las prerrogativas de los sujetos sobre los que
aquel recaiga. Para tal fin, se tendran como marcos de referencia la legislacion
espafiola y la colombiana en materia del proceso disciplinario.

En términos generales, los limites de la actuacion del Estado, desde la perspectiva
disciplinaria, estan enmarcados por el Art. 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y por los Arts. 24 y 25 de la espafiola, los cuales dan la apertura a la
discusion que este trabajo pretende: los limites procesales de la actuacion
disciplinaria del Estado. Como es sabido, el Art. 29 constitucional de Colombia, hace

referencia al debido proceso, lo mismo que los aticulos constitucionales esparioles



mencionados, por lo que se analizardn con detenimiento las siguientes garantias
procesales del proceso disciplinario:
e Existencia de las leyes preexistentes al acto imputable al expedimentado.
e Impugnacion de las sanciones y actos procedentes del proceso disciplianrio.
e Elrespeto de la presuncién de inocencia.
e Debida actividad probatoria, reflejada en la practica de las pruebas acorde
con lo establecido en la ley.

e Garantia del derecho de defensa.

5.2. MARCO TEORICO

Para el desarrollo de este trabajo de grado, es necesario que se haga un estudio
tedrico de las garantias procesales y sustanciales del derecho disciplinario, como
marco general de esta investigacion, desde el derecho comparado. Asi las cosas,
se profundiza en esta especialidad juridica desde la perspectiva colombiana y

espariola.

5.2.1. Debido Proceso Disciplinario: prerrogativas supralegales en Colombia
y en Espafia

En prmier término, es necesario que se haga un analisis normativo del derecho que
tienen todas las personas investigadas en procesos disciplinarios, a ser juzgados
conforme a las leyes preexistentes al acto imputable, en consonancia con la
prohibicién de la Administracién Publica de sancionar por acciones u omisiones que
estén contempladas dentro del ordenamiento administrativo como faltas o
infraciones dentro de la legislacion espafiola, que, a la postre, reglamenta que en
materia disciplinaria, no pueden concurrir penas privativas de la libertad. Lo anterior,
como es evidente, hace referencia no solo al debido proceso, sino también al
principio de legalidad, que debe imperar dentro de todas las actuaciones del Estado,
sobre todo entratandose del proceso disciplinario, en la medida que este es oponible

a sus funcionarios.



De otro lado, reconoce la legislacion de Espafa, que dentro de la estructura del
derecho disciplinario, se versa sobre dos imperativos supralegales de necesaria
atencion y aplicacién: en primer término, se establece la obligatoriedad del
establecimiento de los criterios minimos de antijuridicidad de cada una de las
infracciones, lo que viene a significar, que debe la ley establecer la tipificacién de
las faltas administrativas en las que pueda incurrir un servidor publico y los criterior
bajo los cuales se establece la antijuridicidad de la misma. Por otra lado, el segundo
presupuesto imperativo, se refiere a la necesidad de que la ley establezca
taxativamente, con el firme propdésito de impedir las extralimitaciones del
adminsitrador de justicia u operador disciplinario, las sanciones que deban imponere

al culpable de la infraccion.

Por su parte, el ordenamiento colombiano, regula lo anteriormente descrito en su

Art. 29 constitucional, al reglar que:

El debido proceso se aplicarda a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso?.

7 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. Art. 29



Asi las cosas, y como andlisis de las normas traidas a colacion, es licito afirmarse
gue ese principio de legalidad y el del debido proceso, se erigen como pilares
fundamentales del Estado Social, Democréatico, Constitucional y de Derecho
imperantes en la Colombia y en Espafia, al punto que, como ambos principios estan
desarrollados principalmente dentro del derecho penal, las legislaciones estudiadas
han permitido que se realice una especie de analogia entre el ius puniendi y el
derecho disciplinario, en la medida que estos pertenecen a las manifestaciones del
poder punitivo y sancionatrio del Estado. Sin embargo, aquella analogia no puede
ser absoluta, dado que deben guardarse criterios de exclusién y ciertos matices,
pues el derecho disciplinario no podra traer como consecuencia la imposicion de
sanciones de tipo penal, mas si puede animar investigaciones penales que arrojaran

condenas propias de este tipo de derecho.

En Colombia, desde la perspectiva jurisprudencial, en la Sentencia C-1077 de
20028, la Procuraduria General de la Nacion expreso que el principio de legalidad
se constituye como pilar fundamental de la estrutura estatal, pues supone la
circunscripcion de las actividades de los funcionarios publicos, por ende del Estado
mismo, a lo regulado por la ley y la Constitucion, por lo que no esta dado, que ningun
funcionario asuma funciones diferentes a las que le corresponde segun el
ordenamiento y que las actuaciones estatales, entratandose de la aplicacion del
poder sancionatorio reflejado en el derecho disciplinario, estan subordinadas al

imperio de la ley.

En este punto, es pertienente que se mencionen las siguientes normativas que
hacen parte del desarrollo legal que el principio en comento ha tenido dentro del

ordenamiento juridico colombiano, desde la perspectiva disciplinaria:

8 REPUBLICA DE COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-1077 de 2008.



El principio de tipicidad como una de las manifestaciones del principio de
legalidad y asi lo hace entender el Codigo Unico Disciplinario que en su Art. 4
dispone: El servidor publico y el particular en los casos previstos en este cédigo
s6lo seran investigados y sancionados disciplinariamente por comportamientos
gue estén descritos como falta en la ley vigente al momento de su realizacion.
Todo ello hace referencia a la existencia de una conexion inexorable entre
ambos principios, la cual se deriva de tres presupuestos fundamentales: lex certa
(segun el cual, la ley describe un supuesto de hecho estrictamente determinado),
lex previa (la ley debe estar consagrada antes de la comision del hecho), lex
escrita (referente a la existencia de la ley dentro del ordenamiento, que hace
pensar obligatoriamente en la vigencia de la misma)

El contenido de los Arts. 123 y 124 constitucionales, son el soporte supralegal
del principio de reserva de la ley en materia disciplinaria. En el sentido que el
Art. 123 regula que: “...La ley determinara el régimen aplicable a los particulares
que temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio”9. En
tanto que el Art. 124 de la Constituciéon Politica, determina que: “La ley
determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla

efectiva”10.

Desde esta orilla argumentativa, los limites constitucionales de la actividad

sancionatoria del Estado, como potestad que posee con exclusividad, estan

soportados y evidenciados dentro del ordenamiento juridico colombiano segun los

postulados que el tratadista Forero Salcedo11 describe textualmente:

Legalidad Sancionadora (Articulo 29 de la C.P. y articulo 4 del C.D.U.)

9 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. Art. 123

10 Ibidem. Art. 124

11 FORERO SALCEDO José Rory. Limites Procesales a la Potestad Disciplinaria del Estado, en Temas

contemporaneos de Derecho Procesal Administrativo, Coord. Nohora Elena Pardo Posada, Universidad Libre,
Bogota. 2013



Interdiccién o prohibicion de penas de privaciéon de libertad, como consecuencia de

una falta disciplinaria (Articulo 28 de la Constitucion Politica)

Respeto escrupuloso del derecho de defensa por parte del operador disciplinario
(articulo 17 del C.D.U.)

Subordinacién judicial de los actos disciplinarios definitivos (Titulo VIII, Capitulo

tercero de la Constitucion Politica)

Asi las cosas, es licito inteligenciar que la potestad estatal de investigar, procesar y
sancionar a particulares que ejerzan funciones publicas, asi como a los funcionarios
publicos propiamente dichos, ademas de ser exclusiva, caracteristica que comparte
con la actividad jurisdiccional pues esta no es delegable a particulares, esta
soprotada dentro del ordenamiento superior y pueden describirise varias situaciones
a saber: en primer lugar, esta proscrito que las actividades disciplinarias conlleven
a la pérdida de la libertad, como se ha mencionada hasta la saciedad en este
trabajo; en segundo lugar, es de caracter fundamental y funciona como garantia
para todas las personas que ejerzan funciones publicas, que tanto las sanciones
como las conductas consideradas reprochables desde la perspectiva disciplinaria,
estén consagradas de manera taxativa en la norma en aras de vitar la arbitrariedad
de la subjetividad, asi las cosas, el operador disciplinario, tendra la obligacion de
respetar lo preceptuado por la norma e imponer lo que aquella determine sin lugar
a extralimitaciones; por ultimo, todas las decisiones adoptadas como consecuencia
del proceso disciplinario, estan subordinadas y sujetas a las sentencias judiciales
gue se deriven del proceso como tal, ademas de la clara existencia de un respeto

absoluto por el derecho de defensa del inculpado.

Cabe resaltar la enorme semejanza que el derecho disciplinario, como se ha
evidenciado, tiene con el derecho penal, en la medida que ambos tienen por misiéon
la conservacion del orden publico en tanto y en cuanto una conducta lo haya
alterado y en la busqueda del restablecimiento de aquel orden una vez se haya

producido la conducta antijuridica, imponiendo un castigo al penal o



disciplinariamente responsable; sin embargo, como se ha mencionado antes y
siguiendo la linea de Gémez Pavajeau12, las enormes diferencias entre el uno y el
otro radican, entre otras cosas ademas de la prohibicion de una sancién privativa
de la libertad en el proceso disciplinario, en que las conductas delictivas son
consideradas por el ordenamiento bajo la modalidad de tipos cerrados o numerus
clausus, mientras en lo que respecta a las faltas disciplinarias, estas se entienden
bajo la modalidad de tipos abiertos o numerus apertus, lo que viene a siginificar que
las conductas que atentan contra el correcto desempefio disciplinario, pueden ser
designadas por cada corporacion ademas de las taxativas presentes en el
ordenamiento. Es decir, las instituciones, mediante el reglamento interno disefiado,
podran establecer como faltas disciplinarias ciertas conductas que bien pueden no
ser comunes al interior de todas las corporaciones, siempre y cuando esta
tipificacion no atente contra el bienestar del funcionario ni conculque el
ordenameinto disciplianrio ni constitucional, mientras que en el derecho penal,
solamente la ley es la encargada de definir y establecer cuales conductas han de

considerarse como tipicas y antijuridicas.

5.2.2. Laimpugnacion de la sancion disciplinaria como derecho fundamental.
Dentro del ordenamiento juridico tanto de Colombia como de Espafia, se tiene
contemplada la posibilidad y el derecho en sede de todos los inculpados de cometer
una conducta reprochable en el ejercicio de sus funciones publicas, de poder
impugnar todas las decisiones que del mencionado proceso se tomen por el
ordenador disciplinario, cuando se sospeche que aquellas contienen visos de
arbitrariedad o simplemente, no se esta de acuerdo con lo adoptado, tal como lo

afima el tratadista GOmez Pavajeau13. Todo ello se soporta dentro del ordenamiento

12 GOMEZ PAVAJEAU, Carlos Arturo. 2008. Legitimacion extraordinaria en materia disciplinaria para el
gjercicio de los derechos de postulacion e impugnacion. Procuraduria General de la Nacion. Instituto de Estudios
del Ministerio Publico. Lecciones de derecho disciplinario. Volumen 8, Bogota, Colombia.

13 Ibidem.



colombiano, en los articulos 29, 237 y 238 de la Constitucion Politica, mientras que,

en consonancia con todo ello, la jurisprudencia de Espafa afirma:

El articulo 24 de la Constitucion, en sus dos epigrafes, previene de dos supuestos
intimamente relacionados entre si, pero que merecen un tratamiento diferenciado,
ya que el segundo de ellos apunta preferentemente a las llamadas garantias
procesales, mientras que el primero, al proclamar el derecho a obtener la tutela
efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de los derechos e intereses
legitimos previniendo que nunca puede producirse indefension, establece una
garantia, previa al proceso, que lo asegurara, cuando se dan las circunstancias

requeridas para el efecto...14

Se evidencia entonces que las sanciones disciplinarias, en tanto se constituyen
como actos administrativos, deben ser impugnadas dentro de la jurisdiccion
contenciosa administrativa. Asi, el ejercicio del derecho de presentar recursos en
contra de estas decisiones por parte del funcionario o particular objeto de aquellas,
debe contemplar tres posibilidades con respecto al acto administrativo, pues sera

diferente si este corresponde al que inicia el proceso, lo desarrollo o lo concluye.

De este modo, el primer escenario que se vislumbra, esta en concordancia con el
Art. 94 del Estatuto Basico del Empleado Publico espafiol, el cual contempla la
potestad delas Administraciones Publicas de sancionar disciplinariamente a los
funcionarios que cometan conductas reprochables, simepre y cuando las mismas
se encuentren probadas al finalizar el proceso, sin que esto signifique perjuicio
alguno a las investigaciones penales o sanciones pecuniarias derivadas de tales
infracciones. Por su parte, el ordenamiento colombiano establece dentro de los Arts.
68 a 72 del Cddigo Unico Disciplinario, la potestad y obligacién que tienen las
instituciones publicas de iniciar un proceso disciplinario en contra de los funcionarios
sobre los cuales exista una presuncion de mala conducta y, por tanto, sancionarlos

en el caso de probarse sin lugar a dudas razonables la comisién de la conducta.

14 ESPANA. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DE ESPANA. Sentencia. 294/1994.



Cabe dejar en claro, que el ejercicio de impugnacion en este punto por parte del
investigado, se encuentra limitado en virtud de la imposibilidad de recurrir al auto de
apertura a indagacion preliminar, al auto que abre investigacion formal o al que
evalla lainvestigacion, sin que ello signifique que se esté vulnerando la prerrogativa
en comento en este acapite, entre otras cosas, por lo comentado anteriormente
referente a la obligatoriedad que tiene la institucion de iniciar el proceso de

investigacion.

En lo referente al segundo estadio que enmarca la opcién de impugnacion, el
ordenamiento espafol contempla la posibilidad de separar provisonalmente del
cargo al investigado mientras transcurre el proceso de investigacion, sin que esto
se configure como la resolucion que pone fin al proceso disciplinario, pero no
establece que aquel tenga el derecho de impugnar aquella decision, lo que resulta
en clara vulneracion del derecho objeto de estudio en este apartado, pues deja sin
opcion al afectado, pudiéndose ocasionar, con tal medida cautelar, un dafio
irreparble a los intereses y derechos de aquel. Es asi, como debe reconocerse la
jurisprudencia que el Tribunal Constitucional de Espafia ha venido realizando y que
contrasta fuertemente con lo preceptuado en la norma, pues afirma con objeto a la
medida cautelar de suspensioén provisional, la cual tiene una incidencia directa sobre
los derechos fundamentales del investigado, que: “Y es esta afectacion o incidencia
directa e inmediata en derechos o intereses susceptibles de proteccion, lo que
determina que estos actos deban tener, en lo que se refiere a su eventual
impugnabilidad, es decir, a los efectos de acceso a la jurisdiccion y de su

correspondiente control judicial, las mismas garantias que los actos definitivos15”

Por lo tanto, el Tribunal Constitucional, declaré que esta vulnerado el derecho de
impugnacién en sede del afectado con la decision disciplinaria de sancionarlo
provisionalmente, por lo que se hace imperativo el restablecimiento del derecho. En

este punto, la legislacion colombiana es bien diferente, pues es mucho mas

15 ESPANA. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, Sentencia No, 235/1998 del 14 de diciembre de 1998



garantista y reconoce la neceisdad de respetar el derechode impuganacion del
afectado con la decision. De esta manera, el estatuto disciplinario establece dentro
de su Art. 157, que entratandose de faltas graves o gravisimas, exclusivamente, el
funcionario responsable de adelantar las investigaciones pertinentes, podra ordenar
de manera motivada la suspension provisional del investigado, siempre y cuando
concurran fuertes indicios de que este puede interferir en la investigacion, seguir
cometiendo la conducta o cometerla nuevamente. Ademas, el auto que ordene la
suspensién provisonal del presunto autor de la conducta, sera responsabilidad de
la autoridad que lo profiera, debiendo ser consultado sin perjuicio de su inmediato
cumplimiento. Cuando se trate de procesos disciplinarios de Unica instancia, este
auto que ordena la suspension provisional podra ser objeto del recurso de
reposicion, mientras que cuando se trata de primera instnacia, la autoridad que lo
profiera debera correrle traslado al superior en aras de consultar la medida, previa
notificacion al afectado. Una vez surtido el traslado, el superior fijara el proceso en
secretaria durante tres dias, térmnino en el cual se le concede al suspendido la
oportunidad de presentar alegaciones a su favor con su respectivo material
probatorio. Vencido el término de los tres dias, el superior decidir4 dentro de los
diez dias siguientes. Todo ello, garntiza el derecho del disciplinado a impugnar las
decisiones que le afectan directamente los derechos fundamentales que, en este

caso concreto, se trata del derecho a impugnar las decisiones disciplinarias.

El dltimo escenario que enmarca la impugnacion, hace referencia a las decisiones
de fondo que dan por terminado el proceso disciplinario. Para el ordenamiento

espariol, las saciones contempladas son:

e Separacion del cargo del funcionario. Cuando se trata de funcionarios

interinos, se revocara el nombramiento pero solamente por faltas gravisimas.

e Despido disciplinario del funcionario por faltas gravisimas e inhabilidad para

la celebracion de contratos de trabajo de igual naturaleza y funciones.

e Suspension firme de funciones y salarios por espacio de seis afios.



e Traslado forzoso.

e Demérito, que se configura en la afectacion de la carrera adminsitrativa,

promocion o movilidad voluntaria.
e Apercibimiento.
e Cualquiera dispuesta por la ley.

Sin embargo, la normativa espafiola no establece cuales son los medios de
impugnacion viables para cada una de las decisiones o sanciones manifestadas,
por lo que se presume que por mandato constitucional, el disciplinado tiene derecho
a recurrir ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. Aquel mandato se soporta
en la Constitucion de este pais, en el Art. 106, el cual establece taxativamente en
su numeral primero: “Art. 106.1: Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria
y la legalidad de la actuacion administrativa, asi como el sometimiento de ésta a los

fines que la justifican”16.

Dado aquello, es licito afirmar que el disciplinado, tiene todo el derecho de
materializar su prerrogativa de impugnar las decisiones derivadas del proceso
disciplinario, en el entendido que ese vacio juridico del que adolece la legislacion
espafola en la materia, debe resolverse a favor del afectado con la decision, en
aras de impedir la comision de conculcaciones de los derechos fundamentales de

este.

En otro sentido se encuentra la legislacion colombiana, que ademas de establecer
claramente las sanciones imponibles, también contempla los recursos que puede
interponer la parte afectada. Asi, el inculpado tiene la potestad de apelar la decision
proferida o acudir al superior con el recurso de queja, en caso de que la apelacion
sea rechazada. En todos los casos, el disciplindo podra demandar, una vez agotada

la via gubernativa, ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, mediante las

16 ESPANA. CONSTITUCION POLITICA DE ESPANA. Art. 106.1



acciones de nulidad o el restablecimiento del derecho, todo ello soportado por los
Arts. 29, 237.1 y 238 superiores17. Asi las cosas, la garantia de impugnacion se
manifiesta en todas las instancias del proceso disciplinario dentro del ordenamiento
colombiano, pudiéndose recurrir por medio de recursos ordinarios a los actos
administrativos proferidos con ocasién del inicio del proceso o los que lo desarrollen,
de igual forma, cuando se habla de los actos adminsitrativos que ponen fin a los
procesos disciplinarios y que toman decisiones de fondo, el disciplinado podra
agotar la via gubernativa y, con ulterioridad, demandar la nulidad o el
restablecimiento del derecho.

5.3. MARCO CONCEPTUAL

Derecho disciplinario: se ha definido como el conjunto de normas, sustanciales y
procesales, en virtud de las cuales el Estado asegura la obediencia, la disciplina y
el comportamiento ético, la moralidad y la eficiencia de los servidores publicos, con

miras a asegurar el buen funcionamiento de los diferentes agentes del Estado.

Debido proceso: es un derecho fundamental de aplicacion inmediata que faculta a
toda persona para exigir un proceso publico y expedito en el cual se reconozcan
todas las garantias sustanciales y procesales, desarrollado ante una autoridad

competente que actue con independencia e imparcialidad.

Derecho ala defensa: Es un derecho fundamental con el que cuenta toda persona
para defenderse ante cualquier ente de justicia de los cargos que le sean imputados.

Hace parte de lo que se conoce como el debido proceso.

Imparcialidad: es una obligacién que se espera especialmente de los jueces como

expresion de respeto al debido proceso. En este sentido, la imparcialidad es la

17 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONSTITUCION POLITICA DE 1991. Arts. 29, 237.1, 238



inexistencia de prevencién o de ideas preconcebidas con respecto a un asunto

determinado, que permite juzgar con rectitud.

5.4. MARCO LEGAL

Norma Descripcion
Constitucion Politica 1991 Arts. 29, 237.1 y 238. Regulan los

principios de la administracion de
justicia y, por ende, de la aplicacion de
la ley disciplinaria.

Ley 1015 de 2016 En todo su contexto, dado que es la

norma que regula todo el proceso
disciplinario en contra de los

uniformados de la Policia Nacional.




6. DISENO METODOLOGICO

6.1. METODO, DISENO Y TIPO DE INVESTIGACION

El método corresponde a deductivo, porque se empezara a indagar desde lo general
hasta llegar a la importante especificidad, ellos significa que, para despejar y
determinar la pregunta base de la formulacién del problema planteada, se iniciara
con el analisis del régimen disciplinario de la policia y su relaciéon con el Codigo
Disciplinario Unico, y analizando los cambios en materia procesal que trae el Codigo
General Disciplinario, ley que entra a regir a partir de Julio del afio 2021; asi mismo,
se tendran en cuenta algunas apreciaciones con la aplicacion del régimen
disciplinario actual, presentando inclusive esos datos estadisticos de los afos
privilegiados en cuanto a investigaciones realizadas y sanciones disciplinarias

impuestas en la unidad policial respectiva.

El disefio de investigacion es cualitativa y en ciertos aspectos de campo, donde se
elevaran solicitudes tanto al sefior Comandante del Departamento de Policia Valle,
como al Jefe dela oficina de CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO — DEVAL, para
establecer asi, la requerida informacion y nutrir una seria investigacion. El tipo de
investigacion es analitico — descriptivo en razon a que se analizaran la legislacion
disciplinaria especial de la policia y se describira como ha sido el desarrollo de los
procesos disciplinarios, posteriormente se describiran los aspectos procesales de la

nueva legislacion (Ley 1952).

6.2. FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacion académica segun Torres, Angela estas:



"Se pueden definir como los materiales documentales electrénicos o impresos que
contienen informacion cientifica, datos especificos, escritos oficiales que
fundamentan un trabajo académico, sea éste una investigacion, un articulo, ensayo,
programa de estudios, ponencia, un informe. De acuerdo con su origen, pueden ser
institucionales, personales o documentales, y por su contenido son primarias o
secundarias. Las primarias contienen informacion original de primera mano, como
reportes de investigacioén, libros y revistas. Las secundarias compilan y refieren a
las fuentes primarias: son los catélogos, las bases de datos bibliogréficas, los

directorios" 18

De acuerdo con lo anterior, las fuentes primarias seran la institucional del
Departamento de Policia Valle y de la oficina CODIN — DEVAL, asi como,
normatividad, libros (De la misma forma, como fuentes del derecho aportaran a esta
completa investigacion: la ley, jurisprudencia y doctrina contemporanea) y como
fuentes secundarias articulos académicos de diversas bases de datos bibliogréaficas
consultadas por medio de la Biblioteca de la UCEVA, incluyendo basicamente en
estas destacas fuentes las leyes 734 de 2002, 1015 de 2006 y 1952 de 2019.

6.3. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Como técnicas de recoleccion de informacion se apoyara esta investigacion
especificamente en los datos que previa solicitud de informacion, seran
suministrados por la unidad policial en comento y a los servidores policiales

indicados que dirigen esas unidades policiales.

18 TORRES-VERDUGO, Ange|a. Guia de fuentes de informacién iberoamericana para la investigacion educativa. Rev. iberoam. educ.
super [online]. 2011, vol.2, n.5 [citado 2020-08-04], pp.142-179. Disponible en:
<http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-28722011000300008&Ing=es&nrm=iso>.
ISSN 2007-2872



7. RESULTADOS Y DISCUSION

7.1. REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LA POLICIA NACIONAL Y
FUNCIONAMIENTO DEL APARATO DISCIPLINARIO POLICIAL ACTUAL

Es claro el legislador nacional cuando establece, desde el espiritu de la norma
disciplinaria, que el procedimiento sera regulado por una sola ley. Es tan cierto ello,
qgue la Ley 1015 de 2016, regula en su articulo 58, que el procedimiento disciplinario
gue se aplicara a los uniformados de la Policia Nacional, ser& el contemplado en el
Cadigo Unico Disciplinario, queriendo decir ello que las diferencias entre aquellas
normas tienen que ver con lo sustancial pero no lo procedimental. El tenor literal de
dicho articulo es: “Articulo 58. Procedimiento. El procedimiento aplicable a los
destinatarios de la presente ley, sera el contemplado en el Cddigo Disciplinario

Unico, o normas que lo modifiquen o adicionen”®,

Asi las cosas, es necesario que se remita a la Ley 1952 de 2019, la cual ya se
encuentra vigente, con las respectivas modificaciones de la Ley 2094 de 2021, para
establecer con claridad el procedimiento disciplinario que se lleva a cabo en

Colombia contra cualquier servidor publico.

Segun la Ley 1015 de 2016, las autoridades competentes para adelantar el proceso

disciplinario al interior de la Policia Nacional, son las siguientes:

Articulo 54. Autoridades con atribuciones disciplinarias. Para ejercer la
atribucion disciplinaria se requiere ostentar grado de Oficial en servicio
directivo. Son autoridades con atribuciones disciplinarias para conocer e
imponer sus sanciones previstas en esta ley, las siguientes:

1. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

En Segunda Instancia de las decisiones proferidas por el Inspector
General.

2. INSPECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL.

En Segunda Instancia de las decisiones proferidas por los Inspectores
Delegados.

En Primera Instancia de las faltas cometidas por:

a) Oficiales Superiores;

19 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1015 de 2016. Art. 58. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18982. Consultado el: 15 de julio de 2021



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18982

b) Personal en comisién en el exterior;

c) Personal en comision en organismos adscritos o vinculados a la
Administracion Puablica;

d) Jefes de Oficinas Asesoras de la Direccion General de la Policia
Nacional.

Paragrafo 1°. Podra iniciar, asumir, proseguir, remitir o fallar cualquier
actuacion disciplinaria, cuya atribucién esté asignada a otra autoridad
policial sefialada en esta ley, cuando por su trascendencia afecte
gravemente el prestigio e imagen institucional.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio de su atribucién disciplinaria, el Inspector
General ejercera vigilancia, control y seguimiento de las actuaciones
disciplinarias.

3. INSPECTORES DELEGADOS.

a) En Segunda Instancia de las decisiones proferidas por los Jefes de
Oficinas de Control Disciplinario Interno de su jurisdiccion;

b) En Primera Instancia de las faltas cometidas por los Oficiales
Subalternos en su jurisdiccion.

4. JEFE DE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA
DIRECCION GENERAL.

En Primera Instancia de las faltas cometidas en la ciudad de Bogota, D.
C., por el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes, y Auxiliares
de Policia, que labore en la Direccion General, Subdireccion General,
Inspeccion General, Direcciones y Oficinas Asesoras.

5. JEFES DE OFICINAS DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
POLICIAS METROPOLITANAS Y DEPARTAMENTOS DE POLICIA.

En Primera Instancia de las faltas cometidas en su jurisdiccion, por el
personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes, Auxiliares de Policia,
y Estudiantes de las Seccionales de Formacion de la Policia Nacional.
Paragrafo. La Oficina de Control Disciplinario Interno de Comando de
Policia Metropolitana organizada por Departamentos, conocera en
Primera Instancia de las faltas cometidas por el personal del Nivel
Ejecutivo, Subdficiales, Agentes, Auxiliares de Policia, y Estudiantes de
las Seccionales de Formacion de la Policia Nacional, adscrito al
respectivo Comando de Metropolitana®.

Son cinco las etapas del proceso que establece la ley disciplinaria:

e Indagacion previa
e Investigacion disciplinaria

e Suspension disciplinaria

20 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1015 de 2016. Art. 54. Disponible en:
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e Cierre de investigacion y evaluacion

e Juzgamiento

Y tiene la siguiente estructura:

Indagacion Previa

Investigacion Archivo

Sus pension ; I T

provisional ' Clerre delnvestigadon y
Evaluadodn

Archivo

|
|
|
|
|
|
|
|
\l \
v

Archivo

Fallode primera

Instancia

Fuente: Ambito Juridico?!, 2019

7.1.1. Indagacién Previa.

Esta etapa esta regulada en la norma por los articulos 208 a 210 de la Ley 1952 de
2019. Esta etapa tiene una duracion de seis meses. Culminarad con un auto de
apertura de investigacion o con el archivo de la misma. El funcionario competente
de adelantar esta etapa, tiene la facultad de usar cualquier medio probatorio
establecido en la ley para cumplir con su misién, es decir, proferir auto de apertura

0 un auto de archivo.

No obstante, cuando el funcionario no logra identificar en la indagacion previa el

funcionario responsable de la falta disciplinaria, debe proferir el auto de archivo

21 BRITO RUIZ, Fernando. Etapas del proceso disciplinario. Ambito Juridico. Legis. 2019. Disponible en:
https://www.ambitojuridico.com/noticias/columnista-online/procesal-y-disciplinario/etapas-del-proceso-
disciplinario. Consultado el: 15 de julio de 2021
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dentro de esos seis meses, el cual no hace transito a cosa juzgada. Implica ello que
la indagacion puede ser reabierta después en aras de cumplir con los estandares

de justicia e impedir la impunidad en materia disciplinaria.

Por otra parte, dentro de esta etapa el funcionario competente tiene la potestad de
tomar una decisién inhibitoria, amparado en el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019,
cuando la queja sea interpuesta de manera temeraria, o cuando la misma haga
referencia a temas que no son relevantes para el derecho disciplinario, cuando
inconcreta o cuando la accién no pueda iniciarse. Esta decisién se adopta mediante
un auto no tiene recurso alguno, sin perjuicio que la queja pueda ser reformulada e

interpuesta en debida forma con posterioridad.

Se dispone en la etapa de indagacion que, cuando la queja resultare falsa, el
guejoso tendréa responsabilidad patrimonial, lo cual se adelantara ante la autoridad

judicial competente, segun lo dispone el articulo 210 de la ley objeto de estudio.

7.1.2. Investigacion Disciplinaria

Esta es la segunda etapa del proceso disciplinario. Esta regulada por los articulos
211 a 216 de la Ley 1952 de 2019, o Codigo Unico Disciplinario. Se da inicio a esta
etapa procesal cuando el funcionario competente, a partir de la queja interpuesta y
de la informacion obtenida en la indagacion previa, logra identificar al posible autor

o autores de la conducta disciplinable.

Segun el articulo 212 del Codigo Unico Disciplinario, son fines esenciales de esta

segunda etapa los siguientes:

e Verificar la ocurrencia de la conducta
e Determinar si esa conducta es 0 no una falta disciplinaria
e Si el autor o los autores han actuado bajo el amparo de una causal de

ausencia de responsabilidad

La investigacion disciplinaria, tiene un limite fundamental en este punto: solo puede

versar sobre los hechos que fueron objeto de denuncia, queja o aquellos que son



investigables de oficio. También puede versar sobre aquellos hechos que son
conexos con la conducta investigada. De igual forma, el funcionario competente,

solamente a solicitud del sujeto investigado, podra escucharlo en version libre.

Frente a los términos que debe durar esta etapa, el legislador colombiano consigné
en el articulo 213 de la Ley 1952 de 2016, las regulaciones para tales efectos. De
este modo, establecié que tendra una duracién inicial de seis meses. Sin embargo,
cuando se trate de investigaciones disciplinarias por varias conductas o sean varios
los investigados, ese término podra ampliarse por otro tanto mas, con un limite
maximo de tres meses. Lo anterior quiere decir, en términos practicos, que la etapa
de investigacion disciplinaria solamente puede durar un tiempo maximo de nueve
meses. Vencido ese término, se debera ordenar el archivo del proceso, en caso de
no encontrarse elementos materiales probatorios, o se formularan pliegos de

cargos, en caso contrario.

Empero, el mismo articulo en comento, establece una excepcién: cuando se trata
de investigaciones disciplinarias por casos de violaciones al Derecho Internacional
de los Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de la

investigacion sera de dieciocho meses.

En esta etapa también se regula la posibilidad de la ruptura de la unidad procesal

por las siguientes causales taxativas:

e Cuando se adelante una investigacion por falta disciplinaria cometida por
varios sujetos, pero que solamente se logre el establecimiento de la
identidad de uno de ellos. La unidad procesal podra restablecerse con
posterioridad.

e Cuando en la comision de la falta disciplinaria participe una persona que
tenga fuero constitucional o legal que implique un cambio de competencia.

e Cuando se decrete la nulidad parcial.

e Cuando surjan pruebas sobrevinientes

e Cuando se verifigue la confesién en la etapa de juzgamiento.



Desde la perspectiva del contenido de la investigacion disciplinaria, la ley regula que
la misma debe contener:
ARTICULO 215. Contenido de la investigacion disciplinaria. La decision
gue ordena abrir investigacion disciplinaria debera contener:
1. La identidad del posible autor o autores.
2. Relacion clara y sucinta de los hechos disciplinariamente relevantes en
lenguaje comprensible.
3. La relacion de pruebas cuya pr3ctica se ordena.
4. La orden de incorporar a la actuacion los antecedentes disciplinarios
del disciplinable, una certificacién sobre la relacion con la entidad a la cual
el servidor publico esté o hubiese estado vinculado, una constancia sobre
el sueldo devengado para la época de la realizacién de la conducta y su
Gltima direccién conocida.
5. La informacion sobre los beneficios de la confesion o aceptacion de
cargos.
6. La orden de informar y de comunicar esta decision, en los términos del
Articulo siguiente?.

Como se establece en la norma precitada, la ley regula que el funcionario que
adelanta la etapa de la investigacion disciplinaria, tiene la investigacion de informar,
siempre y cuando se trate de la Oficina de Control Disciplinario Interno, a la
Viceprocuraduria General de la Nacion, para que se decida acerca del poder
disciplinario preferente. Aunado a ello, cuando las investigaciones tengan origen en
la Procuraduria General de la Nacion, esta debera informar al jefe del 6rgano
disciplinario interno, haciéndole saber que no puede abrir investigaciones por los
mismos hechos y que, de haberlo hecho, debe remitir el expediente completo al

Ministerio Publico para que sea este el que culmine la investigacion.

7.1.3. Suspension provisional y otras medidas

La tercera etapa esta regulada por los articulos 217 a 219 de la Ley 1952 de 2019,
la cual conserva el mismo espiritu ontologico que el regulado por los articulos 157
a, 158 y 160 de la Ley 734 de 2002.

22 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1952 de 2019. Art. 215. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324. Consultado el: 15 de julio de 2021



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324

Estos articulos regulan la facultad que tiene el funcionario competente del
procedimiento disciplinario de suspender de manera temporal a los investigados de
manera motiva, es decir, siempre y cuando tenga elementos materiales probatorios
gue demuestren que el investigado es responsable de la falta disciplinaria y esta

sea calificada como gravisima o grave.

La suspension tendra un término de tres meses iniciales, los cuales pueden ser
prorrogados por un tiempo igual. Sin embargo, el funcionario competente debe
consultar esa decisién con su superior jerarquico previa notificacién al investigado.
Estas suspensiones seran sin remuneracion. No obstante, debe dejarse en claro
gue cuando la sancion impuesta por la falta disciplinaria, en el fallo, sea la de
suspension, se tendra en cuenta el tiempo que el sancionado haya permanecido
suspendido de manera temporal. En caso que la sancion sea menor al tiempo de la
medida cautelar, tendra derecho a que percibir los emolumentos salarios dejados

de percibir.

De igual forma, se regula, por el canon 218 de la ley en comento, que cuando se
vence el término de la suspension sin que se haya proferido fallo alguno, el
funcionario disciplinado tiene derecho reintegrarse a su cargo y seguir percibiendo
los salarios. Por otra parte, también podra reintegrarse cuando el fallo sea

absolutorio o se ordene el archivo del proceso.

7.1.4. Cierre de la investigacion y evaluacién

Etapa regulada por los canones 220 a 224 de la Ley 1952 de 2019. Culminada la
etapa anterior, el funcionario tiene la obligacién de expedir, mediante decision de
sustanciacion, el cierre de la investigacion. Debe ordenar, ademas, el traslado de la
misma, por diez dias, a los investigados para que puedan ejercer el derecho a la

defensa y presentar alegatos previos a la evaluacion de la investigacion.

Culminado lo anterior, el funcionario debera adoptar alguna de las siguientes
decisiones: o formula pliego de cargos o archiva el proceso definitivamente. Esta

decision debe tomarse teniendo en cuenta las pruebas recaudadas.



A partir de este momento, el funcionario queda facultado para citar a audiencia y
formulacion de cargos. Para ello, debe demostrarse objetivamente que la falta
disciplinaria existi6 y que estda comprometida la responsabilidad del sujeto

disciplinable.

Por ultimo, se encuentra regulado de manera taxativa el contenido del pliego de
cargos, en aras de impedir la nulidad procesal por falta de cumplimiento de

requisitos del pliego de cargos:

ARTICULO 223. Contenido del auto de citacion a audiencia y
formulacion de cargos La decision mediante la cual se cite a audiencia al
disciplinado debera contener:

1. La identificacién del autor o autores de la falta.

2. La denominacion del cargo o la funcién desempefiada en la época de
comision de la conducta.

3. La descripcion y determinacién de la conducta investigada, con
indicacion de lar circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé.
4. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacion,
concretando la modalidad especifica de la conducta.

5. El andlisis de la ilicitud sustancial del comportamiento.

6. El andlisis de la culpabilidad.

7. El andlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
formulados.

8. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para
determinar la gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo
sefalado en el Articulo 47 de este Cddigo.

9. El andlisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales?.

7.1.5. Juzgamiento

Esta etapa esta regulada por los articulos 225 a 233. Por supuesto, esta etapa inicia
con la notificacion personal del pliego de cargos. Para ello se libra comunicacion por
parte del funcionario competente y se otorgan cinco dias contados a partir del dia
siguiente del recibido de la comunicacion, para que el sujeto disciplinable se
presente, o lo haga su defensor de confianza, en caso de no hacerlo se le nombrara

un defensor de oficio.

23 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1952 de 2019. Art. 223. Disponible en:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324. Consultado el: 15 de julio de 2021



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324

A partir de este momento, empiezan a surtirse diferentes procedimientos que fueron

introducidos por la Ley 2094 de 2021 de la siguiente manera:

225 A: Fijacion del juzgamiento: el funcionario que deba juzgar, decidira con
base a las pruebas y a lo regulado en este articulo si adelanta el juicio
ordinario o el verbal.

225 B: Solicitud de pruebas y descargos: cuando se decide por el
procedimiento del juicio ordinario, el funcionario competente deja a
disposicién por espacios de quince dias el expediente, en la secretaria del
despacho, para que los sujetos disciplinables puedan presentar pruebas y
descargos.

225 C: Término probatorio: vencido el término anteriormente descrito, se
ordena la practica de pruebas que se hubiesen solicitado. ElI término
probatorio no podréa ser superior a los 90 dias, salvo que las pruebas hayan
sido solicitadas por la defensa del sujeto disciplinable y las mismas no hayan
podido practicarse por cuestiones no imputables a la defensa misma; o
cuando el juzgador considere que las mismas son fundamentales para
decidir sobre el proceso.

225 D: Variacion de los cargos: el funcionario de conocimiento puede advertir
la necesidad de variar los cargos imputados y debera cumplir varios
requisitos para ello.

225 E: Traslado para alegatos de conclusion

225 F: Término para fallar y contenido del fallo

225 G: Notificacion y apelacion del fallo

225 H: Citacién a audiencia de pruebas y descargos

El contenido del fallo debe ser el siguiente:

ARTICULO 231. Contenido del fallo. El fallo debe constar por escrito y
contener:

1. La identidad del disciplinado.



2. Un resumen de los hechos.
3. El analisis de las pruebas en que se basa.

4. El analisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de
las alegaciones que hubieren sido presentadas.

5. El analisis de la ilicitud del comportamiento.

6. El analisis de culpabilidad.

7. La fundamentacion de la calificacion de la falta.
8. Las razones de la sancién o de la absolucion y

9. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la
graduacion de la sancion y la decisién en la parte resolutiva?.
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7.2. APLICABILIDAD DE LA LEY 1015 DE 2006, EN EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA  VALLE LOS ULTIMOS TRES ANOS, DESTACANDO
PRINCIPALMENTE CUALES HAN SIDO LAS FALTAS DISCIPLINARIAS MAS
RECURRENTES, POR LAS CUALES SE HAN IMPUESTO LAS RESPECTIVAS
SANCIONES HA LUGAR.

Para el desarrollo de este acapite, se expondran de manera grafica las estadisticas
gue se tiene de los afos 2018, 2019 y 2020, respecto de los procesos disciplinarios
que la Policia Nacional ha venido adelantando en el Valle del Cauca, aplicando la
Ley 1015 de 2006, en contra de aquellos uniformados que han desplegado
conductas que son calificadas por la mencionada norma, como gravisimas o graves

y a quienes se les ha impuesto una sancion disciplinaria.



7.2.1. Afio 2018

Tabla 1: Estadisticas de Sancionados del afio 2018

SANCIONADO DEPARTAMENTO MUNICIPIO TIPO DE SANCION
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BOLIVAR DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BOLIVAR DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BOLIVAR INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BOLIVAR INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUENAVENTURA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUGALAGRANDE

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUGALAGRANDE

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUGALAGRANDE

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

BUGALAGRANDE

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

CAICEDONIA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

CAICEDONIA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

CAICEDONIA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

CAICEDONIA

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

CARTAGO

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

CARTAGO

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

EL AGUILA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

EL AGUILA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

EL CAIRO

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

EL CAIRO

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

EL CAIRO

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

EL CAIRO

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

FLORIDA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

FLORIDA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GINEBRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GINEBRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GINEBRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GINEBRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

SEPARACION ABSOLUTA FFMM

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

SEPARACION ABSOLUTA FFMM

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

SEPARACION ABSOLUTA FFMM

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

SEPARACION ABSOLUTA FFMM

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

VALLE DEL CAUCA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA SEVILLA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA SEVILLA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA YOTOCO DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VALLE DEL CAUCA YOTOCO INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcién. Enero de 2021%°

25 REPUBLICA DE COLOMBIA. OBSERVATORIO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION. Indicador de Sanciones Disciplinarias. Bogota. 2021.
Disponible en: http://anticorrupcion.gov.co/medir/indicador-de-sanciones-disciplinarias. Consultado el: 15 de julio de 2021



http://anticorrupcion.gov.co/medir/indicador-de-sanciones-disciplinarias

En total, fueron 252 casos de miembros de la Policia Nacional que fueron

sancionados disciplinariamente en diferentes municipios del Valle del Cauca, asi:

Tabla 2: Sancionados por municipio afio 2018

Sancionados

Yotoco
Tulud

Sevilla

9:

=

9:
santiago de Cali | 100
Palmira _ 34

Buga 22

c—3
Ginebra (B4
Florida @2
El Cairo (G4
El Aguila '2
Cartago '2
Caicedonia (D 4
= P

Bugalagrande

Buenaventura —42
Bolivar -4

0 20 40 60 80 100 120

@ Sancionados

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion. Enero de 202126
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Desde la perspectiva de las faltas disciplinarias que mas se han sancionado y que
corresponden a la estadistica anteriormente mencionada, se encuentran las

siguientes con mayor incidencia:

Tabla 3: Faltas Disciplinarias recurrentes 2018

Sancionados

Agredir o someter a malos tratos al publico, -8
superiores, subalternos o compafieros.
Causar dafio a la integridad de las personas o de los <
bienes, como consecuencia del exceso en el uso de las

armas, de la fuerza o de los demas medios coercitivos.

Incurrir en la comisidén de conducta descrita en la ley
como delito, que empafie o afecte el decoro, la 5
dignidad, la imagen, la credibilidad, el respeto o el

prestigio de la Institucion

Realizar una conducta descrita en la ley como delito, a "
titulo de dolo, cuando se cometa en razén, con

ocasion o como consecuencia de la funcidén o cargo.

Solicitar o recibir directa o indirectamente dadivas o —15
cualquier otro beneficio

@ Sancionados

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion. Enero de 202127
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En definitiva, el mal uso de la fuerza o la agresividad desmedida para con el publico
o los compafieros, es una de las faltas gravisimas o graves que se constituyen como
principales causas para la imposicion de una sancion disciplinaria, tal como lo

revelan las estadisticas.



7.2.2. Aiio 2019

Tabla 4: Estadisticas de Sancionados del afio 2019

SANCIONADO MUNICIPIO SANCION
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CAICEDONIA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA EL CAIRO DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA EL CAIRO INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA ROLDANILLO DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA ROLDANILLO INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA ROLDANILLO INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA ROLDANILLO DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

SEPARACION ABSOLUTA FFMM

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

SEPARACION ABSOLUTA E INHABILIDAD
GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA SEVILLA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA SEVILLA SEPARACION ABSOLUTA E INHABILIDAD
GENERAL

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART. 44 INC 1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion. Enero de 202128
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En total, fueron 204 uniformados los sancionados en el Departamento del Valle del
Cauca, segun las estadisticas del Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion
del Gobierno de Colombia. Esta cifra se distribuye entre varios municipios de la

entidad territorial, asi:

Tabla 5: Sancionados por municipio afio 2019

Sancionados

Tulud 26

| |

Sevilla

Santiago de Cali 101

‘b l

Roldanillo
Palmira -17
Buga '2
El Cairo '2
Caicedonia -8
Buenaventura —42
0 20 40 60 80 100 120

@ Sancionados

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcién. Enero de 2021%°
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Es posible afirmar que existen variaciones sustanciales. En algunos municipios,
como en el caso de Buga, existi6 una notable reduccion de uniformados
sancionados. Mientras tanto, en otros, como Tulud, existi6 un aumento paulatino.
Llama profundamente la atencién, que las faltas disciplinarias no tiene variables
notorias para este afio, siendo principalmente actos de corrupcion como el de
solicitar dadivas o el exceso de fuerza en el actuar, las causales mas incidentes de

imposicién de sancion.

Tabla 6: Faltas Disciplinarias recurrentes 2019

Sancionados

Agredir o someter a malos tratos al publico,
superiores, subalternos o compafieros.

Causar dafio a la integridad de las personas o de los
bienes, como consecuencia del exceso en el uso de las
armas, de la fuerza o de los demas medios coercitivos.

| I
(9]

Incurrir en la comision de conducta descrita en la ley
como delito, que empafie o afecte el decoro, la
dignidad, la imagen, la credibilidad, el respeto o el
prestigio de la Institucion

Realizar una conducta descrita en la ley como delito, a
titulo de dolo, cuando se cometa en razdn, con ocasion 2
o0 como consecuencia de la funcién o cargo.

Solicitar o recibir directa o indirectamente dadivas o
cualquier otro beneficio

o))

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

@ Sancionados

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcién. Enero de 2021
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7.2.3. Ailo 2020

Tabla 7: Estadisticas de Sancionados del afio 2020

SANCIONADO MUNICIPIO SANCION
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA SUSPENSION ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA BUENAVENTURA SUSPENSION ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CARTAGO DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA CARTAGO INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA DAGUA INHABILIDAD ESPECIAL ART 38 N.2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA DAGUA SUSPENSION ART. 38 N. 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA GUACARI DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA GUACARI INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

GUADALAJARA DE BUGA

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

GUADALAJARA DE BUGA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA SUSPENSION ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA PALMIRA SUSPENSION ART 39 INC 2




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

SUSPENSION ART 39 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

SUSPENSION ART 39 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD ESPECIAL ART. 44 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

SUSPENSION ART. 44 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

SUSPENSION ART 39 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

SUSPENSION ART 39 INC 2

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

DESTITUCION ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SANTIAGO DE CALI

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SEVILLA

DESTITUCION ART. 44 INC 1

MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA

SEVILLA

INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1




MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD ESPECIAL ART. 44 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA SUSPENSION ART. 44 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA DESTITUCION ART. 44 INC 1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD ESPECIAL ART. 44 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA SUSPENSION ART. 44 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD ESPECIAL ART. 44 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA SUSPENSION ART. 44 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA INHABILIDAD ESPECIAL ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA TULUA SUSPENSION ART 39 INC 2
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VERSALLES DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VERSALLES DESTITUCION ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VERSALLES INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1
MIEMBRO DE LA FUERZA PUBLICA VERSALLES INHABILIDAD GENERAL ART.39 NUM.1

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion. Enero de 202131
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En total, fueron 114 uniformado los sancionado durante el afio 2020,
evidenciandose una notable reduccion en los casos. No obstante, ello puede
deberse al fendmeno pandémico que se vivio en el mundo durante la gran parte del
afio 2020. El confinamiento de las personas, la situacion social tan problemética y
las circunstancias que sirvieron de marco para la declaratoria de emergencia por
parte del Gobierno Nacional, pueden ser las causas por las cuales existio la
mencionada reduccién. Desde la categoria de los municipios, la informacién es la

siguiente:

Tabla 8: Sancionados por municipio afio 2020

Sancionados

Versalles D 4
Tulud I18
Sevilla D 2
Santiago de Cali l 64

Palmira : 6
Buga D 2

Guacari D 2
Dagua D 2

Cartago D 2

Buenaventura : 12

0 10 20 30 40 50 60 70

@ Sancionados

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcién. Enero de 20213
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No obstante, la reduccién en el nUmero de casos, las faltas disciplinarias méas

recurrentes siguen siendo las expuestas anteriormente, tal como se evidencia en la

siguiente tabla:

Tabla 9: Faltas Disciplinarias recurrentes 2019

Sancionados

Agredir o someter a malos tratos al publico,
superiores, subalternos o companieros.

Incurrir en la comisién de conducta descrita en la ley
como delito, que empafie o afecte el decoro, la
dignidad, la imagen, la credibilidad, el respeto o el
prestigio de la Institucion

Realizar una conducta descrita en la ley como delito, a
titulo de dolo, cuando se cometa en razén, con ocasion
0 como consecuencia de la funcién o cargo.

Solicitar o recibir directa o indirectamente dadivas o
cualquier otro beneficio

N

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

@ Sancionados

Fuente: Observatorio de Transparencia y Anticorrupcion. Enero de 202133
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7.3. COMPORTAMIENTO DEL APARATO DISCIPLINARIO POLICIAL EN
GENERAL, RESPECTO DE PRINCIPIOS COMO LA LEGALIDAD, PRESUNCION
DE INOCENCIA, DEFENSA Y CONTRADICCION, ENTRE OTROS.

7.3.1. El derecho constitucional de la presuncion de inocenciay laimprotancia
de la prueba dentro del proceso disciplinario.

Este derecho se encuentra en conexidad con el de usar los medios de prueba
necesarios para demostrar la inocencia con respecto a los actos imputados.
Referente a este derecho, el Tribunal Supremo y el Constitucional de Espafia, han
coincidido en afirmar que es imposible que este derecho se limite a la comisién de
las conductas punibles, sino que debe extenderse a todas las actuaciones
administrativas o civiles, que puedan resultar reprochables objetosd de sanciones 0
de limitacion de derechos, que para el caso en concreto de este trabajo, acciones

condenables desd ela perspectiva disciplinaria.

Asi las cosas y dada la conexidad entre los derechos comentados anteriormente,
dentro de los procesos disciplinarios, la carga de la prueba se encuentra en sede
del Estado, pues ha de presumirse que el inculpado es inocente de los actos que
se imputan, por lo que la autoridad responsable de adelantar los procesos
investigativos, también lo es de recolectar todo el material probatorio que sustente
la acusacion, a fin de impedir la existencia de dudas razonables sobre la
responsabilidad de la conducta indilgada, pues no es posible la imposicién de una
sancion ante la ocurrencia de dudas sobre la responsabilidad del inculpado. Toda

decision dentro de los procesos disciplinarios requieren de absoluta certeza.

Por otra parte, es imperioso que la decisién adoptada por la autoridad competente,
bien sea absolutorio o condenatoria, debera guardar total congruencia con respecto
a la realidad factica acontecida y lo logrado probar dentro del proceso disciplinario,
como productio de una revision y evalucion integral de los expedientes y de las
pruebas practicadas. Dado lo anterior, la autoridad competente para la toma de la

decision, debera asegurarse que la falta disciplinaria se encuentre debidamente



probada para optar por la imposicion de una sancion, mientras que ante la existencia
de dudas razonables, la decision correcta a adoptar sera la de absolucion. Frente al
tema, el tratadista Garberi Llobregat®* afirma que:

...en el ambito Administrativo Sancionador, pues, la presuncion de

inocencia, significa que no puede imponerse sancion alguna en razon de

la culpabilidad del imputado si no existe actividad probatoria de cargo que,

en la apreciacion de los 6érganos o autoridades llamadas a resolver, no

destruya dicha presuncion. De ahi que toda resolucién sancionadora, sea

penal o administrativa, requiera a la par certeza de los hechos imputados,

obtenida mediante pruebas de cargo, y certeza del juicio de culpabilidad
sobre los mismos hechos...

Por otra lado, pero siguiendo el hilo conductor de esta tematica, la resolucién que
pone fin al proceso disciplinario y que resuelve de fondo la probleméatica, debera
estar debidamente motivada, dejando en claro que no se pueden aceptar cargos
diferentes a los alegados durante el proceso ni motivos nuevos que configuren otras
faltas discipliarias en contra del inculpado, como tampoco hechos diferentes a los
gue sirvieron de base para la formulacion de cargos original que, evidentemente,
motivé el proceso disciplinario. Sin embargo, los hechos que sirven de sustento o
gue configuran la falta disciplinaria, pueden ser probados a través de cualquier
medio probatorio que el derecho y la ley consideren viables, es decir, que los
mismos no violenten las reglas establecidas por el debido proceso, pues dado el
caso, seran nulas de plano, pero, siendo las pruebas completamente legales, estas
dervirtuaran la presuncion de inocencia del inculpado, haciéndolo objeto de la
sancion respectiva y proporcional a la falta. Todo lo aqui argumentado tiene
sustento normativo, como es obvio, de modo que el Cédigo Unico Disciplinario,
establece en su Art. 9 la presuncion de inocencia: “A quien se atribuya una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo
ejecutoriado. Durante la actuacion, toda duda razonable se resolvera a favor del

investigado cuando no haya modo de eliminarla3®”.

34 GARBERI-LLOBREGAT, José, El procedimiento administrativo sancionador. Tirant lo Blanch. Valencia.
1998. P. 55
35 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 732 de 2002. Art. 9



Por otra parte, es necesario que se haga mencion explicita de lo reglamentado por
la misma norma disciplinaria, en su Art. 128, en el que se establece, sobre la
necesidad y la carga de la prueba, que todo el material probatorio ha de ser obtenid
de manera legal y que le corresponde al Estado aportarlo dentro del proceso, pues
es quien esta en mejor posicion, ademas de obligado, de hacer llegar las pruebas
gue demuestren la culpabilidad del disciplinable: “Art. 128: Toda decision
interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente
producidas y aportadas al proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en

forma oficiosa. La carga de la prueba corresponde al Estado”®.

De igual forma, el Codigo en comento establece el principio de libertad de la prueba,
afirmando que cualquier medio legal servira para probar que la falta disciplinaria
efectivamente existio y el inculpado es responsable de su comision: “Art. 131: La
falta y la responsabilidad del investigado podran demostrarse con cualquiera de los

medios de prueba legalmente reconocidos™’.

Al interior de ambas legislaciones, tanto la espafiola como la colombiana, la
reglamentacion acerca de las pruebas es muy parecida, determinando que es el
Estado el responsable de probar la comision y la responsabilidad de la falta
disciplinara y, regulando el derecho del inculpado a presentar las pruebas que
tuviere lugar para demostrar su inocencia y controvertir las que se alleguen en su
contra. Asi las cosas, el trasfondo fundamental del proceso disciplinario es la
prueba, pues es la que determina si el operador disciplinario tiene los elementos
necesarios para la toma de la decision sancionatorio, y también lo es para el
inculpado, pues es la herramienta juridica y factica con la cual demostrara su
inocencia y se librara de la persecucién estatal legitimada. La prueba, no solo en el
proceso disciplinario sino también en todos los demas procesos del derecho, se

erige como el nexo entre la causa y la verdad.

36 |bidem.
37 |bidem.



En cuanto al procedimiento probatorio que dard inicio al proceso disciplinario, vale
decir que el instructor, encargado de la investigacion, debe aprotar una prueba, al
menos sumaria, de la posible comision de una falta disciplinaria. Todas las
decisiones, comobien se ha manifestado, deben se rtomadas a partir de las pruebas
legalmente obtenidas, producidas y allegadas al proceso. Una vez que elmaterial
probatorio se ha decretado, este pertenece al proceso, por lo que los principios de
idoneidad, objetividad e independencia, deben alcanzar su maximo desarrollo en el

acervo probatorio.

Las debilidades en materia probatoria, que para el caso en concreto pueden
constituirse como la falta de observancia de todos los requisitos para la practica de
las pruebas, se ven reflejadas dentro del proceso por lo siguiente: una incorrecta
notificacion de los funcionarios o del inculpado acerca de la practica de una prueba,
por lo que esta se convierte en sumaria ante la imposibilidad de ser controvertida
por la parte afectada; la no incorporacion de la constancia de notificacion de la
practica de la prueba en el expediente; |la practica de pruebas sin haberse decretado
con anterioridad. Todo ello, son claros ejemplos de debilidades proibatorias que le
permiten al inculpado materializar excepciones tendientes a garantizar el debido
proceso y desvirtuar las pruebas allegadas. Sin embargo, y siguiendo la linea tetrica
de Mejia Ossman®, aquellas debilidades pueden traer dos escenarios diferentes:
en primer lugar, puede traer como consecuencia la indefension del procesado, lo
gue cual se erige como una flagrante violacion a los derechos fundamentales de
aquel, en la medida que se vera avocado a una sancién disciplinaria sin haber tenido

la oportunidad de contraqvertir lo alegado dentro del proceso.

En segundo lugar, como se ha mencionado anteriormente, puede el inculpado
incoar excepciones y controvertir las pruebas por la ilegalidad en su préactica, lo que
podria concluir con la absolucion de aquel, haciendo ilusoria la efectividad de la
justicia ante una eventual falta disciplinaria. Asi las cosas, es licito afirmar que el

instructor encargado de la investigacion de la falta objeto de reproche, tiene a su

38 MEJIA OSSMAN, Jaime. Derecho Disciplinario Sustancial. Ediciones Doctrina y Ley. Bogota. 2019.



cargo una responsabilidad méaxima dentro del proceso, pues ademas de ser quien
esta en la facilidad de aportar las pruebas por su posicion dominante, tiene la carga
de presentarlas de acuerdo a las reglas estabecidas dentro del debido proceso.

Para el caso de Colombia, lo anterior se ecuentra soportado en el Art. 29 superior.

Otras de las caracteristicas fundamentales de la prueba dentro del proceso
disciplinario, tiene que ver con la necesidad de la misma, siendo insoslayable que
la autoridad competente encargada de desatar el proceso disciplinario tiene la
obligacién de decretar y practicar las pruebas que considere necesarias y denegar
las que sean superfluas e impertienentes, pues aquellas tal como lo afirma Souto
Paz®, ademas de ser facilmente desvirtuadas por el inculpado, en ciertos casos,

entorpecen la agilidad y celeridad del proceso.

Por otro lado, la garantia del procesado de controvertir las pruebas va mucho mas
alla del simple aporte de material probatorio que pueda demostrar la inocencia del
inculpado. El derecho de contradiccion, cobija la posibilidad de desvirtuar las
pruebas allegadas en su contra, lo que significa que el instructor encargado de
inculparlo, debera tener sumo cuidado frente a la forma de notificar la practica de la
prueba, la forma en que se lleve a cabo la practica de la misma, la forma como se
haya decretado, pues ante cualquier incorreccion en el procedimiento, tendra como
consecuencia la violacion del derecho de defensa del disciplinable, lo que

ocasionara que la prueba sea desvirtuada y no haya lugar a sancion.

Uno de los aspectos mas importantes en materia probatoria, dentro del proceso
discipliario, tal como lo refiere Souto Paz*°, hace referencia a la interpretacion del
material probatorio, el cual no obedece a los interese del instructor responsable, ni
a las subjetividades del mismo, sino que observa una serie de principios, tales como
la sana critica, la apreciacion integral de la prueba, la libre conviccion, la critica

racional y la apreciacion razonada. De este modo, el proceso cognoscitivo que

39 SOUTO PAZ, José Antonio, 2000. Libertad de conciencia y Bioderecho, Anuario de Derechos Humanos,
Nueva Epoca, Volumen I, Instituto de Derechos Humanos. Facultad de Derecho. Universidad Complutense de
Madrid
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interviene en el entendimiento y la aprecicacion de la prueba, descarta cualquier
viso de subjetividad y el sistema de valoracion por tarifa legal, en la medida que la
arbitrariedad en el andlisis de la prueba, también constituye una violacién al derecho
de defensa del inculpado, dejandolo en estado de indefension, cuestiéon que, como
se ha dicho en repetidas ocasiones, no puede ocurrir al interior de ningan proceso

del derecho, maxime cuando se trate de derechos fundamentales.

Lo anterior, va en concordancia con el principio de la libre apreciacion de la prueba,
pues el instructor responsable de definir el proceso disciplinario, tiene la facultad de
interpretar la prueba como bien tenga en su haber, sin que aquello signifique que
haré valoraciones subjetivas, entre otras cosas, porque el operador encontrara que
una de las formas de hacer valer el derecho de defensa del disciplinable, no es
solamente dejando que aquel cuente con representacion dentro del proceso ni tenga
las oportunidades para presentar los recursos, sino también buscando todo el
elemento probatorio necesario que lo inculpe, pero, ademas, todo aquel que atente
su resposnabilidad o la exima. Asi las cosas, el operador no podra ignorar de oficio
0 por simple apreciacion subjetiva, aquellos elementos probatorios, aportados por
el inculpado o no, que lo eximan de la responsabilidad de la falta disciplinaria
indilgada, sino que debe considerarlos como parte integral del acervo probatorio
gue le permitird administrar justicia, disciplinaria evidentemente, para el caso
concreto. Aquello se encuentra soportado en el Art. 129 del Cédigo Unico
Disciplinario: “El funcionario buscara la verdad real. Para ello debera investigar con
igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta
disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su
inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto el funcionario podra

decretar pruebas de oficio”?.

Siguiendo la linea de la importancia de la prueba dentro del proceso disciplinario,
es necesario que se mencionen los requisitos que el instructor ha de tener en cuenta

para la valoracion y la practica de las pruebas. Asi las cosas, dentro del

41 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 732 de 2002. Art. 129



ordenamiento colombiano se encuentran tres requisitos de caracter imperativo, a

saber:

1. Conducencia: este requisito se traduce en la comparacién que el operador
disciplinario ha de hacer entre las pruebas y la Ley, a modo de verificar que
el hecho indilgado, si puede ser probador por medio de ese material
probatorio. Es decir, la conducencia hace referencia a que la prueba
efectivamente vaya a conducir o demostrar que la falta disciplinaria existié o
no y a la identificacion del responsable de la misma, pues una prueba que no
sirva para demostrar lo anteriormente descrito, no cumple con el principio de

conducencia y debera ser descartada de plano.

2. Pertinencia: este requisito tiene que ver con que los hechos llevados al
proceso se adecuen al material probatorio, a modo que no se esté
concurriendo en el proceso una pueba que verse sobre asunto diferente al
alegado en el proceso. Ademas, exige la existencia de una relacion de facto
entre lo que se intenta demostrar y el tema del proceso. En otras palabras, si
dentro del proceso se estd evaluando una falta disciplinaria por
incumplimiento de las funciones correspondientes, pues no se pueden llevar
pruebas que versen sobre diferentes aspectos, como por ejemplo: llevar una

prueba de un hurto o de una rifia entre comparieros de trabajo.

3. Utilidad: este requisito sobresale por su obviedad. No es concebible que un
operador disciplinario, que dentro de ese proceso en particular, funje como
administrador de justicia, esté decretando pruebas innecesarias 0 que
demuestren hechos supérfluos que en nada colaboran con la resolucion del
caso. Asi, el operador debera simplemente decretar y practicar las pruebas
ultiles al caso, que le sirvan para demostrar la ocurrencia de la falta y la

responsabilidad del sujeto activo de la misma o las que lo eximan de ella. De



igual forma, debera rechazar de plano aquellas pruebas fatuas allegadas por

las partes, tal como lo afirma Gémez Pavajeau®?.

7.3.2. El derecho de defensa.

Es evidente que uno de los principales aspectos del neoconstitucionalismo del
derecho, tiene que ver con el derecho improrrogable de defensa en sede de todos
los asociados sometidos a cualquier proceso judicial. Para el caso en concreto del
derecho disciplinario, resulta impensable que el mismo se de sin que el inculpado

concurra sin la respectiva representaciéon o defensa técnica.

Como este tipo de procesos, es de caracter especial, en Colombia se ha permitido
gue los estudiantes que estén prestando sus oficios en los consultorios juridicos de
las unviersidades, representen a los funcionarios en procesos disciplinarios, asi
como también un abogado titulado, siempre y cuando esté debidamente facultado,
podra representar los intereses del inculpado dentro del proceso, en aras de
garantizar que los principios constitucionales y procesales tengan su maximo
desarrollo. Principios tales como: in dubio pro disciplinado, non bis in idem,
motivacion de las decisiones, correcta apreciacion del acervo probatorio y la
institucion juridica de la prueba, el decreto y la practica de las pruebas, entre otros,
gue son de fundamental realizacion, por lo que la defensa técnica debe garantizarse
y respetarse. Cabe resaltar, que como bien se garantiza la defensa técnica, resulta
evidente que debe protegerse el derecho a la defensa material, que es la que el
investigado lleva cabo personalmente. El estatuto disciplinario colombiano
contempla en su Art. 17 asi:

Durante la actuacion disciplinaria el investigado tiene derecho a la

defensa material y a la designacion de un abogado. Si el procesado

solicita la designacion de un defensor asi debera procederse. Cuando se

juzgue como persona ausente deberd estar representado a través de

apoderado judicial, si no lo hiciere se designara defensor de oficio, que

podra ser estudiante del Consultorio Juridico de las universidades
reconocidas legalmente®,

42 GOMEZ PAVAJEAU, Carlos Arturo. Op., cit.
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Hasta este punto, se han expuesto con suficiencia, los principios més relevantes
gue fungen como limites procesales para la actuacion del Estado en materia
disciplinaria, sin embargo, no son los Unicos. Existen otros principios de igual

importancia, tales como:

7.3.3. La publicidad en la actuacion.

Esta garantia hace referencia, tanto en Espafia como en colombia, a que el
inculpado sea oportunamente informado de la apertura del proceso disciplinario,
representado en el pliego de cargos, de el decreto y la practica de las pruebas y del
proceso en general. Es decir, el investigado tiene derecho a conocer todos los
pormenores del proceso, pues es un modo de garantizar su derecho de defensa,

aprovechando la oportunidad para recurrir en los casos que proceda.

Por otra parte, el principal componente de este principio tiene que ver con el pliego
de cargos, el cual es definido por el tratadista Forero Salcedo*, de la siguiente
manera: el cargo o imputacién es la descripcién del comportamiento presuntamente
irregular que formulan en Colombia, los Organos de Control, la Jurisdiccion
disciplinaria o la propia Administracion, dentro de una precisa Orbita de
competencia, a una persona natural y en todo caso funcionario o particular
disciplinable, cuando con su conducta o con ocasion de ella, ha transgredido por
accion o por omision una norma juridica de orden disciplinario, en el ejercicio y con

ocasion de la funcién publica encomendada.

Dada esa definicion, puede afirmarse que el pliego de cargos es un acto
administrativo por antonomasia, y se encarga de la impulsar el proceso disciplinario,
de animarlo, por lo que el mismo no admite recurso alguno. Sin embargo, el
investigado tiene la opotunidad de controvertir los cargos imputados a través del
pliego de descargos y con la presentacion de las pruebas que considere necesarias.
Por otra parte, el pliego de cargos, debe ser redactado de la manera mas clara

posible, en aras de impedir cualquier malinterpretacion del mismo y deberan

4 FORERO SALCEDO José Rory. Op., cit.



numerarse por separado, los hechos constitutivos de la falta disciplinaria imputados

al investigado.

De otro lado, siguiendo los lineamientos tedricos de Perdomo Sarmiento*®, es de
vital importancia que el instructor disciplinario, notifique adecuadamente al
investigado en aras de no vulnerar el derecho de defensa, pues ese acto de
comunicacion permitird la oportuna comparecencia del aquel al proceso
disciplinario, ademas de ser la Gnica manera en la que queda vinculado al proceso
como tal. Esa adecuada notificacion, también aplica para todos los actos
administrativos que se produzcan, las cuales deben contener con suma precision,

los recursos que puede interponer el investigado y los términos para hacerlo

7.3.4. La competencia del administrador de justicia para el caso concreto,
entendida como la idoneidad, objetividad e independencia de la autoridad
disciplinaria.

Cabe argumentar, que los principios ubicados en el subtitulo, son de aplicacion
directa en el proceso disciplinario encabezado por el Estado y llevado a cabo por
uno de sus funcionarios, quien es el que debe encarnarlos en aras de garantizar
una adecuada realizacion del proceso y asi lograr las materializacion de la justicia
disciplinaria. El instructor disciplinario tiene la responsabilidad de averiguar por la
verdad de los hechos constitutivos de la falta, mientras a su vez, garantiza los

derechos del inculpado en cada una de sus actuaciones.

Por otro lado, la objetividad se vislumbra en el hecho que el operador disciplinario,
tiene la obligacion de evitar cualquier asomo de subjetividad o de duda frente al
hecho investigado y al funcionario inculpado, pues de lo contrario debera, como
cualquier otra autoridad jurisdiccional, declararse impedido para llevar a cabo el

proceso disciplinario o se vera enfrentado a una recusacion.

45 PERDOMO SARMIENTO, Benjamin, 2006. Notificaciones y recursos disciplinarios, Procuraduria General de
la Nacion. Instituto de Estudios del Ministerio Publico. Lecciones de Derecho Disciplinario. Obra Colectiva.
Volumen 1. Bogotd, Colombia.



Por ultimo, la autoridad responsable de sancionar disciplinariamente a un
funcionario publico o a un particular disciplinable, no puede supeditar sus decisiones
a otra cosa que no sean las pruebas allegadas, loq ue significa que no sera posible
gue contemple tomar una decision en una determinado sentido cuando converjan
en ella diferentes intereses de indole econdmico o politico. En otras palabras, el
instructor, tiene un caracer independiente y la decisién que tome, debe ser guiada
por las pruebas allegadas y no por los intereses de terceros.



7.4. ASPECTOS PROCESALES DISCIPLINARIOS QUE TRAE EL NUEVO
CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO Y QUE TENDRAN INCIDENCIA EN LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

Para el desarrollo de este capitulo, es necesario que se haga una tabla como medio
comparativo, en donde se estableceran las cuestiones que se regulan en la Ley
1952 de 2019 y las que se regulaban en la extinta Ley 734 de 2002. El articulado

fue explicado con detalle en acapite anterior.

Procedimiento introducido por la Regulacion de la Ley 734 de 2002
Ley 1952 de 2019

Etapa de Indagacion Previa

Regulada por los articulos 208 - 210 No estaba reglada esta etapa en esta

norma

Etapa de Investigacion Disciplinaria

Regulada por los articulos 211 a 216 Regulada por los articulos 151 a 156

En el articulo 213 se redujeron los | El término de investigacion disciplinaria
términos para la investigacion | paratodos los casos era de doce meses
disciplinaria a seis meses. Para faltas al
Derecho Internacional de los Derechos
Humanos o al Derecho Internacional
Humanitario se establecio el término de

18 meses

Se ampliaron las causales de la ruptura | Solo contenia una causal, que aun

de la unidad procesal existe en la norma actual.

Etapa de suspension provisional y otras medidas

Se conserva igual a la legislacidon | Persiste en la legislacion actual

anterior

Etapa de Cierre de la Investigacion y Evaluacion

Se conserva igual a la legislacién | Persiste en la legislacion actual

anterior




Etapa de Juzgamiento

Los canones 225 A, 225 B, 225 C, 225 | No se contenian las regulaciones del
D, 225 E, 225 F, 225 G, 225 H, son | juicio verbal y del ordinario.

novedosas

Fuente: Elaboracion propia.




8. CONCLUSIONES

1. El investigado tiene la potestad de impuganar las medidas cautelares que
concurran dentro del proceso, por considerarlas violatorias del debido proceso o de
derechos fundamentales, cuando aquellas versen sobre la suspension provisional
del cargo. Es decir, en Colombia, un funcionario investigado que sea objeto de una
suspensién provisional, como medida cautelar, tiene la potestad y el derecho de
impugnar aquella decision, la cual podra modificada en un término no mayor a diez
dias, ademas establece la obligacion de consultar la pertinencia en la adopcion de
esa medida, por parte de la autoridad responsable de la investigacion disciplinaria

de primera instancia.

Por otra parte, las irregularidades en materia probatoria se resuelven a favor del
investigado, en la medida que la carga de la prueba se encuentra en sede del
Estado, por ser, entre otras cosas, el que estd en mejores condiciones de aportar el
acervo probatorio. Cuestiones como la mala notificacion de la practica de las
pruebas, la falta de comunicacion del lugar y fecha para la practica de las mismas,
la practica de pruebas sin haberlas decretado, entre otras fragilidades, le permiten
al investigado incoar excepciones alegando la indefension, pues todas ellas atentan
contra el derecho de defensa. Es asi, como se establecen que los autos mas
importantes y que requieren especial atencion dentro del proceso disciplinario son:
el de apertura de indagacion preliminar, el de apertura de investigacion formal, el
pliego de cargos o acusacion, las decisiones sobre las pruebas, la resolucién que

pone fin al procedimiento disciplinario.

2. Tal como se expuso con suficiencia en el cuerpo del trabajo, las decisiones
surgidas del proceso disciplinario ahn de terner absoluta concordancia con lo
hechos indilgados y el material probatorio aportado tanto de oficio como de la parte
investigada. Es asi, que se establece la imposibilidad de interpretar y juzgar las
pruebas de acuerdo con las subjetividades del instructor, sino que establecen

principios y requisitos que son de vital cumplimiento en aras de garantizar que las



pruebas, ademas de haber sido practicadas de acuerdo a las reglas del debido
proceso, dan cuenta fehaciente de la veracidad de los hechos indilgados al actor de

la conducta y de la responsabilidad de este mas alla de toda duda razonable.

Las dudas, han de ser resueltas a favor del disciplinado, de modo que el acervo
probatorio debe gozar de absoluta firmeza y contundencia, sin que ello signifique
gue el jusgador disciplinario, por decirlo de alguna manera, esta en la obligacion de
contemplar no solo las pruebas y los hechos que configuran la materializacién de la
falta disciplinaria, sino todos aquellos hechos que puedan servir como atenuantes o

eximientes de responsabilidad.

3. Eslicito concluir, dado que el legislador contempl6 el mismo tipo de procedimiento
para los miembros de la Policia Nacional como para otros funcionarios, al menos
desde los procedimiental, que la institucion si estpa cumpliendo con los principios
constitucionales y lagales propios del derechos disciplinario. Por otra parte, es
nototio que las faltas disciplinarias que mas ocurren, tienen que ver con actos de
corrupcion, como solicitar dadivas o dinero para evitar el procedimiento legal, o el

abuso policial o exceso de fuerza que termina en maltratos a la problacion civil.
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