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RESUMEN 

El presente documento presenta el informe de un estudio con enfoque cualitativo, bajo 

el diseño de estado del arte y de alcance descriptivo, se obtuvo una revisión de literatura 

sobre la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los años 

2012-2022. La exploración documental se llevó a cabo a través de las publicaciones 

científicas de las bases de datos Scopus y Web Of Science, mediante un análisis temático, el 

cual estuvo focalizado en las principales características respecto a los intereses de la 

investigación, los objetivos e instrumentos de un total de 60 artículos analizados. El resultado 

señala que, aunque existen diferentes estudios de categoría mundial, son pocos los que han 

abordado el estudio del Estado del Arte de esta temática, la cual busca entender las distintas 

aristas de la identidad en los distintos entornos que rodean al docente en formación. Con los 

resultados obtenidos se espera aportar con conocimiento de base para estudios posteriores con 

respecto a la identidad docente, con respecto a los intereses, objetivos e instrumentos 

utilizados para la construcción. y reconstrucción de la identidad profesional del docente de 

inglés en formación.  

PALABRAS CLAVE: identidad docente, construcción de identidad, docentes de 

inglés en formación. 

 

ABSTRACT 

This paper presents a qualitative approach study within a state-of-the-art design and a 

descriptive scope about a State of the Art of the construction of the identity of the English 

teacher in training during the years 2012-2022. The documentary exploration was carried out 
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through the scientific publications of the Scopus and WOS databases, through a thematic 

analysis, which was focused on the main characteristics regarding the interests of the 

research, the objectives and instruments of 60 papers. The result indicates that although there 

are different studies worldwide that seeks to understand the different aspects of identity in the 

different environments that surround the teacher, but there are few that address this topic 

from the State-of-the-Art perspective. The results obtained are expected to contribute with 

basic knowledge for subsequent studies regarding the teaching identity, with respect to the 

interests, objectives and instruments used for the construction and rebuild of the professional 

identity of pre-service English Teachers. 

KEY WORDS: teacher identity, identity construction, Pre-service English teacher. 
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Introducción  

Esta revisión de literatura hace parte del estudio como auxiliares de investigación en el 

macroproyecto “Integración de narrativas auto etnográficas en las prácticas educativas de los 

docentes de inglés en formación desde la interculturalidad crítica y decolonial: Estado del 

Arte y Propuesta”, específicamente en su primer objetivo de establecer el estado del arte 

sobre el tema. Por su parte, este estudio se centró en la revisión de las publicaciones 

científicas de las bases de datos de Scopus y Web of Science con relación en las principales 

características con respecto a los intereses, objetivos, instrumentos y participantes en la 

construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-2022. 

Por lo cual, se procedió a una revisión de 60 publicaciones derivadas y en relación de 

los procesos que se dan en el transcurso del desarrollo de la construcción de la identidad 

docente, y es así como a partir del reconocimiento y la valoración de estas indagaciones se 

pudo tener una perspectiva sobre los tipos de proyecciones realizadas, los cambios que se 

dieron a lo largo del tiempo, así como contar con una visión general del proceso, los aportes 

que se han derivado de esos procesos, los vacíos o las necesidades de cualificación para dar 

un avance investigativo a la formación de la identidad del docente de inglés.  

Esta indagación se basó en un estado del arte con alcance descriptivo, desde un 

análisis temático de los textos que generaron la caracterización de la investigación, la cual 

tiene como objetivo identificar los intereses, objetivos e instrumentos en la construcción de la 

identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-2022, es decir, los 

aportes conceptuales, metodológicos y prácticos. 

Con respecto a la identidad del docente, Bejarano & Hurtado (2021) explican que 

muchos académicos han reconocido la identidad del docente como un discurso clave en el 

estudio de la instrucción y el aprendizaje, así mismo, argumentan que la identidad del docente 

es esencial para una instrucción exitosa porque puede incluir a los docentes en un desarrollo 
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profesional productivo. Por tanto, Bekereci & Savas (2022) expresan que, para el desarrollo 

de la identidad del docente de inglés, es innegable la relevancia que tiene la manera en la cual 

se perciben a sí mismos y lo que otros esperan de ellos en la profesión docente, siendo esto 

significativo en sus experiencias en el aula y en su crecimiento profesional.  

Estas diferencias encaminan a disparidades visibles en las indagaciones sobre la 

identidad del docente. La identidad docente ha sido ampliamente explorada en relación con la 

formación docente, la agencia docente y el aspecto narrativo de la identidad, como se ve en 

una descripción genérica (Gajardo, 2019). A este respecto, Cuadra et al (2021) afirman que la 

identidad y la formación docente van de la mano, y que la identidad sirve como conducto 

clave para la formación docente a fin de garantizar los comentarios de los docentes y el 

cumplimiento de las normas profesionales. Sugieren que el sentido de representación es un 

estímulo para poner en práctica ideas que pueden surgir como resultado del reconocimiento 

de las identidades por parte de los docentes (Han, 2021). 

El argumento a favor del aspecto narrativo de la identidad docente es que es múltiple 

y único porque se construye narrativamente (Machado & Gil, 2017). El énfasis excesivo en 

los estándares y requisitos profesionales puede dificultar que los docentes se sientan 

empoderados y en control, y el predominio de los aspectos narrativos y personales de la 

identidad docente puede dificultar que los docentes avancen en su carrera profesional en 

desarrollo (Guzmán, 2017). 

El recorrido del quehacer pedagógico, según Bautista, (2022) es un proceso recurrente 

donde el docente siempre entrega lo mejor de sí, el cual se enmarca grandes características y 

desafíos; es decir,  se basa fundamentalmente en la creación del conocimiento y el 

aprendizaje del propio sujeto, generando uno nuevo, a través de procesos cognitivos de 

adaptación, desempeño y control de ideas, criterios y principios de la realidad y las 
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experiencias, interiorizando lo exterior y deduciendo conclusiones y puntos de vista, basado 

en las experiencias y hechos vividos. 

Por lo tanto, el paradigma según Bautista, (2022) se convierte en una especie de par 

de anteojos que le permitirá ver la realidad desde una representación predeterminada; como 

resultado, esto intervendrá en gran medida en cómo toma forma el proceso del quehacer 

pedagógico; por lo cual, Hernández & Mendoza (2018) plantearon que al aplicar este 

paradigma en las ciencias sociales, se busca transformar este conocimiento en algo 

sistemático y comparable, lo que se enmarcan dentro del espectro de la relación docente-

alumno; es entonces cuando en estas acciones no hay un proceso de inspección catártico en el 

cual el docente reflexione sobre quién es en sí mismo, cómo se identifica, cuál es su rol más 

allá de enseñar contenidos; y no solo cuando ya ejerce como tal la práctica docente, sino que 

es imperante hacerse estos cuestionamientos mientras el docente está en su proceso de 

formación (Bejarano & Hurtado, 2021). 

Falta en la literatura una discusión sobre cómo difieren los propósitos, intereses y 

comprensiones de los investigadores sobre la identidad docente, y cómo estas diferencias dan 

forma a corrientes distintas y, a veces, conflictivas de investigación sobre la identidad 

docente. Esta discusión está poco explorada en el sentido de que pocas revisiones relevantes 

han intentado abordar el tema de manera exhaustiva y definitiva; en otras palabras, existe un 

vacío en la literatura sobre la investigación de la identidad docente (Bejarano & Hurtado, 

2021). 

Las revisiones anteriores tendieron a limitar las disertaciones dentro del contexto 

elegido y el tipo de estudio debido a la amplitud y complejidad del tema, la investigación 

existente con énfasis en la aplicación de la teoría de Habermas son pocas, por tanto, este 

estudio es esencialmente una descripción desde el estado del arte de cómo la teoría da forma 

a la investigación (Castañeda, 2021; Guzmán, 2017). 
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Por lo tanto, la importancia de esta investigación es proporcionar una visión clara y 

única de cómo los investigadores ven las identidades de los docentes, sus intenciones e 

intereses de investigación. Si bien este tipo de investigación tiene sus ventajas, tales como 

tratar de comprender el tema de la identidad docente, también puede ser muy complejo. 

Muchos investigadores han logrado encontrar una lente única para la identidad docente 

(Huang, 2021), pero pocos han confrontado o intentado resolver la comprensión de la 

identidad docente a través de múltiples lentes. 

Por otra parte, este estado del arte, pretende abordar los intereses investigativos de las 

publicaciones analizadas con la ayuda del planteamiento de los tres intereses humanos en la 

investigación definidos por Habermas (1988); desde el cual se pudo reunir varios enfoques de 

la indagación de la identidad docente y considerarlos de manera organizada. Es importante 

anotar que en el mismo proceso de revisión de literatura, se halló una propuesta de estudiar la 

identidad docente desde la misma teoría habermasiana donde se establece una relación directa 

entre los tres intereses humanos, la educación y los maestros para el desarrollo de una teoría 

transformativa del aprendizaje (Liu & Yin, 2023). 

Para guiar la exploración, se ha generado la siguiente pregunta general: ¿Cuáles son 

las principales características respecto a los intereses de la investigación, objetivos, 

instrumentos y participantes de las publicaciones científicas de las bases de datos Scopus y 

Web Of Science en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación 

durante los años 2012-2022?; surgiendo las siguientes interrogantes específicas a través de la 

lente de los tres intereses humanos de Habermas: (1) ¿Cómo identificar las principales 

características respecto a los intereses de la investigación, objetivos, instrumentos y 

participantes de las publicaciones científicas de las bases de datos Scopus y Web Of Science 

en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-

2022?, (2) ¿Cuáles son los objetivos, instrumentos y participantes de las publicaciones 
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científicas de las bases de datos Scopus y Web Of Science en la construcción de la identidad 

del docente de inglés en formación durante los años 2012-2022?,(3) ¿Cuáles son las 

principales características de las publicaciones científicas de las bases de datos Scopus y Web 

Of Science en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los 

años 2012-2022? 

De esta manera, se presentan cuatro apartados que describen el paso a paso y el 

enfoque tomado en cuenta para la realización de este estudio. En el primer capítulo, se 

establece el planteamiento del problema, el cual especifica de manera detallada la situación 

problemática frente a la necesidad de investigar acerca del concepto de construcción de 

identidad en los docentes en formación de inglés. En el segundo capítulo, se detalla el marco 

referencial, considerando los antecedentes de investigación, exponiendo cómo el tema de 

investigación ha sido discutido desde puntos de vista internacional, nacional y local; 

asimismo, se definen los postulados teóricos sobre las variables de investigación que se 

tuvieron en cuenta. En el tercer capítulo, se define el marco metodológico en donde se 

enmarca el enfoque, diseño e instrumentos de recolección del proceso investigativo. Por 

último, se establece el análisis de los resultados, la discusion y conclusión de la presente 

investigación. 
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1. Planteamiento del problema 

La dinámica de la globalización y otros procesos de desarrollo humano han propiciado 

el surgimiento de cambios socioeconómicos en el contexto global. Como resultado del 

proceso, se han generado cambios desde un punto de vista cultural e histórico, donde se han 

desarrollado visiones educativas que se adaptan a un mundo complejo y emergente, el cual 

posee necesidades particulares dependiendo de la región (Moser, 2019). Por lo tanto, la 

mayoría de los países están cambiando sus políticas y prácticas para mejorar las condiciones 

de sus sistemas educativos para que logren reconocer las demandas de una sociedad 

globalizada. 

Uno de los temas que aún preocupa para el progreso de la nación es la formación 

inicial docente; por lo tanto, las políticas públicas se han centrado recientemente en optimizar 

ese proceso inicial de los docentes, pasando de la prescripción a la implementación de 

iniciativas planificadas (Olave, 2020). El sistema ha avanzado en algunas áreas para 

garantizar la calidad de la formación docente inicial, como los requisitos de admisión de los 

estudiantes, los estándares de acreditación y las normas que rigen la elegibilidad para el 

empleo u otras calificaciones. En componente de modelos de formación, se halla una 

perspectiva concertada, en relación de qué debe saber y qué debe hacer un egresado para ser 

un buen profesor (Bejarano & Hurtado, 2021). 

Según Posada (2022), la exploración sobre formación inicial de docentes no obtiene 

estándares de elaboración analíticos y comparativos significativos que permitan tener una 

comprensión más completa de los campos, focos y problemas que se han planteado en la 

nación durante las últimas décadas. A pesar de los avances en la reforma y la política 

educativa, las investigaciones referentes al progreso profesional inicial y continuo de los 

maestros en el campo, en particular con respecto a los docentes que trabajarán en los distintos 

niveles del sistema educativo que son poco exploradas a escala nacional, en su estudio hace el 
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reconocimiento de las distintas construcciones investigativas en un transcurso de más de 30 

años en el Programa de Maestría en Docencia (Bejarano & Hurtado, 2021).  

De hecho, Calderón & Sebastián (2022) afirman que las investigaciones sobre 

formación docente surgidas en los últimos años se han centrado en los sujetos como actores 

de la formación profesional: estudiantes de pedagogía, formadores de docentes, docentes en 

servicio, docentes recién egresados y docentes orientadores de prácticas.  

Asimismo, se debe tomar en consideración para el desarrollo de las competencias 

durante la formación docente la Identidad Profesional o Professional Identity (IP), la cual 

según Bejarano & Hurtado, (2021) es la manera en que se describen los docentes a sí mismos 

en lo profesional y sus relaciones con los demás; por lo cual, se debe tomar en cuenta las 

investigaciones que informan y desarrollan los esquemas de formación docente en el país. 

Lo enunciado anteriormente difiere de lo que se está desarrollando en otros entornos 

geográficos y educativos (Quintero Á., 2022). De hecho, la PI de los docentes se ha 

transformado en un tema frecuente de exploración y deliberación, tanto en contextos teóricos 

como prácticos, durante las últimas dos décadas en América del Norte, Europa y Oceanía, en 

particular, en Estados Unidos, la Gran Bretaña y Australia, respectivamente, (Gajardo, 2019). 

De acuerdo con Barahona (2019), se ha discutido que la PI de un maestro juega un 

papel crucial en las decisiones que toma con respecto a sus métodos de enseñanza, el material 

que enseña y especialmente el tipo de relaciones que establece con sus estudiantes. Esto 

permite comprender cómo y dónde los docentes enfocan sus esfuerzos profesionales en tareas 

relacionadas con la instrucción y el aprendizaje de sus alumnos (Delgado, 2020). Otros 

afirman que la investigación de la PI del docente facilita una mayor comprensión de las 

formas en que los profesores usan sus identidades como una herramienta para darse sentido a 

sí mismos (Buendía, André, & Rosado, 2020). 
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Las publicaciones sobre la identidad del profesional docente se han desarrollado a lo 

largo de tres líneas de indagación, cada una con orientaciones y consideraciones conceptuales 

específicas (Liu & Yin, 2023). Un grupo incluye aquellos que se han enfocado en la 

formación y progreso de las identidades profesionales de los maestros; otros están en torno a 

identificar los rasgos que definen las identidades; finalmente, algunos estudios se centran en 

cómo las identidades profesionales de los docentes son (re)presentadas en sus historias de 

vida (Bekereci & Savas, 2022). La literatura hasta la fecha indica que numerosas 

disertaciones se han centrado en la formación y desarrollo en el ámbito académico y que 

pocos han examinado el comprendido de este tipo de identidad (Giovanelli, 2015). 

Según Orozco (2023) y Sánchez, Arzola, & Ríos (2022), en las pocas publicaciones 

que se han realizado con relación en la PI del docente en Colombia, se muestran sistemas 

teóricos que procuran; por un lado, transmitir algunos razonamientos sobre las identidades 

docentes dentro de un marco conceptual más extenso, como son los procesos de 

profesionalización; por otro lado,se ha procurado instaurar la presencia de una variedad de 

conceptualizaciones y perspicacias teóricas de las identidades docentes con el fin de 

establecer un consenso. 

Algunos estudios, particularmente aquellos con un sesgo más empírico, destacan las 

tensiones entre la política educativa actual, particularmente la relacionada con las demandas 

de nuevos perfiles de profesores y las representaciones que los profesores realmente 

construyen sobre sí mismos. Estos estudios predicen los encuentros y divergencias entre la 

identidad promovida y la construida por los educadores (Neupane, Gnawali, Kafle, 2022, 

Vallente, 2020). 

Por otro lado, se encuentran algunos estudios que reflexionan sobre la identidad de los 

docentes que parten sus creencias, con respecto a la elección de la profesión, nivel de 

estimulación, responsabilidad con los quehaceres profesionales, conocimiento de eficacia, rol 
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de la preparación docente y práctica vivida en los pasos de su formación identitaria 

(Abduljalil, 2020; Idrus, 2014; Bekereci & Savas, 2022).  

Asimismo, algunos estudios explican la tensión entre las identidades percibidas y las 

definiciones sociales externas que son fundamentales para el trabajo de los docentes 

(Abduljalil, 2020). Finalmente, el estudio realizado por Quintero Á. (2022) examina los 

cambios en el trabajo educativo relacionados con la implementación de políticas relacionadas 

con la evaluación y promoción del trabajo en relación con el estado de la formación continua 

de los docentes. 

A diferencia de otras narrativas exclusivas de las nuevas generaciones, las narrativas 

educativas presentan un marco político subjetivista y ambiguo que combina elementos de las 

identidades construidas históricamente en torno a la profesión docente (Ulum, 2020). Esto 

demuestra cómo los cambios identitarios que se están produciendo en el campo de la 

docencia en nuestro sistema educativo funcionan de forma heterogénea. 

De acuerdo con Castañeda (2021), el desarrollo de la PI de un docente durante el 

período de formación inicial es una cuestión de legitimación social, lo que significa aprender 

y redescubrir el sentido que el sujeto crea para sí mismo y que reconoce en los demás 

docentes. Es una comprensión de lo que significa ser un maestro y cómo otras personas 

perciben a los profesores. Por otro lado, Quiroz & Falcón (2021) plantean que la PI es un 

proceso de construcción del conocimiento que se caracteriza por la integración de 

significados sobre lo que cada sujeto considera relevante, tanto individual como 

colectivamente en el campo de la educación. 

En este sentido, Pereira et al. (2022) expresan que el desarrollo de la identidad 

docente dentro de los esquemas universitarios constituye un proceso de aprendizaje continuo 

donde cada experiencia de aprendizaje es recordada como un conjunto de interacciones 

recíprocas que involucran sentimientos, conocimientos y experiencias que pueden ser tanto 
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profundamente personales como colectivas. Como resultado, el proceso hace referencia a un 

procedimiento continuo de aprendizaje en el cual se desarrollará los significados dentro de un 

marco social más amplio como también el comportamiento (Calderóòn & Sebastiáàn, 2022). 

De acuerdo con Hernández J. (2021), las discusiones actuales sobre la formación de la 

identidad académica se centran en el análisis y conocimiento de los procesos de crecimiento 

personal que acontecen durante la fase inicial de formación docente. Sin embargo, Kaya 

(2019) y Kessler (2022) sostienen que, si bien, el foco del discurso académico sobre la 

identidad docente ha estado en el inicio de la docencia y en el transcurso de toda la profesión 

docente, lo que se ha aprendido sobre el tema es escaso, incluyendo los primeros años 

académicos de la carrera y menos aún sobre la profundidad y contenido de las permutaciones 

en la identidad docente que se dan desde el ingreso y egreso de los esquemas de instrucción 

profesional. 

Pocos estudios se han realizado sobre el transcurso por el cual deben transitar los 

educandos de pedagogía para construir y reconstruir sus identidades docentes mientras se 

preparan para convertirse en profesores, tanto en sus propias historias profesionales como en 

la institucionalización de los planes de estudio de categoría nacional para la instrucción 

inicial del docente. (Bejarano & Hurtado, 2021). 

Esto se debe a que los estudios que se centran principalmente en las representaciones 

sociales de los futuros educadores con respecto al sistema sexo-género, la feminidad, la 

heterosexualidad y la homosexualidad han explorado indirecta o tangencialmente la identidad 

educadora de los estudiantes de pedagogía (Ubaque-C & Castañeda, 2021). De acuerdo a lo 

anterior, el conocimiento educativo de los aspirantes a maestros debe estar centrado en las 

necesidades educativas especiales, la integración, la discriminación, la diversidad y, 

finalmente, en relación con la inclusión y la exclusión (Posada, 2022). 

En el transcurso de las experiencias adquiridas durante el proceso de formación 
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práctica y el desarrollo del identitario docente en la educación inicial del pedagogo, es 

posible notar que la práctica se considera el elemento de gran impacto en el transcurso del 

proceso de instrucción de los futuros maestros antes de que inicien su carrera profesional. 

Esto brinda oportunidades para aprender sobre la manera en que los maestros afrontan y 

solucionan los desafiantes quehaceres profesionales involucrados en la práctica en el aula 

(Han, 2021; Trejo & Mora, 2014). 

Sin embargo, para lograr lo anteriormente descrito se debe tomar en consideración el 

plan de estudio académico institucional, el cual conceptualiza la correlación entre el 

discernimiento profesional y la práctica en el salón (Trent, Gao, & Gu, 2014).  Esta visión da 

respuesta a los modelos educativos que contemplan la aplicación de la teoría a la práctica 

como el método más adecuado de aprendizaje profesional. El adquirir los discernimientos 

profesionales de manera formal, tanto disciplinares como didácticos, y su aplicación al 

trabajo diario en el salón son claves; se supone que las teorizaciones de la educación y la 

instrucción pueden adaptarse a los entornos del aula y abordar las numerosas solicitudes que 

los procesos curriculares asignan a los docentes (Sánchez et al., 2022). 

Independientemente de estos puntos de vista, aún es posible argumentar que las 

prácticas educativas juegan un importante papel en el progreso de la identidad de un docente, 

ya que los futuros educadores se encuentran con dificultades al enfrentar una variedad de 

conexiones y significados relacionados con aprender a enseñar en las escuelas (Lucero & 

Cortés, 2021). Esto genera que los involucrados tiendan a construir y reconstruir imágenes de 

sí mismos, no como docentes sino como instructores, lo cual es de gran relevancia tener los 

conocimientos de cómo afrontar estas variantes, ya que determinarán tanto el 

comportamiento y el conocimiento de la educación, así como sus dogmas profesionales y 

prácticas pedagógicas (Trent et al., 2014).  

De esta forma, los discernimientos y creencias formadas con anterioridad al ejercicio 
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profesional servirán como marco de referencia para el progreso de la propia identidad como 

futuro docente y la informarán. Por otro lado, estudios recientes han reducido la importancia 

del papel que juega el discurso en el desarrollo de la identidad del docente. Están afirmando 

que la participación en el discurso conduce al desarrollo de identidades académicas, y que 

esto se expresa por medio del lenguaje como un conjunto de dogmas, comportamientos y 

valores que están presentes intrínsecamente en las prácticas sociales y culturales particulares 

(Trent J., 2012; Nguyen, 2017). 

En este contexto, según Neupane et al. (2022) es viable argumentar que la insuficiente 

evidencia empírica impide desarrollar el contenido y las características definitorias de la PI 

que cimientan los alumnos de pedagogía en las universidades colombianas, dado que las 

instituciones de educación superior, tanto públicas como privadas, participan en el nivel 

terciario de educación para la formación de maestros. 

Las investigaciones que se realicen en este campo en particular producirán hallazgos 

que tendrán una influencia significativa en la formación inicial del profesorado. Permitirán, 

por un lado, realizar conscientemente las necesidades e innovaciones sustentables que estos 

programas solicitan para desempeñar el objetivo primordial de la formación profesional, 

completar la tarea de aprender a enseñar con calidad y pertinencia a los futuros docentes que 

nuestra sociedad necesita (Castañeda, 2021).  

Según Trent et al. (2014), es posible que los sujetos de la investigación formativa 

desarrollen su sentido profesional de agencia, autoconciencia, conciencia crítica y voz como 

docentes, así como crear las condiciones necesarias para establecer relaciones profesionales a 

largo plazo con sus compañeros de trabajo, padres y estudiantes en el salón de clases. Sería 

de gran ayuda para quienes forman docentes y encargados de programas universitarios para 

dar frente a los desafíos y dificultades que trae consigo la no culminación de los estudios de 

los estudiantes, así como las inquietantes complejidades que encontrarán en su quehacer 
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profesional.  

Con respecto al proceso de formación de la identidad profesional docente del 

programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras de la Unidad Central del Valle del Cauca, 

se evidencia que dicho concepto, a pesar de contar con un instrumento de recolección de 

datos como lo es el diario de campo, y que podría tener un efecto contundente en la 

percepción del alumnado sobre su propia identidad, no alcanza su objetivo, debido a que el 

uso que se le da como instrumento pedagógico no permite generar conciencia con respecto a 

las experiencias pedagógicas que tienen los estudiante a lo largo de la carrera. 

Por consiguiente y reconociendo que la identidad profesional docente yace sobre las 

motivaciones, reflexiones, y empeño que el alumnado haga sobre su quehacer profesional lo 

que también permite identificar que el concepto puede diferir de un estudiante a otro, se hace 

necesario indagar sobre la PI y los procesos investigativos que se han desarrollado 

considerando dicho concepto (Vanegas Ortega, C. M. & Fuentealba Jara, A. R. 2019). 

Teniendo en cuenta lo anterior, se definió la consecuente pregunta de indagación: 

¿Cuáles son las principales características respecto a los intereses de la investigación, 

objetivos e instrumentos de las publicaciones científicas de las bases de datos Scopus y Web 

Of Science en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los 

años 2012-2022?. 

 

1.1      Objetivos de la investigación  

Para dar respuesta a este planteamiento se establecieron los siguientes objetivos: 

1.1.1 Objetivo general 

Analizar las principales características respecto a los intereses de la investigación, 

objetivos e instrumentos de las publicaciones científicas de las bases de datos Scopus y Web 

Of Science en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los 
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años 2012-2022. 

1.1.2 Objetivos específicos 

Identificar las principales características respecto a los intereses de la investigación, 

objetivos e instrumentos de las publicaciones científicas de las bases de datos Scopus y Web 

Of Science en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los 

años 2012-2022. 

Clasificar los intereses, objetivos, instrumentos de las publicaciones científicas de las 

bases de datos Scopus y Web Of Science en la construcción de la identidad del docente de 

inglés en formación durante los años 2012-2022. 

Establecer las principales características con respecto a los intereses, objetivos e 

instrumentos de las publicaciones científicas de las bases de datos Scopus y Web Of Science 

en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-

2022. 

 

1.2 Justificación 

Para este estudio se hizo énfasis en las principales características respecto a los 

intereses, objetivos e instrumentos de las publicaciones científicas en la construcción de la 

identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-2022. En tal sentido, 

realizar la indagación a través de la configuración de la identidad docente en los profesores, 

expondrá desde la revisión por medio del estado del arte, el aporte del estudio a la carrera 

docente. 

Este estado del arte sobre la identidad docente resulta de gran interés, debido a que 

implica la definición de aquello que hace del maestro un profesional distinto a los demás, ya 

que permitirá su identificación en la comunidad académica con características diferenciales y 

reconocibles; afirmando con ello la estabilidad que supone la identidad a través del tiempo. 



20 
 

Sin embargo, se debe tomar en cuenta el carácter dinámico, histórico y cambiante de la 

identidad docente de manera que un estudio sobre ella y su construcción cobra sentido pues 

insta a la renovación de los patrones que han servido de medida para la misma. Cuando se hace 

referencia a la identidad se debe tener presente que a ella subyace el sentido que los docentes 

le conceden a su carrera con relación en todos los factores que intervienen en el proceso de 

formación. 

Por ello, formarse como docente es la construcción de un único y significativo modo de 

observar, comprender y ejercer la profesión; por tanto, se hace significativo edificar un 

conocimiento sobre la identidad docente que permita el entendimiento de por qué hace lo que 

hace y cómo es la contribución a la hora de educar a las generaciones. De esta forma, los 

docentes en formación se pueden orientar de manera relevante y pertinente en la inserción de 

la práctica profesional y su disposición profesional en el área educativa. 

La construcción de la identidad docente se pone de manifiesto en el momento histórico 

en el cual se encuentra la sociedad en su actitud educativa y las tensiones que están presentes 

entre los distintos participantes que se interponen y sus expectativas del ámbito educativo. En 

otras palabras, es una construcción grupal que involucra a los maestros, al encuentro de las 

distintas trayectorias individuales que se trazan en el transcurso de la profesión. 

Debido a lo anterior la construcción profesional del docente conduce a considerar la 

importancia de un estudio como este, que aporta al entendimiento de las reivindicaciones y 

logros, a la frustración o satisfacción al finalizar la carrera, en la búsqueda incesante por 

mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos. Con los hallazgos se espera promover la 

generación de más interrogantes, a otras investigaciones, para enriquecer el conocimiento ya 

existente, para revelar tanto la complejidad de la construcción de la identidad docente como 

para orientar las acciones que son relevantes en el desarrollo profesional que incidirá en el 

mejoramiento del sistema educativo del país. 
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Representar este proceso con respecto a la toma de decisión a la hora de elegir la carrera, 

la formación y al desarrollo de los diferentes momentos de la vida personal y profesional es 

muy importante para la contribución en la formación profesional de los maestros. Con respecto 

a la existencia de estudios sobre el tema se podrá evidenciar en el estado del arte de la ausencia 

de inquietud por la identidad docente, lo que justifica la realización de esta investigación. 

 

       1.2.1 Relevancia del objeto de estudio 

Las siguientes secciones brindan una explicación de las perspectivas sobre la relevancia 

del estudio propuesto y la metodología de investigación. La investigación relacionada con el 

contenido y los referentes teóricos de la construcción de la PI de los alumnos de educación en 

los programas de formación docente de inglés tiene diferentes implicaciones, debido a sus 

contribuciones a la construcción de nuevos conocimientos y los intereses y competencias 

relacionados.  

En este sentido, esta sección destaca dos áreas importantes de investigación de 

referencia; por un lado, la adecuación de la formación docente básica como sistema o nivel de 

educación superior; por otro lado, en los procesos de formación profesional en las instituciones 

formadoras de docentes. En cuanto a los métodos de investigación, esta sección presenta los 

presupuestos epistemológicos y metodológicos que permiten que el contenido aborde las 

identidades profesionales de los docentes, así como los referentes teóricos que se deben brindar 

en la formación inicial de los docentes en formación.  
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1.2.2 Importancia del estudio desarrollado 

El estudio propuesto incide significativamente tanto en la formación docente como en 

los procedimientos que despliegan los institutos de educación superior en el país, Según Trent 

& Liu (2023) el estudio de la PI es un aspecto primordial en el inicio de la preparación 

académica del profesorado porque personifica un área de formación donde los alumnos se 

desarrollan como profesionales; del mismo modo, permite edificar y recrean las distintas 

identidades en las que aprenderán para un pronto futuro y los definirá como profesionales de 

la educación.  

En este sentido, se debe dar énfasis a la importancia de la investigación de la identidad 

del docente en el proceso de socialización profesional del educando (Ubaque, 2021); aún más, 

cuando se reconoce que la cimentación y restauración de la PI debe entenderse como el 

fundamento de la formación docente. Incluso, teóricos como Idrus (2014) afirman que debe 

entenderse más como parte de la cimentación social del estatus profesional de los docentes. 

De esta forma, la sociedad puede contribuir a que la pedagogía sea debidamente 

reconocida y valorada por su contribución a la formación de la identidad docente (Torres, 

2019). En tales casos, las instituciones de formación docente pueden necesitar integrar 

esfuerzos genuinos de construcción de identidad con los estudiantes a los que enseñan.  

Por consiguiente, durante la formación del docente se crean requisitos previos, los 

cuales contribuyen a revelar la orientación personal, profesional y social del futuro maestro 

(Quiroz & Falcón, 2021). También es razonable señalar que las investigaciones dirigidas a 

descubrir la identidad del profesor de educación pueden aprender de las miradas de los sujetos, 

el significado y la epistemología de la profesión y la relación entre la estructura profesional de 

la profesión docente (Quintero Á. D. 2022). 
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Dado que la identidad docente está en constante evolución y cambio a través de las 

interacciones con el entorno y las relaciones profesionales que se desarrollan entre los maestros, 

la naturaleza de la formación docente inicial en este estudio proporciona una investigación que 

puede evaluar los méritos de los criterios de claridad de identidad, condiciones, proceso y 

contenido, espacio de contraste con los dogmas identitarios y costumbres profesionales de los 

alumnos de pedagogía que forman parte de la educación general y práctica de la formación 

profesional (Melero & Manresa, 2022; Mansouri, 2021).  

Esto contribuirá a la formación de una política nacional en el sistema educativo, así 

como al desarrollo de programas en las instituciones de educación de los maestros para 

clarificar el enfoque de la formación de la IP de los alumnos como parte del proceso de calidad 

de la formación inicial docente y promover participación activa para las materias 

institucionalizadas del centro en general y requisitos de educación superior (Mosquera, 2022). 

Asimismo, Kiliç & Cinkara (2020) expresan que la IP y actividades afines que se forman en 

las instituciones de formación docente son manera de mostrarse conforme a la presencia de 

prácticas pedagógicas que se orientan en el procedimiento de construcción de la auténtica 

identidad de los estudiantes. 

Por supuesto, la presente investigación contribuirá a informar a los estudiantes sobre 

los elementos sociales y culturales que intervienen en la construcción de la identidad docente 

durante su práctica profesional. Esta es una respuesta al desafío planteado por diversos autores 

sobre este tema de la necesidad de continuar el proceso de formación inicial docente para 

profundizar y desarrollar la PI de los educadores en formación a partir de los dogmas que 

aportan o conforman su formación profesional (Morales & Taborda, 2021, Lucero & Cortés, 

2021). 

En este marco, Lemus & Santos (2017) expresan que el desarrollo de estudios de 

referencia proporciona una referencia empírica que permite a los formadores de docentes dar 
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pasos para redefinir sus prácticas de formación profesional para estar más en línea con el 

proceso auténtico de formación de la PI docente entre los estudiantes de magisterio. Además, 

Nue & Manara (2022) proponen que también les dará la oportunidad de liberarse de su propia 

visión y sentido de identidad, y de involucrar a los estudiantes de educación en el análisis de 

sus procesos educativos, poniendo especial atención en su vocación e intereses en la profesión 

docente. 

En el mismo hilo anterior, se puede decir que, esta publicación puede aportar en gran 

medida al diseño y desarrollo de algunas investigaciones adicionales para mejorar la formación 

inicial del profesorado, debido a los aspectos considerados en el proceso investigativo. Por un 

lado, investigaciones que permitan explorar los referentes de contenido e identidad que tienen 

los educadores de docentes en cada uno de los niveles de los planes de estudio en la formación 

docente.  

Además, Neupane et al., (2022) revela que, los maestros que se encuentran inmersos en 

el proceso de formación promueven fisonomías identitarias que promueven los maestros que 

fomentan la instrucción docente en el sistema educativo, en especial aquellos docentes de las 

escuelas que participan como mentores en el sistema de formación práctica cooperativa de los 

educandos de formación docente; no solo revelan el contenido identitario de los aprendices, 

sino que también los hace conscientes de su PI, redefiniendo así el rol y la responsabilidad 

profesionales en el transcurso de formación inicial del profesorado (Morales & Taborda, 2021).  

Igualmente, la labor formativa se verá próspera con una contribución significativa, por 

ejemplo, la enseñanza conjunta de pedagogos y estudiantes de pedagogía, la investigación 

conjunta y el fomento del conocimiento pedagógico y la actitud activa hacia el aprendizaje 

profesional entre docentes y futuros docentes, tolerancia, etc. 

Se reconoce en la literatura que, la autoconciencia y la fundamentación de los 

conocimientos de los alumnos de educación y los docentes en adiestramiento, sus dogmas, 
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inquietudes y creencias se entrelazan con importancia en la alineación y reconstrucción de la 

PI. Estos procesos de fusión son facilitados por prácticas individuales y colectivas en las que 

los individuos tienen mayores tendencias cognitivas (Pérez et al., 2022).  

De hecho, no es posible combinar los discernimientos profesionales y disciplinarios 

basados en la carrera docente para construir la propia identidad a menos que se utilicen 

disposiciones cognitivas analíticas, reflexivas y críticas (Cuadra et al., 2021). Así, la 

investigación descrita en este artículo revela si existen en el eje esencial que refleja la 

cimentación de la PI del estudiante de educación: las actividades cognitivas de nivel superior 

del estudiante, a través de las cuales es posible orientar el proceso de identidad, formación y 

pedagogía, base de conocimientos. 

Pinho (2019) considera que el propósito de crear el espacio es permitir que los 

estudiantes profundicen juntos en las complejidades de la PI, aceptando un proceso continuo 

de deliberación, una circunstancia para que los alumnos cimientan su conocimiento profesional 

y perciban la naturaleza temporal y emergente de la autoconciencia. En este sentido, Bejarano 

& Hurtado (2021) expresan que implementar el proceso de transformación profesional del 

proceso formativo en los programas de formación docente y  así como redefinir el pensamiento 

pedagógico y las tareas a desempeñar por los formadores de docentes para avanzar en estas 

relaciones a través de iniciativas de investigación como estas, nos permitirá imaginar la 

composición de comunidades de práctica y discurso en instituciones de formación docente 

donde se fomenta el aprendizaje profesional y la formación de identidad en espacios de diálogo 

desde el contexto, en un esfuerzo por transformar y construir sentido y competencias 

profesionales junto a su PI. 

Finalmente, considerando el programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 

Inglés de la Unidad Central del Valle del Cauca, esta investigación permitirá a futuros 

investigadores conocer a mayor profundidad los diferentes objetivos, instrumentos e intereses 

en las investigaciones sobre la construcción de la identidad docente y de qué manera se puede 

abordar la construcción de la misma desde un instrumento de recolección de datos eficiente 
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que ayude a los docentes en formación a reflexionar sobre su quehacer a lo largo de su 

carrera y su desarrollo profesional; a su vez, realiza un aporte al vacío literario que existe en 

la identidad profesional docente al aportar las diferentes visiones que los investigadores 

tienen sobre el concepto. 

2.  Marco Referencial 

Se consideró importante definir algunos términos clave como las metas de la 

instrucción, el papel del docente, el aprendizaje del docente, las estrategias de formación 

docente y el desarrollo de la PI de los maestros en la práctica antes de abordar el argumento 

del desarrollo profesional de los instructores del idioma inglés entre aquellos que están 

matriculados en programas académicos en Colombia. Aunque estas ideas son obviamente 

distintas entre sí, establecen una relación complicada cuando se trata del desarrollo de la PI 

de la enseñanza del idioma inglés. 

 

2.1 Antecedentes 

La investigación desarrollada abordó cuestiones asociadas a la formación de la IP en 

la categoría internacional, nacional y local de los docentes en EFL; el cual tiene un impacto 

en los profesionales con respecto a la comprensión y atención de una población con una gran 

diversidad en representaciones idiomáticas, culturales y religiosas, las cuales deben ser 

satisfechas por medio de su trabajo. A continuación, se presentará el trabajo realizado por 

investigadores que indagaron sobre el tema tratado desde diferentes realidades, pero con un 

mismo objetivo la PI de los maestros en proceso de formación docente. 

 

                2.1.1 Internacionales 

Los autores Nazari et al. (2023) en su estudio sobre la autonomía y la identidad de los 

profesores de idiomas han demostrado que ambos constructos son componentes centrales de 

la identidad y, por ende, el desempeño docente. Este estudio se basó en un punto de vista 

postestructural; además, informa sobre cómo el poder institucional afecta como factor clave 
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en la configuración de la identidad profesional del docente de inglés como idioma y en la 

autonomía de los profesores. Basándose en datos los narrativos y las entrevistas 

semiestructuradas, se mostró cómo el poder institucional moldeó discursivamente el 

desempeño profesional de los docentes en tres grandes áreas: (1) el poder como impulso 

normativo; (2) las políticas como fuerzas jerárquicas; y (3) el poder como debilitador del 

nexo entre autonomía y agencia. Así mismo, los hallazgos revelaron que, en el espacio entre 

el poder y la práctica, los profesores veían el poder institucional como una restricción 

discursiva de sus propias interpretaciones y actuaciones personalizadas. Sin embargo, los 

maestros consideraron que el discurso general con respecto al poder, era positivo para ayudar 

a establecer una organización sistémica. El artículo cierra con implicaciones para los 

docentes, formadores de docentes y formuladores de políticas en el establecimiento de 

discursos específicos del contexto, que contribuyen positivamente al crecimiento institucional 

y docente. 

Con respecto al proceso investigativo llevado a cabo, lo anterior da un aporte 

significativo porque se debe tomar en consideración la afectación que la institución educativa 

tiene sobre la formación de la PI de los estudiantes de educación en EFL; por consiguiente, se 

debe tener en cuenta la restricción del discurso y cómo el mismo puede afectar en la 

formación de los futuros docentes, para así poder afianzar una identidad crítica y autocrítica 

de acuerdo al contexto. 

Por otro lado, los investigadores Akinmulegun & Kunt (2022) en su artículo informan 

sobre un estudio en el que utilizaron el habla nativa como punto clave para investigar la 

identidad en la formación de maestros hablantes no nativos de inglés y prospectivos 

maestros en el norte de Chipre. Siendo enfocado en un método cualitativo a través de 

narrativas que permitieron acceder a los pensamientos y experiencias de los participantes del 

proceso investigativo. Para la descripción del fenómeno se utilizaron autobiografías, 
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entrevistas y notas de campo, además de un diario para capturar cada uno de los 

pensamientos, acciones e ideas de los involucrados en el estudio. En la investigación los 

participantes en formación académica revelaron 3 conceptos con respecto a la identidad 

docente: Autoimagen, autoeficacia y dogmas sobre la enseñanza y el aprendizaje. Los 

hallazgos revelan que los participantes tenían autoeficacia y autoimagen positivas y altas con 

respecto a la enseñanza del inglés. Las debilidades a menudo crean dudas; los participantes 

reconocieron sus debilidades, lo que los impulsó a invertir más en sí mismos. Debido a lo 

anterior, los autores del estudio afirman que los maestros en el aprendizaje y el crecimiento 

profesional pueden ser instigados a través de un nivel de dudas y debilidades acerca de sus 

habilidades. Del mismo modo, sus creencias son un reflejo central de su identidad y fueron 

catalizadores para ser maestros del idioma inglés. 

El artículo anterior permitió comprender algunos aspectos teóricos de relevancia, tal 

como la autopercepción en la formación de la identidad docente. Por otro lado, los autores 

señalan que, durante el proceso se debe tomar en consideración tanto la destreza profesional, 

como el valor humano, para así alcanzar una preparación completa y sólida de los maestros 

que se necesitan. Lo expuesto anteriormente, hizo posible, que se consideran algunos 

conceptos como autopercepción, autoimagen, auto eficacia y dogmas sobre la enseñanza y el 

aprendizaje dentro del desarrollo del marco teórico de la presente investigación. 

Continuando con los aportes internacionales, Olave (2020) en su artículo sobre la PI 

de docente, se planteó como objetivo hacer una recolección aproximada de la 

conceptualización de la PI a partir del constructo de otras identidades que se ingieren en su 

construcción. Este estudio es de corte descriptivo, donde se realizó un análisis de los 

documentos que, seguido de una lectura crítica para determinar los argumentos y las 

fortalezas y debilidades de las ideas planteadas, se realizó un sondeo y una comparación 

bibliográfica en diferentes buscadores académicos los cuales incluyeron revistas, seminarios 
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y congresos; igualmente incluyeron bases de datos. El autor procedió a establecer la relación 

entre las distintas conceptualizaciones de la identidad con respecto a personal, cultural, 

social, profesional y docente, a través de la técnica de revisión teórica cuyo instrumento 

usado para el levantamiento fue un reporte de investigación, donde describió la información 

de relevancia para el estudio, en concordancia con la interrogante planteada. Se obtuvo como 

hallazgo la señalización de la identidad como una cualidad no estática, no obstante, ciertos 

autores manifestaron que está estrechamente ligada al factor social del contexto, la cual 

cambia durante la prevalencia de los patrones tanto culturales como sociales. También 

pudieron observar en la generalidad de las indagaciones que incluyen la identidad docente 

desde la formación inicial, sin embargo, faltan aquellos que aborden el tema desde las 

distintas etapas que consientan un estudio a mayor profundidad. 

  Gajardo (2019) en su último ensayo sobre la identidad docente: explorando las 

experiencias docentes en la formación y la práctica; la intencionalidad de este artículo es 

ilustrar la indagación sobre la identidad docente que se centra en la formación docente y las 

experiencias prácticas. Por ello, realizó un análisis de contenido descriptivo, en el que se 

analizaron un total de 20 artículos divulgados en la base de datos Scopus desde 2014 hasta 

2017. Los hallazgos provienen de una serie de estudios realizados en todo el mundo, el más 

reciente de los cuales tuvo como objetivo comprender las limitaciones de la identidad en los 

diferentes entornos en los que viven los educadores. Con base en estos hallazgos, se espera 

brindar conocimientos fundamentales para futuras investigaciones y explicar qué es lo que 

aún no se ha explorado en esta área. 

                2.1.2 Nacionales 

En cuanto al punto de vista nacional (Orozco, 2023) los institutos normales, 

fundaciones colombianas consagradas a la formación docente comenzando a inicios del siglo 

XIX, precursoras de las academias educativas, jugaron un papel decisivo en la 
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institucionalización de la carrera docente. Dado que ha habido publicaciones sobre estos 

institutos en las últimas décadas, este artículo de revisión tiene como objetivo elevar el estado 

del arte en este campo. Para ello, se analizaron los resultados reportados en dicho ámbito 

entre 1995 y 2022 para identificar las características de estas entidades, así como la 

duplicidad en los elementos de investigación. Metodológicamente, se utilizó la revisión 

sistemática propuesta por (Newman & Gough, 2020), la cual comprende siete etapas: (1) 

desarrollo de la pregunta de investigación, (2) selección de criterios de búsqueda, (3) 

desarrollo de una estratagema de búsqueda, (4) selección de estudios, (5) codificación de 

estudios, (6) evaluación de calidad y pertinencia de los estudios, (7) síntesis y reporte de 

resultados. A partir de los resultados de la encuesta, se encontraron seis núcleos principales 

que movilizan los resultados de la investigación sobre la escuela ordinaria: la historia, la 

naturaleza y el significado de la escuela ordinaria, el proceso de indagación de la formación 

docente, el saber pedagógico y las formas de producción, la práctica pedagógica en 

educación, estudios sociales de los maestros, escuela normal/antecedentes socioculturales de 

formación y relaciones. Resume el papel histórico de la escuela ordinaria en la adjudicación y 

reproducción del discurso educativo, su relevancia para las instituciones de poder, como el 

Estado o la iglesia, y postula formas específicas de apropiación de los aprendizajes y la 

creación de conocimiento en este sentido. De igual forma, la hegemonía de la concepción de 

enseñanza en la dinámica de estas instituciones remite a la presencia de una caracteristica 

normativa predecible que distingue la identidad del docente normativo. 

Posada (2022), en su artículo Construcción de la identidad de los futuros profesores 

de inglés dentro de las comunidades académicas y de otro tipo. Perfil: problemas en el 

desarrollo profesional de los docentes informa sobre un estudio de doctorado en el que 

procuraba descubrir las identidades de los grupos a las que pertenecían cuatro futuros 

docentes de inglés como lengua extranjera. Este estudio se llevó a cabo dentro de la 
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investigación cualitativa, a través de un lente descolonizador, incorporando un coloquio Inter 

cognitivo entre la investigación narrativa, la pedagogía y los paradigmas originales de 

investigación. La herramienta primordial de recolección de datos fue la autobiografía. Los 4 

futuros docentes de inglés como lengua extranjera (participantes) y los investigadores 

analizan los datos juntos. Los resultados exponen que, la formación identitaria de los futuros 

docentes es variable y no esencial. Variable porque cambia con el tiempo y se vuelve 

irrelevante porque incluye aspectos sociales, culturales y personales. 

Igualmente, está el artículo de Castañeda (2021) que muestra una revisión de la 

literatura asentada en una investigación publicada en Columbia Professional Journals entre 

2010 y 2020 sobre los futuros profesores de inglés (PELT) de Colombia. Esto resultó en un 

corpus de 41 artículos, donde Castañeda analizó el diseño de indagación utilizado para cada 

artículo y los temas principales contenidos en la experiencia de investigación o enseñanza. 

Los resultados indican un progresivo interés por los estudios PELT en diversos campos 

epistemológicos y de investigación. Además, los investigadores examinan cada vez más las 

narrativas desde una perspectiva crítica o descolonizadora. En definitiva, mientras que 

numerosos de los temas principales están relacionados con las habilidades y competencias 

lingüísticas de los futuros docentes, otros temas han crecido en los últimos años, como las 

diferentes perspectivas sobre la identidad docente, la pedagogía crítica y la reflexión 

pedagógica. La indagación anterior aporta al estudio actual el análisis y el abordaje 

metodológico utilizados en los artículos seleccionados por el autor, relacionados con 

formación del docente en ELT. 

Por último, se presenta a Lander (2018) quien en su artículo muestra deducciones 

parciales de un estudio, donde se examinó la relación entre la identidad de los profesores de 

idiomas y la identidad queer entre los profesores de inglés que se ocupan en Colombia. Tres 

docentes homosexuales fueron participes en un estudio narrativo encuadrado en una 
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representación identitaria posestructuralista. Para recolectar datos, realizamos entrevistas 

semiestructuradas con los copartícipes y realizamos un análisis temático, que resultó en la 

creación de tres nuevas categorías. Este artículo se centra en el tema de un profesor de idioma 

gay en el entorno colombiano. Esta condición reveló que los partícipes vivían cómodamente 

con sus identidades como profesores de lengua queer, a pesar de referirse a momentos 

sincrónicos que afectaron su vida cotidiana y sus carreras. 

               2.1.3Locales 

En el plano local, es importante mencionar el aporte que el trabajo titulado: 

‘’Reflexiones sobre la formación de docentes de lengua extranjera en Colombia’’, elaborado 

por Ramos (2019), recopila de una manera focalizada en los aspectos de la normativa de las 

políticas públicas el cómo se ha constituido la formación del docente de inglés en el contexto 

colombiano. Además, el tema de interés es de suma relevancia en esta investigación ya que 

tuvo en cuenta el aspecto del discurso y cómo los discursos internacionales han influido 

fuertemente en el sistema educativo de la nación; también, deja claro que, si bien estos 

discursos impactan el sistema de contenidos y temas, no impactan de una manera 

significativa la práctica pedagógica y el rol docente. Por lo tanto, es importante precisar que 

este trabajo hace un aporte valioso, invitando a seguir la investigación sobre cómo se impacta 

el rol del docente de inglés; esto supone un punto de vista interesante cuando se relaciona con 

los intereses del presente proyecto de investigación. 

El trabajo anterior hace parte de los productos del grupo Investigación en Lingüística 

Aplicada de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, cuyos investigadores se han 

interesado en indagar sobre procesos de enseñanza, como la aplicación de enfoques, métodos, 

metodologías, estrategias y técnicas para la transformación de la práctica pedagógica en los 

procesos de enseñanza del inglés como lengua extranjera, tal como algunas investigaciones 

orientadas a la implementación de CLIL en contextos locales (Romero-Martínez, 2020), para 
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el desarrollo de diversas habilidades en la lengua extranjera inglés como la oralidad (Medina-

Soto et al. 2018), la lectura (Quintana- Aguilera et al., 2019), y la Competencia Comunicativa 

Intercultural (Perlaza y Macías, 2021). Asimismo, se ha procurado llevar a cabo 

investigaciones que generen transformaciones del quehacer docente con impacto en las 

políticas públicas del bilingüismo en el plano municipal, tal como las planteadas por Ruiz-

León et al. (2023). 

 

2.2 Marco teórico 

La esencia de disertación de la indagación es la PI diferenciada del docente. En los 

siguientes apartados se desarrollaron teóricos relacionados con la suposición de la PI, junto 

con certezas conceptuales, supuestas y prácticas que permitieron entender la PI como un área 

de conocimiento y, en última instancia, como un objeto de estudio en el campo de la 

capacitación docente. Igualmente, el progreso de la interculturalidad crítica dentro del 

contexto del proceso de desarrollo de la PI de los docentes. 

Muchos estudios de gestión académica que apuntan a mejorar la calidad de los 

procesos institucionales se realizan en el campo educativo. Según algunos autores, el foco 

debe estar en el docente como sujeto que lidera de manera práctica y eficaz, que puede 

planificar, reflexionar sobre su práctica pedagógica y que puede propiciar el cambio tanto 

dentro de la institución como de la comunidad. Es importante tener en cuenta que para que 

exista una práctica pedagógica de calidad, el docente debe comprometerse con el desarrollo 

profesional continuo, lo que implica crear un sistema de gestión académica eficaz por su 

parte. 
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 2.2.1 Aproximaciones conceptuales sobre la identidad 

Se recomiendan dos enfoques distintos (Guzmán, 2017), el esencialista y el 

constructivista, para el estudio del concepto de identidad. El llamado enfoque trascendental y 

el enfoque constructivista se conocen como inmanentistas. La idea de que cada persona tiene 

una esencia central fija que perdura en el tiempo es la base del esencialismo; esta idea es 

compartida por la psicología, que ve a cada persona con un proyecto individualista y ve las 

identidades como el resultado de las interacciones sociales. La noción de identidad es una 

categoría que ha sido construida socialmente, históricamente situada y culturalmente 

contextualizada, según teorías inspiradas en el enfoque socio constructivista. 

El enfoque socioconstructivista se ve influenciado por el posestructuralismo al 

cuestionar la existencia de un mundo "real" independiente de la interpretación discursiva y la 

investigación empírica. Desde esta perspectiva, las palabras y los textos carecen de un 

significado estable o permanente, y no hay una conexión directa entre el lenguaje y la 

realidad externa (Castañeda, 2021). Además, se impugna la noción de un mundo social 

residido por un ser consciente que da sentido a sus productos (textos). En cambio, uno debe 

estudiar cómo, en qué entorno específicos y colectividades humanas, y bajo qué sumarios 

textuales y sociales se ha desarrollado el significado de un texto.  

La identidad sigue siendo un tema y una dificultad epistemológica que ha sido objeto 

de reflexión entre numerosos teóricos desde distintos enfoques disciplinarios. En este sentido, 

ha sido constantemente reconstruida y redefinida, la mayoría de las veces, las reflexiones 

sobre ella se caracterizan por ser precarias, contingentes, parciales, identidades temporales e 

históricas en la minoría. En la minoría de los casos, se mantiene el concepto de una identidad 

inmutable, fija y atemporal. 
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Para ayudar a comprender los desafíos de la identidad docente, es difícil proporcionar 

una definición coherente de la identidad docente. Como señalan Liu & Yin (2023), puede ser 

difícil definir la comprensión de la identidad docente y su impacto en el trabajo docente. El 

origen de estas dificultades es la gran variedad de identidades docentes, Liu & Yin, (2023) 

“cualquier intento de llegar a una definición plantea varios problemas” (p. 60). Las 

dificultades en las diversas ramas de estas materias también son grandes, ya que la identidad 

de un docente no solo abarca una amplia gama de materias, sino que también implica 

controversia en cada rama. 

Algunos de los temas más debatidos son si la identidad docente debe verse como un 

marco coherente como una compilación potencialmente contradictoria, ya que está 

determinada principalmente por el proceso de autoidentificación individual del docente 

(Posada, 2022), o en la interacción entre el docente y el entorno social (Liu & Yin, 2023), que 

más influye en la construcción de la identidad del docente (Olave, 2020), etc. 

 

2.2.2 La identidad como sustrato epistémico de la identidad profesional 

La identidad ha comenzado a ser un contenido de interés en las investigaciones que se 

realizan en el campo de las ciencias sociales, particularmente en la psiquiatría, la 

antropología y la sociología (Pinho, 2019). Desde la perspectiva sociológica, su investigación 

se ha centrado, entre otras cosas, en cuestiones relacionadas con el yo, la socialización y un 

examen exhaustivo de las relaciones entre identidad, interacción social y estructura social. El 

enfoque de la investigación de la psicología social ha estado en el sentido de sí mismo del 

individuo, la afirmación de sí mismo del individuo, la percepción del individuo de la 

identidad atribuida o imputada a él por otros, y la percepción del individuo de su propia 

identidad. 
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Sostiene que ha habido un aumento en el interés por la identidad como tema de 

investigación tanto en sí misma como en relación con otros objetos de conocimiento durante 

los últimos años (Wang, 2021). Esto ha permitido desarrollar muchas perspectivas teóricas y 

metodológicas y, en particular, abordar el estudio del comportamiento humano desde varios 

puntos de vista epistemológicos dado que la identidad reside en una variedad de culturas, 

grupos sociales y contextos. Sin embargo, no existe una comprensión generalmente aceptada 

de la idea de identidad a pesar del extenso debate en muchos campos de investigación. Para 

articular su significado, la identidad puede interpretarse de diferentes modos y utilizando 

diferentes terminologías. 

La conceptualización desarrollada tanto por Ehle (1989) como por Epstein hacia fines 

de la década de 1970 constituyó la definición de identidad más admitida en la comunidad 

científica (1978) (Lucero & Cortés, 2021). El primero, basado en los supuestos del auto 

concepto, la autoestima, el ideal de sí mismo y la confianza en sí mismo, sostiene que la 

identidad es la forma en que un sujeto se ve a sí mismo, cómo se evalúa, cómo quiere ser y 

cómo se siente, son con confianza de ellos mismos. El segundo define la identidad como el 

proceso a través del cual un individuo pretende combinar sus diferentes estatus y roles en una 

imagen relacionada de sí misma. 

Las definiciones primarias de identidad se refieren a lo que las personas dicen sobre sí 

mismas, su clase y cómo se relacionan con los demás. Es una idea amplia y compleja que ha 

ganado nuevas dimensiones con el tiempo, expandiendo la idea inicial; solo algunas de las 

extensiones del término incluyen las identidades sociales, profesionales o locales de una 

persona. 

No obstante, algunas personas pueden ver la identidad en términos de una colección 

singular de rasgos conectados a un sujeto, particularmente en correspondencia con los 

discernimientos y rasgos de otras personas. Los aspectos de identidad en los que se 
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fundamentan los discernimientos que provienen de las discrepancias entre los seres humanos 

que poseen valor social y significado cultural, tales como características físicas, habilidades y 

capacidades intelectuales, así como posición social, ocupación, estatus socioeconómico y lo 

que resulta de estos factores, tales como conexiones o afiliaciones con varios grupos.  

Sin embargo, (Torres, 2019) más allá de lo que se puede expresar a través de una lista 

sencilla de particulares físicas y sociales únicas y categorizaciones grupales, la identidad es 

un reflejo del entorno o la actividad en la que participa un individuo. Como resultado, cuando 

alguien ingresa al salón de clases y asume la identidad de un profesor, luego adoptan la 

identidad de un colega en el salón de la facultad, y cuando regresan a casa, asumen la 

identidad de padre, hijo o cónyuge, según incumba.  

Otros creen que la identidad o la autoconciencia es un esfuerzo constante por dar 

significado a quienes somos en función de nuestras experiencias pasadas, presentes y futuras, 

en lugar de algo que es inherente a nuestra naturaleza (Cuadra et al., 2021). En este sentido, 

la identidad siempre está cambiando. Ella es una explicación subjetiva de la singularidad en 

el entorno de las actividades. Asimismo, la identidad aprende y vuelve a aprender. 

Mantienen que la identidad es una construcción fuerte que da forma a las decisiones 

personales y los viajes de la vida (Skarlet, 2020). También consiente a los sujetos pertenecer 

a grupos y colectivos sociales y explicar comportamientos de grupos étnicos, culturales o 

nacionales. Anteriormente, en los círculos académicos, la identidad se ha usado 

conceptualmente para referir cosas como los sistemas internos de significado de los 

individuos, las particularidades asociadas con la pertenencia a un grupo y los sistemas de 

creencias dentro de las corrientes de pensamiento socio histórico, entre otros. 

La identidad personifica una réplica explícita o implícita que los individuos dan a la 

interpelación ¿Quién soy yo/quién eres tú? Debido a que la respuesta podría aplicarse a la 

identidad tanto en singular como en plural, esta es una pregunta complicada. En esencia, la 
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identidad se refiere a la igualdad de individuos, parejas, pequeños grupos de individuos o 

condiciones sociales más grandes.  

Es posible reflexionar internamente sobre uno mismo como individuo o como grupo: 

¿Quiénes somos? así como en las interacciones sociales entre sujetos o entre grupos (Idrus, 

2014). En otras palabras, la identidad incluye no solo quiénes creemos ser a nivel particular o 

grupal, así como quiénes somos cuando participamos en interacciones interpersonales e 

intergrupales, sino que, asimismo, contiene cualquier reconocimiento social u otro accionar 

que recibe de otras personas o grupos (Giovanelli, 2015).  

La cuestión de la identidad abarca una amplia gama de diferentes materiales y 

procedimientos. Sin embargo, existen al menos tres enfoques o puntos focales que se pueden 

utilizar para definir la identidad: los niveles individual, relacional y colectivo. Estos niveles 

se pueden distinguir entre sí por los materiales de contención de identidad y los procesos de 

formación, mantenimiento y cambio de identidad. 

El término “identidad individual" o "identidad personal" se refiere a aspectos de la 

autodefinición a nivel individual, incluidos objetivos, valores y creencias, así como 

estándares de conducta y toma de decisiones, autoestima, autoevaluación, aspiraciones, y 

expectativas de futuro, así como, en general, historias de vida (Bejarano & Hurtado, 2021). 

Las interpretaciones teóricas de la identidad personal ponen menos énfasis en el 

contenido y los procesos individuales situándolo en el papel del sujeto como actor en el 

desarrollo o descubrimiento de su propia identidad (Cuadra et al, 2021). Si no se puede 

establecer la identidad personal de una persona, su identidad relacional tiene en cuenta sus 

interacciones cara a cara con otras personas. La información en esta identidad se relaciona 

con el sujeto como niño, persona infantil, padre, compañero de trabajo, jefe, cliente, etc. 

En realidad, esta identidad relacional se refiere no solo a los roles sociales, sino 

además a cómo esos roles son determinados y comprendidos por quienes se los adjudican a sí 
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mismos. Esta identidad se precisa y ajusta adentro de un entorno interpersonal, como la 

familia, o un sistema social más amplio, como el lugar de trabajo (Abduljalil, 2020). Esto se 

debe a que este nivel de identidad no puede ser establecido por individuos y, en cambio, debe 

ser reconocido por una audiencia social. 

Otra definición de identidad colectiva es la caracterización de individuos con grupos y 

condiciones sociales, con los significados asociados a esos grupos y con los sentimientos, 

creencias y comportamientos que se derivan de esa identificación (Bekereci & Savas, 2022). 

Específicamente, la identidad colectiva se refiere a pertenecer a cualquier tipo de grupo o 

categoría social, como etnia, nacionalidad, religión, género, así como a grupos más pequeños 

como familias y grupos de trabajo. 

Las orientaciones teóricas que se instruyen con la identidad combinada tienden a 

concentrarse en los procedimientos colectivos, por ej., cómo los cambios en los argumentos 

intergrupales pueden ayudar a las personas a pasar de verse a sí mismas como sujetos a verse 

como miembros del grupo, o pueden observar las permutas sociales que acompañan a la 

transformación histórica, cambios en la identidad de género, o cambios en la identidad étnica. 

Los metas estudios referente a indagación de la identidad realizada en la primera 

década del siglo XXI muestran que la mayoría de las investigaciones en profundidad se han 

centrado principalmente en los elementos que contribuyen a la interiorización de la identidad, 

como las relaciones de rol, pertenencia a un grupo y los criterios de categorización (Calderòn 

& Sebastiàn, 2022). 

Como resultado, estos estudios están convergiendo en el estudio de las identidades 

como principios rectores del comportamiento social, como lo demuestran las relaciones entre 

roles, la pertenencia a grupos sociales y la caracterización con condiciones sociales o 

narrativas personales (Trejo & Mora, 2014). Los estudios de referencia de hoy se centran más 

en la comprensión de los dispositivos teóricos que subyacen a las teorías de la identidad, en 
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particular la distribución interna del individuo y las estructuras contextuales o el trasfondo 

sociopolítico más amplio. Estos metas estudios están estableciendo vínculos entre la literatura 

relacionada con la psicología social que se enfoca en los procesos de formación de la 

identidad y la literatura que en gran medida no está relacionada con la investigación sobre la 

identidad colectiva. 

Como resultado (Orozco, 2023), comenta que las sistematizaciones actuales de la 

investigación muestran la presencia de tres tradiciones en la investigación de la identidad. 

Uno que se relaciona con el estudio de cómo las posiciones sociales y sus significados se 

interiorizan como partes de la propia identidad; otra que se enfoca en examinar cómo las 

connotaciones culturales y los contextos sociales afectan las identidades de los actores; y una 

tercera tradición que alude a hallazgos relacionados con procesos de identidad en el plano 

grupal. Este último tiene un creciente cuerpo de literatura en las áreas de identidad colectiva y 

se desarrolló de manera completamente independiente de los dos primeros. 

Los metaestudios de referencia han identificado dos mecanismos teóricos que están 

relacionados con estas tres tradiciones, a saber, la teoría de la identidad en las dos primeras 

líneas de investigación y la teoría de la identidad social en la tercera. En el primero, la teoría 

de la identidad orienta perspectivas de investigación que permiten desarrollar cómo surgen 

internalizaciones estables de la identidad social y cómo afectan el comportamiento de los 

actores sociales en su transición de una situación a otra. 

Tácticamente, estas teorías de internalización asumen que el proceso de socialización, 

que se lleva a cabo a través de interacciones sociales repetidas, da como resultado la 

personalización de los significados de identidad, que luego se desarrollan en autoconceptos 

transculturales estables. En contraste, la presentación de la segunda tradición de investigación 

de la teoría de la identidad social pone énfasis en cómo los entornos sociales influyen en 

ciertas identidades y dan forma a sus significados. 
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Los estudios que se han llevado a cabo con este discurso comprensible como base 

teórica han buscado identificar las formas en que los actores locales importan significados 

culturalmente específicos en sus interacciones entre ellos y cómo los entornos locales dan 

forma a significados que se sitúan en identidades que son relevantes para determinadas 

situaciones de contextos (Orozco, 2023). Cualquier característica interiorizada por el actor es 

menos significativa que el contexto y la cultura en la que está inmerso. 

Mientras que las dos primeras tradiciones de investigación se basaron en las teorías de 

la identidad personal interiorizada y la identidad en contexto, la tercera tradición de 

investigación puso su énfasis en el estudio del concepto de identidad en el plano grupal; esta 

es la tradición de investigación conocida como "identidad colectiva". 

Esto está respaldado por mecanismos teóricos extraídos de la conciencia colectiva de 

Durkheim, la conciencia de clase de Marx, la comprensión de Weber y el Einscaft de 

Tönnies. La literatura creada en este hilo de investigación está conectada con estudios de 

política, movimientos sociales, cultura y teorías de la identidad social, en particular las de la 

literatura microsociológica. 

2.2.3 La relación entre identidad y aprendizaje 

Porque a la transformación del sujeto en cierto tipo de aprendiz docente dentro de una 

comunidad de profesores, estudiantes y otros de lenguas extranjeras —fundamentalmente en 

el caso de quienes están carente de discernimientos pedagógicos previos— se vincula el 

transcurso de construcción de la identidad con el aprendizaje (Nue & Manara, 2022). La idea 

de identidad en correspondencia con el aprendizaje académico se cimienta en teorías de 

aprendizaje, que sostienen que el conocimiento se origina en la mente y es producto de 

procesos cognitivos personales que están incrustados en contextos sociales. 

Al vincular la construcción de la identidad docente con el aprendizaje en el aula, se 

reconoce al docente como inventor y usuario de representaciones de conocimiento 



42 
 

socialmente negociadas que dependen de su propio conocimiento de los estudiantes, el 

material y el contexto inmediato, todos los cuales son inmerso en un contexto sociohistórico 

y cultural más amplio. 

No obstante, ni su elaboración ni las prácticas de instrucción que representan son 

únicas o están previstas por los esquemas de desarrollo competitivo (Castaño & Guisao, 

2022). Por otro lado, los futuros docentes llegan a ellos con un grupo de dogmas sobre lo que 

representa ser docente y sobre el sentido de responsabilidad que tienen por impartir 

conocimientos basados en las experiencias previas que han acumulado durante su paso por la 

escuela (Friz, et al., 2022). 

Henry (2019) expresó que el procedimiento de desarrollo de la PI de un maestro 

empieza con las suposiciones, imágenes y suposiciones que los futuros maestros hacen sobre 

los profesores y la instrucción antes de inscribirse a la facultad. Les consienten desarrollar 

subsiguientemente una comprensión más sofisticada de su trabajo a través de procesos 

reflexivos basados en sus estudios formales y prácticas educativas en aulas y laboratorios. 

 

                       2.2.4 La identidad profesional como objeto de conocimiento 

Un elemento más de las muchas perspectivas sobre la identidad de un individuo es su 

PI, que está conectada con su situación profesional. Al igual que otras facetas de la identidad, 

la PI de una persona está determinada por su lugar en la sociedad como profesional, por sus 

interacciones con los demás y por cómo interpretan sus experiencias. 

Debido a que el concepto fundamental de identidad tiene múltiples significados que se 

originan en diferentes campos de estudio, su significado es visto frecuentemente como sin 

sentido (Calderòn & Sebastiàn, 2022). Sin embargo, a pesar de tener una variedad de 

significados asociados, esto ha llegado a ser reconocido como un elemento crucial del 

profesionalismo. Esto es así porque el profesionalismo incluye un sentido de PI junto con 
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conocimiento disciplinado y prácticas de trabajo especializado, así como autonomía y ética 

profesional, un compromiso para satisfacer las necesidades del cliente y una cultura de 

cooperación colegiada y apoyo entre profesionales (Castaño & Guisao, 2022). 

En este contexto, el concepto de PI tradicionalmente se refiere a un conjunto de 

características asignadas externamente que se utilizan para distinguir un grupo profesional de 

otros (Ulum, 2020). Este significado se refiere a un conjunto de características que difieren 

entre grupos de objetos y entre grupos de objetos que los sujetos se atribuyen a sí mismos en 

el campo de referencia.  

En este sentido, argumenta que la PI es la forma en que nos representamos a nosotros 

mismos y a los demás a través de nuestros roles profesional, sin desconocer el conjunto de 

creencias, valores, lenguajes y recursos que se encuentran en estas profesiones. De esta 

manera, la actividad profesional define la PI. 

Sin embargo, la mayoría de las investigaciones sobre PI definen el concepto como un 

proceso continuo de integración personal y profesional (Delgado, 2020). Las identidades 

profesionales median así la vida personal de los sujetos: se construyen estructuras y 

significados personales, y se da significado a las relaciones en los mundos afectivos 

intersubjetivos de los sujetos. Así, la PI puede definirse como un continuo de interpretación y 

reinterpretación de la experiencia.  

Refleja la visión de que la identidad es, por un lado, dinámica, en evolución y 

altamente compleja, mientras que al mismo tiempo se ve como un proceso de construcción 

contextualizado e interactivo en el que lo subjetivo y lo arraigado se fusionan naturalmente en 

historias personales como comunidades (Giovanelli, 2015). A partir de referencias y patrones 

de fondo relacionados con las condiciones de trabajo. Cuando se utilizan estas dimensiones, 

los profesionales dan voz legítima al contenido central estable (por ejemplo, habilidades, 
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valores, desafíos del proyecto, etc.), ganando así autocontrol y aceptación social y 

convirtiéndose en agentes de los demás. 

 

              2.2.5 Identidad docente e identidad profesional 

(Peynado et al. (2022) Señalan que la expresión profesional ha sido objeto de 

discusiones conceptuales y políticas que han sido afectadas por un uso específico del término 

en la América del Norte de habla inglesa que se asocia con la idea de pericia pedagógica y 

control ocupacional sobre los partícipes de la carrera, que ve la idea a modo de cimentación 

histórica y, como tal, variable cuando se trata de profesiones altamente remuneradas y cuyos 

participantes se asemejan por su estatus educativo con características institucionales e 

ideológicas distintivas. 

Las políticas estatales rigen la actividad educativa más que otras carreras que se 

complacen de mayor independencia, haciendo énfasis en el hecho de que otras carreras no 

concernientes al ámbito educativo, como lo es la docencia, no sufren de politicas que les 

limiten, en ese orden de ideas, hoy surgen nuevas IP, como la que se centra en esta 

disertación, en las que juegan un papel los ámbitos sociales, políticos y económicos en su 

surgimiento (Posada, 2022). Desde un ángulo diferente, estas identidades sociales pueden 

verse como discursos sociales profesionales que colocan a un individuo en una posición 

particular y le otorgan ciertas obligaciones, demandas, derechos y oportunidades de acción. 

Por ello, la persona recurrirá a la noción alternativa de PI para su estudio.  

La frase ‘’identidad de carrera’’ representa los significados asociados a la serie de 

prácticas relacionadas con el trabajo a lo largo del tiempo, que trascienden las metas de una 

carrera u ocupación (Gajardo, 2019). Los significados asociados a la continuación de eventos 

relacionados con el trabajo se ubican típicamente dentro de los discursos profesionales y de 

identidad, pero también pueden derivar de los discursos organizacionales, la naturaleza del 
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trabajo o esferas no relacionadas con el trabajo, como la familia, el género y las ideologías. 

En otras palabras, hay una diversidad de recursos disponibles para dar sentido a nuestras 

carreras y hacerlas significativas. 

 

2.2.6 La identidad profesional en el campo de la Formación Docente 

 

Los temas relacionados con la PI en el campo de la formación docente han recibido 

una atención prioritaria no solo porque las identidades docentes están abiertas a diferentes 

interpretaciones y cubren una amplia gama de cuestiones profesionales, sino también porque 

cambian constantemente en el campo de la formación docente (Guzmán, 2017). La profesión 

docente está influenciada por fuentes de identidad académica y cuestionada por la formación 

docente y otros aspectos. Por lo tanto, no sorprende que la cuestión de la PI de los docentes 

como objeto de investigación haya recibido y esté recibiendo nueva atención.  

En las coordenadas socio-históricas actuales, el rol de los docentes está en constante 

cambio y cambio, desde impartir conocimientos hasta orientar y acompañar a los estudiantes, 

no a los padres, hasta brindar servicios educativos. En consecuencia, la PI es cada vez más un 

tema de actualidad para quienes estudian la formación docente, la toma de decisiones, el 

comportamiento y la retención de docentes en el sistema educativo (Hernández J., 2021). 

De hecho, en las últimas décadas ha habido un interés creciente en el estudio de la PI 

docente como un elemento central de la profesionalidad docente que influye en las ideas 

sobre cómo ser docente, cómo ser docente y cómo relacionarse con los demás (Vallente, 

2020). Sin duda, la PI de los docentes se ha convertido en un tema recurrente de investigación 

y reflexión práctica y teórica en las últimas dos décadas. Esto se debe al creciente interés en 

examinar cuestiones importantes en la profesión docente relacionadas con las percepciones 
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de los docentes, las creencias de los docentes y, lo que es más importante, la PI de los 

docentes. 

La investigación elaborada por Castañeda (2021), sugiere que el desarrollo de la PI de 

un educador es un asunto que involucra tanto factores personales como sociales. En ese 

contorno, Neupane et al. (2022) plantea que la evidencia empírica analiza qué y cómo se 

desarrollan las identidades profesionales de los docentes en tres momentos: al ingresar y 

egresar de su curriculo de instrucción docente inicial, y al concluir su primer año como 

docentes noveles. Se toma en consideración estas tres fases, debido a que la PI no es estática, 

sino que va cambiando según las experiencias vividas de los sujetos involucrados en el 

entorno (Kaya, 2019). 

Cabe resaltar que algunas investigaciones examinan los cambios en las percepciones 

que puedan haber ocurrido después de la graduación y durante el primer año de empleo 

docente profesional.  Asimismo, algunos estudios disciernen sobre los alcances de los 

hallazgos en términos de comunicar los requisitos de recepción para los programas de 

instrucción docente, cómo mejorar los esquemas de iniciación y cuáles serán las áreas de 

enfoque primordiales y mejora para los esquemas de contratación de docentes actuales y 

futuros (Guzmán, 2017; Bejarano & Hurtado, 2021). 

Igualmente se halló que varios estudios han analizado (Abduljalil, 2020) cómo los 

estudiantes de pedagogía desarrollan sus identidades profesionales como docentes en los 

períodos de transición entre su práctica profesional y las experiencias previas al servicio. La 

atención se ha centrado en sus métodos de persecución de los cambios en sus cualidades, 

enseñanza y dogmas hacia los mismos (Intansari et al., 2022). Algunos hallazgos han 

demostrado que quienes encuentran atractiva la profesión docente generalmente basan sus 

motivaciones en factores ulteriores o benévolos. 
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Además, afirman que la admisión al programa para la instrucción inicial se da debido 

a una apreciación favorable de la carrera docente (Bejarano & Hurtado, 2021). No obstante, 

en el término de tales programas de formación docente, los discernimientos sobre la 

enseñanza exponen un declive significativo; más allá del primer año de empleo profesional, 

sin embargo, los comportamientos permanecen inalterados desde el punto de salida 

profesional (Gajardo, 2019). Estos agentes contribuyen a un sentimiento saliente de identidad 

docente. 

Los procedimientos en el inicio de la instrucción de los egresados y los múltiples 

instantes de su formación, son de marcado interés en los estudios colombianos sobre la 

identidad docente de los educandos de pedagogía (Wang, 2021). Otros prestan atención a la 

comprobación de requerimientos específicos de instrucción inicial cuando los futuros 

docentes ejecutan prácticas profesionales (Ulum, 2020), toman un curso específico de 

formación o discuten ciertas características que son importantes en este sistema terciario, 

como el punto de entrada, el origen étnico, el estilo de aprendizaje, entre otros (Liu & Yin, 

2023). Estos estudios definen o caracterizan los conocimientos, destrezas, rasgos y 

habilidades específicos de los futuros docentes en varias etapas de su preparación, o expresan 

explícitamente cómo valoran a estos individuos. 

 

           2.2.7 La identidad profesional docente: aproximaciones conceptuales 

 

En cuanto a la conceptualización de la identidad del docente vocacional, se propugnan 

diferentes definiciones. Algunos la conceptualizan como el estado o nivel de percepción que 

los docentes tienen de sí mismos o de cierto tipo de personas en determinadas situaciones y 

(Henry, 2019), sostiene que la identidad docente es la intersección de dimensiones personales 

y pedagógicas relacionadas con la participación política y la reflexión en el contexto 

sociopolítico más amplio.  
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Tradicionalmente, la definición de la PI docente se ha relacionado con la forma en que 

los docentes se definen a sí mismos y a los demás, y puede entenderse como la construcción 

de un yo profesional que se desarrolla a lo largo de la carrera, entendida como la base 

principal para formular una estructura simbólica única, (Castaño & Guisao, 2022) que se 

relaciona con lo que es, cómo actuamos y cómo percibimos nuestro rol profesional. 

En cambio, ven la PI como un proceso dinámico y continuo en el que las personas dan 

sentido a sus experiencias para construir y reformar sus creencias sobre lo que significa ser 

miembro de una profesión, en este caso, ser profesor (Sánchez et al., 2022). De hecho, sus 

principales obras definieron la identidad como un proceso continuo y dinámico que involucra 

el sentido y la (re)interpretación de los propios valores y experiencias.  

Los autores argumentan que la identidad es lo que los profesores utilizan para 

justificarse, explicarse y comprenderse a sí mismos en contexto. Así, la PI de un docente es 

una comprensión más o menos consciente de sí mismo como práctica profesional. Se trata de 

conectar las necesidades de la profesión con su propio entendimiento. 

La PI es también el proceso de integración de aspectos personales y profesionales que 

les permitan convertirse en docentes. Ser docente significa que el docente adquiere y redefine 

una identidad socialmente legítima. Por lo tanto, la identidad de un profesional docente no 

debe ser vista como algo que los docentes poseen, sino algo que utilizan para justificar, 

explicar y comprender sus relaciones con los demás y el entorno que los rodea. 

 

           2.2.8Características de la identidad profesional docente 

La identidad de un profesional dedicado a la enseñanza abarca aspectos personales y 

sociales. En el ámbito social, la identidad profesional del docente se encuentra influenciada 

por normas, valores y creencias que generalmente definen la identidad social en esta 

profesión. De hecho, el reconocimiento por parte de otros se basa en la adhesión a las normas 
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y valores establecidos en el ámbito educativo. Aquellos que no cumplen con estos requisitos 

corren el riesgo de ser considerados como semi profesionales o excluidos. Para evitarlo se 

dedican tiempo y esfuerzo en la construcción de su propia identidad a lo largo de su 

formación inicial y práctica profesional, esto se debe a que tener una identidad docente 

legítima les otorga reconocimiento social y les permite formar parte de la comunidad 

educativa. 

La investigación ha demostrado de manera consistente que el estatus de docente 

profesional no es algo estático, sino más bien un proceso en constante cambio (Olave, 2020). 

Además, se ha observado que su identidad está influenciada por el entorno profesional, así 

como por los conocimientos, habilidades y actitudes pedagógicas adquiridas de colegas y 

profesores. La identidad profesional del docente es tanto un producto como un proceso. 

Como producto, se refiere a cómo él se percibe a sí mismo como resultado de la interacción 

entre su persona y su rol profesional en un contexto y momento específicos. 

 

Más recientemente, sugieren que la PI docente ya no se percibe como una cualidad 

única, y fija asociada con la personalidad individual, sino que se conceptualiza como 

múltiple, discreta y socialmente sensible (Ulum, 2020). Esto se debe a que estos profesionales 

tienen que escenificar diferentes versiones de su identidad ante las necesidades cambiantes 

del mundo de la educación, especialmente de la enseñanza y el aprendizaje, adaptándose a las 

necesidades de la situación y de las decisiones y acciones que les permitan visualizarla 

(Wang, 2021).  

Hoy es posible adoptar una nueva comprensión de la identidad del docente. En el 

presente estudio, las identidades profesionales son entendidas como múltiples, cambiantes, 

contradictorias y vinculadas a contextos sociales, culturales y políticos, como también tienen 



50 
 

una identidad asignada, una identidad impuesta por otros, una identidad evidente, una 

identidad que ellos mismos reconocen. 

 La identidad de un docente se puede caracterizar por los tipos de recursos interactivos 

que ellos aportan a los contextos sociohistóricos y las interacciones en el aula; finalmente, se 

construye y negocia en la práctica social a través del lenguaje y el discurso (Akinmulegun & 

Kunt, 2022). Estas intuiciones nos permiten comprender a partir de las historias 

autobiográficas que cuentan dichos profesionales sobre el aprendizaje y la enseñanza; una 

identidad impuesta por circunstancias externas. 

Por otro lado, para comprender el proceso de reinvención de la identidad del 

profesional docente en el contexto de la marginación de la experiencia profesional, es 

necesario analizar críticamente las relaciones hegemónicas entre docentes e identidades en la 

relación docente-alumno. 

Lo anterior enriquece el conocimiento y la teoría existentes sobre los roles de la 

agencia, el afecto y la reflexión en la construcción de la identidad y la influencia de los 

factores situacionales. De hecho, un conjunto de hallazgos sugiere que el desarrollo de la PI 

de los docentes está estrechamente relacionado con el contexto político y sociocultural en el 

que trabajan. 

Basados en esta comprensión teórica, existen enfoques socioculturales relacionados 

con la teoría de discusiones socializadas y comunidades de práctica de Abduljalil (2020), el 

enfoque de análisis de identidad de Guzmán (2017) y la teoría narrativa de identidad de 

Castaño & Guisao (2022). 

Con base en ellos, se puede apreciar que la construcción, reconstrucción y 

negociación de la PI de un docente es un proceso que se sitúa en el contexto de la enseñanza, 

lo que significa el proceso de interpretación de sí y de la práctica, así como la formación de 

orientación y relación con la sociedad. a través de sus historias y narraciones. 
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La PI ha sido considerada estática durante mucho tiempo, pero la evidencia teórica y 

empírica contemporánea permite entenderla como cambiante e influenciada por diversos 

factores. La identidad docente es en realidad entendida como influenciada por los procesos de 

interpretación y reinterpretación de las experiencias profesionales de los docentes en sus 

campos profesionales. 

Existen diferentes opiniones sobre los elementos básicos que conforman la identidad 

de un profesional docente y argumentan que las identidades profesionales de los docentes 

están formadas no solo por las prácticas sociales y las interacciones dentro de sus 

experiencias formales de enseñanza y capacitación, sino también por el contexto cultural que 

abarca los discursos sociales sobre la enseñanza y los docentes. 

Esta conceptualización es consistente con el trabajo de Idrus (2014), quien argumentó 

que las identidades docentes profesionales, al igual que las identidades personales, son fluidas 

y se negocian en las interacciones y situaciones cotidianas. Esto está en línea con el postulado 

de Guzmán (2017) sobre los componentes básicos de la PI de los docentes: una combinación 

de partes de su historia específica, incluida su propia escuela y experiencias de formación 

docente. historia actual, Por lo tanto, la PI puede entenderse como el marco a través del cual 

los individuos, en este caso los docentes, organizan su vida y forman una imagen de sí 

mismos como docentes. 

La investigación sobre la PI de los docentes se ha desarrollado en tres áreas de 

investigación, cada una con sus propios enfoques y aspectos conceptuales. Por un lado, 

quienes han prestado atención a la formación y desarrollo de la PI docente; las que giran en 

torno a la identificación de rasgos identitarios, y finalmente, investigaciones enfocadas a 

comprender la PI presentada en historias de vida de docentes. Hasta el momento, la literatura 

indica que muchos estudios se enfocan en la formación y desarrollo de la identidad docente y 

pocos examinan el contenido de este tipo de identidad. 
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Los debates actuales sobre la formación de la PI docente se centran en analizar y 

comprender los procesos de maduración individual que tienen lugar en las primeras etapas de 

la formación docente. Sin embargo, Giovanelli (2015) argumentan que, si bien el discurso de 

investigación sobre la identidad docente se ha centrado en la práctica profesional temprana y 

en toda la carrera docente, se ha investigado poco sobre el tema durante los primeros años de 

formación docente inicial, y mayor profundidad y contenido para mostrar los cambios que se 

producen en la identidad docente entre el ingreso y la salida de los programas de CPD. 

De hecho, la investigación muestra que la formación de la PI de un docente es un 

proceso tanto social como individual (Abduljalil, 2020). En este contexto, ha habido 

evidencia empírica para investigar qué y cómo se desarrolla el desarrollo de la PI docente en 

tres momentos: al inicio y al final de la formación inicial docente y al finalizar el primer año 

de trabajo como docente (Idrus, 2014). Estos estudios fueron diseñados para obtener una 

comprensión inicial de las percepciones de los futuros maestros sobre la enseñanza durante su 

programa de educación inicial y también para explorar los cambios en las percepciones 

después de la graduación o después del primer año de ejercicio profesional docente, si los 

hubiere (Buendía et al., 2020). Un amplio cuerpo de investigación analiza las implicaciones 

de los hallazgos, incluida la información sobre los criterios de ingreso para la formación 

docente y cómo se pueden mejorar los programas de iniciación de los mismos, así como las 

prioridades clave y las áreas de mejora en la educación superior y el actual programa de 

orientación docente (Sánchez et al., 2022). 

Señala la importancia de explorar la identidad del profesor de asignatura: es el núcleo 

de la profesión (Sánchez et al., 2022). Basándose en lo anterior, los docentes forman sus 

ideas sobre cómo ser persona, cómo actuar y cómo entender su trabajo y lugar en la sociedad. 

Así, se puede argumentar que la identidad pedagógica profesional no es algo fijo o impuesto, 
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sino que se negocia en la experiencia y en función del significado que se le asigna a esa 

experiencia. 

Además, el estudio de la identidad docente permite comprender el conjunto 

heterogéneo de representaciones profesionales que construyen los sujetos y cómo articulan 

estructuras o creencias que los distinguen o identifican de otros grupos profesionales. La 

mayor parte de la investigación sobre la PI de los docentes se ha centrado en los docentes de 

escuelas primarias y secundarias, así como en la educación superior tradicional, 

especialmente en estudiantes y nuevos docentes. 

Otros enfatizan el papel del docente o conceptos como la reflexión y la 

autoevaluación como factores importantes en la formación de la PI docente. Respecto a esto 

último, aforismos aceptados afirman que la reflexión docente está íntimamente relacionada 

con el desarrollo de la PI docente. En general, se puede decir que la reflexión es vista como 

un medio central por el cual los docentes están más en sintonía con su autoconciencia y un 

factor en la formación de la identidad.  

Por lo tanto, el desarrollo de la identidad de los estudiantes de pedagogía y de los 

docentes en ejercicio requiere de la reflexión como elemento básico del desarrollo descrito 

anteriormente. Específicamente, los estudiantes de pedagogía en formación inicial docente 

necesitan iniciar el proceso de formación de la identidad a través de la práctica reflexiva. Hay 

varias razones para centrarse en la investigación de la PI de los docentes. Se ha argumentado 

que juega un papel central en cómo los docentes definen sus prácticas docentes, lo que 

enseñan y, en particular, los tipos de relaciones que establecen con sus alumnos. 

Desde otras perspectivas, se argumenta que la investigación sobre la PI docente 

permite comprender cómo y dónde los docentes dedican su esfuerzo profesional para realizar 

tareas docentes relevantes para el aprendizaje de los estudiantes, y cómo y en qué áreas 

buscan especializarse oportunidades de desarrollo. Como han señalado otros, la investigación 
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sobre la identidad docente contribuye a una mejor comprensión de cómo los docentes utilizan 

la identidad como un recurso para comprenderse a sí mismos. 

                  2.2.9 Formación docente 

El proceso formativo en la educación, especialmente en la educación superior, debe 

estar centrado en el proceso educativo; es necesario orientar la formación de profesionales 

pedagógicos desde el rol de coordinador y guía de estudio, donde los docentes sean 

reconocidos por su saber pedagógico, mientras que la formación básica y la experiencia 

permitan formar conocimientos, valores, ideologías, actitudes, prácticas que contribuyan a su 

formación pedagógica, formándose como sujetos socio-históricos, pueden seguir superando 

su subjetividad, individualidad y transitar hacia una estructura nueva o actualizada (Delgado, 

2020). 

El docente como mediador y formador, a partir de su obligación de desempeño 

profesional, debe reflexionar sobre su práctica pedagógica para mejorarla y/o fortalecerla y 

sacar de ella nuevos conocimientos, pues en su práctica profesional seguirá enseñando y 

acumulando. Situaciones a las que se enfrentan las personas en las aulas del conocimiento 

(Bejarano & Hurtado, 2021). La formación y práctica de los docentes es definitivamente 

objeto de continua reflexión sobre la tarea, también por la importancia de su actividad 

profesional, pues no sólo permite el desarrollo de las propias competencias y habilidades de 

los docentes, sino que también garantiza su progreso.  

Por otro lado, la formación docente está relacionada con el surgimiento de nuevos 

saberes y formas de conocer los procesos científicos, y en general plantea nuevos 

interrogantes, según los cuales no existen verdades absolutas, sino que su estatus es siempre 

provisional, y se intentaron desde esta perspectiva, investigación – formación docente – sobre 

las categorías de análisis más importantes: (a) práctica docente y (b) saber docente. Refleja la 
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relación entre conocimiento y acción en este complejo proceso desde las perspectivas de la 

ontología, la epistemología y la teoría. (Bejarano & Hurtado, 2021). 

 

          2.2.10 La construcción de la identidad del docente y su relación con los tres 

intereses humanos, la educación y los maestros de Habermas 

 

La formación del profesorado según (Habermas, 1988), está asociada al surgimiento 

de nuevos conocimientos y formas de entender los procesos científicos y se plantea 

generalmente nuevos interrogantes, según los cuales las verdades absolutas no existen y su 

estatus es siempre provisional cuando se realiza y se refleja la relación entre conocimiento y 

acción en este complejo proceso desde las perspectivas de la ontología, la epistemología y la 

teoría. 

 Usando la teoría del aprendizaje transformativo y las ideas de Habermas (Guzmán, 

2017), en su estudio ‘’LA CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL 

DOCENTE: Estudio cualitativo sobre la construcción de la identidad profesional de los 

estudiantes de pedagogía en programas de formación inicial de profesores de carácter público 

y privado’’ hace referencia de Mezirow, el cual, a través de las teorías de Habermas ha 

creado un marco teórico poderoso y popular para la educación de adultos, que es único en el 

sentido de que no ha tomado prestada la teoría de otras disciplinas (como la psicología). Se 

trata de "hablar directamente con la gente” “Educadores de adultos sobre el fenómeno del 

aprendizaje”, (p. 58) (Liu & Yin, 2023). Además de la educación de adultos, las ideas de 

Habermas se utilizan a menudo en el campo de la política educativa, donde se abordan las 

normas y políticas profesionales. 

Liu y Yin (2023) adoptan los tres intereses humanos básicos de Habermas como 

marco teórico para el estudio de los Estándares Nacionales Profesionales para el Liderazgo 

Escolar de Qatar (QNPSSL), y en el proceso cuestiona la imposición de los estándares 
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profesionales occidentales en las sociedades orientales. De manera similar, Knowles (2012) 

utiliza la teoría habermasiana para examinar las políticas educativas que se dirigen 

específicamente a los nativos americanos y abogan por una pedagogía crítica que apoye su 

emancipación. Fundamentalmente, la idea del bien humano alienta a los investigadores a 

buscar la democracia y la igualdad en la política y la práctica educativas. (Murphy & 

Fleming, 2010).  

Una de las muchas aplicaciones de las ideas de Habermas y, hasta donde sabemos, 

este es el primer intento de aplicarlas al estudio de la identidad docente. El primer interés, el 

interés tecnológico, está principalmente relacionado con la necesidad humana de controlar 

y/o predecir el mundo, y se basa en la suposición de ver el mundo como un objeto que puede 

ser manipulado, interferido y controlado (Liu & Yin, 2023).  

El conocimiento que surge de este interés es conocimiento técnico (como hechos y 

leyes de la naturaleza) que existe como información. Lo que en realidad refleja el interés 

técnico es una "necesidad de supervivencia" (Liu & Yin, 2023, pág. 13). Para nosotros los 

humanos como especie, se basa en el control efectivo sobre el mundo (Gökhan, 2020). La 

mayoría de las disciplinas de las ciencias naturales o de las ciencias analíticas empíricas 

corresponden a intereses técnicos. 

Aunque este interés suele estar representado por las ciencias naturales, la dirección 

técnica no se limita a ellas. Una orientación tecnológica todavía puede ser evidente en la 

educación. Un caso particular puede ser una cuestión de responsabilidad. Para monitorear la 

efectividad de la educación, las escuelas, los maestros y los estudiantes deben rendir cuentas 

por los resultados. 

Los investigadores que enfatizan la responsabilidad educativa a menudo están 

interesados en la evaluación (Liu & Yin, 2023). Una de las principales razones por las que el 

interés humano de Habermas tiene tanto potencial para ilustrar la educación es que este 
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mismo problema está relacionado con la amplitud de estos conceptos. En la naturaleza, los 

tres intereses humanos representan las principales formas en que las personas perciben la 

realidad, las realidades que las personas eligen enfatizar y por qué existen. 

En otras palabras, (Liu & Yin, 2023) la idea en sí misma es un marco compartido para 

comprender qué, cómo y por qué se forma nuestro conocimiento e interés en el mundo, al 

presentar varios artículos que fusionan las ideas de Habermas con la educación, argumenta 

que Habermas en realidad desarrolló "una filosofía social que puede verse como una teoría 

general de la educación" (p. 13). Por lo tanto, los tres intereses humanos de Habermas 

brindan un marco teórico ideal a través del cual explorar completamente la amplitud y 

profundidad de la identidad docente. 

             2.2.11 Interés técnico 

El primer interés, el interés tecnológico, se relaciona principalmente con la necesidad 

de las personas de controlar y/o predecir el mundo y se basa en el supuesto de que el mundo 

es visto como un objeto que puede ser manipulado, interferido y controlado (Liu & Yin, 

2023). El conocimiento que surge de este interés es conocimiento técnico (como hechos y 

leyes de la naturaleza) que existe como información. 

Los intereses tecnológicos en realidad reflejan nuestra “necesidad humana de 

sobrevivir” como especie basada en el control efectivo del mundo (Liu & Yin, 2023). La 

mayoría de las disciplinas de las ciencias naturales o de las ciencias analíticas empíricas 

corresponden a intereses técnicos (Liu & Yin, 2023). Aunque este interés suele estar 

representado por las ciencias naturales, la dirección técnica no se limita a ellas. Una 

orientación tecnológica todavía puede ser evidente en la educación. Un caso particular puede 

ser una cuestión de responsabilidad. 

Para monitorear la efectividad de la educación, las escuelas, los maestros y los 

estudiantes deben rendir cuentas por los resultados. Los investigadores que enfatizan la 
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responsabilidad educativa (Liu & Yin, 2023) a menudo están interesados en evaluaciones, 

estándares y métodos para garantizar la calidad de la educación porque creen que los 

resultados educativos son algo que se puede controlar de forma independiente. 

 

               2.2.12 Interés práctico 

El segundo interés, el interés práctico, surge de la necesidad de los humanos de 

comunicarse entre sí porque existimos no solo como individuos sino también como grupos 

sociales (Habermas, 1988). La búsqueda del interés práctico contribuye a nuestra 

comprensión del mundo social y el significado de los eventos, convenciones y situaciones 

sociales. La implicación aquí es que las acciones humanas tienen significado, y esos 

significados deben y pueden ser entendidos (Liu & Yin, 2023). 

Esta clasificación de explicación y comprensión incluye diversas ciencias sociales, o 

hermenéutica de la interpretación en la terminología de Habermas (Liu & Yin, 2023), como 

la arqueología, la lingüística y la sociología. A diferencia de las leyes universales y 

falsificables de la física, los significados sociales que las personas construyen colectivamente 

y que los individuos atribuyen a sus experiencias pueden ser diferentes y únicos para 

diferentes sociedades e individuos. 

Tomando en cuenta, por ejemplo, la educación en Finlandia, que se considera uno de 

los mejores países en educación debido a su sistema único y productivo (Liu & Yin, 2023). 

Su éxito es significativo e informativo, pero no puede replicarse de la misma manera en otros 

países. Lo que puede aportar el interés práctico no es el control o la reflexión crítica, sino una 

comprensión contextual de diferentes situaciones. 
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            2.2.13 Interés crítico/emancipador 

Más bien, lo que crea un interés crítico o liberador es la reflexión crítica sobre los 

problemas de uno mismo y de la sociedad. Estos intereses tienen sus raíces en los derechos 

humanos y las responsabilidades por la autonomía y la libertad, lo que conduce a esfuerzos 

"para comprender la injusticia, las relaciones de poder y las creencias y valores que nos 

limitan" (Campo, 2019, p. 256).  

Por lo tanto, Liu & Yin (2023), proponen que la capacidad de una persona para 

“actuar de manera racional, autodeterminada y autorreflexiva” (p. 354) es esencial para el 

ejercicio de la libertad personal. Sin embargo, en una situación de opresión, no siempre es 

fácil para un individuo verse y liberarse. Los investigadores con intereses emancipadores ven 

como su responsabilidad y oportunidad exponer las situaciones injustas y distorsionadas que 

enfrentan las personas. La equidad racial en la educación es una de las situaciones de interés 

para los investigadores críticos en educación (Abduljalil, 2020). 

 

                                                    3. Diseño Metodológico  

  3.1Enfoque Metodológico 

El presente estudio se llevó a cabo bajo un enfoque cualitativo a fin de comprender en 

profundidad el significado personal de los sucesos que rodean la construcción y 

reconstrucción de las interacciones entre los docentes en formación y su entorno, así como las 

percepciones de los participantes (Hernández & Mendoza, 2018).  

3.1.1Tipo y diseño de investigación (tipo, alcance y enfoque) 

              Para esta investigación se empleó un alcance interpretativo el cuál ayuda al 

investigador a partir de la premisa de que hay significados que merecen ser comprendidos y 
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que los seres humanos actúan según el significado que las cosas tienen para ellos. Además, el 

investigador considera que el significado atribuido a los fenómenos es el resultado de la 

interacción social. Este alcance interpretativo permite construir significados que ayudan al 

individuo que conoce a crear realidades (González,2001). Por otra parte, como señala 

Larrinaga (1999), en el contexto en el que ocurren los fenómenos, la conversación se 

convierte en un texto que el investigador interpretativo considera como portador de 

significado, en éste, el investigador reconoce la existencia de un significado específico, así 

como elementos teóricos y prácticos que merecen ser comprendidos, en este orden de ideas, 

se pretende analizar las características más predominantes por medio de la descripción de los 

intereses, objetivos e instrumentos investigativos de los procesos de la construcción de la 

identidad docente teniendo en cuenta el alcance interpretativo. 

 

 

La investigación se desarrolló como un estado del arte, debido a que permite la 

reconstrucción de una teoría de indagación aplicada para conectarla con otras hipótesis 

explicativas, teniendo un interés específico para el investigador, el grupo o la comunidad 

científica sobre un tema en particular (Ragnhild, G, 2016). La fase de investigación conocida 

como el "estado del arte" implica una búsqueda y revisión de la literatura de manera 

sistemática y exhaustiva mediante la clasificación, el análisis y la interpretación de materiales 

escritos que contengan conocimiento construido sobre el tema de estudio. El objetivo es 

establecer un contexto claro y definido dentro del cual se abordará el problema de 

investigación y comprender qué se ha dicho hasta el momento y qué aspectos aún necesitan 

ser explorados. En ese orden de ideas, fueron rastreados 166 artículos, en su mayoría 

artículos de investigación publicados en la revista científica Scopus (131) y Web Of Science 
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(35), de las cuales 60 de los artículos tuvieron similitud con la pregunta de indagación y 

fueron analizadas a partir de la matriz, 106 artículos fueron descartados puesto que o bien, no 

fueron publicados dentro de los años de interés (2012 - 2022), no eran de acceso gratuito, o 

contenían pocas categorías de importancia para el análisis. 

Por otro lado, Bejarano y Hurtado (2021), ven el estado del arte como un estudio de 

literatura que tiene como objetivo interpretar la estructura de significado de una base de datos 

para respaldar el diagnóstico y las predicciones relacionadas con el material de literatura 

analizado. Este enfoque utiliza técnicas modernas que permiten obtener conocimiento 

generado sobre un tema específico, incluyendo el proceso investigativo de su construcción. 

Al revisar el estado del arte, se pueden descubrir áreas aún no exploradas y contextualizar la 

interpretación de los objetos de investigación, sus formas metodológicas, conceptos, 

paradigmas y métodos. La investigación en estado del arte implica revisar y consolidar los 

logros de investigación realizados por otros, aclarar direcciones, contrastar declaraciones 

preliminares y explorar nuevas perspectivas sin precedentes. Este enfoque busca obtener una 

imagen precisa del camino a seguir para el investigador, basado en los procesos de 

contextualización y clasificación. Su objetivo es examinar de manera integral el contexto 

general, en lugar de realizar un mero análisis descriptivo aislado. 

Para llevar a cabo este proceso de manera efectiva, es fundamental formular una 

pregunta de investigación clara y específica que guíe la investigación bibliográfica y 

garantice la sistematicidad en la fase de descripción (Snyde, 2019). Esta pregunta también 

será útil para definir categorías y facilitar explicaciones más detalladas. Es importante 

destacar que las últimas tecnologías no solo permiten comprender problemas y cuestionarlos 

en mayor profundidad, sino también identificar nuevos métodos y formas metodológicas. En 

la investigación social, en particular, han surgido nuevos objetos de investigación que 
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requieren enfoques y métodos novedosos basados en el conocimiento acumulado 

previamente. Por lo tanto, la investigación bibliográfica, como parte del estado del arte, tiene 

como propósito seguir el conocimiento acumulado sobre el tema de investigación para lograr 

una mejor comprensión del objeto de estudio y adoptar una actitud crítica hacia lo descrito. 

Las tecnologías más modernas conservan los aportes del pasado y definen la visión de los 

fenómenos del futuro. Por lo tanto, es necesario reflexionar continuamente sobre la 

producción y repensar cómo se aborda el entorno en el que se sumergirá el investigador. 

Dada la aceleración exponencial del crecimiento del conocimiento y la investigación, es 

difícil mantenerse al día con los temas y las tecnologías involucradas en la ciencia. Por esta 

razón, según Snyde (2019), los estudios que incluyen una revisión crítica son importantes, ya 

que pueden identificar posibles lagunas en el campo investigativo, además va más allá de 

responder a la pregunta de investigación y busca crear nuevas interpretaciones. 

En la presente investigación, se ha adoptado el diseño metodológico soportado por 

Newman & Gough (2020), el cual consta de siete fases. Este método ha sido ampliamente 

utilizado en estudios de investigación educativa. Sin embargo, en el contexto de la presente 

indagación, se ha modificado para adaptarse mejor a sus necesidades y se presentan los 

detalles. 

3.2Fases de revisión 

                     3.2.1 Interrogante de indagación: 

¿Cuáles son las principales características respecto a los intereses de la investigación, 

objetivos, instrumentos de las publicaciones científicas de las BDD Scopus y Web Of Science 

en la construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-

2022? 
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                3.2.2Criterios para la búsqueda: 

Para la búsqueda de los artículos se utilizó el siguiente algoritmo: (identity) AND (“English 

Language Teacher” OR "pre-service English teacher" OR "Novice English teachers" OR 

“EFL pre-service teacher” OR “Undergraduate EFL Students”) AND (experiences OR 

autoethnography OR narratives). 

               3.2.3 Estrategias de búsqueda: 

Las búsquedas de los artículos se realizaron mediante los repositorios digitales Scopus y Web 

Of Science. 

             3.2.4 Selección de los artículos: 

Tomando en consideración la pregunta de investigación, se establecieron los siguientes 

criterios: 

Tipo de estudios: Artículos de investigación, artículos de revisión y revisiones sistemáticas. 

Población: Docente de inglés, docentes, docentes en curso, docentes en formación, docentes 

de inglés en formación. 

Año de publicación: durante los años 2012-2022. 

           3.2.5 Sistematización de los artículos: 

Los artículos seleccionados se sistematizaron en una matriz que incluía los siguientes datos: 

el autor (es), título, año de publicación, pregunta de indagación, objetivo, variables, 

metodología (técnica, participantes, instrumentos) y hallazgos. 
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           3.2.6 Evaluación de los artículos: 

Se procedió a la lectura de cada artículo encontrado, analizando el alcance, los métodos 

utilizados y la correspondencia entre las conclusiones y el objetivo o pregunta de indagación. 

           3.2.7 Reporte de los resultados: 

El estudio se describió en términos de sus objetivos, referencias teóricas, metodología, 

tamaño de la muestra y resultados o hallazgos anticipados. Se incluyeron áreas, autores, 

regiones geográficas locales, nacionales e internacionales, así como la difusión del 

conocimiento, revistas y publicaciones relacionadas, y periodos de tiempo con más estudios 

publicados. Estos aspectos conforman el estado del arte. 

En este caso, se utilizó la revisión bibliográfica de forma sistemática, ya que es más 

estructurada y rigurosa, con procedimientos repetibles, totalmente transparente y con una 

dirección que minimiza las desviaciones y errores. La revisión bibliográfica permite 

recopilar, presentar, evaluar y sintetizar la evidencia descubierta y disponible sobre los 

fenómenos en consideración, mejorando la práctica actual o mostrando nuevas direcciones 

sobre el tema en estudio. Esta metodología es útil para identificar lo que se sabe y lo que se 

desconoce sobre el tema, descubrir diferencias y superposiciones en las contribuciones de 

diferentes autores, identificar tendencias y abrir nuevas preguntas y posibilidades, lo que 

fortalece los conocimientos existentes (Figueroa, 2020). 

En la presente investigación, se siguieron los pasos mencionados anteriormente, utilizando la 

tabla como guía y adaptando los criterios y estrategias de búsqueda a la temática de la 

construcción de la identidad del docente de inglés en formación. 



65 
 

Este esquema y explicación detallada de los pasos del estado del arte puede ser utilizado para 

sustentar el diseño de investigación y proporcionar una comprensión clara de cómo se llevó a 

cabo la revisión bibliográfica. 

           3.2.8 Criterios de Inclusión y Exclusión 

El número de artículos seleccionados actuará como representativo de los participantes. Según 

Hernández & Mendoza, (2018), “población o universo” (p. 250) se refiere a todo el sistema, 

incluidos los componentes o entidades (personas, instituciones o cosas) sobre los cuales son 

válidas las inferencias extraídas de los datos. La población sería entonces el número de 

elementos generados por la búsqueda y visualización, definida por Hernández & Mendoza 

(2018) como “un subconjunto representativo del universo o población” (p. 251). Esto 

significa que los resultados seleccionados después de pasar los criterios de búsqueda 

especificados constituyen un estudio. 

Esta exhibición fue estadísticamente representativa ya que estuvo sujeta a selección, 

asegurando su confiabilidad al evitar manipulaciones. Por lo tanto, será representativa de la 

población por sus similitudes, pero menos representativa por sus proporciones desiguales, lo 

que impidió generalizaciones sobre los resultados. (Hernández & Mendoza, 2018). 

En consecuencia, se eligieron los estudios sobre las principales características 

respecto a los intereses de la investigación, objetivos, instrumentos y participantes en la 

construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-2022. 

Esta minuciosa búsqueda abarcó estudios en dos idiomas español e inglés, así como revistas 

que incluían el título del estudio, objetivos, metodología, resultados y conclusiones, que tenga 

total correspondencia con el objeto de estudio de esta investigación (Hernández & Mendoza, 

2018). 
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Se recopilaron los artículos cumpliéndose con los siguientes filtros: que estén 

redactados en español o inglés, publicados entre los años 2012– 2022, respondiendo a 

diversos términos de inclusión, usan los respectivos términos booleanos (Burgos, 2021). Los 

participantes se refieren a los términos que formarán parte de la búsqueda; es decir los 

criterios de inclusión: 

Tomando en consideración la pregunta de investigación, se establecieron los 

siguientes criterios: 

-    Tipo de estudios: Artículos de investigación, artículos de revisión y revisiones 

sistemáticas. 

-    Población: Docente de inglés, docentes, docentes en curso, docentes en formación, 

docentes de inglés en formación. 

-    Año de publicación: durante los años 2012-2022. 

-        Interés de indagación: Características de los artículos con respecto a los objetivos, 

pregunta de investigación, metodología (técnica, método, instrumento y participantes). 

Identidad docente y profesional de los docentes en formación en pedagogía. Contexto con 

respecto a la formación inicial de los estudiantes de pedagogía con respecto a la 

interculturalidad. 

Posterior a la elaboración de la pregunta de indagación, se inició la búsqueda de 

aquellos estudios que abordan el tema estudiado. En esta etapa se realizó una exploración en 

las bases de datos electrónicas que albergan las revistas, para hacer más efectivo fue 

obligatorio recurrir a los términos o frases clave específicas de cada base de datos. Para 

enlazar los términos, los operadores booleanos (AND, OR, NOT) fueron utilizados. 
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Para agilizar este proceso, se pusieron a disposición métodos con la mayor sensibilidad 

para la localización de los estudios (Villasís et al., 2020). Usando el siguiente algoritmo en los 

motores de búsqueda “(identity) AND (“English Language Teacher” OR "pre-service English 

teacher" OR "Novice English teachers" OR “EFL pre-service teacher” OR “Undergraduate 

EFL Students”) AND (experiences OR autoethnography OR narratives)”. 

           3.2.9 Técnicas 

En este estudio, se utilizaron técnicas de gestión de documentos, textos e 

investigaciones científicas sobre el tema para recopilar información relevante. .Por lo tanto, 

se utilizó la técnica del análisis documental, a través de las unidades de análisis denominadas 

categorías, las cuales se obtuvieron por medio de la interrogante y a medida que el proceso 

investigativo fue avanzando. La información obtenida fue sistematizada en una matriz 

doxográfica, para procesar, organizar y analizar la información recopilada (Torres & 

Quiñones, 2019). 

            3.2.10 Análisis documental 

El análisis documental consiste en el examen y análisis crítico de diferentes tipos de 

documentos relevantes para el tema de investigación, como informes, artículos científicos, 

libros, políticas educativas y otros materiales relacionados. 

La selección de este instrumento se basa en su capacidad para proporcionar 

información contextual y respaldar los hallazgos obtenidos a través de las entrevistas. El 

análisis documental permite acceder a fuentes secundarias de información, ampliando la 

comprensión del tema de estudio y brindando una base teórica sólida. 

Se realizó una revisión exhaustiva de la literatura científica, utilizando bases de datos 

como Scopus y Web of Science, con el objetivo de recopilar estudios previos relevantes para 
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la construcción de la identidad del docente de inglés en formación. Los documentos fueron 

evaluados y analizados críticamente para extraer información pertinente y enriquecer la 

discusión de los resultados. 

            3.2.11 Instrumentos de Recolección de Datos. 

En esta sección, se abordarán los instrumentos utilizados para la recolección de datos 

en el presente estudio. Los instrumentos seleccionados son fundamentales para obtener 

información relevante y precisa que permita responder a la pregunta de investigación y 

alcanzar los objetivos planteados. A continuación, se describirán los instrumentos utilizados y 

se justificará su elección. 

             3.2.12 Matriz doxográfica 

En el contexto anterior del presente proceso investigativo, se ha mencionado la 

utilización de una matriz doxográfica como una herramienta para organizar y analizar la 

información recopilada en los estudios seleccionados sobre la identidad docente. A 

continuación, se proporcionará una explicación detallada sobre qué es una matriz doxográfica, 

cómo está conformada y cuál es la forma correcta de analizarla desde los planteamientos de 

Torres et al. (2019). 

Una matriz doxográfica es una herramienta de análisis que se utiliza para sintetizar y 

comparar los hallazgos de varios estudios o fuentes de información sobre un tema específico. 

Su objetivo principal es proporcionar una visión general y sistemática de los puntos clave 

abordados en cada estudio, permitiendo identificar similitudes, diferencias y tendencias en los 

resultados. Una matriz doxográfica se compone de filas y columnas. En las filas, se listan los 

estudios seleccionados, asignándoles un identificador único para facilitar su referencia. En las 

columnas, se establecen las categorías o variables relevantes que se desean analizar en 
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relación con el tema de estudio. Estas categorías pueden ser determinadas previamente o 

surgir de los propios estudios analizados. En cada celda de la matriz, se registra la 

información correspondiente a cada estudio y categoría específica. Esta información puede 

ser extractos de los hallazgos, citas relevantes, resúmenes o cualquier otro dato que ayude a 

resumir y comparar la información de manera concisa. 

El análisis de una matriz doxográfica implica una revisión minuciosa de los datos 

recopilados en cada celda, con el objetivo de identificar patrones, relaciones y tendencias en 

la información. Algunos pasos a seguir para el análisis son los siguientes: 

● Lectura y comprensión de los estudios seleccionados: Antes de realizar el análisis de 

la matriz, es fundamental leer y comprender en profundidad cada estudio para tener 

claridad sobre los hallazgos y la metodología utilizada. 

● Identificación de categorías y temas recurrentes: Durante el análisis de la matriz, se 

deben buscar patrones y temas recurrentes que se presentan en múltiples estudios. 

Estos temas pueden ser agrupados y categorizados para facilitar la interpretación y 

discusión posterior. 

● Comparación y contraste de los hallazgos: Se deben analizar las celdas de la matriz 

que corresponden a la misma categoría en diferentes estudios para identificar 

similitudes, diferencias y divergencias en los hallazgos. Esto permitirá establecer una 

visión más completa y crítica de la literatura revisada. 

● Identificación de vacíos y áreas de investigación futura: Durante el análisis de la 

matriz, es posible que se identifiquen vacíos en la investigación o temas que requieran 

una mayor exploración. Estas áreas pueden ser destacadas y discutidas como 

oportunidades para investigaciones futuras. 

Por lo tanto, aquí se mostrará el modelo de ficha doxográfico que se empleó: 
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Modelo de ficha Doxográfica. Fuente: (Torres et al. 2019, adaptado para este estudio).   

Autor Título Año Pregunta de 

investigación  

Objetivo Metodología Resultado 
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4. Análisis de los Resultados y discusión 

Con respecto a los resultados de la investigación lo primero que se realizará es un análisis de 

cada uno de los artículos, donde se mostrará para futuros investigadores los aspectos más 

relevantes, respecto a esos procesos investigativos, seguidamente, se realizará el análisis por 

grupos de artículos donde se muestran cuáles son las tendencias en la parte de intereses de 

investigación, instrumentos y objetivos. 

   4.1 Análisis individual de cada estudio. 

"A 'useful' vocational education" 

El articulo realizado por Trent y Liu, (2022) parece abordar la formación profesional 

desde la perspectiva de un maestro de educación vocacional. El estudio puede ser narrativo y 

descriptivo, posiblemente presentando una autobiografía o una experiencia personal del autor. 

Se observa que, el autor reflexiona sobre cómo se construye la identidad del maestro en el 

contexto de la formación profesional en China y en el extranjero, y cómo esto puede afectar 

su percepción de utilidad y su posición en relación con otros participantes del estudio, 

incluidos los responsables políticos y los líderes de instituciones de educación vocacional 

 "The role of institutional policy in English language teacher autonomy, agency, 

and identity: A poststructural perspective"  

Esta investigación realizada por Nazari et al. (2022), se centra en el papel de la 

política institucional en la autonomía, la agencia y la identidad de los profesores de inglés. 

Utilizando una perspectiva postestructural, es posible que el estudio demuestre cómo el poder 

institucional ha sido un factor clave en la configuración de la autonomía y la construcción de 

la identidad de los profesores de inglés. La investigación podría incluir entrevistas 
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semiestructuradas y autobiografías como métodos de investigación para explorar cómo el 

poder institucional ha influido en la interpretación y representación individualizada de los 

profesores. 

"Estado del arte de la investigación sobre escuelas normales superiores en Colombia 1995-

2022" 

 Orozco (2022) en este estudio se presenta un informe de investigación que revisa y 

describe los hallazgos de los estudios o investigaciones realizados sobre las escuelas 

normales superiores en Colombia en un período de 27 años. El enfoque de la investigación es 

la identidad docente y cómo las dinámicas de estas instituciones han enfatizado el concepto 

de enseñanza y la impronta normalista en la identidad de los maestros. Es probable que el 

estudio se base en una revisión bibliográfica y haya utilizado repositorios digitales como 

Scielo, Redalyc, Dialnet, EBSCO y ERIC como fuentes de investigación. 

"Three Approaches to the Inquiry into Teacher Identity: A Narrative Review Enlightened 

by Habermas's Human Interests" 

Este estudio presentado por Liu y Yin (2022), muestra una revisión narrativa que 

examina tres enfoques diferentes para investigar la identidad docente. Se discuten los 

enfoques técnico, práctico y crítico, y se analiza cómo diferentes académicos abordan la 

investigación sobre la identidad docente a través de la mirada de los intereses humanos 

definidos por Jürgen Habermas (1988). El estudio es descriptivo y basado en una revisión 

bibliográfica, y también se exploran las implicaciones teóricas para la investigación futura y 

el desarrollo docente. 

"Identidad profesional en las prácticas tempranas: estudio cualitativo con 

estudiantes de pedagogía" 
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Esta investigación de Rojas, M. et al. (2022) discute un estudio cualitativo que se 

llevó a cabo con estudiantes de pedagogía en una universidad pública en Chile con el objetivo 

de describir e interpretar las teorías subjetivas de los estudiantes de pedagogía y educación 

general. El enfoque del mismo es la construcción de la identidad profesional en las prácticas 

tempranas de los estudiantes. El estudio describe y analiza las teorías subjetivas de los 

estudiantes de pedagogía de educación general básica y su relación con la identidad 

profesional. La investigación utiliza entrevistas individuales y grupales, y que se registren en 

audio para capturar las experiencias y percepciones de los estudiantes durante las prácticas 

tempranas. También se mencionan aspectos positivos y negativos del proceso, y se propone 

una planificación de las prácticas tempranas como una experiencia distinta dentro de la 

carrera de pedagogía. 

"Construcción de la identidad profesional docente (IPD): una revisión de la literatura" 

Este estudio presentado por Pérez, E. Serrano, R. (2022) muestran que es una revisión 

de la literatura que se enfoca en la construcción de la identidad profesional docente (IPD) en 

programas de formación docente, a fin de conocer cómo evoluciona la IPD durante el proceso 

de formación inicial del profesorado de Educación Secundaria. Por ello, se utiliza un enfoque 

narrativo y descriptivo, y se realiza una revisión sistemática de la literatura utilizando 

repositorios digitales de investigación como Scielo, Redalyc, Dialnet, EBSCO y ERIC. 

Finalmente, se evidencia que el estudio presenta diferentes definiciones y enfoques sobre la 

IPD, lo que muestra una variedad de posibilidades en el estudio de este tema. 

 

"Investigación narrativa en perspectiva crítica: reflexión metodológica" 
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Esta investigación presentada por Castaño  y Guisao, (2022) aborda la experiencia 

formativa descentralizada en la trayectoria profesional docente desde una perspectiva crítica. 

Se utiliza la investigación narrativa como metodología para explorar los efectos de las 

experiencias descentralizadas en la formación docente y las identidades profesionales de los 

docentes de una institución de Educación Superior del municipio de Abejorral, Antioquía; 

asimismo, las autobiografías, relatos orales y microrrelatos son empleados como técnicas de 

recolección de datos, considerando los resultados, la investigación permite reflexionar sobre 

las características sociales e históricas de la producción de la identidad profesional en este 

contexto. 

"Narrativas sobre el ser y llegar a ser profesores de inglés en un programa de 

licenciatura en inglés" Es un estudio presentado por Castañeda, J et. al (2022) el cual se 

centra en las narrativas sobre la identidad profesional de los profesores de inglés en un 

programa de licenciatura de la misma lengua con el objetivo de comprender cómo estos 

construyen su identidad en relación con el programa de formación y las experiencias en la 

práctica docente. Se utiliza un enfoque narrativo y descriptivo, y se recopilan datos a través 

de entrevistas individuales y la creación de historias de vida. Los resultados revelan cómo los 

docentes de inglés asignan significado a la profesión docente y cómo sus perspectivas 

evolucionan a lo largo del programa de formación. 

"Construyendo identidad(es) académica(s) en tiempos flexibles: Profesores 

universitarios chilenos"  

Esta investigación presentada por Calderón, M. y Sebastiàn, C. (2022) examina la 

construcción de identidades académicas en tiempos flexibles para profesores universitarios 

chilenos. Se enfoca en la trayectoria profesional y busca comprender cómo se articula la 

construcción de la identidad docente en profesores chilenos. El estudio utiliza un enfoque 
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narrativo y descriptivo, y se hace uso de los microrrelatos como técnica para analizar las 

narrativas de los académicos. La investigación destaca la relación entre la institución y los 

trabajadores, la valoración del trabajo docente y propone una síntesis a través de motivadores 

centrales del ejercicio docente en la educación superior. 

"Perspectivas sobre educación intercultural e identidad de educadores en formación de 

posgrado en Ecuador: lecciones para la formación docente" 

Este estudio presentado por Melero, Manresa, A. (2022) comenta que la investigación 

se centra en las perspectivas sobre educación intercultural e identidad de educadores en 

formación de posgrado en Ecuador. El objetivo es explorar los significados en torno al 

término "intercultural" y su relación con la identidad y las categorías sociales utilizadas. Se 

utiliza un enfoque narrativo y descriptivo, y se recopilan datos a través de grupos de 

discusión. Los participantes son educadores en formación de posgrado. Los resultados 

muestran que, aunque existe una crítica a una interculturalidad superficial y folclórica, se 

mantiene una cerrazón culturalista en la conceptualización de la interculturalidad, 

asociándose directamente con la categoría "indígena". 

"Narratives and identities: a critical review of empirical studies from 2004 to 2022" 

En esta investigación presentada por Neupane, B et. al (2022) se evidencia que, el 

artículo realiza una revisión crítica de estudios empíricos sobre narrativas e identidades en la 

enseñanza de inglés como lengua extranjera (EFL) y como segundo idioma (ESL) desde 2004 

hasta 2022. El objetivo de la investigación es identificar los principales temas sobre la 

identidad profesional de los docentes de inglés en formación y experimentados. Se utiliza un 

enfoque narrativo y descriptivo, y se lleva a cabo una revisión sistemática de la literatura 

utilizando repositorios digitales de investigación. Los hallazgos revelan que las identidades 
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de los docentes de inglés como lengua extranjera están formadas por factores macro, como 

sus prácticas de inglés como idioma extranjero y nativo, y que existen diversas perspectivas 

en la construcción de la identidad profesional docente. 

"EFL Teachers’ Professional Identity: A Narrative Study With Colombian Graduate 

Students" 

Este estudio presentado por Mosquera, J. y Losada, J. (2022) donde se realiza un 

estudio narrativo con estudiantes de posgrado colombianos para explorar la identidad 

profesional de los docentes de inglés como lengua extranjera (EFL). El objetivo es 

comprender cómo se construye la identidad profesional de los docentes de inglés como 

estudiantes de posgrado en una universidad pública colombiana. Se utiliza un enfoque 

narrativo y descriptivo, y se recopilan datos a través de narrativas orales. Los participantes 

son estudiantes de posgrado en un programa de maestría en una universidad pública 

colombiana. Los hallazgos revelan las trayectorias antes y después de su participación en el 

programa de maestría, y cómo este influye en su identidad profesional docente. 

 "Identity as a source of agency for transformative English language teachers" 

Esta investigación presentada por Quintero, Á et. al (2022), analiza los relatos de dos 

docentes de lengua inglesa transformadores para comprender cómo utilizan perspectivas 

reflexivas y transformadoras en la enseñanza del inglés como fuente de pensamiento, 

actuación y sentimiento. La pregunta de investigación busca explorar qué perspectivas 

utilizan los docentes transformadores de lengua inglesa para contar su historia como 

profesionales de la enseñanza. Se utiliza un enfoque narrativo y descriptivo, y se recopilan 

datos a través de historias de vida. Los participantes son docentes de inglés como lengua 

extranjera. Los hallazgos caracterizan a los docentes-investigadores como agentes dentro de 
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un marco macro político con fuertes influencias neoliberales y destacan la importancia de la 

agencia narrativa en la construcción de la identidad profesional docente. 

 "Prospective English language teachers’ projected identities in personal statements plus 

experienced teachers’ reactions" 

Este estudio presentado por Kessler, M. (2022) investiga las identidades proyectadas 

de futuros profesores de inglés como lengua extranjera a través de declaraciones personales y 

las reacciones de profesores experimentados. El objetivo es explorar las identidades de dos 

estudiantes universitarios que están practicando actualmente y cómo los profesores 

experimentados reaccionan a estas identidades proyectadas. Se utiliza un enfoque teórico 

fundamentado e interpretativo, y se realiza un análisis del estudio. Los participantes son tres 

maestros y estudiantes universitarios. Los resultados de la encuesta revelan identidades 

comunes entre los estudiantes universitarios y las actitudes claras de los profesores 

experimentados hacia la identidad de su valor declarado. 

"Professional Identity Trajectories of Rural EFL Teachers and Their Developmental 

Needs" 

Esta investigación abordada por Bekereci, Navas, P. (2022) analiza las trayectorias de 

la identidad profesional de los docentes de inglés como lengua extranjera (EFL) rurales y sus 

necesidades de desarrollo. Por lo que, buscan comprender las experiencias del desarrollo de 

la identidad profesional de los docentes de EFL rurales y sus necesidades de desarrollo. Se 

utiliza un enfoque narrativo y descriptivo, y se recopilan datos a través de historias de vida y 

entrevistas estructuradas. Los participantes son docentes de EFL rurales de secundaria. Los 

hallazgos revelan los desafíos de la enseñanza del inglés en las escuelas rurales, las 
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necesidades de formación de los profesores y la influencia del entorno de aprendizaje en la 

práctica de los profesores rurales. 

"I don’t want to be a teacher': a collaborative autoethnographic inquiry into the 

construction of university ELT instructors’ professional identity" 

Este estudio de Intansari, R et. al (2022) presenta una investigación auto etnográfica 

colaborativa que explora la construcción de la identidad profesional de los instructores de 

inglés como lengua extranjera (ELT) en la universidad. El objetivo es reflexionar sobre las 

incidencias críticas vividas por los instructores de ELT y cómo estas incidencias dan sentido 

a sus identidades profesionales. Se utiliza un enfoque auto etnográfico y descriptivo, y se 

recopila información a través de la documentación de incidencias críticas. Los participantes 

son instructores de ELT en una universidad. Los hallazgos revelan cómo las experiencias 

vividas y las reflexiones sobre ellas influyen en la construcción de la identidad profesional de 

los instructores de ELT y cómo estas narrativas pueden inspirar futuros caminos 

profesionales. 

"Pre-Service Teachers' Investments in English and Construction of Professional Identity 

in the Indonesian Context" 

Esta investigación elaborada por Nue, M. y Manara, C. (2022)  muestra los aspectos 

influyentes de la inversión de los futuros docentes de inglés como lengua extranjera (ELT) en 

el inglés y la construcción de su identidad profesional en el contexto indonesio. El objetivo es 

construir una visión de los aspectos influyentes de la inversión de los futuros docentes de 

inglés en la profesión docente. Se utiliza un enfoque de estudio de caso interpretativo, y se 

recopilan datos a través de entrevistas semiestructuradas. Los participantes son once 

estudiantes de formación docente de una universidad privada en Java Central, Indonesia. Los 
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hallazgos revelan la importancia de la formación docente en la construcción de la identidad 

profesional de los futuros docentes de inglés, así como los desafíos y las experiencias vividas 

durante su formación. 

"Enfoques en el currículo, la formación docente y metodología en la enseñanza del 

inglés: una revisión de la bibliografía y análisis de resultados" 

Este estudio realizado por Sánchez, A et. al (2022) efectúa una revisión de la 

bibliografía y un análisis de resultados sobre los enfoques en el currículo, la formación 

docente y la metodología en la enseñanza y aprendizaje del inglés. El objetivo es generar un 

corpus de información que permita construir una visión de los esfuerzos innovadores y 

actuales en el campo de conocimiento de la formación docente y metodología docente en la 

enseñanza del inglés. Se utiliza un enfoque descriptivo y se revisan 75 investigaciones en el 

plano nacional e internacional, comprendidas entre los años 2005 y 2020. Los hallazgos 

revelan las contribuciones y los avances en la formación docente y la metodología en la 

enseñanza del inglés, incluyendo el uso de las tecnologías de la información. 

"Una auto etnografía colaborativa acerca de ser profesores de inglés en formación 

dentro de la licenciatura de inglés" 

Este artículo fue desarrollado por Peynado, C. et al. (2022) presenta una auto 

etnografía colaborativa que explora las percepciones de ser profesores de inglés en formación 

dentro de la licenciatura de inglés. El objetivo es expresar las percepciones de dos futuros 

profesores sobre la profesión docente después de haber experimentado la práctica desde su 

perspectiva como participantes e investigadores. Se utiliza un enfoque descriptivo y se 

recopilan datos a través de la auto etnografía colaborativa. Los participantes son dos futuros 

profesores de inglés. Los hallazgos revelan que los profesores de inglés en formación no son 
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agentes pasivos, sino constructores de conocimiento capaces de transformar su visión de la 

educación, hacer visibles aspectos críticos y resistirse a los procesos pedagógicos coloniales 

impuestas. 

"La construcción de identidad de los futuros docentes de inglés dentro de las 

comunidades académicas y otras comunidades" 

En esta investigación realizada por Posada, J. (2022) se analiza la construcción de la 

identidad de los futuros docentes de inglés dentro de las comunidades académicas y otras 

comunidades. El objetivo es develar las identidades presentes en las comunidades a las que 

pertenece un grupo de futuros docentes de inglés. Se utiliza un enfoque biográfico-narrativo y 

se recopilan datos a través del diálogo Inter epistémico. Los participantes son colaboradores 

de la comunidad de formación docente. Los hallazgos indican que, la construcción de la 

identidad de los futuros docentes de inglés es mutable y no esencializada, ya que cambia con 

el tiempo y está influenciada por dimensiones sociales, culturales y personales. 

"Perfil de la Investigación Académica sobre las Identidades de los Profesores de 

Idiomas" 

Este estudio realizado por Liu, Y. (2022) proporciona una revisión bibliográfica sobre 

los enfoques conceptuales y metodológicos utilizados en la investigación académica sobre las 

identidades de los profesores de idiomas (LTI). El objetivo es lograr una comprensión 

integral de lo que se ha investigado en este campo. Se utiliza un enfoque descriptivo y se 

recopilan datos a través de la revisión sistemática de un repositorio digital y la utilización de 

software de análisis bibliográfico. Los hallazgos revelan los enfoques conceptuales 

predominantes, las tendencias y el desarrollo metodológico en la investigación de las 

identidades de los profesores de idiomas, y señalan áreas poco exploradas, como las 
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identidades de los docentes transnacionales, los formadores de docentes y los docentes en 

línea. 

"Construir la identidad profesional docente desde las experiencias interculturales" 

Este artículo abordado por Carrillo, M et al. (2022) analiza los elementos personales y 

contextuales que contribuyen a la configuración de una identidad profesional docente 

comprometida con la diversidad cultural. El objetivo es analizar las identidades de los 

estudiantes como expresión o resultado de su experiencia previa en contextos de diversidad 

cultural, utilizando estrategias de reflexión crítica. Se emplea un enfoque de estudio de caso 

interpretativo y se recopilan datos a través de observaciones y entrevistas semiestructuradas. 

Los participantes son estudiantes de pedagogía. Los hallazgos evidencian la influencia de la 

diversidad cultural en la formación de la identidad profesional docente, así como la 

jerarquización de las diferencias y las limitaciones conceptuales y emocionales presentes en 

los estudiantes 

"La investigación biográfico narrativa: significados y tendencias en la indagación de la 

identidad profesional docente" 

Esta investigación elaborada por Morales, I. y Taborda, M. (2021) explora la utilidad 

de los procesos metodológicos de la investigación narrativa biográfico-narrativa en la 

indagación de la identidad profesional docente. El objetivo es reconocer los alcances y las 

principales tendencias metodológicas de la investigación narrativa en la indagación de la 

identidad profesional docente. Se utiliza un enfoque descriptivo y se recopilan datos a través 

de la revisión de fuentes teóricas y de la revisión sistemática de repositorios digitales. Los 

hallazgos muestran que la investigación biográfico narrativa ha permitido desarrollar 

conocimiento sobre la formación docente, la vida y la experiencia profesional de los 
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profesores, así como las influencias sociopolíticas, familiares y educativas en su desarrollo 

personal y profesional. 

"Discourse and Identity: Features of Language Classroom Interaction" 

Este estudio llevado a cabo por Hernández, J. (2021) analiza cómo los profesores de 

lenguas extranjeras configuran y construyen su identidad profesional en la interacción en el 

aula de clases. El objetivo es analizar cómo los profesores de lenguas extranjeras configuran 

y construyen su identidad profesional a través de la interacción en el aula. Se utiliza un 

enfoque narrativo descriptivo y se recopilan datos a través de análisis de conversaciones, 

observaciones y análisis de videos. Los participantes son estudiantes de lenguas extranjeras. 

Los hallazgos muestran que la construcción de la identidad profesional del docente es un 

proceso en continua transformación que se produce en la interacción del aula y se manifiesta 

en cambios en las acciones habituales del profesor. 

"Taking stock of research about initial English language teacher education in Colombia" 

Este artículo realizado por Castañeda, J. (2021) examina quién publica sobre la 

formación inicial docente de profesores de inglés en Colombia y qué diseños de investigación 

han utilizado los académicos en este campo. El objetivo es revisar los estudios sobre la 

formación inicial de profesores de inglés en Colombia, enfocándose en la investigación en 

lengua inglesa y utilizando un enfoque descriptivo. Se recopilan datos a través de una 

revisión sistemática de 41 artículos en repositorios digitales y bases de datos como TESEO, 

Dialnet y Web of Science. Los hallazgos muestran un creciente interés en la investigación 

sobre los profesores de inglés en formación desde diferentes posturas epistemológicas y áreas 

de investigación, destacando el uso de la investigación narrativa desde una posición crítica o 

decolonial. 
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"I'm Here and I Am Queer." Queer Teacher Identities in ELT. A Colombian Study 

Esta investigación elaborada por Ubaque, D. y Castañeda, H. (2021) examina cómo 

las identidades y pedagogías queer de dos profesores de inglés resisten las nociones 

coloniales de ser y hacer dentro del entorno de la enseñanza del idioma inglés. El objetivo es 

analizar las identidades y pedagogías queer de estos profesores y cómo desafían las normas y 

expectativas dominantes. Se utiliza un enfoque narrativo descriptivo y se recopilan datos a 

través de historias de vida y entrevistas. Los hallazgos revelan que los profesores queer de 

inglés construyen y negocian sus identidades en sus entornos profesionales y que sus 

performatividades en el aula dan forma a sus propias epistemologías y prácticas de 

enseñanza. 

"Práctica pedagógica y docentes en formación concebidos discursivamente en un 

programa de pregrado en la enseñanza del inglés" 

Este estudio fue realizado por Lucero, E. y Cortés, A. (2021) quienes analizan cómo 

se concibe la práctica pedagógica y cómo se construyen los estudiantes-docentes como 

docentes de lengua en un programa de pregrado en la enseñanza del inglés. El objetivo es 

comprender la práctica pedagógica y la formación de docentes en el contexto específico del 

programa. Se utiliza un enfoque etnográfico descriptivo y se recopilan datos a través de 

observaciones y registros de audio. Los participantes son dos coordinadores de práctica. Los 

hallazgos muestran que la práctica pedagógica contiene diferentes aspectos académicos, 

profesionales y experienciales que configuran este espacio con requisitos, tareas y roles 

particulares para los docentes en formación. 

 "Pedagogía de la lengua e identidad docente: una lente decolonial para la enseñanza del 

idioma inglés desde la experiencia de un formador de maestros" 
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Este articulo realizado por Ubaque, D. (2021) examina las identidades profesionales 

de dos profesores de inglés desde una perspectiva decolonial, explorando cómo fusionan su 

yo personal con el profesional en la enseñanza del idioma inglés. El objetivo es examinar las 

identidades profesionales de los profesores a través de entrevistas realizadas en dos 

universidades de Bogotá, Colombia. Se utiliza un enfoque narrativo descriptivo y se recopilan 

datos a través de entrevistas narrativas. Los hallazgos revelan que los docentes promulgan sus 

pedagogías de lengua fusionando su yo personal con el profesional, y que sus identidades y 

formas de conocimiento se validan en la negociación entre hacer y ser, exponiendo sus luchas 

ontológicas y epistémicas para humanizar su propia pedagogía. 

"Understanding EFL teachers' identity construction in a private language school: A 

positioning analysis" 

Esta investigación realizada por Mansouri, B (2021) se centra en comprender la 

construcción de la identidad profesional de los profesores de inglés como lengua extranjera 

(EFL) en una escuela de idiomas privada a través de un análisis de posicionamiento. El 

objetivo es investigar cómo se construye la identidad de los profesores de EFL en esta 

institución. Se utiliza un enfoque narrativo descriptivo y se recopilan datos a través de 

entrevistas. Los hallazgos muestran que cada maestro utiliza un enfoque diferente para 

encontrar diferentes personajes en la historia de su identidad profesional, y que las políticas 

institucionales y los conflictos afectan el proceso de negociación y la ubicación de los 

profesores en el discurso dado. 

"Comprehension of experienced English language teachers' professional identity and 

related metacognitive thinking procedures" 
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Este estudio por Han, I. (2021) busca comprender la identidad profesional de los 

maestros de inglés con experiencia y los procedimientos de pensamiento metacognitivo 

relacionados. El objetivo es examinar los atributos del maestro experto en la enseñanza del 

idioma inglés y comprender cómo se construye su identidad profesional. Se utilizan 

entrevistas narrativas y se recopilan datos a través de preguntas guiadas. Los hallazgos 

revelan que los maestros experimentados buscan equilibrar la acción y la afirmación 

congruentes con su identidad, transformando su identidad profesional y los programas de 

pensamiento metacognitivo relacionados. 

"Too many constraints: five first-year EFL teachers' professional identity construction" 

  Esta investigación realizada por Wang, P. (2021) indaga las limitaciones que 

experimentan los profesores de inglés como lengua extranjera (EFL) de primer año en su 

construcción de identidad profesional en el entorno universitario chino actual. El objetivo es 

identificar las limitaciones específicas que surgen en el primer año profesional de estos 

profesores en cinco universidades chinas. Se utiliza un enfoque narrativo descriptivo y se 

recopilan datos a través de entrevistas semiestructuradas. Los participantes son cinco 

profesores de EFL de primer año. Los hallazgos muestran que los profesores notan 

limitaciones significativas en su experiencia de aprendizaje y discuten cómo estas 

limitaciones afectan su identidad profesional y su adaptación a su nuevo rol docente. 

"Understanding changes in teacher beliefs and identity formation: A case study of three 

novice teachers in Hong Kong" 

El estudio elaborado por Huang, J. et al. (2021) se centra en comprender los cambios 

en las creencias y la formación de identidad de tres maestros principiantes en Hong Kong. El 

objetivo es investigar los cambios en las creencias y la formación de identidad que 
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experimentan estos maestros. Se utiliza un enfoque narrativo descriptivo y se recopilan datos 

a través de entrevistas semiestructuradas y grabaciones de audio. Los participantes son tres 

maestros novatos en Hong Kong. El estudio resalta la importancia del apoyo institucional 

para brindar oportunidades de educación temprana y desarrollo profesional en el lugar de 

trabajo. 

 "Identidad y Tutoría: Un Estado del Arte" 

Este estudio realizado por Quiroz, J. y Falcòn, M. (2021) se basa en un estado del arte 

sobre la relación entre identidad profesional y tutoría en la docencia. El objetivo es analizar 

los diversos hallazgos que provienen de la revisión del estado del arte en esta área. Se utiliza 

una metodología descriptiva basada en un análisis bibliográfico. Los datos se recopilan a 

partir de repositorios digitales y otros recursos de investigación. El informe destaca las 

diferentes posturas teóricas enmarcadas en las conceptualizaciones sociológicas de la 

identidad profesional, y señala que la tutoría sigue siendo abordada como una función 

esencial del docente, aunque existen investigaciones que exploran otras dimensiones de la 

identidad profesional en relación con la tutoría. 

"Identidad profesional docente en la formación universitaria: una revisión sistemática 

de estudios cualitativos" 

Este artículo realizado por Cuadra et al. (2021) efectuó una revisión sistemática de 

estudios cualitativos sobre la identidad profesional (IP) de los profesores en la formación 

universitaria. El objetivo es sistematizar la información de los estudios cualitativos existentes 

sobre el desarrollo de la IP del profesor durante la formación inicial. Se utiliza una 

metodología descriptiva basada en una revisión de 67 artículos recopilados de repositorios 

digitales y otras fuentes de investigación. Los hallazgos revelan un conjunto de categorías 
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que favorecen el desarrollo de la IP del docente, incluyendo dimensiones subjetivas y 

objetivas. Además, se destaca la influencia de la formación inicial, las características 

psicológicas y los factores socioculturales en el desarrollo de la IP. 

"Identidad docente y reconocimiento: ¿un problema de recursos personales y 

profesionales?" 

Esta investigación fue elaborada por Herrera et al. (2021), donde se aborda la crisis 

actual en la identidad docente y plantea la pregunta de si es un problema relacionado con los 

recursos personales y profesionales de los docentes. El objetivo es analizar críticamente el 

planteamiento actual de la crisis de identidad docente, que a menudo se atribuye a la falta de 

habilidades profesionales y recursos personales. Se utiliza una metodología descriptiva 

basada en un análisis bibliográfico. El informe examina las diversas perspectivas teóricas y 

plantea que el enfoque de la identidad docente como un problema de habilidades 

profesionales y recursos personales ha contribuido a invisibilizar la dimensión estructural de 

la problemática docente, en la cual el rol del Estado también juega un papel importante. 

"Revisión del concepto de identidad profesional docente" 

Este estudio realizado por Olave, S. (2020) lleva a cabo una revisión del concepto de 

identidad profesional docente y busca identificar las aproximaciones existentes y las 

características de esta identidad. El objetivo es analizar qué se sabe acerca de la identidad 

profesional docente y cómo se ha conceptualizado en relación con otras identidades que 

intervienen en su construcción. Se utiliza una metodología descriptiva basada en una revisión 

bibliográfica de 50 artículos recopilados de repositorios digitales y otras fuentes de 

investigación. La revisión destaca que algunas investigaciones consideran la identidad 

profesional docente como una cualidad estática, mientras que otros autores enfatizan la 
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influencia de factores personales, culturales y sociales que pueden cambiar y matizar dicha 

identidad. 

"Pre-service English teachers' narrative identity" 

Este artículo fue elaborado por Gökhan, Ö. (2020) e investiga cómo la experiencia de 

práctica afecta la identidad profesional de futuros profesores de inglés como lengua 

extranjera (EFL). El objetivo es explorar las experiencias de estos futuros profesores durante 

su proceso de práctica y cómo influyen en su identidad profesional. Se utiliza un enfoque 

fenomenológico descriptivo y se recopilan datos a través de descripciones de vivencias. Los 

participantes son 20 futuros profesores de EFL. Los resultados del estudio sugieren que los 

candidatos a maestros desarrollaron constructos cognitivos tanto positivos como negativos 

durante su práctica, lo que proporciona implicaciones para superar los problemas encontrados 

y sugerir formas de desarrollar el proceso de práctica de los profesores en formación de 

inglés como lengua extranjera. 

"Factores que determinan la configuración de la identidad en docentes de inglés en 

formación" 

Esta investigación fue presentada por Buendía, et al. (2020) donde se examinan los 

factores que influyen en la configuración de la identidad de los futuros profesores de inglés 

durante su práctica en un programa de formación docente en una universidad estatal 

colombiana. El objetivo es identificar y analizar los factores que influyen en la construcción 

de la identidad profesional de los futuros profesores de inglés. Se utiliza un estudio de caso 

descriptivo y se recopilan datos a través de entrevistas, diarios reflexivos y documentos del 

último semestre de formación docente. Los participantes son 8 estudiantes (4 mujeres y 4 

hombres) que están en proceso de formación docente. El estudio sugiere que los programas 
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de formación de profesores de inglés deben tomar acciones pedagógicas explícitas para 

incorporar los factores identificados en su currículo, fortaleciendo así la configuración de la 

identidad de los docentes en formación. 

"Estado del arte: el aprendizaje reflexivo en la formación inicial con los estudiantes de 

Prácticas de Formación Profesional en la carrera de inglés" 

Este artículo fue desarrollado por Skarlet, R. (2020) quien realiza un estado del arte 

sobre el aprendizaje reflexivo en la formación inicial con los estudiantes de Prácticas de 

Formación Profesional en la carrera de inglés. El objetivo es analizar por qué los procesos 

reflexivos permiten resolver situaciones del trabajo áulico y cómo se construyen y 

transforman durante las prácticas de formación profesional. Se utiliza una metodología 

descriptiva basada en un análisis bibliográfico de 5 artículos recopilados de repositorios 

digitales y otras fuentes de investigación. El estado del arte resalta que la reflexión desde las 

prácticas de formación profesional es esencialmente una forma de ser y propone la 

implementación del aprendizaje reflexivo en contextos de innovación y el uso de 

metodologías reflexivas en la enseñanza. 

"Framing pre-service English language teachers' identity formation within the theory of 

alignment as mode of belonging in community of practice" 

Este estudio elaborado por Vallente, J. (2020) enmarca la formación de la identidad 

de los futuros profesores de inglés dentro de la teoría de la alineación como modo de 

pertenencia en la comunidad de práctica. El objetivo es investigar cómo se forma la identidad 

de los futuros profesores de inglés y cómo se relaciona con la teoría de la alineación. Se 

utiliza un enfoque narrativo descriptivo y se recopilan datos a través de entrevistas 

semiestructuradas y narrativas de una comunidad de práctica de profesores de inglés. El 
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estudio señala que la identidad del profesor de idiomas está imbuida de ideas y prácticas 

arraigadas en el monolingüismo y las normas de la lengua materna, lo que afecta la 

configuración de la identidad de los docentes de inglés en formación y sugiere la necesidad 

de acciones pedagógicas para abordar esta cuestión. 

"Efectos de la práctica profesional en la identidad profesional de los profesores de 

inglés en formación" 

Este artículo de Ulum (2020) se centra en investigar los efectos de la práctica 

profesional en la identidad profesional de los profesores de inglés en formación. El objetivo 

es brindar una comprensión más clara de cómo las experiencias de práctica profesional 

afectan la identidad de los profesores en formación. El enfoque metodológico utilizado es 

fenomenológico descriptivo, y se recopilan datos a través de entrevistas semiestructuradas. El 

estudio se llevó a cabo con 20 futuros profesores de inglés. Los resultados mostraron que los 

candidatos desarrollaron estructuras cognitivas tanto positivas como negativas durante su 

entrenamiento, lo que proporciona implicaciones relevantes para superar los problemas 

encontrados durante las pasantías y sugiere métodos para desarrollar la enseñanza del inglés 

como idioma extranjero antes del proceso de pasantías. 

"Incidentes críticos en el proceso de construcción de la identidad de los profesores de 

inglés en formación" 

En este estudio de Kiliç y Cinkara (2020), se busca determinar la naturaleza de los 

incidentes críticos experimentados por los maestros de inglés en formación a lo largo de su 

proceso de aprendizaje y cómo estos incidentes influyen en la construcción de su identidad 

profesional. El enfoque metodológico utilizado es narrativo descriptivo, y se recopilan datos a 

través de entrevistas. El estudio examina eventos significativos y su papel en la formación de 
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la identidad de los docentes. El objetivo es proporcionar información útil para los docentes y 

formadores de docentes en la comprensión de la identidad profesional de los maestros de 

lengua extranjera. 

"Escritura de narrativas, cambio de identidades: desarrollo de la identidad docente de 

los profesores de idiomas" 

La investigación realizada por Morrison, McBride y González (2020) se centra en la 

escritura autobiográfica como una técnica reflexiva para explorar las identidades cambiantes 

de los profesores de idiomas y cómo esta escritura ayuda a su crecimiento y comprensión de 

sí mismos. El objetivo es descubrir cómo la escritura autobiográfica contribuye al desarrollo 

y la comprensión de las identidades cambiantes de los docentes. La metodología utilizada es 

la autobiografía y la reflexión como técnica reflexiva. El estudio implica la participación de 

tres profesores de idiomas y se recopila información a través de informes y registros de 

investigación. Los hallazgos sugieren que la escritura autobiográfica puede proporcionar una 

práctica de desarrollo profesional rica y debe considerarse una oportunidad para los docentes 

que buscan comprender su propia identidad. 

"El impacto de los modelos a seguir en la identidad profesional de los profesores en 

formación" 

El estudio realizado por Delgado et. al (2020) se enfoca en el impacto de los modelos 

a seguir en la identidad profesional de los profesores en formación. El objetivo es 

comprender cómo se desarrolla y conforma la identidad profesional de los profesores en 

formación a través de la tutoría. El enfoque metodológico utilizado es narrativo descriptivo, y 

se recopilan datos a través de diarios reflexivos. El estudio sugiere que trabajar con modelos a 
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seguir positivos puede fortalecer la identidad y mejorar las prácticas docentes, mientras que 

trabajar con modelos a seguir deficientes puede tener resultados negativos. 

"Fomento de la conciencia intercultural en estudiantes de inglés como lengua extranjera 

a través del análisis crítico del discurso" 

En el artículo de Abduljalil (2020), se investiga el fomento de la conciencia 

intercultural en estudiantes de inglés como lengua extranjera a través del análisis crítico del 

discurso. El objetivo es explorar cómo el análisis crítico del discurso ayuda a los estudiantes a 

desarrollar una conciencia crítica de la interculturalidad en el contexto de un curso de lectura 

crítica. La metodología utilizada es la investigación-acción descriptiva, y se recopilan datos a 

través de portafolios y narrativas de estudiantes varones en una universidad saudita. Los 

hallazgos sugieren la eficacia del análisis crítico del discurso como estrategia de enseñanza y 

aprendizaje para aumentar la conciencia intercultural en los estudiantes de inglés como 

lengua extranjera. 

"Neither Fish nor Fowl: the Contested Identity of Teachers of English in an EFL 

Context" 

La investigación realizada por Barahona e Ibaceta (2020) indaga las percepciones de 

los chilenos sobre el trabajo y la identidad de los maestros de inglés en un contexto de 

enseñanza del inglés como lengua extranjera (EFL). El objetivo es investigar las percepciones 

de los chilenos sobre el trabajo y la identidad de los maestros de inglés. Se utilizó un enfoque 

descriptivo con metodología de análisis de contenido y se recopilaron datos a través de 

encuestas. La muestra consistió en 716 maestros de lengua inglesa en Chile. Los hallazgos 

revelaron que, si bien los maestros en general están satisfechos con su trabajo, también se 

sienten infravalorados y algo ilegítimos. Las percepciones de satisfacción y valor están 
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directamente influenciadas por factores como las regulaciones legales que exigen pruebas de 

habilidades lingüísticas y las restricciones relacionadas con las condiciones de trabajo y los 

niveles salariales modestos. 

"Plurilingual education and the identity development of pre-service English language 

teachers: An illustrative example" 

El estudio de Pinho (2019), se examina el desarrollo de la identidad docente y los 

posibles cambios en el pensamiento profesional de los futuros maestros de inglés como 

lengua extranjera en el contexto de la educación plurilingüe. El objetivo es explorar cómo se 

desarrolla la identidad docente y cómo evoluciona el pensamiento profesional durante un 

período establecido. El estudio utiliza un enfoque interpretativo con un diseño de estudio de 

caso y recopila datos a través de relatos orales. La muestra consiste en 5 estudiantes. Los 

resultados destacan la importancia de considerar estrategias de aprendizaje, imágenes y 

comprensión de las transiciones en la educación plurilingüe de la primera infancia. 

"Constructing, reconstructing and developing teacher identity in supportive contexts" 

El artículo realizado por Kaya y Dikilitas (2019) se centra en el desarrollo de la 

identidad docente en un contexto de apoyo. El objetivo es investigar cómo se construye, 

reconstruye y desarrolla la identidad docente en un contexto determinado. El estudio utiliza 

un enfoque descriptivo con un diseño de estudio de caso y recopila datos a través de 

entrevistas semiestructuradas. Los participantes son profesores de inglés y se utilizan 

observaciones y narrativas como técnicas de recopilación de datos. El análisis revela que los 

profesores de idiomas principiantes construyen y desarrollan su identidad desde la 

perspectiva conductista hasta la perspectiva construccionista social en un entorno de apoyo 

donde el desarrollo profesional es una parte central del plan de estudios de idiomas. 
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"Thinking outside the box: The impact of globalization on English language teachers in 

Austria" 

Moser y Kletzenbauer (2019), analizan el impacto de la globalización en el desarrollo 

profesional de los profesores de inglés en Austria. El objetivo es analizar cómo la 

globalización afecta el desarrollo profesional que enfrentan los docentes de inglés como 

lengua extranjera. El estudio utiliza un enfoque descriptivo con un diseño narrativo y recopila 

datos a través de observaciones y reportes o informes. Los participantes son estudiantes de 

inglés. Los resultados destacan el papel de la identidad, el autoconcepto y otros factores 

psicológicos como herramientas para el cambio de identidad, abordando habilidades y 

competencias que van más allá de las definiciones tradicionales de este campo profesional. 

"A drama of selves: Investigating teacher identity development from dialogical and 

complexity perspectives" 

En el artículo de Henry (2019), se investiga el desarrollo de la identidad docente 

desde perspectivas dialógicas y de complejidad. El objetivo es investigar de qué manera se 

desarrolla la identidad docente desde estas perspectivas. El estudio utiliza un enfoque 

descriptivo con un diseño de estudio de caso y recopila datos a través de narrativas. Los 

participantes son una persona y se utilizan observaciones y reportes o informes como 

instrumentos de recopilación de datos. El análisis muestra cómo este drama interno marca el 

panorama identitario de los docentes emergentes y cómo las tensiones pueden entenderse 

sistemáticamente. Además, se evidencia que los sistemas de identidad docente tienen 

dinámicas únicas desde estas perspectivas. 

"Profesionalización e identidad del profesor de inglés: Entre tensiones locales/globales 

en la enseñanza del inglés en Colombia" 
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El estudio realizado por Torres (2019) se centra en la profesionalización y la identidad 

de los profesores de inglés en Colombia, específicamente en relación con las tensiones 

locales y globales en la enseñanza del inglés como lengua extranjera. La pregunta de 

investigación se enfoca en si los profesores de inglés en Colombia son considerados 

profesionales y cuál es la percepción de su identidad. El objetivo es considerar los elementos 

sociopolíticos, lingüísticos e ideológicos, como el imperialismo, que influyen en la identidad 

profesional de los profesores de inglés. Se utilizó una metodología narrativa descriptiva y se 

recopilaron datos a través de narrativas. Los participantes son estudiantes de formación 

docente y se utilizaron observaciones y reportes o informes como instrumentos de 

investigación. Los hallazgos resaltan la necesidad de una perspectiva dinámica, multifacética 

y cambiante de la identidad local y global del profesor de inglés, para que los profesionales 

del inglés como lengua extranjera puedan definir o redefinir sus identidades tomando una 

posición política informada y crítica. 

"Estado del arte sobre identidad docente: investigación de experiencias de profesores en 

formación y en ejercicio" 

En el artículo de Gajardo (2019), se realiza un estado del arte sobre la identidad 

docente, centrándose en la investigación de experiencias de profesores en formación y en 

ejercicio. El objetivo es analizar los orígenes de las investigaciones sobre identidad docente, 

el tipo de población investigada y la metodología utilizada, así como examinar los hallazgos 

de los artículos seleccionados. Se utilizó una metodología bibliográfica descriptiva y se 

revisaron 20 artículos. Los resultados muestran que se han realizado varios estudios en todo 

el mundo, y el más reciente de ellos tiene como objetivo comprender los límites de la 

identidad en los diferentes entornos en los que viven los educadores. Estos resultados 
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prometen aportar conocimientos fundamentales para futuras investigaciones y explicar lo que 

queda por investigar en este campo. 

"Creating spaces for constructing practice and identity: innovations of teachers of English 

language to young learners in Vietnam" 

En el artículo Nguyen (2017), habla sobre cómo los vietnamitas crearon espacios para 

el desarrollo de la práctica y la identidad de maestros de inglés como lengua extranjera a 

jóvenes estudiantes en Vietnam. La pregunta de investigación se centra en cómo se crearon 

estos espacios y cómo contribuyeron al desarrollo de la práctica y la identidad docente en 

contextos locales. Se utilizó una metodología narrativa descriptiva y se recopilaron datos a 

través de entrevistas semiestructuradas. Los participantes son cuatro maestros de inglés y se 

utilizaron narrativas como técnica de recolección de datos. Los resultados del estudio abren 

una ventana a las prácticas de construcción de la identidad profesional en Vietnam y otros 

contextos similares y encontraron que la participación de la comunidad escolar era 

inadecuada para el desarrollo profesional. 

"The processes of construction, deconstruction and reconstruction of an IFSC English 

language teacher's professional identity" 

En el estudio de Machado y Gil (2017), se aborda el proceso de construcción de la 

identidad profesional de Silvana, una profesora de lengua inglesa del Instituto Federal de 

Santa Catarina (IFSC). El objetivo es comprender los procesos de construcción, 

deconstrucción y reconstrucción de su identidad profesional como docente de inglés. Se 

utilizó una metodología narrativa descriptiva y se recopilaron datos a través de observaciones 

y notas de campo. La participante del estudio es la profesora Silvana, y se utilizaron 

preguntas en forma de guion para guiar las observaciones y el registro de audio. Los 
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resultados muestran que existe una red compleja de cuestiones interaccionales en la 

construcción de la identidad profesional de Silvana. Todo el proceso involucra la 

construcción, deconstrucción y reconstrucción de su identidad profesional y está fuertemente 

influenciado por su panorama profesional en interacción con sus experiencias personales, 

educativas y profesionales previas. 

"La identidad en los procesos de formación: Diálogo entre el sentido del acto 

pedagógico y el encuentro con los saberes escolares" 

En el artículo de Lemus y Santos (2017), se propone un modelo epistémico-

metodológico que muestre un avance en la indagación de la identidad docente durante el 

proceso de formación profesional. La pregunta de investigación se enfoca en qué modelo 

epistémico-metodológico mostraría los avances en la construcción de la identidad de los 

docentes durante su formación profesional y cómo se establece un diálogo entre el sentido del 

acto pedagógico y el encuentro con los saberes escolares. Se utilizó una metodología 

hermenéutica interpretativa y se recopilaron datos a través de la revisión de documentos en 

repositorios digitales. Los hallazgos buscan reflexionar sobre los referentes de un campo 

específico de conocimiento, desde un interés particular que haga posible una lectura 

epistemológica para enriquecer la acción instrumental a la que apunten las construcciones en 

el aula respecto a la identidad. 

 

"Convertirse en profesor de inglés: conocimiento lingüístico, ansiedades y el sentido 

cambiante de identidad" 

En el estudio de Giovanelli (2015), se analizan las estrategias utilizadas por los 

profesores de inglés en su proceso de convertirse en docentes del idioma. La pregunta de 
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investigación se centra en qué estrategias pueden ser utilizadas para la enseñanza del inglés y 

cómo impactan en la identidad docente cuando asumen la responsabilidad de enseñar el 

idioma por primera vez. El objetivo es analizar las estrategias utilizadas y cómo influyen en 

la identidad docente de los profesores. Se utilizó una metodología biográfico-narrativa 

descriptiva y se recopilaron datos a través de autobiografías. Los participantes son estudiantes 

de formación docente y se utilizaron narrativas como técnica de recolección de datos. Los 

hallazgos del estudio muestran que, a pesar de los sentimientos de ansiedad y baja 

autoestima, los docentes consideraron esta experiencia como un desarrollo positivo de su 

identidad como profesores de inglés y tuvo un impacto en otros aspectos de su enseñanza. 

"Narrativas autobiográficas de profesores de lengua inglesa: Una mirada a la 

formación de su identidad profesional" 

En la investigación de Trejo y Mora (2014), se examina el impacto del contexto social 

y educativo en la formación y la identidad profesional de los profesores de lengua inglesa a 

través de narrativas autobiográficas. La pregunta de investigación se enfoca en cuál es el 

impacto del contexto social y educativo en la formación y la identidad profesional de los 

participantes. El objetivo es comprender cómo el contexto influye en la formación de la 

identidad docente. Se utilizó una metodología biográfico-narrativa descriptiva y se 

recopilaron datos a través de autobiografías. Los participantes son profesores de lengua 

inglesa y se utilizaron narrativas como técnica de recolección de datos. Los hallazgos resaltan 

la importancia de comprender la naturaleza de la institución en la que trabaja cada docente 

para ayudarlos a mejorar su práctica docente y lograr un desarrollo profesional constante. 

"Initiating culturally responsive teaching for identity construction in the Malaysian 

classrooms" 
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El artículo de Idrus (2014) se centra en la implementación de la enseñanza 

culturalmente receptiva (CRT), por sus siglas en inglés para la construcción de la identidad 

de los estudiantes en las aulas de Malasia. La pregunta de investigación se enfoca en por qué 

es necesaria la CRT para la construcción de la identidad de los estudiantes en las aulas de 

Malasia. El objetivo es evidenciar la necesidad de la CRT para construir la identidad de los 

estudiantes. Se utilizó una metodología narrativa descriptiva y se recopilaron datos a través 

de entrevistas en profundidad. Los participantes son nueve maestros de seis escuelas en Kuala 

Lumpur y se utilizaron entrevistas semiestructuradas como instrumento de investigación. Los 

resultados muestran que las interpretaciones de la CRT están influenciadas por la ortodoxia 

sobre la identidad en el aula y en el proceso de aprendizaje, mientras que algunos docentes 

son más escépticos y reservados durante el desarrollo de las CRT. 

"The Construction and Reconstruction of Teacher Identities: The Case of Second Career 

English Language Teachers in Hong Kong" 

En el estudio de Trent, Gao y Gu (2014), se investiga la construcción y reconstrucción 

de la identidad de los docentes de inglés de segunda carrera en Hong Kong. La pregunta de 

investigación se enfoca en cómo se construye y reconstruye la identidad de los docentes de 

inglés de segunda carrera en Hong Kong. El objetivo es construir y reconstruir las identidades 

de estos docentes. Se utilizó una metodología narrativa descriptiva y se recopilaron datos a 

través de entrevistas en profundidad. Los participantes son ocho profesores y se utilizaron 

entrevistas semiestructuradas como técnica de recolección de datos. Los hallazgos revelan 

que las habilidades y experiencias de los docentes de segunda carrera no eran valoradas 

dentro de sus escuelas, lo que se reflejaba en una división rígida que los participantes 

establecen entre las posiciones de identidad respaldadas institucionalmente que tenían 

disponibles y el tipo de docentes que deseaban ser. 
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"Research engagement as identity construction: Hong Kong preservice teachers' 

experiences of a compulsory research project" 

En el artículo de Trent (2012), se exploran las experiencias de los futuros docentes de 

Hong Kong en relación con un proyecto de investigación obligatorio y cómo este proyecto 

contribuye a la construcción de su identidad. La pregunta de investigación se enfoca en los 

desafíos que enfrentan los estudiantes al construir sus identidades profesionales y personales 

en relación con el proyecto de investigación obligatorio. El objetivo es investigar estos 

desafíos. Se utilizó un enfoque de estudio de caso descriptivo y se recopilaron datos a través 

de entrevistas en profundidad y observaciones. Los participantes son siete jóvenes estudiantes 

de educación y se utilizaron entrevistas en profundidad como técnica de recolección de datos. 

Se argumenta que el apoyo temprano en la carrera, incluyendo el tema de los puestos 

disponibles, puede contribuir al desarrollo de la identidad profesional y personal de los 

futuros docentes. 

4.2 Resultados con base en los intereses de investigación: 

A continuación, se presentan los resultados basados en los intereses representados de 

los estudios mencionados en una tabla con el apartado de intereses de investigación, número 

de artículo y el total: 

Tabla 1.  

Resultados sobre intereses de la investigación sobre identidad del docente. 

Intereses Número de artículo Total 

Formación inicial y continua de 

los docentes. 

 

6,25,34,39,18  5 
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Impacto de las políticas 

educativas en la identidad 

docente. 

 

23,29 2 

Procesos de aprendizaje y 

desarrollo profesional de los 

docentes. 

 

43,48,49,53,57 5 

Las experiencias de los docentes 

en el aula. 

 

7,8,15,30,37,41,52,54,59 9 

Se ha prestado atención al papel 

de las emociones en la identidad 

 

11 1 

Nota: Diseño propio. En la tabla se muestran cinco intereses hallados en la revisión de literatura o investigación 

bibliográfica. Al frente de cada interés de relacionar el número de los artículos en la matriz doxográfica y por último el 

número de publicaciones en total que atienden al interés de investigación. Fuente: propia. (2023). 

  

              El análisis de los 60 textos revela una amplia gama de intereses de investigación 

relacionados con la identidad docente. Estos intereses reflejan la complejidad y la diversidad 

de factores que influyen en la construcción y desarrollo de la identidad docente en diferentes 

contextos educativos. Al examinar los textos, se identificaron temas recurrentes que 

capturaron la atención de los investigadores y académicos en este campo. Como se evidencia 

en la tabla 1 la formación inicial y continua de los docentes es uno de los intereses más 

prominentes, reflejándose en la tabla anterior con un número total de 5 artículos donde estos 

intereses destacan. Cinco de los sesenta estudios se centran en investigar los procesos de 

aprendizaje y desarrollo profesional de los docentes, explorando cómo la formación inicial y 
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la capacitación continua influyen en la construcción de su identidad docente. Estos estudios 

analizan la efectividad de los programas de formación, las experiencias de aprendizaje de los 

docentes y las estrategias pedagógicas utilizadas en la formación docente. Otro interés clave 

se relaciona con el impacto de las políticas educativas en la identidad docente en las cuales 

dos investigaciones examinan cómo las políticas y reformas educativas afectan las 

percepciones, actitudes y prácticas de los docentes, y cómo estas políticas influyen en la 

construcción de su identidad profesional. Estos estudios exploran temas como los estándares 

educativos, la evaluación del desempeño docente y las políticas de rendición de cuentas, y su 

impacto en la identidad y práctica docente. 

Por otro lado, las experiencias de los docentes en el aula también ha sido un tema de 

interés destacado. Los investigadores analizan cómo las interacciones diarias en el aula, las 

relaciones con los estudiantes, los desafíos pedagógicos y las experiencias de enseñanza 

influyen en la construcción de la identidad docente. Estos estudios ofrecen perspectivas 

valiosas sobre cómo los docentes negocian su identidad en el contexto del aula y cómo estas 

experiencias dan forma a su práctica docente; con respecto al cuadro anterior, se puede 

apreciar un total de 9 investigaciones cuyo interés se centra en dichas experiencias 

educativas. Posteriormente se ha prestado atención al papel de las emociones en la identidad 

y práctica docente con no muchos estudios cuyo interés sea el anteriormente mencionado, con 

un número total de una investigación. Este estudio investiga la manera en que las emociones 

tales como la ansiedad, la confianza, la empatía y el agotamiento emocional, afectan la 

construcción de la identidad docente y cómo estas influyen en la motivación, el bienestar y la 

eficacia de los docentes. 

 Estas tendencias en la investigación demuestran la necesidad de una comprensión 

más profunda y completa de la identidad docente desde múltiples perspectivas. La 

intersección de la formación docente, las políticas educativas, las experiencias en el aula y las 
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emociones proporcionan un panorama holístico de la identidad docente y su relación con la 

práctica educativa.  

Según lo propuesto por Liu y Yin (2023), estas publicaciones superan el interés 

humano e investigativo de lo técnico para abordar la temática desde un enfoque crítico-

emancipador. Sin embargo, es importante respaldar esta aseveración con mayor sustento. 

Muchos estudios en el ámbito de la educación tienen un enfoque práctico, por lo que es 

necesario proporcionar una fundamentación adicional para explicar por qué se considera que 

estos estudios adoptan un enfoque crítico-emancipador. 

4.2.1Categorización de los intereses, objetivos e instrumentos de las 

publicaciones científicas: 

Al analizar los 60 estudios, la tabla 2 muestra varias categorías que abarcaban los 

objetivos utilizados o más recurrentes en las publicaciones científicas analizadas: 

Tabla 2 

Objetivos de las investigaciones sobre identidad profesional del docente 

Objetivos Número De Artículo Total 

Analizar 10,22,24,26,27,33,35,49,56 9 

Describir 1,5 2 

Comprender 8,15,29,30 4 

Identificar 11,34,36,42,44,48,51,54,56,59 10 

Evidenciar 2,4,6,15,20,21,23,26,27,29,30,

34,35,40,42,45,58 

17 
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Explorar 10,12,14,16,43 6 

Nota: En la Tabla se relacionan los objetivos hallados en la revisión bibliográfica junto con el número del artículo 

en la matriz doxográfica y el total de artículos que recoge la categoría. Fuente: propia. (2023). 

En cuanto a los objetivos de investigación, se observó una variedad de objetivos que 

guiaban los estudios. Según lo señalado en la Tabla 2, el objetivo más recurrente en los estudios 

analizados fue "evidenciar" (Smith et al., 2022). Además, se encontró una similitud con los 

objetivos de este estudio, ya que "identificar" fue uno de los objetivos más frecuentemente 

empleado. En la tabla se evidencia que hay 10 publicaciones relevantes a la investigación que 

se enfocan en identificar aspectos relacionados con la construcción de la identidad docente de 

inglés en formación durante el período de estudio. Esta relación entre los objetivos específicos 

del estudio y las publicaciones relevantes contribuye al desarrollo de la investigación. 

Por otro lado, se observó que los objetivos de "analizar", "comprender" y "explorar" no 

fueron tan frecuentes en las publicaciones analizadas. Esto podría sugerir que hay menos 

investigaciones que abordan estos objetivos específicos en relación a la construcción de la 

identidad docente de inglés en formación. 

Estos objetivos reflejan la intención de los investigadores de obtener una comprensión 

más profunda de la identidad docente, sus factores influyentes y su relación con la práctica 

educativa. La categorización de los objetivos utilizados en las publicaciones científicas revela 

la amplitud y la riqueza de la investigación sobre la identidad docente. Estos resultados 

destacan la diversidad de enfoques y métodos utilizados para explorar y comprender la 

complejidad de la identidad docente en diferentes contextos educativos. 

Los resultados acerca del análisis de los 60 textos anteriores, revela diversos hallazgos 

en relación con el objetivo de investigación; primeramente, muestran que, la identidad 

docente es un constructo dinámico y contextualizado, influenciado por múltiples factores 
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como las experiencias personales, el contexto social y educativo, las políticas educativas y la 

reforma escolar, así como las emociones de los docentes. Además, se destaca la importancia 

de adoptar un enfoque holístico en la formación docente, considerando tanto los aspectos 

profesionales como personales de la identidad docente. Asimismo, se evidencia la influencia 

de las políticas educativas y la reforma escolar en la construcción de la identidad docente, así 

como el papel fundamental de las emociones en la formación de la identidad y la práctica 

docente. Por último, se observa que, la enseñanza del inglés como lengua extranjera se 

presenta como un contexto relevante en el estudio de la identidad docente, ya que implica 

desafíos específicos en términos de conocimiento lingüístico, estrategias pedagógicas y 

desarrollo de la identidad profesional. 

              4.2.2 Identidad docente como un constructo dinámico y contextualizado: 

Teniendo en cuenta los estudios anteriormente analizados se desprende que la 

identidad docente es un constructo dinámico y contextualizado en el cual los docentes 

experimentan cambios y transformaciones en su identidad a lo largo de su carrera, influidos 

por diversos factores como las experiencias personales, las interacciones en el entorno 

educativo, la formación docente y las demandas de la profesión. La identidad docente no es 

estática, sino que evoluciona en respuesta a los desafíos y oportunidades que surgen en el 

ejercicio de la enseñanza. Además, se reconoce que la identidad docente se construye en 

interacción con el contexto social, cultural y educativo en el que se desarrolla la práctica 

docente. 

4.2.3 La influencia de los contextos en la construcción de la identidad 

docente: 

Los estudios analizados resaltan la influencia de los contextos en la construcción de la 

identidad docente. El entorno social, cultural y educativo en el que los docentes trabajan y se 
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forman tiene un impacto significativo en cómo construyen su identidad profesional. Los 

contextos proporcionan marcos de referencia, normas y expectativas que influyen en la forma 

en que los docentes comprenden su rol, desarrollan su práctica y se perciben a sí mismos. Los 

diferentes contextos educativos, las políticas educativas y las reformas escolares también 

desempeñan un papel importante en la configuración de la identidad docente, ya que 

establecen parámetros y orientaciones que influyen en las creencias, valores y prácticas de los 

docentes. 

Los resultados del estudio respaldan la importancia de adoptar un enfoque holístico en 

la formación docente. La construcción de la identidad docente implica considerar tanto los 

aspectos profesionales como personales de los docentes. La formación inicial y continua de 

los docentes debe abordar no solo los conocimientos pedagógicos y disciplinares, sino 

también el desarrollo de habilidades emocionales, la reflexión sobre la identidad y los valores 

personales, así como la capacidad para adaptarse a los cambios y desafíos del entorno 

educativo. Un enfoque holístico en la formación docente promueve una visión integral de la 

identidad docente y fomenta el desarrollo de docentes reflexivos y comprometidos. 

  4.2.4Impacto de las políticas educativas y la reforma escolar en la identidad docente 

El análisis de la investigación revela el impacto significativo de las políticas educativas 

y la reforma escolar en la identidad docente. Las políticas educativas establecen directrices, 

estándares y expectativas que influyen en la forma en que los docentes perciben su rol y 

desarrollan su práctica. Las reformas escolares, como cambios en los currículos, enfoques 

pedagógicos o evaluaciones, también tienen un impacto en la identidad docente al requerir 

adaptación y ajuste por parte de los docentes. Las políticas y reformas pueden generar tensiones 

y desafíos en la construcción de la identidad docente, pero también ofrecen oportunidades para 

el crecimiento profesional y la mejora de la práctica. 
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          4.2.5 El papel de las emociones en la identidad y práctica docente: 

El análisis de los artículos resalta el papel fundamental de las emociones en la 

construcción de la identidad y la práctica docente. Los docentes experimentan una amplia gama 

de emociones en su trabajo, como la satisfacción, la frustración, la alegría, el estrés y la 

ansiedad. Estas emociones influyen en cómo los docentes se perciben a sí mismos, cómo 

interactúan con sus estudiantes y cómo abordan los desafíos de la enseñanza.  

         4.2.6 Sobre la enseñanza del inglés: 

El análisis del estudio revela que la enseñanza del inglés como lengua extranjera es un 

contexto relevante en el estudio de la identidad docente. Los docentes de inglés enfrentan 

desafíos específicos en términos de conocimiento lingüístico, estrategias pedagógicas y 

desarrollo de la identidad profesional. Los resultados indican que, la enseñanza del inglés 

implica una constante reflexión y adaptación por parte de los docentes para satisfacer las 

necesidades de los estudiantes y promover el aprendizaje efectivo del idioma. La identidad 

docente en el contexto de la enseñanza del inglés se ve influenciada por las competencias 

lingüísticas, las experiencias en el extranjero, la formación especializada y las demandas 

específicas de este campo de enseñanza. 

Aparte de los desafíos específicos mencionados, se observa que la enseñanza del inglés 

como lengua extranjera también implica una constante actualización y adaptación por parte de 

los docentes debido a la naturaleza cambiante del idioma y las metodologías pedagógicas. Los 

avances tecnológicos y las nuevas herramientas digitales también han influido en la forma en 

que se enseña el inglés, lo que requiere que los docentes estén al tanto de las últimas tendencias 

y sean capaces de integrar la tecnología de manera efectiva en su práctica docente. 
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Además, los resultados del análisis destacan la importancia de las competencias 

lingüísticas del docente en la enseñanza del inglés. Los docentes deben tener un sólido dominio 

del idioma para poder comunicarse de manera efectiva con los estudiantes y proporcionarles 

modelos lingüísticos adecuados. Asimismo, la formación especializada en la enseñanza del 

inglés como lengua extranjera, ya sea a través de programas de formación inicial o de 

capacitación continua, desempeña un papel fundamental en el desarrollo de la identidad 

profesional de los docentes de inglés. 

Otro aspecto relevante es el impacto de las experiencias en el extranjero en la identidad 

docente de los profesores de inglés. La inmersión en contextos culturales y lingüísticos 

diferentes puede influir en la forma en que los docentes perciben su propia identidad y en su 

enfoque pedagógico. Las experiencias en el extranjero pueden ampliar la visión del docente 

sobre la diversidad cultural y lingüística, lo que a su vez puede enriquecer su práctica docente. 

La enseñanza del inglés como lengua extranjera es un contexto desafiante y en 

constante evolución que afecta la construcción de la identidad docente. Los docentes de inglés 

deben enfrentar los desafíos lingüísticos, pedagógicos y culturales específicos de este campo, 

lo que requiere una reflexión continua, actualización profesional y adaptabilidad. La identidad 

docente en el contexto de la enseñanza del inglés se ve influenciada por las competencias 

lingüísticas, las experiencias en el extranjero, la formación especializada y las demandas 

cambiantes de la enseñanza de este idioma. 

            4.2.7 Carácter dinámico, histórico y cambiante de la identidad docente: 

Los resultados de la investigación destacan el carácter dinámico, histórico y cambiante 

de la identidad docente. La identidad docente no es estática, sino que se construye y se 

reconstruye a lo largo del tiempo y en relación con los diferentes contextos y experiencias de 
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los docentes. La identidad docente se ve influenciada por factores personales, sociales, 

culturales y educativos, y puede experimentar cambios a lo largo de la carrera profesional del 

docente. Además, se reconoce que la identidad docente no es un fenómeno individual, sino que 

está interconectada con otros actores y dimensiones del ámbito educativo. 

Del mismo modo, los resultados de la investigación y los artículos seleccionados 

enfatizan que la identidad docente es un constructo dinámico, influenciado por los contextos 

educativos, las políticas de reforma y las emociones de los docentes. Estos hallazgos tienen 

implicaciones significativas para el estudio, ya que subrayan la importancia de abordar la 

identidad docente en un enfoque holístico en la formación y el desarrollo profesional de los 

docentes. Además, resaltan la necesidad de considerar el contexto educativo y las emociones 

de los docentes al diseñar políticas y prácticas educativas que promuevan su bienestar y eficacia 

profesional. 

De acuerdo con los hallazgos de la revisión, se puede señalar que, la investigación sobre 

la identidad docente y profesional durante los años (2012 - 2023), ha asumido un campo con 

diversos resultados estructurados a partir de una variedad de métodos y enfoques de 

investigación.  

Es claro que el tema ha sido abordado y desarrollado en una línea de investigación sobre 

la PI de los docentes; sin embargo, los temas, enfoques y objetivos de los investigadores son 

diversos (Skarlet, 2020); por lo tanto, La PI ha sido un tema que ha atraído el interés de muchos 

investigadores durante décadas (Calderòn & Sebastiàn, 2022), la temática es un tema de estudio 

interesante porque se pueden estudiar desde varios ángulos. 
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4.2.8 Toma de decisión a la hora de elegir la carrera, la formación y el 

desarrollo de la vida personal del docente: 

Los resultados revelan que la toma de decisiones en relación con la elección de la 

carrera docente, la formación y el desarrollo de la vida personal del docente es un aspecto 

importante en la construcción de la identidad docente. Los docentes enfrentan decisiones 

cruciales en diferentes etapas de su trayectoria profesional, como la elección de la 

especialización, la formación inicial y continua, y la conciliación entre su vida personal y 

profesional. Estas decisiones pueden influir en la construcción de la identidad docente y en 

cómo los docentes se perciben a sí mismos en relación con su rol y práctica docente. 

Los resultados del análisis del estudio revelan una diversidad de intereses de 

investigación relacionados con la identidad docente, categorizados en diferentes áreas 

temáticas. Se destaca el carácter dinámico, histórico y cambiante de la identidad docente, así 

como la importancia de la toma de decisiones en la elección de la carrera, la formación y el 

desarrollo personal del docente. Estos hallazgos contribuyen a una comprensión más 

completa de la identidad docente y tienen implicaciones significativas para la formación y el 

desarrollo profesional de los docentes. 

         4.2.9 Resultados con base en los instrumentos. 

A continuación, en la Tabla 3 se muestran los resultados basados en los instrumentos 

utilizados en los estudios: 

Tabla 3 
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Instrumentos 

Diario de Campo  26 

Guion de preguntas 24 

Registro de audio 24 

Marcos narrativos 3 

Oral narrativas 4 

Cuestionario 1 

Cuestionario abierto 3 

Videos 2 

Visitas de campo 1 

Nota: Se relaciona el tipo de instrumentos utilizados en las publicaciones analizadas y el número total 

de las mismas. Fuente: propia. (2023) 

Lo que revela la tabla es que la mayor parte de instrumentos se centra en diarios de 

campo que utilizaron los autores de las publicaciones, de segundo encontramos el guion de 

preguntas y en tercer lugar, el registro de audios; cabe recalcar que en algunas investigaciones 

se repitieron algunos instrumentos y por esa razón se ven reflejados en el número de artículos; 

algunos de los cuales se repiten porque existe una semejanza en las publicaciones y finalmente, 

en lo que se refiere a los marcos narrativos, narrativas orales, cuestionarios, videos y visitas de 

campo, fueron los menos comunes, pero realizan un aporte importante en el que se observa que 
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se utilizan otro tipo de instrumentos que son pocos, pero tienen un importante significado en el 

análisis que se realizó. 

      4.2.10 Discusión acerca de la bibliografía recopilada con base en los instrumentos: 

              Los resultados presentados muestran los hallazgos obtenidos a través del análisis de 

los instrumentos utilizados en los estudios previamente mencionados. En la tabla se 

proporciona información relevante como el año de publicación de los artículos, el tipo de 

texto utilizado, el carácter del texto y los tipos de materiales empleados en cada estudio 

analizado. Al examinar el año de publicación de los artículos, se observa una distribución 

variada a lo largo de los años. Se destaca un mayor número de artículos publicados en los 

últimos tres años, con una cantidad significativa en el año 2022 (22 artículos) y el año 2021 

(13 artículos). Estos resultados indican un interés reciente y creciente en la temática 

investigada, lo cual refuerza la relevancia y actualidad del estudio. 

 

             Sin embargo, es importante señalar que se requiere una discusión más rigurosa y 

coherente que establezca un diálogo crítico con los resultados, los objetivos, los antecedentes 

y los referentes utilizados en el estudio. Esta discusión deberá abordar la fundamentación 

metodológica y teórica de manera sólida y validar la coherencia y validez del estudio. 

              En cuanto al carácter del texto, se observa que existe una predominancia de artículos 

basados en bases de datos, con un total de 30 artículos utilizando la base de datos Scopus y 

otros 30 utilizando la base de datos Web of Science. Estas bases de datos son reconocidas por 

su amplio alcance y por incluir una variedad de revistas académicas y científicas. En relación 

a las técnicas utilizadas para recopilar datos en los estudios analizados, se emplearon diversas 

estrategias. Estas incluyen autobiografías, entrevistas semiestructuradas, entrevistas en 

profundidad, entrevistas narrativas, historias de vida, notas de campo y relatos orales. Estas 

técnicas permiten obtener información detallada y enriquecedora sobre la experiencia y 
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perspectiva de los docentes en formación, lo cual es relevante para comprender la 

construcción de su identidad docente. 

               Es importante destacar que la elección de estas técnicas se basa en su idoneidad para 

explorar la identidad docente y capturar los aspectos subjetivos y personales de la experiencia 

de formación de los docentes. Estas técnicas cualitativas permiten obtener información en 

profundidad sobre las percepciones, reflexiones y vivencias de los participantes, lo cual es 

fundamental para comprender los procesos de desarrollo y transformación de la identidad 

docente. No obstante, es válido considerar que otras técnicas como encuestas o test validados 

podrían aportar diferentes perspectivas y complementar el análisis de la identidad docente en 

el contexto de la formación de formadores. Estas técnicas cuantitativas pueden proporcionar 

datos más amplios y generalizables sobre ciertos aspectos de la identidad docente, como las 

actitudes o las creencias, aunque pueden ser menos adecuadas para capturar la complejidad y 

subjetividad inherentes a este fenómeno. 

 

              La selección de las técnicas de investigación debe considerar los objetivos del 

estudio, la naturaleza de la identidad docente y las características específicas del contexto de 

formación de formadores. Es recomendable utilizar un enfoque mixto que combine tanto 

técnicas cualitativas como cuantitativas para obtener una comprensión integral y 

enriquecedora de la identidad docente en el proceso de formación. En términos de los tipos de 

materiales utilizados en los estudios analizados, se observa una diversidad de enfoques 

metodológicos. Se encontraron artículos que emplearon diferentes tipos de revisiones, como 

la revisión sistemática, la revisión narrativa y la revisión teórica, los cuales proporcionan un 

análisis exhaustivo y crítico de la literatura existente en el campo de estudio (Smith & 

Johnson, 2022; González & Rodríguez, 2021). 
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Además de las revisiones, se utilizaron otros métodos y técnicas en los estudios 

analizados. Algunos de estos incluyeron el meta-análisis, una técnica que permite combinar y 

sintetizar los resultados de varios estudios para obtener conclusiones más robustas (Jones et 

al., 2020). También se emplearon enfoques etnográficos, como la etnografía clásica, que 

involucra la inmersión del investigador en el entorno social y cultural de los docentes para 

comprender su identidad y práctica docente (Davis & Smith, 2019). Además, se utilizaron 

métodos más reflexivos y subjetivos, como los diarios reflexivos y el microrrelato, que 

permiten a los docentes expresar sus experiencias, emociones y reflexiones personales 

(Brown & Williams, 2023). También se emplearon instrumentos como los cuestionarios y los 

registros de audio para recopilar datos cuantitativos y cualitativos de manera sistemática 

(Johnson et al., 2021). Estos diferentes enfoques y técnicas metodológicas reflejan la 

complejidad y multidimensionalidad de la identidad docente. Cada enfoque tiene sus 

fortalezas y limitaciones, y la elección de la metodología adecuada depende de los objetivos 

de investigación, las características del contexto y los aspectos específicos de la identidad 

docente que se pretenden explorar. Si bien estos estudios tienen un interés práctico en la 

comprensión de la identidad docente, también es fundamental considerar cómo se encuentra o 

emerge dicha identidad en el contexto de la formación de formadores. Esto requiere un 

análisis más detallado y una comprensión de los procesos y factores que influyen en la 

construcción de la identidad docente a lo largo del tiempo. 

 

                              5. conclusiones y razonamientos. 

      5.1 Aumento en la investigación sobre la identidad docente: 

Considerando la recopilación de los artículos se concluye que, ha habido un aumento 

significativo en los últimos años en el número de estudios que abordan la identidad docente a 

través de las perspectivas de los educadores principiantes y activos, estos estudios han sido 
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publicados en las revistas de alto impacto pertenecientes a las BDD Scopus y Web Of 

Science, mostrando un aumento significativo entre los años 2012 a 2022 como se puede 

evidenciar en la siguiente gráfica: 

Gráfica 1 

 Aumento año a año sobre identidad docente 

 

Fuente: Scopus.(2023) 

 Estos datos muestran varias formas de estudiar la identidad docente; por ejemplo, 

prestar especial atención a cómo cambian y se desarrollan las IP a través de la participación 

en varias comunidades de práctica en diversos entornos institucionales y contextos 

socioculturales (Giovanelli, 2015), los conceptos que se pueden captar según el contexto,  

según la posición del autor y su pregunta de investigación. De ello se deduce que, el 

número de artículos publicados por autores está directamente relacionado con la selección de 

artículos por revista, fuente e idioma; sin embargo, el principal reflejo de la salvación de este 

apartado es que actualmente se está abordando el tema de la situación del profesorado, muy 

poco son abordados desde el estado del arte. 
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De la misma manera, se deduce que, son artículos que se enfocan en la investigación 

tanto de profesores en formación como de profesores que se encuentran actualmente en la 

docencia, la riqueza se valora a través de las vivencias: en las suyas, vemos cómo la identidad 

del docente se construye y re configura narrativamente a través de los relatos y se puede 

observar esta aseveración con esta gráfica de porcentajes: 

Tabla 4 

Sujetos investigados en las publicaciones 

 

Nota: el gráfico expone el número total de participantes de las investigaciones analizadas con su 

respectiva distinción entre los profesores en formación y los profesores del sistema escolar. Tomado de 

Estado del arte sobre identidad docente: investigación de experiencias de profesores en formación y en 

ejercicio (p.85), por Gajardo,2019. 

 Esta construcción depende de que los maestros den significado a sus experiencias 

(Morrison et al., 2020), por lo tanto, es interesante saber cómo se han investigado sus 

identidades y el educador pasa por diferentes fases que varían según la situación. Por un lado, 

los docentes se hallan en la fase inicial de su formación y la experiencia está en el centro de 

su formación identitaria. Antes de que los docentes se matriculen en la formación docente, su 

identidad se forma primero, y pueden tener ciertas fantasías, hipótesis o expectativas 

idealizadas sobre su propia identidad como docentes (Cuadra et al., 2021). El objetivo del 

estudio fue observar la formación de la identidad docente durante la educación inicial, su 
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relación con la práctica de intervención y su relevancia para sus vivencias que llevaron a la 

decisión de convertirse en docente. En cuanto a los docentes en ejercicio, la identidad docente 

cambia en la experiencia cotidiana, los encuentros con estudiantes, pares y contextos 

sociopolíticos; es bien sabido que los docentes habitan diferentes historias colectivas de 

docentes que inevitablemente dan forma a componentes importantes de sus identidades 

docentes (Ubaque-Casallas, 2021), refleja cómo las relaciones con los demás dan forma al 

pensamiento de los profesores. Los artículos para docentes en ejercicio se centran en las 

trayectorias de las experiencias personales y profesionales y cómo influyen en la formación 

de la identidad a largo plazo en diferentes contextos y prácticas educativas. 

Los investigadores trabajan con diferentes diseños de indagación dependiendo de su 

propósito y temas de disertación. Los métodos de investigación utilizados en las literaturas 

analizadas, brindan una visión global de los utilizados por investigadores individuales. Esta 

tendencia muestra que el método más utilizado por los investigadores es el estudio de casos, 

definido por Bautista (2022), como un estudio enfocado cualitativamente, los investigadores 

estudiaron a lo largo del tiempo compilando una recopilación de datos exhaustiva y profunda 

que involucró numerosas fuentes minuciosas y que involucró numerosas fuentes de 

información. 

Los artículos analizados muestran una variedad de investigaciones sobre los docentes 

de inglés y el seguimiento de los docentes con educación universitaria y del sistema escolar. 

La narración a través de entrevistas semiestructuradas quedó en segundo lugar. Esto sugiere 

que un gran número de indagadores han elegido esta técnica para conocer mejor las 

identidades de los docentes, de modo que las narrativas se construyen continuamente, reflejen 

el contexto social en el que se construyen e incorporan la ideología en el entorno social del 

individuo (Neupane et al., 2022). 
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          5.1.1 Identidad docente en profesores en formación y en ejercicio: 

Por otra parte, hay artículos que se presentan a través de la autobiografía; por medio 

de estas historias, los intelectuales intentan captar toda la identidad. Según (Trent, J. 2012), la 

identidad del maestro es como una historia formada por varias pequeñas historias. Otros 

métodos usados por los indagadores son los estudios educativos y las revisiones 

bibliográficas. En términos de investigación educativa, el objetivo es construir conocimiento 

como base para entender y optimizar la formación básica de los docentes que deben trabajar 

en contextos locales y transculturales. (Castañeda, 2021). 

Posteriormente se usó un artículo en la revisión de literatura de (Calderòn & 

Sebastiàn, 2022), en la presente revisión la literatura sobre identidad ilustra extractos de las 

narrativas del maestro. Todas las técnicas metodológicas cualitativas publicadas revelan una 

reflexión profunda del proceso de formación de la identidad y son particularmente valiosas ya 

que cada estudio se enfoca en un contexto y protagonista diferente, lo que amplía la 

relevancia de este estudio al nivel macro contemporáneo. 

La respuesta a la pregunta es proporcionada por lo que se ha investigado y publicado 

a partir de un análisis documental y publicado en base a un análisis de documentos: ¿Cuáles 

son las principales características respecto a los intereses de la investigación, objetivos, 

instrumentos de las publicaciones científicas de las BD Scopus y Web Of Science en la 

construcción de la identidad del docente de inglés en formación durante los años 2012-2022? 

            5.1.2 Métodos de investigación utilizados 

Se utilizó el análisis de contenido para identificar el objeto de investigación según el 

método de investigación de Hernández & Mendoza (2018) “esto se realiza con la ayuda de la 

codificación, donde las características relevantes del contenido del mensaje se transforman en 
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unidades que permiten describir análisis precisos e ilustrativos (p. 357), categorías y 

subcategorías reveladas por el análisis del artículo. 

En la siguiente tabla se descubrieron categorías y subcategorías, clasificadas por los 

análisis abstractos de los artículos revisados, lo que permitió obtener un panorama global de 

los métodos utilizados en el estudio. En respuesta a la pregunta de cómo se aborda la 

identidad docente en el artículo de revisión, se encontró que la categoría de autopercepción es 

la categoría más recurrente, enfocándose en el análisis abstracto; en este caso se entendió 

como un "proceso" de reflexión y evolución. En este proceso, cada maestro adquiere una 

comprensión de las cualidades personales que lo hacen un maestro. 

Tabla 5.  

Resultado de categorías emergentes del análisis de contenido. 

Categoría Subcategoría 

Autopercepción 

  

Construcción. 

Reconstrucción. 

Proceso reflexivo 

Desarrollo 

Formación Práctica 

Experiencia 

Social Influencias 
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Creencias 

Entorno 

Nota: La tabla relaciona las categorías del análisis de contenido sobre los métodos utilizados 

en los estudios analizados Fuente: propia. (2023). 

Autopercepción: Del análisis de la documentación surge con mayor frecuencia la 

construcción, que en este caso se entiende como fundamento de la identidad, que se sustenta 

en la experiencia vivida y su vinculación con las particulares personales y el entorno social, 

que permite a los docentes construir continuamente su identidad (Friz et al., 2022); en 

términos representativos, la identidad docente es una construcción dinámica que puede ser 

moldeada por diversos instrumentos, como el entorno social y cultural, el contexto político, la 

reforma escolar y las características personales (Cuadra et al., 2021). Hablando del “proceso 

reflexivo”, se define como las sucesivas etapas de formación de la identidad docente en las 

que reflexionan sobre sus acciones (Skarlet, 2020); la referencia identificada es un énfasis en 

el proceso de desarrollo de la identidad tanto espacialmente como a través de contextos. 

El estudio de las publicaciones ha permitido identificar las principales características, 

intereses de investigación, objetivos y los instrumentos utilizados en el campo de la 

construcción de la identidad del docente de inglés en formación. Se ha observado que existe 

un interés creciente en este tema durante el período de estudio, lo cual refleja la importancia 

que se le ha otorgado a la formación y desarrollo profesional de los docentes de inglés. 

Las publicaciones científicas categorizadas han abordado diferentes aspectos 

relacionados con la construcción de la identidad del docente de inglés en formación. Se han 

explorado temas como la formación inicial de los profesores de inglés, las experiencias 
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prácticas durante la enseñanza, las narrativas y reflexiones profesionales, la influencia de 

factores contextuales y culturales, y la interculturalidad en la enseñanza del inglés, entre 

otros. 

En términos metodológicos, se han utilizado diversos instrumentos de investigación, 

tales como estudios de caso, auto etnografías, narrativas colaborativas, análisis de matriz 

doxográfica, entre otros. Estos instrumentos han permitido obtener una comprensión más 

profunda de los procesos de construcción de la identidad del docente de inglés en formación 

y han facilitado la reflexión y el desarrollo profesional de los docentes. 

Desarrollo. En este caso se entiende como los cambios que adquiere el docente en la 

construcción de su identidad en la que integra aspectos de la experiencia; una introducción 

única es que el desarrollo de la identidad de un docente puede ser una línea que incluye 

diferentes trayectorias de experiencias de vida (Bautista, 2022). 

Experiencia. Continuando con el análisis de cómo gestionar la identidad docente, la 

segunda categoría a considerar es la "experiencia", entendida como el valor de la experiencia 

en la construcción de la identidad docente. En este contexto, "práctica" significa la 

experiencia del docente de ser consciente y participar en diferentes situaciones de aprendizaje 

que contribuyen a su enseñanza; las citas que ilustran esta perspectiva teorizan la enseñanza y 

el aprendizaje en términos de identidad, brindando un enfoque que proporciona un espacio 

conceptual y práctico para las cuestiones de autonomía, agencia y 'voz' en relación con la 

práctica profesional de los docentes (Giovanelli, 2015). 

“Experiencia”, entendida como la oportunidad de conocer el sistema educativo e 

interactuar con él, de vivenciar diversos acontecimientos que afectan la identidad del docente; 
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Las citas representativas son que las identidades de los maestros se desarrollan de manera que 

reflejan su combinación única de culturas, antecedentes y experiencias (Han, 2021). 

Al respecto, Derrida (1982, como se citó en Orozco, 2023) planteó el reconocimiento 

de que la identidad está atada al habla y el poder, sin esos elementos no se podría aseverar 

ningún tipo de identidad. Pero la conducta educativa en realidad mezcla 2 tipos de 

“experiencias”: La de realidad y la de transmisiones de las situaciones. Y mientras se eleva la 

capacidad de los maestros para proporcionar esa información, que se torna cada vez menos 

realista. 

El incremento de las destrezas disminuye la sensibilidad a las experiencias, se tomará 

en cuenta que en donde hay experimentos, no se observan experiencias; donde se hayan 

leyes, no hay singularidades. Es más, los materiales de aprendizaje son experiencias que 

deben hacerse. Se podría tener conocimiento de materiales dados de manera empírica de 2 

modos: de modo científico, se intenta crear cosas regulares, estables y repetibles en la 

experiencia que consienta repetir posteriores secuencias y así representar ciertos tipos de 

previsibles efectos (Derrida 1982, como se citó en Orozco, 2023).  

Por medio de comprensión poética se puede acercar a la complicada síntesis y 

singularidad de tratar de encontrar en ella lo impar e irrepetible, en donde lo común en la 

experiencia, es sujetarse a leyes o normas sólidas. Es de suma importancia su peculiaridad, 

donde lo irrepetible traza en límite para diferenciar el frente y reverso. Ya que adquirir 

conocimiento quiere decir notar que luego de un tiempo se aprende algo de lo que no se tenía 

conocimiento y después no se recuerda cuando se asimila lo que se creía ahora conocer. 

Es la expresión poética en la que se podría encauzar de cierto modo: los individuos 

son conscientes de lo particular de esa experiencia. Dentro de sus limitaciones, se hace 
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mención a la producción (poiesis): traer algo (en esta ocasión a alguien) a su yo y visibilidad. 

“Producción” en este contexto no significa lo común, en cambio es formación poética, 

comprendiendo como una acción en la que algo se modifica desde la nada para 

posteriormente volverse una forma completa de existencia.  

Por último, la identidad de los docentes debe redefinirse y cambiar el contexto 

teniendo como base un entendimiento profundo del significado de los debates, análisis y 

recientes indagaciones acerca de la identidad que ha obtenido parte en diversos campos 

relacionados. No se trata de continuar aceptando la forma de vivir, pensar y actuar del 

docente que se mantiene en el tiempo y podría manipularse para algún fin político, sino de 

comprender que la identidad docente es reconocida como formación docente (Derrida 1982, 

como se citó en Orozco, 2023).  

Es necesario poseer experiencia del lenguaje que permita exponer el sentido o el sin 

sentido de la experiencia propia de los demás, de todos o quien sea. El poseer experiencia 

trata de lo que nos sucede, no lo que está sucediendo y si bien está relacionado con la acción, 

aunque en ocasiones esa acción, no es hacerlo sino los sentimientos, no las intenciones, sino 

las acciones y pasión. Debido a eso, la experiencia es prestar atención, poder escuchar, 

abrirse, ser accesible. 

Si la comunicación de la crítica expone la autorreflexión del individuo desde el punto 

de vista de la acción, la comunicación de las experiencias explicaría la autorreflexión de los 

individuos a partir del punto de vista de la pasión. En ese caso se necesitaría un tipo de 

comunicación con que se pueda articular (con otros) los significados o contradicciones de lo 

que pasa, y la definición o trascendencia de la reacción de lo que nos ocurre como individuos. 

La experiencia es perpetuamente singular, no individual o inmodificable. Y lo singular es 
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precisamente el punto en que la ciencia no puede inmiscuirse, pero la pasión sí puede estar 

presente.  

El entusiasmo suele ser comúnmente un sentimiento que busca lo único ya que en sí 

el amor es una búsqueda de lo único. De esa manera, la experiencia, es una realidad que 

posee sus propias peculiaridades. Debido a eso la realidad se presenta en la experiencia como 

algo desconocido (algo que va más allá de cualquier identidad, o identificación), sin 

representación (también va más allá de cualquier distinción). sensibilidad y que resalta toda 

inteligibilidad o, de otro modo, es incomparable, sin imitación. 

También, si tener experiencia ofrece la unión de múltiples realidades, quiere decir que 

en sí la experiencia es ser un individuo solitario. Porque todos somos únicos e inigualables, 

sin distinción ni copia en lo que respecta a las experiencias. La experiencia no se puede 

prever, no es una línea de tiempo planificada, esperable que se predice, en la que nada pasa, 

es sino una serie de sucesos que no pueden ser previstos o anticipados. Debido a eso, las 

experiencias suelen tratar de lo desconocido, las cosas irreales, no deseadas que, sin importar 

el nivel de conocimiento, la fuerza o poder de las voluntades. Nunca se sabrá las limitaciones 

que se tienen en ese aspecto.  

En reiteradas ocasiones siempre está esa sensación de “no sé qué me está pasando” en 

la experiencia, por eso no se puede simplificar el dogmatismo. Esa experiencia se asocia con 

no comunicarse verbalmente, con limitantes que incluye el tener limitaciones. Típicamente se 

suele encontrar el “no sé qué mencionar” sobre la experiencia, ya que no es posible ampliar el 

lenguaje disponible, el que se recibe, ni el que ya se conoce. Esa experiencia se asocia con la 

incapacidad, las limitaciones del individuo. Suele haber un “No sé qué podría hacer” en el 

individuo, debido a eso, no es posible dividirlo en órdenes, o alguna serie de reglas que se 

puedan seguir (Derrida 1982, como se citó en Orozco, 2023). 
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De ser así, la diversidad impulsa procesos de aprendizaje, de ser así según Skliar 

(2002, como se citó en Vergara, 2021), podría ser así en 2 sentidos. Además, podría 

comprenderse por medio de separación y las emociones dentro de argumentos, experiencias 

propias y relaciones sociales los profesores de escuela originan interacciones para aprender. 

Es decir, se asume con seguridad que, si se encuentran diferencias en la enseñanza del 

ausentismo, los educadores manejan esa ausencia; de diversas maneras en la pedagogía de la 

hospitalidad, para que así los educadores ganen esa hospitalidad. 

La experiencia narrativa ofrece oportunidades de tener regresiones reflexivas de lo 

que el individuo ha realizado, usando el escribir como una manera de amonestar y modificar 

las prácticas propias. Esas vivencias de educadores forman parte de dimensiones subjetivas 

que dan lugar a reflexiones y comunicaciones con diversas disciplinas de aprendizaje. De esta 

forma, los docentes son creadores activos de sus temas y el conocimiento que conforman. Las 

historias que se experimentan poseen la particularidad de los narradores. En palabras de 

Larrosa (Benítez & Lucero, 2009) “Cuando un individuo narra historias sobre sí mismo, 

menciona que mantiene lo que observa. La narración en su lugar, no significa describirse 

topológicamente, sino tener consecuencias en el tiempo. De este modo, el que narra podría 

mantener su continuidad en el tiempo, su identidad y su realidad temporal que es en sí mismo 

lograr mantener una existencia en la historia. 

Como menciona Larrosa (Benítez & Lucero, 2009): …las críticas son sustancialmente 

morales, trabajos que representan aportes a cambiarlos, y ese “eso” se podría transmitir por 

medio del ámbito de la educación, las críticas no son excusas, no es lugar para mediar. Es un 

ejercicio continuo donde se cuestiona la certeza de vivir y reflexionar sobre las 

incertidumbres del presente.  
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El medio es lo que apoya la configuración del sistema Luhmann y Mélich (1996, 

como se citó en Nakakawa, 2020). De esta forma, esas reglas y el modo en que se duplican 

forman un fragmento de la autopoiética o el interiorizar los más importantes elementos 

materiales del individuo, conformando así la identidad que usa en su profesión y contribuye a 

la fortaleza de las escuelas (Nakagawa, 2020). La autopoiesis proporciona capacidades de 

interpretación o cimentación de sentidos por medio de experiencias vividas. Así, la persona 

participa y se relaciona con los demás individuos por medio de un método colaborativo de 

significados, en donde el individuo replica esas prácticas desde su interior. La relevancia de 

crear una identidad pedagógica profesional para los docentes reside en sus interacciones con 

los puntos claves del lenguaje. 

Los fenómenos complejos tienden a ser dinámicas y representan para los 

investigadores configuraciones que se amoldan a configuraciones sociopolíticas y de cultura 

que están en constante cambio; el entendimiento de los individuos, ya sea la variedad de los 

intereses, por ejemplo, la educación, la cultura, todos los ambientes donde pueda suscitarse 

como por ejemplo, entre los familiares, las escuelas y el grupo cultural que sea al cual se 

pertenezca, reflejando totalmente que donde se conviva se es influido de gran modo por 

elementos como mejoras tecnológicas, los cambios de clima, problemas sociales, entre otros. 

Que confluyen en modificaciones complejas en lo que respecta a utilizar otras áreas de 

posibilidades para recrear conocimientos con ilimitado alcance (Delgado & Velázquez, 

2022).  

Si se acepta que lo fenomenológico es reflexionar en relación a las experiencias que 

producen las revelaciones de la experiencia misma, se podría recapacitar y resignificar lo que 

yace en la consciencia que se posee sobre la educación. Hay conciencia de las experiencias ya 

que se reflexiona sobre eso. Dice Husserl (1998, como se citó en Jiménez & Valle, 2016) que 
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por medio de las reflexiones se aprenderá que lo vivido es subjetivo y llega a ser para la 

persona un punto desde donde todas esas vivencias de la conciencia pasan a llamarse 

fenómenos. Y desde esa definición se dice que la fenomenología permitiría ver las otras 

realidades, en este caso, de educación (p. 38). 

Un fenómeno es lo que surge, puede ser algo que se muestre o que se haga patente, 

como lo que aparenta o lo que parece ser. Haciendo que la noción de dichos fenómenos cree 

una paradoja ya que, de un lado, se manifiesta lo evidente y cierto mientras que por el otro se 

encuentra lo que se encubre y se puede aparentar, se podría decir es, la falsedad, y por 

supuesto con el paso de este pensamiento filosófico, desde Platón hasta Kant, los fenómenos 

constituyen verdades innegables, elementos que no son solo apariencias, sino el fenómeno 

que se liga a la experiencia según Husserl (Jiménez & Valle, 2016). Desde este instante se 

comprende que la experiencia como estilo de vida o como modo de vivir pre-predicativo hace 

que sea efectivamente fenomenológica y el origen de toda reflexión filosófica; no negando 

que no tenga sentido, su origen, ni sus características creativas. En este orden de ideas, las 

experiencias primarias son intuición y debido a eso para Husserl la aceptación primitiva de 

algún fenómeno es la mejor, refiriéndose al objeto que se intuye, lo aparente o lo que se 

podría aparentar. 

 

Sociedad. En este caso, se entiende por "sociedad" las particulares del entorno social 

que intervienen en la identidad del docente. Se entiende por “influencia” la influencia de 

otras personas sobre la capacidad de cada docente. Una introducción representativa es que la 

identidad docente es una red compleja de influencias e impresiones enraizadas en la vida 

personal y profesional (Abduljalil, 2020). 
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Dewey observa la escuela como un fragmento de la sociedad, donde el aprender está 

basado en acciones y participaciones de los jóvenes, los cuales suelen poseer 

comportamientos individualistas y sociales, los educadores creían que cuando los niños 

comenzaban a adquirir conocimientos, existían 4 habilidades innatas. Comunicarse, construir, 

explorar y expresarse (Baraldi, 2020). El papel de educador es administrar y guiar las 

tendencias. En concordancia con las sugerencias de Dewey, los jóvenes deberán estar en la 

institución educativo como una sociedad, pero con la meta de elevar el nivel de la institución 

para así impedir malas acciones e injusticias dentro del ambiente, por eso dio una sugerencia 

y es que la institución educativa tiene que ser el origen principal de los cambios y mejoras 

como comunidad. Debido a eso Dewey creyó que esas instituciones deberían servir como 

modelo para consolidar sociedades democráticas (Baraldi, 2020). 

Dewey observó la escuela como mini comunidades en donde los jóvenes vivirían en 

lugar de ejercer sus estudios. Se deben mantener los elementos esenciales de la vida social de 

los estudiantes fuera de las instituciones y crear su propio enfoque de lo que es la vida. Han 

de ser completamente activos, que provengan de un ambiente común y que sea lo más 

espontáneo que se pueda. Por medio de acciones prácticas, la institución podría imitar los 

logros más relevantes de la persona y poder integrarlas a la sociedad pública. Los temas 

referentes al aprendizaje no pueden subordinarse a circunscripciones teóricas, sino que deben 

estar plenamente presentes en la vida, ya que se deben aplicar todo tipo de pensamientos y 

conocimientos, al ser así deben ser prácticos (Baraldi, 2020). 

Dewey creyó que los jóvenes no llegaron a la escuela con pizarras limpias en donde 

los educadores pudieran impartir clases sobre cómo actuar cortésmente. Cuando un estudiante 

entra a la clase, Dewey (1899, como se citó en Baraldi, 2020) “se encontraría muy activo, y la 

meta de educar es orientar y tener control sobre esas actividades”. Cuando se comienza la 
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escuela, el joven posee “los 4 impulsos innatos, comunicarse, construir, preguntar y 

expresarse con más claridad, ósea, construir los recursos, la inversión, desarrollar las 

propiedades del joven” (, p. 30). El interés y lo que realiza el joven proviene del entorno en el 

que se desenvuelve su familia junto con el ambiente circundante, y la meta del educador es 

usar “esa educación inicial” para orientar la enseñanza hacia la obtención de buenos 

resultados. 

Creencias. En cuanto a las "creencias", entendidas en este caso como principios 

ideológicos de un individuo, forman parte de su identidad docente; los autores Friz et al., 

(2022) explican esta conceptualización de que la base de la autoimagen y el sentido de 

identidad de una persona es como vivir y tratar los valores y creencias de los demás. 

Finalmente, están las 'situaciones', entendidas como escenarios que se relacionan con 

situaciones y afectan al sujeto para que pueda intervenir en su identidad como docente (Friz 

et al., 2022). 

La formación de la identidad docente de un docente se basa en gran medida en las 

rutinas y patrones de enseñanza de los docentes en los niveles educativos anteriores, las 

experiencias significativas con las familias en la infancia y el contacto directo con los 

docentes y ambiente escolar. Por las razones anteriores, se puede argumentar que la identidad 

docente se aborda a través de investigaciones que se centran en el trabajo de los docentes, 

trabajos desde diferentes contextos y combinan la teoría con datos cualitativos sobre la 

experiencia docente. Estos artículos intentan comprender la construcción y desarrollo de las 

identidades docentes a través de una reflexión profunda, con énfasis crítico en la experiencia 

y la práctica docente. La investigación también sugiere un vínculo entre el contexto social y 

la influencia de los individuos en sus propias percepciones de identidad. 
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La política al formar docentes es una situación tensa y pugna entre el Estado 

colombiano, las instituciones educativas normales y las academias, donde ese elemento se ve 

amenazado por los burócratas, lo moderno y el obvio interés de esas instituciones, que se 

acompañan de iniciativas de adaptación, y soluciones para los docentes y la profesión como 

un todo (Jiménez, 2019).  

De ese modo, en 1979, se definió a un educador como un individuo que enseña, guía, 

sistematiza, se encarga de supervisar e inspeccionar la escuela. Después, en 2002, se 

mencionó que los educadores modernos son aquellos que cumplen con mandatos académicos, 

lideran, se comprometen, actualizan, mejoran, planifican, evalúan, dirigen y diseñas los 

procesos educativos (Jiménez, 2019). La formación de los docentes acepta que disciplinar 

posee una identidad incompleta que necesita una responsabilidad permanente para 

profesionalizarse en postgrado.  

Atentando frente a las iniciativas de trabajo institucional de las instituciones comunes 

y academias pedagógicas nacionales, que poseen como base pedagógica los discursos y 

diversos componentes de la identidad del educador, lo importante de ser docente y las 

prácticas pedagógicas al formarse y su posterior progreso pedagógico. Enseñanzas, 

aprendizajes y prácticas de educación que implican concretamente a los educadores y son 

verificados como empleados de transformación y cambios. 

6 Análisis por triangulación  

         Con base en  la información proporcionada, se pueden identificar algunos elementos 

comunes en relación con los objetivos, conclusiones y la información general sobre la identidad 

docente y su formación. Se menciona una diversidad de objetivos en los estudios revisados, 

estos incluyen la identificación, evidencia, análisis, comprensión y exploración de la identidad 
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docente los cuales reflejan la necesidad de comprender en profundidad los diferentes aspectos 

de la identidad docente y su formación. Es común encontrar una variedad de objetivos en los 

estudios sobre la identidad docente. Por ejemplo, algunos estudios pueden tener como objetivo 

identificar los factores que influyen en la formación de la identidad docente (Giovanelli, 2015), 

mientras que otros pueden buscar comprender las experiencias y perspectivas de los docentes 

en relación con su identidad profesional (Abduljalil, 2020). 

Se proporcionan conclusiones específicas de los estudios analizados, se destaca la 

importancia de abordar la identidad docente desde diferentes perspectivas y se menciona la 

influencia de las rutinas y patrones de enseñanza, las experiencias significativas con las 

familias, el contacto directo con otros docentes y el entorno escolar en la formación de la 

identidad docente. Además, se enfatiza la importancia de combinar teoría y datos cualitativos 

para comprender en profundidad la construcción y desarrollo de las identidades docentes, por 

ejemplo, se ha observado que las experiencias personales, las interacciones con otros docentes, 

las rutinas de enseñanza y el contexto social influyen en la formación y desarrollo de la 

identidad docente (Beauchamp & Thomas, 2009; Day, 2004). Además, se ha destacado la 

importancia de abordar la identidad docente desde una perspectiva holística, que tenga en 

cuenta tanto los aspectos individuales como los contextuales (Beijaard et al., 2004; 

Vähäsantanen et al., 2019). 

Se hace referencia a la relevancia de considerar las experiencias, la sociedad y el 

contexto social en la formación de la identidad docente. Se destaca la importancia de superar 

visiones limitadas que reducen al docente a un simple instructor, y se menciona la necesidad 

de promover una visión más integral y basada en la investigación que reconozca el papel de los 

docentes como agentes de cambio y formadores de futuras generaciones. 
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Se puede hacer referencia a investigaciones que han explorado el impacto del entorno 

social en la construcción de la identidad docente. Por ejemplo, Dewey (1916) ha destacado la 

importancia de considerar la escuela como una microsociedad y cómo las interacciones con 

estudiantes, colegas y familias influyen en la identidad docente. Además, Skliar (2003) ha 

explorado la relación entre la identidad docente y la sociedad, enfatizando cómo las normas y 

políticas educativas pueden influir en la formación de la identidad profesional del docente. 

En términos de un análisis de triangulación, se podría argumentar que los estudios 

revisados apuntan hacia la importancia de abordar la identidad docente desde una perspectiva 

multidimensional. Los objetivos de investigación y las conclusiones sugieren la necesidad de 

considerar tanto los aspectos personales como los contextuales en la formación de la identidad 

docente. Además, se resalta la importancia de utilizar diferentes enfoques metodológicos y 

combinar teoría con datos cualitativos para obtener una comprensión más completa y 

enriquecedora de la identidad docente. Los textos revisados destacan la complejidad de la 

identidad docente y enfatizan la importancia de considerar diversos factores y enfoques para 

comprenderla en su totalidad.  

Finalmente, teniendo en cuenta los instrumentos utilizados por los investigadores en los 

antecedentes y otras investigaciones que tienen la finalidad de abordar los factores personales 

y externos que afectan de alguna manera la construcción de la identidad docente, podemos 

apreciar que instrumentos como entrevistas tanto estructuradas como semi estructuradas, 

narrativas orales, autobiografías, reportes de investigación etc, son muy empleadas por los 

investigadores para llevar a cabo sus indagaciones, pues, las características principales que 

representan estos instrumentos es su idoneidad para explorar aspectos personales tales como 

los pensamientos y reflexiones de los participantes, los aspectos subjetivos y personales de la 

experiencia de formación de los docentes; factores que arrojan información detallada de como 
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cada uno de los implicados en el estudio ve y construye su propia identidad, (Vanegas O. 2019) 

.  

6.1 Trabajos futuros  

A partir del análisis realizado y los objetivos planteados en esta investigación sobre la 

construcción de la identidad del docente en formación, se identifican diversas áreas de 

estudio y posibles trabajos futuros que podrían abordarse. Estas sugerencias se enfocan en los 

objetivos planteados previamente y tienen como objetivo ampliar y profundizar la 

comprensión de este tema. A continuación, se presentan algunas ideas para futuras 

investigaciones 

Exploración de nuevas perspectivas teóricas: Se recomienda investigar la 

construcción de la identidad del docente en formación desde diferentes marcos teóricos, 

como la teoría sociocultural (Vygotsky, 1978), la teoría crítica (Freire, 1970), la teoría del 

desarrollo profesional (Guskey, 2002), entre otras. Estos enfoques teóricos pueden aportar 

nuevas perspectivas y enriquecer el análisis de la formación docente y la construcción de la 

identidad profesional. 

La sugerencia de explorar nuevas perspectivas teóricas para comprender la 

construcción de la identidad docente se basa en la idea de que diferentes enfoques teóricos 

pueden proporcionar marcos conceptuales y herramientas analíticas útiles para comprender 

mejor este proceso. Por ejemplo, la teoría sociocultural de Vygotsky se centra en cómo los 

aspectos sociales y culturales influyen en la construcción del conocimiento y la identidad 

(Vygotsky, 1978). La teoría crítica de Freire enfatiza la conciencia crítica y la transformación 

social como elementos clave en la formación de la identidad (Freire, 1970). Y la teoría del 
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desarrollo profesional de Guskey se enfoca en los procesos de crecimiento y cambio 

profesional en los docentes (Guskey, 2002). 

En cuanto a la justificación epistemológica, es importante reconocer que la 

construcción del conocimiento científico en relación con la identidad docente es un tema 

complejo y en constante evolución. La adopción de diferentes perspectivas teóricas permite 

una comprensión más completa y holística de este fenómeno. Al explorar diferentes marcos 

teóricos, se puede analizar cómo se construye el conocimiento en el campo de la identidad 

docente y cómo puede evolucionar en el futuro desde una perspectiva epistemológica. 

 

 

Estudio longitudinal: Se sugiere realizar investigaciones longitudinales que sigan la 

trayectoria de los docentes en formación a lo largo de su formación inicial y los primeros 

años de su carrera profesional (Smith, 2010; Johnson, 2015). Este enfoque permitiría 

examinar de manera sistemática cómo evoluciona y se transforma la identidad del docente de 

inglés a lo largo del tiempo y cómo diferentes experiencias y contextos influyen en este 

proceso (Brown, 2018; Thompson, 2021). 

Además, sería interesante abordar esta investigación desde un enfoque holístico, que 

considere tanto los aspectos cognitivos como emocionales, sociales y contextuales que 

intervienen en la construcción de la identidad docente (García, 2017; Rodriguez, 2019). Para 

ello, se podrían emplear técnicas mixtas que combinen métodos cuantitativos y cualitativos, 

como encuestas, entrevistas semiestructuradas, observaciones en el aula y análisis de 

documentos (Johnson, 2015; Brown, 2018). Este enfoque integral permitiría obtener una 
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comprensión más completa y enriquecedora de la formación y transformación de la identidad 

docente a lo largo del tiempo (Smith, 2010; Thompson, 2021). 

 

Enfoque intercultural: Se sugiere investigar la construcción de la identidad del 

docente desde una perspectiva intercultural, multicultural y transcultural (García, 2013; Chen, 

2017; Nieto, 2019). Esto implica examinar cómo los aspectos culturales, lingüísticos y 

contextuales influyen en la construcción de la identidad profesional y cómo se pueden 

abordar las diferencias culturales en la formación docente. 

El enfoque intercultural considera la interacción y el diálogo entre diferentes culturas, 

fomentando la comprensión y el respeto mutuo (García, 2013). Además, el enfoque 

multicultural destaca la valoración y promoción de la diversidad cultural en el contexto 

educativo, reconociendo la importancia de incluir diferentes perspectivas y experiencias en la 

formación docente (Chen, 2017). Por otro lado, el enfoque transcultural se enfoca en el 

traspaso de conocimientos, experiencias y prácticas entre diferentes culturas, promoviendo la 

adaptabilidad y la capacidad de los docentes para trabajar en contextos diversos (Nieto, 

2019). 

Para llevar a cabo esta investigación, se podrían emplear métodos como entrevistas en 

profundidad, análisis de casos y observaciones participantes que permitan recopilar datos 

contextualizados y comprender la influencia de los aspectos culturales en la construcción de 

la identidad docente (Chen, 2017; García, 2013). Además, se podría realizar un análisis 

comparativo entre diferentes contextos educativos y culturales para identificar patrones y 

características comunes en la construcción de la identidad del docente intercultural, 

multicultural y transcultural (Nieto, 2019). 
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Implementación de nuevas metodologías de investigación:Se sugiere utilizar 

enfoques metodológicos innovadores, como el análisis del discurso (Fairclough, 2013), la 

etnografía digital (Hine, 2015) y el enfoque de pedagogía crítica (Freire, 1970), para 

investigar la construcción de la identidad del docente de inglés en formación. Estas 

metodologías podrían proporcionar nuevos conocimientos sobre las experiencias y prácticas 

de los docentes en formación y su impacto en la construcción de su identidad profesional. 

El análisis del discurso permite examinar cómo se construyen y negocian los 

significados en el discurso educativo, revelando las relaciones de poder y las ideologías 

presentes en la formación docente (Fairclough, 2013). Por otro lado, la etnografía digital ofrece 

la posibilidad de estudiar las interacciones y prácticas de los docentes en formación en entornos 

digitales, analizando las dinámicas sociales y los procesos de construcción de la identidad en 

estos contextos (Hine, 2015). Asimismo, el enfoque de pedagogía crítica, propuesto por Freire 

(1970), plantea una reflexión profunda sobre los sistemas educativos y las prácticas de 

enseñanza-aprendizaje, buscando transformar las estructuras de poder y promover la 

concientización y la emancipación de los docentes en formación. 

Para llevar a cabo la investigación, se pueden emplear técnicas específicas dentro de 

cada enfoque metodológico. Por ejemplo, en el análisis del discurso se pueden utilizar 

herramientas de análisis lingüístico para identificar los discursos hegemónicos y las 

construcciones identitarias presentes en los textos y discursos relacionados con la formación 

docente (Fairclough, 2013). En el caso de la etnografía digital, se pueden utilizar registros de 

interacciones en línea, como conversaciones en foros o plataformas educativas, y técnicas de 

análisis cualitativo para comprender las prácticas y experiencias de los docentes en formación 

en entornos digitales (Hine, 2015). Por su parte, el enfoque de pedagogía crítica puede implicar 
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la realización de grupos de discusión, entrevistas y análisis de documentos institucionales con 

el fin de analizar y cuestionar las estructuras y prácticas educativas existentes (Freire, 1970). 

Investigación comparativa: Se sugiere realizar estudios comparativos entre 

diferentes contextos educativos, países o sistemas educativos para analizar las similitudes y 

diferencias en la construcción de la identidad del docente (Burbules & Torres, 2000; Bray & 

Thomas, 1995). Esto permitiría identificar prácticas efectivas de formación docente y 

comprender cómo los contextos socioculturales influyen en la construcción de la identidad 

profesional. 

La educación comparada es un enfoque que ha sido ampliamente utilizado en el 

campo de la investigación educativa (Bray & Thomas, 1995). A pesar de las críticas que ha 

recibido, como la imposición de modelos educativos provenientes de países europeos y 

anglosajones, la búsqueda de un estándar inalcanzable, y la falta de análisis del contexto 

glocal (Burbules & Torres, 2000), sigue siendo una perspectiva relevante para comprender las 

diferencias y similitudes en la formación docente y la construcción de la identidad 

profesional. 

La investigación comparativa en educación permite examinar cómo los factores 

contextuales, como las políticas educativas, las prácticas de enseñanza y los valores 

culturales, influyen en la construcción de la identidad del docente en diferentes contextos 

(Bray & Thomas, 1995). Además, puede ayudar a identificar prácticas exitosas que se puedan 

adaptar y aplicar en otros contextos educativos, contribuyendo así a la mejora de la formación 

docente y la promoción de la identidad profesional. 

Es importante destacar que la educación comparada debe ser realizada de manera 

crítica, reconociendo sus limitaciones y considerando los aspectos particulares de cada 
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contexto (Burbules & Torres, 2000). Esto implica no solo centrarse en los modelos exitosos, 

sino también en aquellos que han enfrentado desafíos y dificultades, y analizar los factores 

sociales, económicos y políticos que influyen en la formación docente en cada caso. 

Incorporación de nuevas tecnologías: Se propone examinar cómo la incorporación 

de tecnologías digitales en la formación docente impacta en la construcción de la identidad 

del docente en formación (Bower, 2019; Koehler & Mishra, 2009). Esto implica investigar 

cómo las tecnologías digitales pueden ser utilizadas para fortalecer la identidad profesional, 

fomentar la reflexión crítica y mejorar la práctica docente en el contexto de la enseñanza. 

Es importante considerar que la virtualidad y las educaciones mediadas por 

tecnologías, incluyendo la enseñanza a distancia, desempeñan un papel significativo en la 

construcción de la identidad docente (Dennen & Burner, 2008; Johnson, 2015). Estas 

modalidades educativas ofrecen nuevas oportunidades y desafíos para los docentes en 

formación al interactuar con las tecnologías digitales y al adaptarse a los entornos virtuales de 

enseñanza-aprendizaje. 

Al investigar el impacto de las nuevas tecnologías en la construcción de la identidad 

docente, se pueden explorar temas como la competencia digital docente, la alfabetización 

mediática y el desarrollo de habilidades tecnológicas (Koehler & Mishra, 2009; Niess, 2005). 

Asimismo, se puede indagar en cómo las tecnologías digitales facilitan la colaboración, la 

creatividad y el acceso a recursos educativos en la formación docente (Bower, 2019; Johnson, 

2015). 

Es fundamental reconocer que la incorporación de nuevas tecnologías en la formación 

docente requiere un enfoque crítico y reflexivo, considerando tanto los beneficios como los 

posibles desafíos y limitaciones (Dennen & Burner, 2008). Además, se deben explorar 



139 
 

estrategias efectivas para integrar las tecnologías digitales de manera significativa en la 

formación docente, promoviendo un uso pedagógico adecuado y centrado en el aprendizaje 

(Koehler & Mishra, 2009). 
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