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Resumen

Esta investigacion se realizé en la Escuela Intercultural creada por nuestro docente asesor,
siendo quienes la componen un grupo de nifios y jovenes de la etnia Afrocolombiana ubicados en
el barrio Villa Liliana del municipio de Tulua. Teniendo como objetivo principal el interpretar las
practicas sociales de empoderamiento que se presenten en poblaciones infantiles y juveniles de la
comunidad Afro en el marco de la Escuela Intercultural desde un programa recreativo con enfoque
sociocultural en el municipio de Tulud, en el afio 2022. Usando la referencia de la investigacion
critico — social por la naturaleza del objeto de estudio evidenciando la buena recepcion de los
espacios propuestos de recreacion estructurada en los nifios y jovenes Afro de esta localidad. Asi
se llega a la conclusion que estos espacios de recreacion estructurada a través de la Escuela
Intercultural sirven para el empoderamiento social de los nifios Afrocolombianos participantes
cuya estrategia es ideal para una mejor comprension y participacion en los diferentes temas

propuestos de desarrollo.

Palabras clave: Escuela, Escuela Intercultural, Empoderamiento Social



Abstract

This research was carried out inside the Intercultural School created by our teacher advisor,
comprising of a group of children and young people of the Afro-Colombian ethnic group located
in the Villa Liliana neighborhood of the municipality of Tulua. Having as its main objetive is to
interpret the social practices of empowerment that occur in children and youth populations of the
Afro community within the framework of the Intercultural School from a recreational program
with a sociocultural focus in the municipality of Tulua, in the year 2022. Using the reference of
critical-social research due to the nature of the object of study, evidencing the good reception of
the proposed structured recreation spaces by Afro children and young people in this town. Thus,
the conclusion is reached that these spaces of structured recreation through the Intercultural School
serve for the social empowerment of the participating Afro-Colombian children whose strategy is

ideal for a better understanding and participation in the different proposed development topics.

Keywords: school, intercultural school, social empowerment



Introduccion

El proyecto de investigacion denominado La Escuela intercultural como estrategia de
empoderamiento social por medio de un programa recreativo, enfocado en la animacion
sociocultural en la comunidad Afrocolombiana, en el municipio de Tulud, en el afio 2022 es un
proyecto de trabajo presentado por estudiantes del programa Licenciatura en Educacion Bésica,
con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la unidad central del Valle del Cauca
(UCEVA). Este proceso inicia en Mayo de 2022, y tiene sus actividades finales en Octubre del
mismo afio. Asi desde este ejercicio se logrd identificar y el recalcar los vacios de empoderamiento
social en esta poblacion, cuyos vacios generan una problematica social ya que una comunidad des
empoderada desorienta y reprime el libre y oportuno desarrollo formal de las comunidades,
planteando el empoderamiento como el proceso mediante el cual los individuos, grupos y
comunidades despliegan su capacidad de adquirir poder, control o autoridad de sus propias vidas
de manera individual y colectiva (Batliwala, 1997, como se citdé en Rosero & Hurtado, 2024).
Asociada a la falta de espacios de desarrollo social y cultural para la poblacion Afrocolombiana
perteneciente al sector del barrio Villa Liliana en el municipio de Tulua. El proceso de inclusion
de la comunidad afrocolombiana ha sido lento, se perciben tensiones que de una u otra forma sigue

dejando la etnia en condiciones de susceptibilidad y desigualdad social.

En este orden de ideas, se hace necesario visibilizar el lenguaje del empoderamiento social
en las futuras generaciones de la comunidad afrocolombianas para garantizar la igualdad en el
cumplimiento de sus derechos, legitimidad y respeto por su identidad cultural y su vinculo con la
sociedad desde la interaccion interétnica.” El empoderamiento aumenta la satisfaccion y confianza
de las personas que forman parte de la organizacion, aumentan la creatividad y disminuye la

resistencia al cambio” (Chiavola, et al, 2008, P. 132).
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Al reconocer la necesidad del empoderamiento social se visiona la escuela intercultural
como una posibilidad para integrar y hacer participe a los integrantes de la comunidad
Afrocolombiana, el liderazgo, la participacion es ideales que se tejen en este escenario. ES
importante resaltar que todo parte de un diagnostico donde la voz de los lideres de estas
comunidades es uno de los puntos de referencia y apoyo para emprender un plan de accion que
permita acceder al empoderamiento social, teniendo como ejes articuladores la recreacion, el
deporte, la socializacion, la cultura ciudadana, empoderamiento y sentido de pertenencia por sus
costumbres y la defensa de sus principios. La pérdida de sus costumbres ancestrales es otro de los

aspectos que sigue preocupando a los lideres de esta comunidad “Afrocolombiana”.

Desde el contexto en mencidn, se puede indicar que, en el municipio de Tulua segln el
altimo censo realizado por el DANE (2005) la poblacién Afrocolombiana era de 16.000 y en censo

de (2018) se redujo la poblacién a un 50%. En palabras de la gestora social:

“Nos desaparecieron porque, al contrario, la gente que viene, que emigra de todo lo que es
el pacifico sur y norte o sea la parte del Chocé y la parte de Tumaco Guapi y demas”

(Entrevista gestora social #1).

Para interpretar con mayor claridad el planteamiento de problema se hace necesario
conocer de cerca las categorias con sus respectivas concepciones epistémicas derivadas de otros
procesos de investigacion que se toman como antecedentes y sirven de apoyo para contrastar con
el objeto de estudio. En primer lugar, se hace referencia a la interculturalidad (Carvajal 2010). La
interculturalidad debe de reconocer y aceptar el pluralismo cultural como una realidad y contribuir
a la construccion de sociedades en las que igualdad de derechos sea el pilar. Asi mismo se trae a
referencia el término empoderamiento (Montero, 2006). Este proceso se genera de manera

significativa cuando los miembros de alguna comunidad se unen para lograr transformaciones en
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su entorno, transformando préacticas sociales de las comunidades; un concepto que emana cambios,
maneras diferentes de actuar sin perder la esencia y naturaleza de cada poblacion, para el caso de

la poblacion Afrocolombiana.

Asi mismo, se hace necesario posicionar el termino intercultural (Saez, 2006) expresion
que cobra sentido a la luz de la identidad cultural y se valida como un proceso constante de
intercambio de saberes, conocimientos, costumbres, formas de vida, tradiciones que si bien es
cierto se preocupa por mantener vivo un legado ancestral que debe ser leido e interpretado en
contextos diversos. La interculturalidad hace parte del crecimiento social cultural de la sociedad

con participacion de todas comunidades sin dar lugar a la exclusion.

A partir del conocimiento que se tiene acerca de las debilidades que se vienen detectando
con respecto a la falta de empoderamiento social y cultural de las comunidades afrocolombianas
ubicadas en el contexto antes mencionado, se asume como prioridad la puesta en escena de la
escuela intercultural la cual se piensa como un espacio de aprovechamiento del tiempo libre, con
una trascendencia de formacion integral. Esta estrategia desde su naturaleza y razon de ser debe
contribuir y posibilitar el empoderamiento social donde se da apertura al encuentro con el deporte,
el aprovechamiento del tiempo libre desde un tejido recreativo — cultural — étnico con el firme
positivo de educar para el empoderamiento social. Consolidar méas esta propuesta de trabajo con
su previo objeto de estudio se formula la siguiente pregunta de investigacion. ;Qué practicas
sociales de empoderamiento se presentan en poblaciones infantiles y juveniles de la
comunidad Afro en el marco de la escuela intercultural desde un programa recreativo con

enfoque sociocultural?

Para lograr dar respuesta a la anterior pregunta se determina un objetivo general y objetivos

especificos que orientan el proceso a seguir desde las acciones y estrategias asumidas en el
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escenario de escuela intercultural. En coherencia con este propo6sito se tiene como objetivo general
Interpretar las practicas sociales de empoderamiento que se presenten en poblaciones infantiles y
juveniles de la comunidad afro en el marco de la Escuela intercultural desde un programa
recreativo con enfoque sociocultural en el municipio de Tulua, en el afio 2022; una meta de trabajo
investigativo que se fortalece a partir de los objetivos especificos, estos a su vez tienden a
visibilizar el rol formativo y educativo de la escuela intercultural en el empoderamiento social, es
asi como el primer objetivo esta centrado en: Disefiar y aplicar una unidad didactica recreativa con
un enfoque de animacion sociocultural para el empoderamiento social de las comunidades
infantiles y juveniles afro del municipio de Tulua, en el marco de la Escuela intercultural. En
segundo lugar, se tiene como objetivo: Identificar las practicas sociales de empoderamiento que se
dan en las comunidades infantiles y juveniles afro del municipio de Tulud, en el marco de la escuela
intercultural; por ultimo, se plantea; Determinar las caracteristicas y principios que tienen las
practicas de empoderamiento social de las comunidades infantiles y juveniles afro del municipio

de Tulua.

Vale la pena resaltar que este proyecto surge como una herramienta para intervenir el
fendmeno de la exclusion social que de una u otra forma sufre este tipo de poblaciones, situacién

asociada a la pérdida de sus costumbres e identidad cultural como lo expresa la gestora social:

“Si tu coges a un chico de 15, 20 afios y le dices ve, ti sabes bailar currulao, N0 €so qué es,
no, no, a mi hableme de regueton, pero de alabaos, chigualos, no, ellos de eso no saben.
Que en tal fecha se celebra y se conmemora el dia de la virgen, no sabe, al santo tal que es
el patrono de...no saben, o sea esto se estd perdiendo y entonces ahi si vamos a hacer

minorias, porque vamos a desaparecer, vamos a desaparecer”. Gestora social #1.
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Adicionalmente se pueden encontrar problematicas marcadas por el trabajo en equipo
donde las diferentes comunidades afro de la ciudad de Tulua, no se ponen de acuerdo para
desarrollar soluciones a las problematicas que estan viviendo, la gestora sigui6 contando varios de

los problemas que tiene esta poblacion tales como este:

“Preocuparnos mas por articular, esforzarnos porque haya una mayor unidad y nos
proyectemos hacia un fin comun, pero para que esto ocurra también tiene que ver de afuera
hacia adentro un gran apoyo, no solamente en cuanto a su intervencién, sino también a
hacerlos participes de las decisiones que beneficien a las comunidades, cuando se trabaja

esa articulacion realmente se ven cosas buenas”. Gestora social #1.

Asimismo, el desempleo es otra problematica que expresa la gestora que afecta directa e
indirectamente a las comunidades adultas y jovenes afro del municipio de Tulug, y mas

exactamente en el barrio y la comuna donde habitan:

“Desempleo, desempleo hay, y si nos vamos volvemos al punto de partida que hablaba el
profe Héberth, él decia sobre el desempleo y también lo haciamos nosotros sobre las
diferentes areas o facultades, pero no encontramos, tenemos una cantidad de contadores,
una cantidad de administradores, una cantidad de abogados, tenemos algunos médicos,
pero desempleados, no se da la facilidad desde ese enfoque diferencial, desde esa

cosmovision étnica de que ti puedas entrar a laborar”. Gestora social #1.

La violencia, el desplazamiento, la falta de oportunidades por ser ya que, en muchas

ocasiones, estas personas llegan en condicion de desplazados asi lo expresa la gestora social:

“La educacion, la violencia, si, aunque nosotros en el area rural yo he ido a varios

corregimientos, no contamos con la poblacion, pero si ha llegado desplazada, aqui, estoy
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diciendo de Tulua, porque desplazados tenemos muchos del pacifico que son los que han
llegado aca, entonces la violencia, el desempleo, la educacion y la participacion es
fundamental para construir realmente sociedades desde unas necesidades que tiene la

comunidad”. Gestora social #1.

De esta manera, se reconoce la necesidad de impulsar la escuela intercultural como
estrategia de empoderamiento social. La relevancia del proyecto esta centrada en el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad Afrocolombiana integrando procesos recreativos,
aprovechamiento del tiempo libre, fortalecimiento del liderazgo como eje del empoderamiento

social, elementos que se validan desde su enfoque educativo.

Para consolidar el plan de trabajo se recurre a la investigacion accion-participativa
posesionando como Fals Borda (1999) “La investigacion es ante todo un escenario de

transformacion de los sujetos siendo participes de su propia investigacion” pag.97.

Cabe sefialar que un eje importante de proyecto de investigacién es la consolidacion de una
escuela intercultural, con una vision educativa-formativa, con una empoderamiento social es uno
de los propositos a trabajar a lo largo del plan estratégico, el reconocimiento de la cultura, el saber
ancestral, el sentido de identidad son objetivos que hacen parte de la naturaleza de la escuela
intercultural de ahi que se considera como un proyecto con elementos de innovacion y

trasformacidn social siendo la comunidad afro la mayor beneficiada.

A continuacion, se describe el conjunto de antecedentes tanto nacionales como
internacionales que otorgan aportes desde la interculturalidad, escuela intercultural-deporte-

recreacion, empoderamiento social.
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En primer lugar, se reconoce la investigacion realizada por Rodriguez (2015), titulado
modelo pedagdgico para desarrollar la interculturalidad en estudiantes del nivel secundaria y tiene
como objetivo de desarrollar la interculturalidad en las escuelas con diversidad cultural y superar
las deficiencias en la formacion de la identidad. Metodologicamente el estudio sigue el enfoque
cualitativo educacional y desarrolla el tipo de investigacion aplicada proyectiva. Se concluye que
la tendencia actual considera a la interculturalidad como el enfoque ideal para el desarrollo de
competencias y capacidades relacionadas al saber denominado aprender a convivir. El aporte que
le brinda a nuestro proyecto es el papel tan importante que juega la interculturalidad para favorecer

los procesos sociales y culturales.

Continuando con la categoria de intercultural se trae a referencia la investigacion de Torres
(2011) titulada la mejora de las relaciones interculturales a través de tareas didactica basadas en
juegos tradicionales en estudiantes de primer afio de la escuela internacional de educacion fisica y
deporte, y tiene como objetivo conocer el nivel de integracion de nuestros estudiantes en las clases.
Dicha investigacion se identifica con un disefio cuasi experimental, en el que se trabaja con dos
grupos previamente establecidos, uno experimental y otro de control. El andlisis estadistico de los
diferentes instrumentos, confirman la hipotesis planteada y demuestran que el programa adaptado
de Teoria y Practica de los Juegos basado en tarea didacticas de juegos tradicionales estimulan la

mejora de las relaciones interculturales en las dimensiones cognitiva, afectiva y comportamental.

De igual forma, Rubiano (2021) desarrollo la tesis en la cual buscaba como objetivo general
contribuir a la formacion intercultural a través de la Educacion Fisica en los alumnos del grado
once (11) de la jornada nocturna, donde su metodologia fue de caracter cualitativo utilizando como
instrumento de investigacion la observacion participacion y diarios, entrevistas semi estructuradas

de campo obteniendo como resultado que la Educacion fisica como estrategia fundamental para el
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trabajo de la interculturalidad si funciond desde las actividades seleccionadas como lo fueron
presentaciones teatrales las expresiones corporales, del trabajo en equipo y la socializacion y
apropiacion de los conceptos interculturales entre alumno y profesor por otro lado se pudo
evidenciar que el trabajo intercultural dentro de los procesos de ensefianza de la educacion fisica
funcionaron logrando afrontar y superar problemas de discriminacion social racial cultural
ideoldgica por otro lado deja en evidencia las falencias por falta de conocimiento sobre la
diversidad cultural lo cual limita el aprendizaje de manera intercultural e integra entre la

comunidad educativa.

Por otro lado, Delgado & Giraldo (2021) desarrollaron una investigacion en el programa
Escuela intercultural que tuvo como objetivo construir lineamientos curriculares validados
socialmente para el aprovechamiento del tiempo libre a través de procesos recreativos y deportivos
en la poblacién afro en el marco de la Escuela Intercultural, quienes dentro de su metodologia
implementaron la teoria de la investigacion critico social, que busca entender su naturaleza; de esta
manera la Escuela Intercultural surge como una herramienta para la transformacion de las
comunidades afrocolombianas en el municipio de Tulua, basados en sus problematicas y
necesidades que no solamente se vean como un objeto de estudio, sino que se deben ver como
actores principales que pueden hacer aportes relevantes a lo social, mediante el conocimiento y
empoderamiento de su cultura e historia; concluyendo y enmarcando dificultades como lo fueron
la exclusion social, falta de espacios de recreacion para el aprovechamiento del tiempo libre y su

falta de sentido de pertenencia hacia su etnia.

Retomando el eje de la educacion intercultural, se tiene la investigacion de Leiva Olivencia
(2011), titulada La educacion intercultural en una encrucijada de caminos reflexiones pedagogicas

para la construccion de una escuela intercultural, la cual pretende suscitar el debate y la reflexion
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pedagdgica sobre los caminos practicos que se vienen trazando en la educacion intercultural y que
permita la generacion de una escuela inclusiva e intercultural. Se utiliza una metodologia
cualitativa (mediante estudios de casos en profundidad y entrevistas en profundidad), la cual es
realizada a una poblacion de docentes, teniendo como resultados relevantes el compromiso con
que los principios de la interculturalidad impregnen y formen parte necesariamente de los
principios educativos de sus escuelas, y que las actividades interculturales son fundamentales para

favorecer la integracion efectiva del alumnado inmigrante.

Es claro, que cada uno estos antecedentes fortalecen la categoria de comunidad afro

descendiente al respeto, Mora & Sanchez (2017)

(...) algunas preocupaciones se mantienen en los grupos étnicos, en especial los afro
descendientes, quienes se proyectan al mantenimiento y rescate de tradiciones y valores de
su cultura, buscan el mejoramiento en los procesos de interaccion profesor-estudiante;
estableciendo la necesidad de trabajar arduamente con los menores, desde los espacios

institucionales con actividades y procesos articulados en su realidad (p.4).

De igual manera Bernet (1988) explica en su articulo que las necesidades basicas de las
comunidades deben ser organizadas, emitidas y socializadas por personas que de una u otra manera
tengan minimo conocimiento de sus costumbres e ideologias, que cuente con los conocimientos

necesarios y oportunos para dar soluciones a las comunidades intervenidas.

También, Medina (2019), en su investigacion buscaba como objetivo general analizar y
establecer, cémo las familias afrocolombianas, logran reproducir sus practicas culturales,
principalmente personas afrocolombianas que cuentan cdmo eran los procesos de transmision

cultural y como se da en la actualidad en relacion con las nuevas generaciones residentes en
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Bogota. Utilizando una metodologia con un enfoque cualitativo, puesto que se basé en
experiencias y conocimientos de la poblacion a través de entrevistas, teniendo en cuenta su ndcleo
familiar, familia extensa e individuos externos que estén vinculados afectivamente; ademas, se
implemento como técnica las entrevistas estructuradas, diarios de campo, participacion activa en
una poblacién mayor a 18 afios dejando como resultado las dificultades en las poblaciones
afrocolombianas para trasmitir dicho conocimiento cultural e historico, teniendo ayudas de
fundaciones pero que no logran impactar profundamente dentro las diferentes culturas; por falta
de informacién detallada y precisas por parte del profesorado; no obstante, las necesidades de la
ciudad hacen que los afrocolombianos se preocupen mas por encajar dentro de la sociedad
bogotana que por desarrollar conocimientos autdctonos para retrasmitirlos entre sus futuras
generaciones, es por ello que mediante las entrevistas se pudo detallar que la discriminacion afro
es uno de los factores que afecta el proceso de trasmisidn cultural hacia las nueva generaciones;
por otro lado se pudo evidenciar la falta de conocimiento de su cultura por la necesidad de encajar

en otras.

En efecto, los grupos que componen la sociedad se les debe dar garantias a su libre
desarrollo ideal y cultural, encabezando su gestion para no ser excluidos de sus derechos, “la
cultura permite a cada individuo, grupo o comunidad tomar conciencia de su posicién en el
escenario socio historico, ya que algunas modalidades inhiben o activan las desigualdades

sociales” (Caride, 2005, p.74).

También es necesario esclarecer la importancia de su adhesion a los actores de las

comunidades en pro del funcionamiento social. Serrano & de Guzman (2006) explican que:

(...) es una metodologia que se vincula en los diferentes contextos sociales de

comunicacion, con el objetivo principal de que todos los que componen su entorno cultural,
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de una manera consiente se apropien de su realidad actual, llegando a divulgar ideas para

el mejoramiento de los ambientes sociales (pp. 6-7).

Por tanto, los planes de intervencion cultural deben estar ligados a las diferentes novedades
que se presentan en el desarrollo de las actividades diarias de nifios, jovenes y adultos. En su escrito
Lema (2010) propone el buscar expectativas personales y grupales a través de espacios de
recreacion con enfoque educativo, para que cada uno experimente sus gustos, placeres, anhelos,
compartiéndolos con los demas de manera reciproca, creando propuestas individuales para los

aspectos sociales, generando saberes duraderos para una conveniencia social.

Desde el abordaje del componente ludico recreativo se hace necesario mencionar la
investigacion de Ruiz (2013) quien a lo largo de su tesis busca como objetivo identificar los
métodos y estrategias didacticas utilizados por los docentes en el trabajo con minorias étnicas
donde su metodologia fue de cardcter mixto como medio se utilizaron materiales del medio por
falta de recursos donde se desarrolld la intervencion (juegos tradicionales, revistas entre otros)
donde como resultado de las entrevista se pudo evidenciar que los docentes consideran que los
principios de interculturalidad estan presentes en la mayoria de sus actividades formativas (84.4%)
por otro lado los docentes estan involucrados en talleres foros sobre la interculturalidad enfocada
al respeto las competencias ciudadanas la diversidad del mismo modo los docentes exponen que
estan de acuerdo que las dimensiones étnico-culturales y conocimiento de la historia de las
minorias étnicas deben estar incluidos en el proyecto educativo institucional dicho lo anterior se
puede evidenciar la importancia que le dan los docentes a la realizacion de su trabajo en contestos
de gran diversidad cultural al aumentar su conocimiento relacionado con la interculturalidad y
medios de interaccion con las misma logrando resolver problemas de expresion comunicacion y

reduciendo los niveles de intolerancia.
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En la investigacion realizada por Mufioz y Arango (2006) que tiene como titulo EI deporte
y la recreacion como estrategias de empoderamiento en poblacidn desplazada, quiere favorecer
el empoderamiento en comunidades desplazadas, mediante la actividad ludica recreativa, la
Educacion Fisica y deporte. La investigacion es de caracter bimodal (cualitativo y cuantitativo) y
se dirige a la poblacion de jovenes, adultos y adultos mayores. Se obtiene como resultado que
aumenta la participacion de los jovenes en las actividades lidicas y recreativas y los adultos en el

aumento de luchar y participar en pro de sus derechos.

De esta investigacion se puede resaltar el aporte de cuan beneficioso es el deporte, la
recreacion y las actividades ludicas, en el momento de generar empoderamiento, siempre y cuando

se tenga en cuenta las necesidades e intereses de las comunidades.

De igual forma, Rubiano (2021) desarroll6 la tesis en la cual buscaba como objetivo general
contribuir a la formacion intercultural a través de la Educacion Fisica en los alumnos del grado
once (11) de la jornada nocturna, donde su metodologia fue de caracter cualitativo utilizando como
instrumento de investigacion la observacion participante, diarios de campo y entrevistas semi
estructuradas, obteniendo como resultado que la Educacién fisica como estrategia fundamental
para el trabajo de la interculturalidad si funcion6 desde las actividades seleccionadas como lo
fueron presentaciones teatrales las expresiones corporales, del trabajo en equipo y la socializacion
y apropiacion de los conceptos interculturales entre alumno y profesor. Por otro lado, se pudo
evidenciar que el trabajo intercultural dentro de los procesos de ensefianza de la educacién fisica
fue eficiente, logrando afrontar y superar problemas de discriminacion social racial cultural

ideoldgica. Por otro lado, deja en evidencia las falencias por falta de conocimiento sobre la
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diversidad cultural lo cual limita el aprendizaje de manera intercultural e integra entre la

comunidad educativa.

Marco Tedrico.

Interculturalidad

Bernabé Villodre (2012) afirma que la Interculturalidad no debe ser entendida como un
concepto cerrado, sino mas bien como un concepto que intercede en defensa de la diversidad
social, que esta creado para fomentar ese reconocimiento y esa integracion de las otras costumbres
para que pueda existir la aceptacion de las diferencias de los demas y obtener como resultado
sociedades que promuevan el encuentro y la comprension entre las diversas costumbres. Asi pues,
la Interculturalidad esta enmarcada con el objetivo de generar procesos de intercambio entre
cultura, pero con el fin de generar armonia y buena convivencia entre estas, respetando la
incompatibilidad que pueda existir entre un ser y otro, pero comprendiendo que la desigualdad es

la que hace a cada persona Unica en el mundo.

Por otro lado, Walsh (2005) posiciona el termino interculturalidad relacionando este con
la historia de una cultura dominante y otras subordinadas para asi recuperar las identidades que
han sido tradicionalmente excluidas y de esta manera construir una convivencia de respeto y de
legitimidad entre todos los grupos de la sociedad, es por esto que, la escuela intercultural esta
dentro del marco de la interculturalidad para que se sobreentienda que cada uno de los procesos
que se llevan a cabo estdn marcados por el intercambio de conocimientos entre las diferentes
culturas. En este sentido, se reclama la identidad social de la comunidad afrocolombiana a partir

del reconocimiento de su etnia otorgando un empoderamiento dentro del colectivo socio cultural.
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Cabe notar que en la transformacion del sistema cultural existe la multiculturalidad, que de ser
entendida como la plantea Bernabé Villodre (2012) la presencia de diferentes culturas en un mismo
territorio que por supuesto coexisten entre ellas, pero que no conviven entre ellas, es decir pueden
habitar el mismo lugar, pero no se relacionan entre ellas en ningln momento. También existe la
pluriculturalidad que segin Bernabé Villodre (2012) esta dada por la presencia simultanea de
varias culturas en un mismo lugar y que existe una posible relacién entre ellas, pero no es segura
esta interaccidn; ambos términos mencionados anteriormente generan cierta incertidumbre en la
armonia que pueda existir en estos territorios donde sea dado cualquiera de los dos fenémenos; de
esta manera la escuela intercultural pretende que se puedan originar espacios creados para el
aprovechamiento del tiempo libre y que mediante estos espacios y actividades se pueda fomentar
la interculturalidad como medio de transformacion social. De igual manera se configura la
transculturalidad entendida como la incorporacién de una cultura nueva y distinta pues implica a

su vez un proceso de desprendimiento y pérdida parcial o total de la cultura original.

Por esto la interculturalidad es un aspecto de resaltar en las sociedades, siendo las personas
las encargadas de mantener vivas sus culturas en espacios de intercambio social, permitiendo que
cada persona se exprese afines de su cultura y asi, los demas podran darse cuenta de sus creencias
y maneras de vivir, Beltran (2016) lo que actualmente es un problema en la sociedad para algunos

actores, creyendo que su cultura y manera de pensar son las que deben prevalecer en todo instante

y lugar.

De esta manera “Como concepto y practica, la interculturalidad significa “entre culturas”,
pero no simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que se establece en términos
equitativos, en condiciones de igualdad” (Walsh, 2005, p.4). Lo que conlleva a que cada

interaccion se presente sin impedimentos raciales en todos los contextos donde cada parte de la
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sociedad establece sus propias comunicaciones culturales, para aprender de los diferentes

comportamientos, analizarlos y respetarlos en su mayor medida.

Asi pues, la Escuela Intercultural prepara al estudiante en general para que pueda
pertenecer a una sociedad, y sepa comprender que en el contexto en el que se encuentra existe una
diversidad cultural y que debe reconocerla como parte de su diario vivir, y por supuesto a respetar
las demas culturas, también reconocer su propia cultura como un punto de apoyo importante en
todo el aprendizaje, este tema se encuentra presente en los programas escolares y no precisamente
para generar individualizacion cultural, si no por el contrario desarrollar en los alumnos las ganas
de crear en conjunto, una sociedad que considere que estas diferencias culturales son en realidad

una riqueza comun y no un factor de division.

Ademas, Sedano (2011) explica que, con los fines de la educacion intercultural, los cuales
son reconocer y aceptar el pluralismo cultural como una realidad social, contribuyen con la
instauracion de una sociedad de igualdad de derechos y de equidad y por Gltimo ayudar a la

creacion de relaciones interétnicas armoniosas.

Para posicionar el rol de la escuela como escenario de vida y el encuentro con la cultura se

hace necesario retomar los aportes de Napoledn Murcia sobre la escuela,

Afirma que es el encanto del encuentro con lo diferente y novedoso, con el bullicio y lo

maultiple, con lo polifénico y variado-

Lo que se nota es que ni la escuela construyd un saber propio, ni la pedagogia constituyo
la escuela. Los contenidos no eran descriptivos o imperativos, no hablaban de los reglamentos o

asignaturas, mas bien hablaban de un ser (Alvarez, 1995, p. 60).
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Por otro lado, dice también que existe la posibilidad remota de que las teorias educativas
existiesen como fuerzas, convicciones, creencias y motivaciones de la época para crear la escuela
como institucion social aportante a los intereses mas sustantivos de la sociedad colombiana del

siglo XIX

Asimismo; los principios pedagdgicos de esta educacion son los siguientes: formar al
estudiante para la escuela y la vida cotidiana con valores de igualdad, corresponsabilidad social,
respeto, tolerancia, pluralismo, trabajo en equipo; de igual forma que tiene derecho a recibir la
mejor educacion diferenciada, y que se dé cuenta de la importancia de las diferentes culturas y
lenguas que se encuentran, luchar de manera activa contra cualquier manifestacion de racismo o
discriminacion, participacion activa de los padres en la escuela y el incremento de las buenas

relaciones entre los diferentes grupos étnicos.

En definitiva, esta seria la estrategia ideal para llegar al objetivo que se tiene con la
poblacion ubicada en el municipio de Tulua, donde se implementen los aspectos anteriormente
nombrados alejando de los contextos institucionales la existencia de este tipo de conductas que
desfavorecen el normal desarrollo social, tales como la exclusion, irrespeto, discriminacién entre

otras.

Empoderamiento social

Segun Martinez (2004) quien cita a Zimmerman y otros, dice que ellos coinciden en que el
empoderamiento es una construccion que relaciona los puntos fuertes de cada uno con sus
capacidades, y el desarrollo de conductas proactivas para el bien de los asuntos del cambio social

y de politica social.
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También, se hablara del empoderamiento como valor como lo expresa Martinez (2004) este
involucra una especie de intervencion comunitaria, y de cambio, basada en todas las fortalezas,
sistemas de apoyo social y competencias que generan esos cambios en las comunidades. Uno de
sus atractivos como concepto es que hace bastante énfasis en los aspectos positivos del
comportamiento del ser humano, tales como la identificacion y fomento de las capacidades y la

promocion del bienestar mas que la solucion de problemas o la identificacion de factores de riesgo,

Igualmente, Martinez (2004) dice que, dentro de esta perspectiva, el profesional tiene un
rol de colaborador, de facilitador y de repartidor de recursos, mas que el de un experto y consultor
para la comunidad. Asi, la comunidad se convierte en un participante activo en el proceso de su

propio desarrollo

Asi pues, el empoderamiento implica que no se debe comprender a las personas como nifios
con necesidades o como ciudadanos que tienen derechos que deben ser defendidos por un
representante externo, si no por el contrario como seres humanos integrales que tienen necesidades
y derechos, con la capacidad de tomar el control sobre sus vidas, el empoderamiento tiene como
ideologia el creer que las personas y grupos, son capaces de resolver problemas de su comunidad,
con un mayor porcentaje que un experto externo, pero el experto es de gran ayuda como,
colaboradores, quienes entre otras cosas aprenden de todas las situaciones y experiencias que estan
presentes en las comunidades, aportan en la creacion de entornos de encuentro entre las personas,

apoyan la habilitacion de éstas para encontrar sus propias soluciones y difunden estas experiencias.

Esto quiere decir, que el docente le va a proporcionar en este caso a la comunidad,
herramientas, ayudas, realizacion de actividades que fomenten ese empoderamiento social que se

quiere alcanzar.
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Comunidad Afrocolombiana

Segun las investigaciones de Bravo, Escobar & Rivera (2002) nos dicen que en Colombia
desde ya varias décadas, el conflicto armado ha dejado una gran cifra de muertes y millones de
desplazamientos forzados, la magnitud de este problema es gigante, de igual forma que la violacion
de derechos humanos, la cifra de desplazados después de estas acciones llega hasta los seis
millones, esta cifra representa que Colombia hace parte de la lista de los paises con mas

desplazados que se trasladan en territorio propio.

Es decir que durante lo que va corrido del siglo XXI la comunidad afrocolombiana es la
que presenta mayor porcentaje de desplazamiento, para el 2011 segun el DANE, uno de cada cinco
desplazados hace parte de los afrocolombianos, cabe aclarar que esta poblacion llega a las 479.795

victimas, de un total de 4.311.757 de personas pertenecientes a la comunidad afro.

Ademas, centrandonos en la época donde se presentd la industrializacion del sector de
produccion de cafia de azcar a mediados del siglo XX hubo un cambio bastante importante en los
aspectos sociales y econdmico, también, en el paisaje natural y cultural del Valle, de esta manera,
segun Bravo et al., (2002) este sector se ha caracterizado por vincular histéricamente grandes
cantidades de afrodescendientes en todas sus zonas de influencia, y asi ayudando a la consolidacion
de estas comunidades en varios municipios como Palmira, Zarzal, Tulud entre otros, y su desarrollo
en la parte agroindustrial de la cafia, es gracias a la migracion de esta poblacién, principalmente
hombres, que llegaban directamente a ser corteros, es decir, las personas encargadas de cortar la
cafia de azucar, para ese momento llegaban muchos mas hombres que mujeres, pero cuando estas
llegaban, lo hacian como empleadas domesticas o trabajaban por un jornal, experimentando

condiciones que en su lugar de origen no experimentaban.
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Asi, Para Bravo, (2002) los ingenios en los afios 50 fomentaron la migracién de poblaciones
provenientes de Guapi, Timbiqui entre otros, utilizando el “enganche” de trabajadores que
consistia enviar a un trabajador y su principal funcion era reclutar personas que quisieran trabajar.
Para el afio 1964 esta estrategia ya no era utilizada porque habia muchos trabajadores, en ocasiones

sobraban.

Estas personas por la situacion de pobreza en la que se encontraban se sintieron atraidas
por una serie de discursos donde les prometian un desarrollo y una mejor calidad de vida sin
dudarlo tomaron la decisién de emigrar, y sin importarles llegar a ocupar un lugar en la sociedad
como ciudadano de segunda categoria y de esta forma sufrir discriminacién por la etnia, por la
region y por la clase a la que pertenecian; pero en especial las mujeres sufrian de condicion de
género y por esa razén era condenada a ocupar los trabajos de menor reconocimiento, como
trabajadora doméstica, con un pésimo salario, o también en el mercado informal, principalmente
como vendedora de productos agricolas o dulces de su regién. (Cristina Manzanedo, Paul Spicker,

Valenciano).

Conviene subrayar que, en la actualidad, la poblacion afro en Colombia segin el DANE
(2018) es de 2.982.224 personas pertenecientes a la poblacion NARP (poblacién negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera) en comparacion al censo del afio 2005 donde habian

4.311.757 personas auto reconocidas de esta comunidad.

Desde la CNOA sefalaron que este tipo de irregularidades en el censo de ese afio
impidieron “una verdadera transformacion de las comunidades étnicas y por ende ratifican el

racismo estructural que afecta a la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera”.
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La disminucidn en la cantidad de personas auto reconocidas como afrocolombianas podria
deberse a varios factores, como la falta de conciencia sobre la identidad étnica, la discriminacion,

la migracion, entre otros.

Por lo anterior es necesario implementar la Escuela Intercultural, ya que esta comunidad
ha sido victima del desplazamiento, y por el transcurrir de los afios se han ido consolidando en las
diferentes zonas del Valle del Cauca, cumpliendo asi un papel muy importante en la ciudad,
también, ocupando puestos importantes en la sociedad demostrando el desarrollo de algunos de
los integrantes de la sociedad afrocolombiana, perteneciente al municipio de Tulua, pero por otro
lado, hay integrantes de esta comunidad, que no corren con la misma suerte, viven en condiciones
que favorecen que los nifios y jovenes ocupen su tiempo libre en actividades no estructuradas, que
le permitan aprender algo valioso y que lo forme como un ciudadano correcto, sincero, autbnomo
y que se empodere de su comunidad afro, y que de la misma forma sepa reconocer gque gracias a
su cultura pueden salir adelante, ayudar sus seres queridos, tener un alto nivel en condiciones que
le favorezcan para entrar a una sociedad general y se sienta con libertad y con oportunidades, al

igual que los demas.

En primer lugar, se realiza la sesion de bailes y danzas tipicas de la comunidad
Afrocolombiana, en esta oportunidad se conto con la colaboracion de las profesoras de baile Angie
Garzon y Karen Garzdn pertenecientes a la Escuela Intercultural. Se traza un proceso de trabajo

coreogréafico con los nifios, se hace una fase de sensibilizacion.

Se atiende al valor cultural y a las raices de cada baile. Los nifios evidencian interés,

participacion y deseo de colaborar con la actividad desde la integracion con sus compafieros.
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Algunos nifios se muestran timidos, y manifiestan no conocer los ritmos, otros ven con

agrado la actividad, esto permite un nivel de acercamiento.

Recreacion desde la animacion socio cultural

La recreacion es una palabra que tiene muchos significados, conceptos o teorias
dependiendo del ambito o contexto en el que se analice. Para empezar, Torres & Torres (2008)
expresan que la recreacion se genera fuera de la rutina de la persona, esta puede evidenciarse en
una gran cantidad de actividades que el hombre puede realizar en su tiempo libre, sin importar sus

actividades laborales, sociales o necesidades bioldgicas.

Asimismo, Trilla (1998) da a entender que la recreacion desde el punto de vista de la
animacién sociocultural, es un comportamiento, un paradigma de cambio de actitud, una accién
que encuentra lugar cuando existe tiempo libre, y no le da importancia a la accién que se realiza,
si no el como se realiza, y asi la ocupacién o actividad que se decida hacer libremente, resulte

satisfactoria o placentera para el individuo.

En este sentido, Ramos (1997), expresa que la recreacidn tiene unos valores y aspectos de
recalcar, en este caso se hablara del valor social, y expresa que es un fenémeno social en el cual el
hombre canaliza sus inquietudes e incertidumbres, con el objetivo de formar a la persona en
aspectos de comunicacion y con interés en las personas de su contexto, convirtiéndose en alguien
facilitador de costumbres, cultura, interesado en lo propio como en la generalidad de su contexto,

y fomentar el pensamiento de fortalecimiento del espiritu de la confraternidad.

En consecuencia, Coldeportes (2006) nos dice que uno de los beneficios de la recreacion,
son la oportunidad de sentirse vivo, espontaneo, desarrollando una vida con altos niveles de

satisfacciéon y productividad, en pocas palabras una vida plena para si mismo y los demas,



30

encontrando un equilibrio perfecto entre lo laboral, lo recreativo y lo social, con cualidades
marcadas como el crecimiento personal, autoestima, creatividad y adaptabilidad; también la

solucion de problemas, su salud fisica como la mental.

Por otra parte, Egg (2000) explica que la animacion sociocultural, es un conjunto de
técnicas sociales que tienen como base, la pedagogia participativa, con el fin de promover
actividades que se realicen de forma voluntaria, y de esta manera con la participacion de la gente
se desarrollen en el centro de una comunidad determinada, y se verd reflejado en los distintos

ambitos del desarrollo de la calidad de vida de dichas personas.

También, para Egg (2000) la ASC pretende desarrollar las aptitudes y las capacidades de
una persona frente a un grupo, con la mision de participar en su entorno social y ayudar a
transformarlo. Asi, la ASC es considerada como la accion con la que se puede crear el dinamismo,
la activacion social de un sitio donde esta carece o0 no existe, favoreciendo la accion cultural y

comunitaria, donde todas sus actividades son orientadas hacia el cambio social.

Por lo anterior, Acosta (2009) explica que la ASC tiene cinco principios fundamentales,
que nos ayudaran a comprender de mejor manera la ASC. En primer lugar, esta el proceso, donde
nos expresa que la ASC tiene entre sus objetivos modificar la mentalidad y la actitud social,
desarrollando nuevos valores, nuevas formas de conocer e interpretar la realidad, y la manera de

actuar sobre ella.

En segundo lugar, con la metodologia, donde expresa que la realidad es compleja y en la
sociedad se presentan necesidades, intereses y otro tipo de situaciones, todo esto segun los sectores
que la componen, es por esta razon gque no se puede improvisar a la hora de trabajar en estos

ambitos, es decir se necesita una metodologia de intervencion.
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En tercer lugar, esta la dinamica de la participacién; que nos quiere decir que no solo es
asistir por asistir, o esperar que alguien mas decida por uno, mas bien es lo contrario es intervenir,
preocuparse por los problemas y de las prioridades de la poblacion, en ejecutar, en gestionar, la

Unica forma de realizar un cambio es estar inmerso en todo.

En cuarto lugar, esta el principio que significa accién colectiva, solidaria y organizada, las
personas en la ASC creen mucho en su propia comunidad, saben que deben participar, y creen
mucho en la potenciacion de la capacidad colectiva para hacer frente y resolver los problemas y

que de ellos depende si la comunidad llega a ese desarrollo o no.

Para terminar, se encuentra la transformacion social, que significa cambios en la sociedad,
y reconocen que esas actividades o procesos, estan directamente relacionados, con las necesidades
que presentan en los grupos o sectores, y todo esto para cambiar y mejorar su vida colectiva. Cada
uno de estos autores, reafirman la importancia de educar para el empoderamiento social haciendo
visible el propdésito de la escuela intercultural como un espacio de integracion, participacion y

rescate de la cultura como eje de la construccion social.

Metodologia
El presente proyecto toma como punto de referencia la investigacion critico — social
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de estudio, la escuela intercultural es el pretexto, el eje
mediador para entender el rol del empoderamiento social desde el lenguaje de la recreacién, el arte
y la cultura en la identidad de la comunidad afrocolombiana. Se asume un enfoque cualitativo
donde la interpretacion, la reflexion sirven como procesos para direccionar el plan de intervencion

de acuerdo a las necesidades e intereses suscitadas a largo de la propuesta de investigacion.
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Se empleo el enfoque complementario (Murcia & Jaramillo, 2001) puesto que se realizara
una comprension de la realidad social, utilizando distintos métodos, técnicas, e instrumentos que
permitan comprender mejor la realidad social, porque se necesitan tener una mirada mas amplia
para poder saber y comprender de una manera mas eficiente, las realidades sociales que vive cada

uno de los integrantes de la Escuela Intercultural.

Ademas, Murcia & Jaramillo (2001) expresan que el enfoque complementario es de gran
importancia permitiendo interesarse en los datos por sus cualidades, porque se pueden ver que
ocurre en cada uno ellos, en este caso ver cada uno de los integrantes, conocer su entorno y
entender como ejecutar actividades recreativas por medio de la animacién socio cultural, y que
sean de gran beneficio para el desarrollo de préacticas sociales, ya que es carente en los integrantes
mas jovenes de esta comunidad y por consiguiente exista un cambio sociocultural logrando tener

alternativas y garantias de salir adelante como persona Yy asi mejorar su calidad de vida.

En primer lugar, Colas Bravo (1992) afirma que, la finalidad de la investigacion debe
basarse en algo méas que en la sola explicacion de la realidad, es innegable que estos son necesarios,
pero debera contribuir a la transformacion de dicha realidad. En este sentido, se desea contribuir
en el rescate del empoderamiento social de la comunidad afrocolombiana visibilizando la

naturaleza de la Escuela Intercultural.

No obstante, también se valida un enfoque complementario, el cual segun Murcia y
Jaramillo (2001) se fundamenta en la vision holistica de las realidades, esto es comprender una
realidad desde el punto de vista global de los elementos y no mirarlos de manera aislada como
partes individuales. Una de las fortalezas de este enfoque es que permite la integracion de procesos
gue dan cuenta de elementos cualitativos y cuantitativos; desde la puesta en escena de la Escuela

Intercultural el enfoque complementario permite el reconocimiento de la problematica y desde esta
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realidad se configura un plan de intervencion con acciones que integran el saber de la recreacion,

el deporte, el liderazgo, la participacion ciudadana para acceder al empoderamiento social.

Continuando con el enfoque metodoldgico de la propuesta se logra posicionar el método,
en este sentido Colmenares (2012) expresa que el método de investigacion — accion tiene unas
caracteristicas Unicas que lo hacen muy diferente a las demaés, por la manera en la que aborda el
problema, ayuda a determinar los pros y los contras y también permite ver el accionar de los lideres
sociales que hacen parte de la investigacion, los procedimientos que realicen y los logros que se
alcanzan, asi favoreciendo el empoderamiento de cada uno de los integrantes de la escuela
intercultural, donde aprenderan a auto reconocerse como afro y a sentirse orgulloso de cada una
de las caracteristicas de su comunidad y en el futuro tener un ciudadano competente con una

mentalidad de querer salir adelante.

Asi mismo, el disefio de la investigacion comprende tres momentos, los cuales tienen una
caracteristica que es la interaccion entre si, mientras se va desarrollando la investigacion, con el
objetivo de ir configurando el proceso de intervencién con incidencia en el componente socio-

cultural, a continuacion, se presenta el proceso de acuerdo a los elementos abordados:

En primer lugar, como lo expresa Murcia & Jaramillo (2001) se encuentra el acercamiento
a la realidad, donde el objetivo es encontrar un interrogante problema de investigacion, que tenga
que ver con la o que esté relacionada con la realidad en la que se esta trabajando, la cual se conoce
como “posible dimension tematica” esto quiere decir que, para la investigacion hubo un
acercamiento a la comunidad en este caso la afro, y alli se procedio a identificar personas que
sobresalgan por sus cualidades y posterior a ello se conviertan en lideres sociales, también
reconocer y vivenciar las problematicas que han expresado con anterioridad los integrantes de esta

comunidad, esto se logré gracias a observaciones participantes y entrevistas.
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En segundo lugar o momento, esta la pre configuracion de la realidad que se enfoca en la
estructura de cOmo y con qué métodos o estrategias se piensa intervenir esta poblacion, de manera
practica, y es alli donde se empleara la Escuela Intercultural gracias al diagnostico que se realizo,
y donde estara presente una serie de actividades recreativas enfocadas en la animacién
sociocultural, que se encuentran plasmadas en una unidad didactica que fue creada teniendo en
cuenta las problematicas encontradas, y que ayudaran al desarrollo del empoderamiento social y
de esta manera exista ese auto reconocimiento afro, y otros beneficios como la resolucion de
problemas, a toma de decisiones, el respeto hacia las otras comunidades, entre otras, cabe aclarar,
que también se llevaran a cabo evaluaciones continuas con distintos miembros de la poblacion

para saber si se deben realizar ajustes que favorezcan la estrategia a implementar.

Y por ultimo, se debe realizar un reconfiguracion de la realidad, y esto se llevo a cabo por
medio de entrevistas a profundidad, observaciones, encuestas, y el analisis documental, de gran
importancia, para comprender las transformaciones que se alcanzaron a nivel de escenarios y a
nivel de actores sociales, y por supuesto encontrar la manera de tener continuidad y sostenibilidad
de este proyecto que beneficia a la poblacién afro del municipio de Tulua, en campos especificos,
como el recreativo, el aprovechamiento del tiempo libre, en lo deportivo, en lo cognitivo y a nivel

de calidad de vida.

Alcance

El alcance de esta investigacion se relaciona con un proceso de transformacion
comprometiendo el rol de la escuela intercultural desde este escenario se pretendia desarrollar
practicas sociales de empoderamiento de la comunidad afro del municipio de Tulua, donde se
ha perdido el auto reconocimiento como persona afro, pérdida de sus costumbres, su pasado e

historia ancestral y también expresan que tienen un papel secundario en la sociedad, y todo esto
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se quiso alcanzar por medio de la recreacion enfocada en la animacion sociocultural, donde se
van a emplear diferentes actividades que contienen temas como la historia afro, danzas tipicas,
fuentes de ingresos y creencias, que van a ayudar al individuo a fortalecer estas falencias y por

ende mejorar de forma general.

Segun, Cebotarev (2003) el alcance transformador intenta crear comprensiones correctivas
del mundo, es decir, busca transformar a cada uno de los individuos y su vision de la realidad para
asi generar transformaciones en el mundo que los rodea y lograr empoderarlos para construir una
mejor realidad. La escuela intercultural entiende el proceso de transformacion de las comunidades
indigenas como aspecto esencial en su desarrollo en donde pretende conseguir la transformacion
de las realidades mediante procesos recreativos y de animacion sociocultural para lograr los

objetivos propuestos de empoderamiento social.

Categorias

Las categorias de esta investigacion son emergentes, ya que en el transcurso y el desarrollo
de la investigacion van surgiendo, pero cabe resaltar que la investigacion se inicié hace un afio y
que el trabajo realizado por los otros investigadores, surgieron siete categorias. El
empoderamiento, serd el principal objetivo, por el cual se trabajara, y se implementara la
recreacion enfocada en la animacion socio cultural, donde se evidenciaran actividades beneficiosas
para los integrantes de la escuela intercultural, buscando que exista un cambio en las practicas
sociales de empoderamiento a niveles de auto reconocimiento cultural, el buen aprovechamiento
del tiempo libre, y que a la misma vez se estén divirtiendo, pueda adquirir conocimientos que le

ayuden para su entorno, su comunidad y a mejorar su calidad de vida.
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También esta, la aceptacion de las actividades trabajadas por parte de los nifios y jovenes,
donde se presentaron conductas favorables por parte de los estudiantes, como la del interés por las
dinamicas presentadas, demostrando alegria por el buen aprovechamiento del tiempo libre; ya que
se logré compromiso y motivacion por gran parte de los participantes, y comprendiendo que por
medio de la escuela intercultural podian desarrollar habilidades sociales, la gestora social expresa

que:

“(...) el proyecto desde el nombre me gustd, y mas cuando se habla de educacion,
de conciencia, de generar estos dos aspectos que son los que realmente pueden contribuir
a la mejora de un entorno social, Ilamese territorio, llamese barrio, Ildamese comuna o

llamese Tulua en este caso.” Gestora social #1

Por esta razon se decide seguir con el proceso por medio de la Escuela Intercultural, y el
alcance diferenciador, mejorar estos niveles, aclarando que fueron positivos, donde por medio de
la recreacion enfocada en la animacion socio cultural, se desarrolle el empoderamiento social y

que asi se presenten las practicas sociales.

También, esta el rechazo que se presentd por parte de algunos estudiantes hacia las
actividades planteadas, donde la sesion de clases se realiz6 en la Unidad Central del Valle,
observando y evidenciando que en ocasiones los participantes de la clase en el desarrollo en el
campo se salian de la actividad para ir sentarse, otros preferian irse para otras canchas a jugar con
balones, 0 en ocasiones se iban para la zona del gimnasio, de igual forma hubo estudiantes que se
retiraron generando un sentimiento de disconformidad y desmotivacion; por otro lado, los nifios y
jévenes que si querian y deseaban seguir participando de la sesion lo hicieron hasta el final con
buena recepcidn y agrado ante la dinamica de las actividades. Asi se podria decir que estas

conductas aparecen ya que a lo largo y al paso del tiempo estas comunidades han sido materia de
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estudio de muchas instituciones e investigaciones nacionales terminando siempre con las futuras

soluciones que por el tipo de poblacion vulnerable que son siempre quedan en el olvido.

Por eso la gran importancia de la Escuela Intercultural que se cre6 en la Unidad Central del
Valle hace un afio donde se inici6 con una prueba piloto y se trabajo en mayor proporcion en el
aprovechamiento del tiempo libre por medio de juegos ludicos, la idea en este caso sera continuar
con el proceso ya iniciado, pero con el enfoque diferencial, de crear empoderamiento social por
medio de la recreacion mas enfocada en la animacidn socio cultural, para de esta forma, evidenciar

las précticas sociales, que le favorezcan a la comunidad afro de Tulué al desarrollo integral.

Igualmente, otra de las categoria que se genero fueron las dificultades y temores por parte
de la sociedad, gracias a la entrevista realizada a la gestora social, se ha evidenciado que esta
comunidad sufre de muchas dificultades, que siempre han estado presente a lo largo de la vida de
cada una de las personas afro, por ejemplo, dificil acceso a la salud, problemas para tener vivienda
propia, oportunidades de empleo dignas, y por supuesto acceso a una educacién de calidad en
todos los niveles de la misma, Molina (1987), expresa que gracias a las grandes consecuencias
politicas, econdmicas, sociales, educativas, y culturales se ha mantenido la esclavitud en estas
poblaciones, y por supuesto por su desarrollo social capitalista econémico, que ha estado a cargo

por las familias que siempre han estado en el poder, agrandando esa brecha.

“Profe nosotros hemos sido una poblacion que la han utilizado de muchas maneras,
en donde sufrimos de exclusion social, privandonos de compartir nuestra cultura y herencia
ancestral con la sociedad y muchas veces esa misma sociedad es la encargada de alimentar

esa discriminacion por el simple hecho de ser diferentes racialmente”. Gestora social #1.
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Teniendo en cuenta la informacion recolectada por los investigadores, una de las
problematicas mas evidentes es la exclusion social quien Riba et al (2004) lo definen en su
concepto, que sirve en este sentido, como herramienta extraordinariamente Gtil para describir,
evidenciar de las diferentes y enumeradas situaciones sociales en que, mas alla del estatus
economicos, se sobrelleva la privacién de la idea del ciudadano y de ciudadania, o mejor dicho 'y
expresado, de los derechos basicos de las personas dentro de su comunidad sea cual sea su origen,

raza o nacionalidad.

Es por esto la importancia de estos estudios que ayudaran a delinear y remarcar las
diferentes caracteristicas y factores que llegan a desarrollarse en estas comunidades y poblaciones
con altos indices de vulnerabilidad que conlleva a crear y ampliar mas la brecha de desigualdad
social en algunos sectores nacionales, con y esta da espacio para la creacion de conductas
repelentes hacia proyectos que busquen intervenirlos, por la simple razén, de que los utilizan como
poblacién para investigaciones, y no sienten o evidencian los beneficios que dicen que les va a

traer dichas intervenciones, la gestora social habla un poco de eso:

“(...) mira profe, nosotros los negros hemos sido muy utilizados en muchos escenarios en
donde nos prometen el cielo, mar y tierra y siempre se ven los beneficios para los que
plantean los proyectos y nosotros que deberiamos ser los méas beneficiados siempre
terminamos ubicados en el aire, sin beneficios y lo peor es que nos dejan ilusionados,
entonces los padres de estos nifios muchas veces les cuentan todas esas experiencias y ahi

los nifios ya se vuelven reacios a creer en proyectos como estos”. Gestora social#1

Es por esta razén, que se decide implementar la Escuela Intercultural, y que ya lleva mas
de un afio trabajando con estas poblaciones, demostrando hasta el momento que lo que se busca

con este proyecto es que la comunidad afro de Tulud, se empodere de su cultura por medio de la
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recreacion enfocada en la animacion socio cultural, donde gracias a esto tengan contacto con temas
que les ayude a desarrollar practicas sociales, que les permita beneficiar a su comunidad, y de igual
forma para el beneficio de su entorno y que los semestres proximos se siga con este proyecto, para

buscar las herramientas que le ayuden a la poblacion afro.

Ahora, estas problematicas expuestas son principalmente expuestas por los padres de
familia, que, por los nifios, pero estas denuncias se realizan, en mayor medida por el temor que
existe, en lo padres, que no quieren que sus hijos pasen por las mismas adversidades, y que
claramente tengan muchas méas oportunidades de salir adelante, y que son conscientes de que se
ha venido presentando una pérdida del sentido de pertenencia hacia su cultura, y quieren frenar

esta tendencia.

También esta el trabajo en equipo, cualidad muy importante para el objetivo que se quiere
alcanzar, utilizando la recreacion implementando actividades de manualidades, de obstaculos, de
velocidad, de concentracién y de memorizacion, se pretende desarrollar la capacidad del individuo
cuando se presente un problema en su comunidad o en su propio contexto, sepa que hacer o cémo

afrontar la situacion, y buscarle una solucion.

Asimismo, la expresion corporal no se queda atras en importancia, ya que tener la
capacidad de saber expresarse frente a un grupo de personas, y esto se podra lograr con
representaciones de sus ancestros, representando personajes afros reconocidos a nivel nacional e
internacional, el tenerse confianza, estar seguro de si mismo y orgulloso de su cultura, le da grandes

posibilidades de ser un lider, ya sea en su comunidad o en su propio hogar.

Igualmente se tendra en cuenta las capacidades coordinativas, por la gran importancia que

tiene la coordinacion, el equilibrio, el ritmo, entre otros, llevando a clase circuitos coordinativos y



40

utilizando juegos de relevos, realizando actividades de motricidad fina, favoreciendo a la
mentalidad del cuidado del cuerpo, de tener un estado fisico saludable que le permita realizar

distintas actividades al dia.

En conclusion; se pretende desarrollar todas estas categorias, con el fin de ser una
herramienta y un puente para que esta comunidad llegue al empoderamiento social, y se recuperen
todas esas costumbres que se han ido perdiendo, gracias a la modernidad, al acceso a tanta
informacion la cual provoca la duda de ¢a cudl comunidad pertenezco y con cual me identifico?,
es por esta razon que se decide implementar una secuencia de ensefianza, teniendo en cuenta las
situaciones complejas y las problematicas que viven las personas pertenecientes a los afro, esta
secuencia se realizara durante 12 semanas, donde su contenido son actividades recreativas

enfocadas en la animacioén socio cultural.

Instrumentos de recoleccion de informacion
Los instrumentos que se validan para la realizacion de esta propuesta de investigacion estan
representados en la entrevista, talleres pedagdgicos y diarios de campo que se realizan en clase,

cuestionarios, y descripciones de contexto.

En primer lugar, la entrevista desde la mirada de Robles (2011) es adentrarse en la vida del
entrevistado, lograr introducirse en los gustos, miedos, satisfacciones y todos esos aspectos
relevantes del individuo; se basa en reconstruir momento por momento las experiencias del otro.
Esta técnica retoma la conversacion entre iguales para convertir el proceso en una conversacion
informal con alguien. Se utiliza esta técnica en la escuela intercultural para generar espacios de

confianza entre el investigador y la comunidad objeto de estudio.
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En segundo lugar, se hace uso de la técnica de talleres pedagogicos, al respecto Valverde
y Vargas (2015) hablan de una herramienta Gtil que permite compartir experiencias con los
individuos involucrados en el proyecto, en esta se desarrolla gran cantidad de actividades que
conducen a la puesta en marcha de una investigacion convirtiéndola en un proyecto mas
participativo. Los talleres pedagogicos se convierten en una estrategia importante para el proceso
de la intervencion con la poblacion, ya que estos permiten tener mayor acercamiento con las

comunidades y asi lograr una mejor obtencidn de informacidn para su posterior analisis.

Finalmente, se reconocen los diarios de campo como instrumento de recoleccién de la
informacion, en este sentido Martinez (2007) expresa:” el diario de campo es un instrumento que
permite sistematizar las practicas investigativas, este permite llevar un monitoreo constante de la
observacién que se realiza para asi poder mejorar, enriquecer y transformar la realidad en la que
viven”. Pag 60.

Resultados

A continuacion, se presenta el conjunto de resultados provenientes del proceso de trabajo
de intervencion alrededor del objeto de estudio, resultados que dan cuenta del posicionamiento de
las categorias y su pertinencia en las acciones didacticas donde hay una participacion directa entre

participantes e investigadores.
1-Tema de clase: Aspectos historicos y aportes de la raza afrocolombiana. Plan #2.

Objetivo: Diferencia los actores sociales y establece relaciones culturales con los integrantes de

su misma comunidad dentro de los espacios de integracion e interaccion comunitaria.

Descripcion de la clase: En primer lugar se tuvo una charla con los integrantes de la escuela con

el fin de presentar unas reglas que ayudarian al buen desarrollo de la clase, y se les expresé de
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igual forma unas conductas que serviran para el crecimiento personal integro de los nifios, tales
como saludar, porque se evidencio que a la hora de la llegada los nifios solo se sentaban y muy
pocos tenia la educacion de saludar a los docentes de igual forma la accion de despedirse y
agradecer por la carencia que se presentaba en las clases anteriores, ya que en el momento de

entregar los refrigerios no lo hacian.

Indicadores de aprendizaje: Se present6 una tendencia de colaboracion entre los integrantes del
grupo, y muy buena disposicion hacia el docente. Por otra parte, la mayoria de los nifios no
conocian los departamentos presentados y algunos expresaron que desconocian que en el

departamento de Antioquia hubiera poblacion afro”.
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Imagen 1

Profesor explicando y compartiendo aspectos relevantes de la comunidad Afrocolombiana

Nota. Se explicaron aspectos relevantes de la poblacion Afrocolombiana a los nifios participantes
de la sesion como el baile, mitos, leyendas, creencias, comidas tipicas, costumbres entre otras,

propiciando espacios de empoderamiento de la cultura Afro en estos nifios.
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2-Tema de clase: Mapeo Principal de los Afrocolombianos.

Objetivo: Propone dentro de su grupo étnico actividades culturales para la identificacion y
ubicacion de las zonas con mayor influencia de la poblacion Afro para el desarrollo social y

cultural de sus comunidades.

Descripcion de la clase: se trabajo desde las 3:00 pm hasta las 5:00 pm. Se inici6 con la toma de
la asistencia a la sesion, se pudo rescatar que se contd con la asistencia de 40 nifios, nifias y
adolescentes con edades heterogéneas, entre los cuales se contaron 12 menores de 10 afios quienes
por motivos de planeacion de la actividad estuvieron a cargo de las estudiantes del grupo de
investigacion delfines perteneciente a la Escuela Intercultural. En la ejecucion de la actividad de
los nifios menores de 10 afios se tenia establecido plantear un taller de estimulacion de emociones
individuales en los nifios participantes del mencionado taller. Por otra parte, en el grupo principal
y mayores de 10 afios, se realizaron 3 actividades cuyas dindmicas eran el renombrar los
departamentos de mayor influencia y actividad de la comunidad Afro a nivel nacional los cuales

son los departamentos de Narifio, Antioquia, Chocd, Cauca y Valle del Cauca.

Indicadores de aprendizaje: dentro del desarrollo de la sesion, se evidenciaron comportamientos
de distraccién e indisciplina de algunos nifios nuevos debido a que no sabian adn las reglas de
participacion de las actividades de la Escuela Intercultural. Al momento de desarrollar las
actividades, se observaron conductas buenas mejorando la recepcion de los temas centrales de la

sesion en los nifios participante y asi una mejor puesta en practica de la dindmica realizada.
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Imagen 2

Taller realizado por nifios de la Escuela Intercultur
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Nota. Se desarroll6 esta dinamica buscando que los nifios participantes ubicaran y dibujaran los
diferentes departamentos de influencia de la poblacién afro, recalcando sus actividades diarias,
namero de integrantes de su poblacién por departamento entre otras. Tomado del plan de clase 3

de la unidad didactica de la Escuela Intercultural.

3- Tema de clase: Derechos y Deberes de los nifios, nifias y adolescentes Afrocolombianos.

Objetivo: -Propone dentro de su grupo étnico actividades culturales para la identificacion de los
derechos y deberes fundamentales Afrocolombianos para el desarrollo social y cultural de su

comunidad.

Descripcion de la clase: Para iniciar se da la bienvenida a los integrantes participantes de la sesion,

recalcando el buen nimero de nifios asistentes. De manera seguida, se explican los temas a realizar
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dentro del desarrollo actividad del dia, los cuales consistian en enmarcar diferentes derechos y
deberes que la comunidad afro tiene como comunidad en condicion de vulnerabilidad. Asi mismo
se realizaron juegos motrices bajo la entonacion de diferentes canciones propias de la comunidad
Afro las cuales nos dieron un ritmo de juego para el desenlace del mismo. Posterior a ello se
ubicaron 10 hojas a un lado de la cancha remarcando derechos y deberes de la poblacion Afro,
organizando los nifios al frente de las hojas en dos hileras, siendo la dinamica de juego que los
primeros de cada hilera debian salir en velocidad con un platillo en la mano y colocarlo en el deber
o0 el derecho con el que mas se sintieran identificados o les llamara su atencién asi no tuvieran
claro su significado, terminando el profesor con la exposicion para todo el grupo del significado
claro del deber o el derecho que hayan escogido los jugadores de turno, el primer grupo en terminar

el recorrido obtiene un punto.

Indicadores de aprendizaje: Se rescata dentro del desarrollo de la actividad, buena recepcion en
cuanto a modales y trato interpersonal en los nifios de la Escuela saludando a la hora de la llegada
y el respeto hacia los deméas. En la sesion los participantes estuvieron muy atentos a las
explicaciones dadas por el profesor teniendo en cuenta que se contaba con buena cantidad de
estudiantes quienes en sus respectivos colegios no tuvieron clases, por ende, la mayoria de los
integrantes de le Escuela Intercultural se encontraba en la sesion. Asi mismo se contd con la
integracion de dos estudiantes nuevos los cuales expresaron el querer participar de las actividades
resaltando que por ser nuevo no comprendia la manera de desarrollar la sesion y gener6 mucha
desatencion en sus compafieros provocando indisciplina y desatencion en los demas participantes
desviando los objetivos que se tenian planteados para dicha reunidn. En conclusion se rescata la
comprension que se tuvo por parte de la mayoria de los participantes en relacion al conocimiento

de sus deberes y derechos como persona Afrocolombiana, como lo es la Igualdad, el Respeto hacia
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ély los demas, Educacion y Salud. Para terminar, se observo que la mayoria de los nifios no tenian
claridad y se les aclar6 de lo que era un derecho y deber como persona integrante de una

comunidad.

Imagen 3

Lider comunitaria de la poblacion Afrocolombiana

Nota. Fue una actividad relacionada a los derechos y deberes de la poblacion Afrocolombiana,
permitiendo un actuar digno dentro de lo social en lo individual y grupal, espacio compartido por

la lider comunitaria Justina Castro. Tomado de la galeria de fotos de la Escuela Intercultural.
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4-Tema de clase: Creencia, Mitos y Leyendas de la comunidad Afrocolombiana.

Objetivo: Reconoce mitos y leyendas de la comunidad Afrocolombiana.

Descripcion de la clase: Para empezar, se dio un cordial saludo a los nifios participantes de la
sesion, igualmente se tomo la asistencia a la actividad y se explico el tema principal de la reunion
el cual era de los mitos y las leyendas de la comunidad Afrocolombiana, donde en primer lugar se
comparten los mitos ancestrales como la llorona, el riviel, la patasola, la tunda, la madre monte
entre otras. iniciando con una dinamica llamada la llorona, ubicamos el grupo completo dentro de
un cuadrado delineado en el piso donde se desarrollé la sesion y en el centro se ubic6 un nifio con
los ojos vendados siendo este el que interpretaba la llorona con la explicacion de que cuando el
profesor diera la sefial la llorona debia salir y tratar de atrapar a sus compafieros diciendo en vos
alta “donde estan mis hijos” hasta lograr coger a uno y este pasaba a ser parte en el grupo de los
hijos de la llorona; se realizé la dindmica en repetidas ocasiones para que pudieran experimentar
en mayoria la interpretacion de la llorona; posterior a ello la lider social Dofia Justina Castro quien
partiendo del tema expres6 experiencias propias vividas en su pueblo natal y también vividas por
conocidos. Para culminar se realizé la dindmica de la Tunda donde también se ubicaron dentro de
un cuadrado demarcado y habia un estudiante en el centro realizando el papel de la tunda el cual
consistia en hacer muecas frente a los otros compafieros que estaban en modo estatua y el

estudiante que se riera de las muecas del compaiero quedaria “entundado”.

Indicadores de aprendizaje: Los estudiantes presentaron buena actitud y disposicién para las
actividades, hubo buena cantidad de preguntas sobre los temas de mito y leyenda, rescatando que
algunos tenian historias relacionadas puesto que se lo contaron sus abuelos como la Llorona, el
Duende y la Tunda. Para tener en cuenta que la exposicion de la lider Justina Castro fue excelente

en la participacion con preguntas y respuestas entre los estudiantes y el profesor.
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Imagen 4

Profesores e integrantes de la Escuela Intercultural

Nota. Se plante6 una dindmica para compartir cuentos, mitos y leyendas dentro de lo cual se
buscaba el empoderar a estos nifios de su propia cultura, generandoles identificacion y garantias

en su desarrollo personal. Tomado de la galeria de fotos de la Escuela Intercultural.
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5- Tema de clase: Personajes relevantes en la historia de la comunidad Afrocolombiana.

Objetivo: Reconoce la importancia de los personajes Afro para el reconocimiento propio e

incursioén en las diferentes actividades sociales.

Descripcion de la clase: en esta sesion se reunio a todo el grupo participante en la cancha de futbol
del barrio Villa Liliana para trabajar los temas relevantes de la clase, por las caracteristicas del
lugar donde nos encontrdbamos se inclind el tema hacia lo deportivo, enfocandose en los
personajes que han sido historia de su raza a nivel nacional e internacional, como Faustino (TINO)
Asprilla, Freddy Rincén, M° Isabel Urrutia, Oscar Figueroa entre otros. Para iniciar las actividades
se realiz6 una dinamica para entrar en calor, llamada zapatos en venta, donde se conformaron 6
grupos y todos debian saltar coordinadamente haciendo un gesto de algun deporte como Futbol,
Halterofilia, entre otros; asi el grupo que no lo ejecutara de manera coordinada y siguiendo las
normas de la actividad para seguir la dindmica este grupo nos compartia al resto de participantes
cada concepto de los gestos que hicieron los otros grupos, ademas recalcar un deportista en relacion
al gesto ejecutado por los demas. Para terminar, se ubicd el grupo en circulo y estando de pie se
les comparti6 por parte de los profesores diferentes personajes relevantes de su comunidad a nivel

local, regional, nacional e internacional.

Indicadores de aprendizaje: Para rescatar la buena disposicion de los nifios en cuanto a conductas
personales como el saludo al llegar a la actividad, también por ser un tema muy popular como lo
es el deporte y basicamente el Fatbol se observaron nifios que tienen bastante conocimiento de
diferentes personajes como Juan Guillermo Cuadrado quien es jugador de la seleccion Colombia
de mayores en la actualidad y como lo toman como un ejemplo de vida a seguir, sintiéndose
motivados a practicar alguna disciplina deportiva para intentar ser como alguno de ellos y quedar

en la historia como los son el tan reconocido deportista tuluefio EI Tino Asprilla.
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Imagen 5

Personajes relevantes de la raza afrocolombiana

BV

Nota. El reconocimiento, la interaccién, la comunicacidn con los personajes Afrocolombianos para

el empoderamiento individual y colectivo generando un 6ptimo desarrollo personal. Tomado de la

galeria de fotos de la Escuela Intercultural.
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6- Tema de clase: Bailes y Danzas tipicas Afrocolombianas.

Objetivo: Reconoce instrumentos y caracteristicas propias de los bailes tipicos Afrocolombiano.

Descripcion de la clase: En esta ocasion se enfatizd la sesion en los bailes y danzas tipicas de la
comunidad Afrocolombiana, en esta oportunidad se cont6 con la colaboracién de las profesoras de
baile Angie Garzon y Karen Garzon pertenecientes a la Escuela Intercultural; quienes cuentan con
amplia experiencia en trabajo relacionado en danzas y bailes tipicos de la region pacifica, en este
caso se trabajo la danza del Canalete. Asi iniciamos con la entrada en calor al grupo realizando
una dinamica de relevos con el grupo completo, seguidamente y para entrar y ejecutar el tema
principal, su significado y particularidades especificas de la danza “el canalete”, se canto el coro
en repetidas ocasiones para una buena recepcién y aprovechamiento de la actividad en los
participantes. Seguidamente realizamos un circulo donde debian formar parejas ya que una de las
caracteristicas principales de la danza es de tipo conquistador donde la mujer siempre debe tener
una expresion de coqueteria hacia el hombre igualmente el hombre debe permanecer con su mirada

hacia la mujer, luego se fueron afiadiendo més pasos hasta formar una coreografia principal.

Indicadores de aprendizaje: En esta sesion se logré observar que la mayoria de los nifios
participantes tuvieron una buena recepcion del tema principal de danzas y bailes Afrocolombianos;
mostraron buena disposicién y actitud para el desarrollo de la actividad, trabajando en parejas y se
rescata el buen trabajo en grupo y en la participacion durante la dinamica, siendo obedientes y
propositivos en la composicién de la coreografia. Por otro lado, se escuchd a algunos nifios
participantes comentarios de que no conocian ese tipo de danzay baile, de su procedencia y otras
de sus caracteristicas resaltando su interés por la buena terminacion de la actividad. Para terminar,
se recalca que un pequefio grupo de nifios participantes no quisieron participar en la dinamica de

la danza por pena y falta de motivacion de lo trabajado en la clase principalmente en los
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participantes de mayor edad; quienes expresaron que sentian poca motivacion para este tipo de
danza ancestral de su comunidad, que preferiblemente quisieran otro tipo de musica mas moderna

y popular en la actualidad como la salsa-choque, el perreo entre otros.

Imagen 6

Nifios integrantes de la Escuela Intercultural

Nota. Reconociendo instrumentos y caracteristicas propias de los bailes y danzas tipicas de la
Afrocolombianidad. Tomado de la galeria de fotos de la Escuela Intercultural.
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7-Tema de clase: Taller de aspectos comunidad Afrocolombiana.

Objetivo: Reconocer la geografia y la influencia de la comunidad Afrocolombiana

Descripcion de la clase: se comenzo con la toma de asistencia, se compartio una breve explicacion
del taller a realizar, se realizé un juego con las manos para entrar en calor. En este caso el juego
fue neural para estimular el cerebro para el taller a realizar, seguidamente se presentaron dos hojas
tamario carta donde estaban escritas algunas caracteristicas de la comunidad Afro, también se les
compartié un mapa para que con este delinearan algunos departamentos relevantes en el taller, asi
se dividieron en parejas y se les explico que debian dibujar los departamentos de Bolivar, Choco,
Narifio, Valle del Cauca, Antioquia y dentro de este remarcar la cantidad de poblacién y sus

actividades en aquellas zonas de la geografia nacional.

Indicadores de aprendizaje: Se observo que algunos nifios expresaban que desconocian que en
Antioquia hubiera tanta poblacién afro y su recalcada influencia en el desarrollo de ese
departamento, también algunos expresaron saber que en el Choco y en el Valle del Cauca si habia

buena cantidad de habitantes Afro.
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Imagen 7

Taller desarrollado en la Escuela Inte culturl

Nota. Taller desarrollado en sesion con los nifios participantes de la Escuela Intercultural, donde
se les mostro la influencia de su comunidad a nivel nacional, departamentos, comidas tipicas entre

otras. Tomada de la unidad didactica desarrollada en la Escuela Intercultural.

Categorias
Después de la intervencidn en la Escuela Intercultural teniendo como herramienta la unidad

didactica con la comunidad Afro, se realizé un proceso de codificacion desde lo observado en las
sesiones y lo realizado en los talleres, diarios de campo permitieron determinar e identificar que
practicas siales de empoderamiento se empezaron a alcanzar dentro de las sesiones de clase

desarrolladas, de alli se observaron e identificaron las siguientes categorias
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Préacticas sociales de Empoderamiento.

Categorias:
Empoderamiento social Resoluciéon d
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Interculturalidad / Aprovechamiento del tiempo libre

Trabajo en equipo
Desde el Empoderamiento social, la Interculturalidad es la mas relevante en cuanto a las
garantias con las cuales esta comunidad pueda contar, siendo una comunidad o grupo social
empoderado de su cultura, sus costumbres, tradiciones y maneras propias de ser como la raza Afro
que son, logrando ser individuos que componen y completan las estructuras sociales, influyendo

de manera activa en la toma de decisiones en la actual sociedad moderna en la que se vive

También, desde la Interculturalidad, el Trabajo en Equipo juega un papel primordial en el
desarrollo de la misma, incluyendo a todos los pertenecientes de estas comunidades en las

actividades dinamicas donde se resaltan y se rescata cada aspecto y caracteristicas de vida de las

comunidades Afrocolombianas.

Asimismo, el Trabajo en Equipo se caracteriza por la dinamica de lo general, de lo grupal, aspecto
y herramienta importante para todos los grupos sociales. Intentando el llegar a cada uno de sus

integrantes, con sus formas, dindmicas y maneras culturales como en la politica, en lo industrial,
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deportivos entre otras, promoviéndose de manera continua y activa espacios y contextos de

empoderamiento social en todos los individuos

El aprovechamiento del tiempo libre es una caracteristica importante en el desarrollo de todas las
actividades sociales, debido a que es un espacio de libre accion e interaccion entre las personas y
miembros de la comunidad logrando en cada uno de posibilidad y manera voluntaria de expresar
y adquirir sus diferentes costumbres ademas estilos de vivir como lo son, el arte, la danza, el baile,
comidas tipicas, en lo deportivo entre otras. Asi con estos espacios libres sociales se logra que cada

persona obtenga de manera profunda aspectos culturales.

Por ultimo esta la capacidad de cada persona de resolver sus problemas; es una garantia particular
en sus necesidades que se presentan en el dia a dia, pero esto no es lo ideal para los diferentes
grupos comunitarios donde se pretende que todos los integrantes de sus comunidades comprendan
la necesidad del trabajo en equipo para sobrellevar las diferentes situaciones adversas que se
presentan en la vida cotidiana, buscando las garantias de desarrollo para todos y cada uno de los

integrantes de su comunidad, augurando el bienestar para todos.

Empoderamiento social en los nifios

Dentro de todas las categorias que surgen del analisis de las sesiones de clase, se tiene el
empoderamiento social en los nifios, la cual hace referencia a todos esos momentos en donde se
ve reflejado algin comportamiento o alguna accién que lleva a pensar en que las actividades
planteadas estdn funcionando o por el contrario que alguna actividad no estd generando el

empoderamiento esperado por cada uno de ellos.

Asi iniciamos con la entrada en calor al grupo realizando una dindmica de relevos con el

grupo completo, seguidamente y para entrar y ejecutar el tema principal, su significado y
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particularidades especificas de la danza “el canalete”, se canto el coro en repetidas ocasiones para

una buena recepcion y aprovechamiento de la actividad en los participantes.

Este ejemplo es tomado del diario nimero 6 donde se hace énfasis en empoderamiento

social.

Desde una perspectiva semejante aparece Montero (2006) que habla sobre el
empoderamiento social de esos momentos en donde los integrantes de las comunidades actuan de
manera comprometida frente a las situaciones que se les presenta en la vida y son capaces de tener
una actitud mas critica al respecto, es por esto que, se habla de pequefios cambios que los llevan
hacia ese empoderamiento, actitudes pequefias que van cambiando su actitud hacia la vida y que
los ird convirtiendo poco a poco en personas capaces de pensar criticamente y defender sus ideales

en el momento en que lo requieran.

De la misma manera el empoderamiento social en las personas y comunidades es entendido
por Tauber (2008) “como la permanente busqueda del desarrollo en conjunto para todos aquellos
hechos punibles que se presentan en los diferentes grupos pertenecientes a la sociedad adquiriendo
capacidades y habilidades para influir positivamente en el poder, partiendo del empoderamiento
mismo como base fundamental en las personas como su confianza y vision; dando importancia a
su etnia, raza o grupo participante de las dinamicas sociales impulsando y proyectando cambios y
procesos diferentes que se viven en los espacios de relacién intercultural.(p.154). Por esto los nifios
de la Escuela Intercultural se vieron beneficiados con el desarrollo de las actividades realizadas,
observandose nifios con la comprensién del valor y la importancia de conocer su historia para

igualar derechos que son negados por el estado por ser comunidades vulnerables.
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Imagen 8

Integrantes de la Escuela Intercultural empoderandose de sus bailes y danzas tipicas

Nota. Desarrollando dinamicas enfocadas en el empoderamiento de esta poblacién, en esta
oportunidad sus bailes y danzas, su importancia y como contribuye a una vida mas equitativa en

la sociedad. Tomado del plan de clase nimero 3 de la unidad didactica de la Escuela Intercultural.
Interculturalidad

Acerca de la Interculturalidad deben ser tenidos en cuenta algunos otros términos que
brindaran un contexto mas especifico de lo que se quiere abarcar con este tema; para comprender
lo que este término implica, Bernabé Villodre (2012) afirma que la Interculturalidad no debe ser
entendida como un concepto cerrado, sino mas bien como un concepto que intercede en defensa
de la diversidad cultural, que esta creado para fomentar ese reconocimiento y esa integracion de

las diferentes culturas para que pueda existir la aceptacion de las diferencias de los demas y obtener
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como resultado sociedades que promuevan el encuentro y la comprension entre las diversas
culturas. Asi pues, la Interculturalidad esta enmarcada con el objetivo de generar procesos de

intercambio entre culturas, pero con el fin de generar armonia y buena convivencia entre estas.

Se rescata dentro del desarrollo de esta actividad la buena recepcion en cuanto a modales
y trato interpersonal en los nifios de la Escuela como el saludar a la hora de la llegada y el respeto
hacia los demés. En el desarrollo de la sesion los participantes estuvieron muy atentos a las
explicaciones dadas por el profesor teniendo en cuenta que se contaba con buena cantidad de
estudiantes quienes en sus respectivos colegios no tuvieron clases, por ende, la mayoria de los

integrantes de le Escuela Intercultural.

Desde otro punto de vista se tiene la concepcion de Walsh (2005) en donde la
interculturalidad intenta acabar con la historia de una cultura dominante y otras subordinadas para
asi recuperar las identidades que han sido tradicionalmente excluidas y de esta manera construir
una convivencia de respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la sociedad, es por esto que,
la escuela intercultural esta dentro del marco de la interculturalidad para que se sobreentienda que
cada uno de los procesos que se llevan a cabo estan marcados por el intercambio de conocimientos

entre las diferentes culturas.

Tambien Beltran (2016), habla “de la participacion de todos los grupos y comunidades
sociales en la busqueda de unificar ideas y formas sociales que beneficien a cada uno de estos de
manera general y particular es la principal meta de la interculturalidad. Es asi donde los nifios de
la Escuela Intercultural tendran espacios donde van a realizar momentos de interaccion voluntaria
con su misma comunidad, empoderando a todos con las fomras y maneras culturales de su etnia
teniendo equidad y formando parte en las decisiones que se toman en los aspectos y temas

politicos, educativos, empresariales a nivel local, departamental y naconal, garantizando el influir
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de toda su comunidad Afro de manera activa en el desarrollo de todos y cada uno de los contextos

en los cuales se requiera la interaccion social junto a las otras comunidades integradoras.

Imagen 9

Integrantes de Escuela Intercultural en contextos cultura

1 1 /1 /D NLN

Nota. Desarrollo de actividades involucrando aspectos relevantes de su comunidad. Tomado del
diario nimero 3 donde se hace énfasis en la interculturalidad.
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Aprovechamiento del tiempo libre

El aprovechamiento del tiempo libre se define como el uso productivo que cada individuo
realiza con él, es decir, toda aquella actividad que realicen los individuos para hacer un uso
beneficioso de este tiempo es considerado aprovechamiento del tiempo libre, dentro de las
funciones bésicas de éste se tiene el complemento de la formacidn, la socializacion, el desarrollo
tanto personal como social, entre muchas otras funciones; ciertamente este término ha sido usado
en muchos aspectos de la vida diaria, pero lo que la escuela intercultural quiere llegar a dar a
conocer de este aprovechamiento del tiempo libre es que existe mucho més alla para realizarse en
esos momentos en donde un joven no esté estudiando, ni realizando ninguna labor productiva y,
que no necesariamente el uso productivo del tiempo tiene que implicar una actividad forzosa u
obligatoria en sus vidas, por el contrario el ideal es que cada uno de los individuos que deseen
participar en el proyecto de escuela intercultural sean conscientes de los grandes beneficios que
les puede traer para su desarrollo y transformacion no solo a nivel personal, sino como un
crecimiento también. Para cada una de sus comunidades y, que voluntariamente decidan cambiar
un poco la perspectiva de vida que se tiene, y asi, invertir su tiempo en actividades que generen un

crecimiento.

En primer lugar, se tuvo una charla con los integrantes de la escuela con el fin de presentar
unas reglas que ayudarian al buen desarrollo de la clase, y se les expresé de igual forma unas
conductas que serviran para el crecimiento personal, y en donde también se reflexiona acerca del

uso productivo del tiempo con actividades lGdicas extra escolares.

Por esto, Otero (2009) sefala “son tan relevantes e influyentes todos los momentos donde
las personas tienen esos espacios de actividades que no son remuneradas 0 que ocupan Sus

necesidades basicas, como el trabajo empresarial, el comer, la higiene deben ser momentos en
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donde se haga compatibilidad en las configuraciones del aprendizaje, de la experimentacion
personal e interpersonal, que haya espacio para divertirse en lo propio y en lo grupal, teniendo
como pilar fundamental el participar bajo sus propios criterios de personalidad, manteniéndola,
mejorandola y ayudando a los otros a contemplarla para equiparar momentos y oportunidades con

los demas grupos componentes de la sociedad”

Imagen 10

Integrantes de la Escuela Intercultural en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre

Nota. Ac’ltividad realizada con el fin de que los participantes buscaran diferentes maneras de
ocupar sus espacios de tiempo libres, utilizando el canto, el baile como instrumento de
interaccion y una sana convivencia. Tomado del diario nimero 1 enfatizando el aprovechamiento
del tiempo libre en los nifios.
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Resolucion de problemas

La resolucion de problemas en el contexto educativo es una estrategia de ensefianza y
aprendizaje que se enfoca en desarrollar habilidades cognitivas superiores en los estudiantes, tales
como el pensamiento critico, la logica y la reflexion critica frente al conocimiento cientifico. Esta
estrategia permite a los estudiantes procesar y resolver debidamente la informacion recibida en las
aulas para luego aplicarla en los exdmenes. La resolucién de problemas les permite a los jovenes

desarrollar pensamiento critico y logica en diversas situaciones (Tamayo, Zona y Loaiza, 2014).

Los estudiantes presentaron buena actitud y disposicion para las actividades, hubo buena
cantidad de preguntas sobre los temas de mito y leyenda, rescatando que algunos tenian historias
relacionadas puesto que se lo contaron sus abuelos como la Llorona, el Duende y la Tunda. Para
tener en cuenta que la exposicién de la lider Justina Castro fue excelente en la participacién con

preguntas y respuestas entre los estudiantes y el profesor.

Asimismo Perales (1993) rescata algunas de las caracteristicas que se dan en los diferentes
problemas presentados en cada individuo de estos grupos sociales permitiendoles la elaboracion
cognitiva de cada cirscustacia presentada en los campos politicos, deportivos, instituciones
publicas y privadas. Asi estos nifios de la Escuela Intercultural presentaron momentos de
resolucion de problemas cognitivos y formulados presentados en talleres y en las actividades de la
unidad didéctica, rescatando sus tradiciones culturales como el baile, la danza, gastronomia, mitos,

leyendas etc.

“la resolucion de problemas se identifica un proceso en el cual los alumnos pasan de no ser capaces
de desarrollar la actividad por si solos, necesitando la ayuda y colaboracion de otro mas experto,

a la realizacion autonoma y voluntaria” (Garcia, 2001,p.123-151)
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Imagen 11

Integrantes de la Escuela Intercultural desarrollando actividades planteadas

SR

Nota. En esta actividad se desarrollaron dindmicas relacionadas con las toma de decisiones y en la
resolucion de problemas cognitivos mejorando sus capacidades personales. Tomado del plan de
clase numero 4 de la unidad didctica.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo en el contexto educativo se refiere a una metodologia de ensefianza-
aprendizaje que fomenta la colaboracion y la cooperacion entre los estudiantes. Cada miembro del
equipo aporta su experiencia individual, sus competencias y habilidades sociales y comunicativas
para lograr un objetivo comdn. De esta forma, se consigue una sinergia entre los miembros del

equipo y no solo la suma de sus esfuerzos individuales.

En la investigacion de Pinzon (2015), la cual tiene como titulo Estudio de caso de la accion

colectiva como estrategia instrumental para promover el empoderamiento de las comunidades
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excluidas como gestoras de su propio desarrollo, quiere utilizar la accion colectiva como una
estrategia instrumental, decir, como un proceso orientado a transformar una realidad concreta, que
permite conseguir objetivos comunes, posibilita el empoderamiento de las comunidades, la
construccién de confianza, el trabajo en equipo y la construccion de capital social, a traves de la

intervencion social.

En esta sesion se logrd observar que la mayoria de los nifios participantes tuvo una buena
recepcion del tema principal de danzas y bailes Afrocolombianos; mostraron buena disposicion y
actitud para el desarrollo de la actividad, trabajando en parejas y se rescata el buen trabajo en grupo

y en la participacion durante la dindmica, siendo obedientes.

También Cardona & Wilkinson (2006) expresan que cada integrante o componente del
grupo tiene definidas sus rasgos, habilidades, cualidades, experiencias propias para compartir con
los demés, conocimientos de temas especificos, como la educacion, la ciencia, el arte, la
tecnologia, la filosofia entre otras; estas diferencias marcadas naturalmente en el desarrollo integral
de cada persona debe ser vista y optadas como una circunstancia positiva, de relevancia, propia
para un trabajo mancomunado en la ejecucion de la busqueda de los objetivos y metas (corto y

largo plazo) propuestos por los equipos.
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Imagen 12

Integrantes de la Escuela Intercultural junto a personajes de su comunidad

=

Nota. Se hace énfasis en el trabajo en equipo, la importancia de la interaccién con los demés
integrantes de su misma comunidad. Tomado del plan de clase numero 6 de la unidad didactica

desarrollada.

Analisis y discusién
Dentro del proceso de investigacion el andlisis y discusion de resultados es el proceso que
da cuenta del ejercicio de triangulacién, en este orden de ideas, se toma como referencia las
vivencias, situaciones pedagogicas dentro del contexto de las clases orientadas a los nifios y nifias
de la comunidad Afrocolombiana del municipio de Tulud. Un proceso que se acompafia a partir
de convenciones que permiten conocer mas de cerca la percepcion de los actores sociales que

participan a lo largo del proyecto.
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Tabla 1 Representacion de convencion

Abreviatura Significado
G.S Gestora Social
D.C Diario de campo

De igual manera, se presenta en el siguiente esquema las diferentes categorias que surgen
del andlisis de la informacidn recolectada durante las sesiones 0 encuentros de clase, las cuales

seran objeto de analisis e interpretacion.

Aceptacion-empoderamiento social alrededor de las actividades direccionadas

En primer lugar, esta categoria hace énfasis en la actitud positiva asumida por los nifios
alrededor de cada una de las actividades propuestas en las diferentes clases. Se deja ver el interés
y la motivaciéon al momento de participar, evidencian creatividad y deseo de querer participar.

Algunos son mas receptivos mientras que otros se distraen con facilidad.

En esta categoria se hace énfasis en la manera como los nifios van incorporando a sus
percepciones el valor de identidad desde los procesos ludicos, el encuentro con la danza, el baile
y la literatura desde los mitos, leyendas de su comunidad los hace interactuar de manera paulatina,
al principio habia nifios retraidos y timidos, pero el trabajo en equipo permitid la inmersion de

estos.

Relato tomado del taller #4 Los estudiantes presentaron buena actitud y disposicién para
las actividades, hubo buena cantidad de preguntas sobre los temas de mito y leyenda, rescatando
que algunos tenian historias relacionadas puesto que se lo contaron sus abuelos como la Llorona,

el Duende y la Tunda.



69

Relato tomado del taller #8 En esta ocasion se sigue con la misma tendencia de los
estudiantes afrontando las actividades propuestas por los profesores con una buena conducta, con
buena disposicién y motivados, permitiendo desarrollar la clase con normalidad, en el desarrollo

de la actividad se pudo evidenciar alegria, trabajo en equipo.

Relato tomado del taller #9 Para esta clase se puede decir que la gran mayoria de los
estudiantes tuvieron una buena recepcion ante la clase enfocada en los principios de la politica
afrocolombiana, formando los grupos, participado, siendo obedientes, donde se escuchaban
comentarios de que no conocian esas palabras ni de donde venian, pero despertando el interés de

los estudiantes y por consiguiente la buena participacion en la sesion

Se logra identificar nifios-nifias con apropiacién en temas relacionados con saber cultural
como ritmos en bailes propios de la comunidad afrocolombiana, otros van haciendo parte de los
equipos iniciales y al finalizar cooperan con las actividades propuestas. El eje del liderazgo cobra
sentido en algunos nifios, dan aportes que favorece la dindmica de grupo, sin embargo, en algunos
existe un desconocido frente a sus nexos con la cultura afrocolombiana aspecto que se logra
evidenciar en el tema de creencias y costumbres. Se asume la condicion de afro mas no se gesta
una identidad desde el conocer. ¢Quiénes somos? ¢ Qué nos identifica?, todo indica que hace falta

mayor trabajo educativo de la familia-escuela-sociedad.

Al respecto autores como Pick, et al (2007) reconocen el empoderamiento como parte de
la agencia personal. “se refiere a la competencia personal, caracteriza al individuo como actor
social” pag.27. No cabe duda que educar y formar para el empoderamiento social es un proceso
que requiere espacios de sensibilizacidn, encuentro con la identidad cultural de cada comunidad

desde el arte, la expresion cultural, la ludica.
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En este sentido autores como Moreira (2014) posicionan la sensibilizacion y la motivacion
como elementos vitales al momento de aprender. Sensibilizacion es pues la antesala al nuevo

conocimiento, en la sensibilizacion se valida la motivacion, la emocion y el deseo de aprender.

Cabe notar que al inicio del proceso algunos nifios no se lograban identificar plenamente
con las tematicas de los talleres y muchos lo manifestaban en sus rostros u otros cddigos
comunicativos como: el silencio, el aislamiento o en su defecto se salian del trabajo a realizar,

hecho que puede identificarse en el siguiente fragmento.

Por otro lado, al hablar de empoderamiento social desde el proceso asumido a lo largo de
los espacios de clase y su relacion con la estrategia de la escuela intercultural puede reconocerse
los cambios en actitud con respecto al manejo de normas, reglas los nifios han modificado
conductas, comportamientos, el plano de la argumentacion y la proposicion es notorio en sus
didlogos, el tema de reconocimiento cultural es un tema que empieza a cobrar sentido desde la

accion ludica.

Empoderamiento social

Si se analiza todo el proceso asumido a lo largo de los espacios de clase y su relacion con
la estrategia de la escuela intercultural puede reconocerse la mejora continua con respecto a manejo
de normas, reglas; los nifios han modificado conductas. “Algunos disfrutan el danzar y participan
en las actividades ludicas”. Como se menciona en el diario de campo, existi6 un momento de

puesta en escena de reglas.

Desde la concepcion tedrica de Walsh (2005), el empoderamiento social en el proceso que

vincula la aceptacion de cambios en el patron de vida cultural, dejando a un lado la frustracion,
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tomando como reto la aceptacion y el vinculo con lo nuevo, el empoderamiento en el desafio

mayor.

Visto desde otro punto, Alvarado y Garcia (2008) hablan de la ciencia social critica en
donde se puede asociar con el empoderamiento social en la medida que los individuos
pertenecientes a una comunidad logran expresar y entender el porqué de sus frustraciones y asi
mismo logran eliminarlas y actuar en pro de superar las limitaciones a las que son sometidos por
pertenecer a una u otra comunidad; de ahi que uno de los principales objetivos de este proyecto
sea empoderar a los integrantes de las comunidades Afrocolombianas y lograr que ellos se sientan

identificados y orgullosos de pertenecer a sus comunidades

En otra palabras se debe entender el empoderamiento como ese fin inmerso dentro de todos
los otros objetivos que se plantean en un principio en el proyecto, en donde es claro que las
comunidades afrocolombianas a través de los afios y generacion tras generacion han ido perdiendo
la fuerza en su palabra y en su actuar y que socialmente han sido discriminados y tratados como
minoria, al respecto Ferndndez Ramos (2018) dice que el empoderamiento es ese proceso en donde
las personas pertenecientes a estas comunidades que han sido vulneradas o discriminadas
histéricamente toman el protagonismo para impulsar cambios positivos tanto en sus vidas como
en la vida de sus comunidades. Asi pues, es importante entender que mas alla de una intervencion,
se quiere lograr un cambio significativo en cada uno de los individuos que sean participes de esta

investigacion en donde logren ser ellos mismos quienes transformen su realidad.

Es asi como desde este trabajo el empoderamiento social esta vinculado con involucrar la
poblacién Afrocolombiana del contexto en mencion alrededor del trabajo educativo donde se
reconoce el valor cultural y el saber de una comunidad afrocolombiana que posee saberes que son

ancestrales, propios del pueblo colombiano.
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Desde el desarrollo de los encuentros (talleres), se puede evidenciar la aceptacion, la
motivacion y el reconocimiento de un saber folclorico, la identidad es un factor que cobra sentido
al validar el lenguaje de ciertos ritmos musicales propios de la comunidad afrocolombiana. El
atreverse a participar sobre lo desconocido es un elemento importante al momento de evaluar el

empoderamiento social de los nifios.

Trabajo en equipo

Esta categoria cobra sentido en todo el plan metodoldgico donde el tema del trabajo con
pares es vital. Se puede evidenciar a los nifios en actividades recreativas, les agradaba compartir
entre unos y otros, sin embargo, también se molestaban con aquellos que generaban indisciplina o
tenian rechazo por el compafiero que al llegar nuevo al ejercicio los hacia perder, algunos
desconocen el rol de un integrante en el trabajo o en equipo. A continuacion, se presenta un
ejemplo de la situacién mencionada: Hoy llegaron dos estudiantes nuevos ambos pertenecen a la
comunidad Afrocolombiana, los demas los observan timidamente, ellos manifiestan que desean
participar en los ejercicios que estan haciendo los demas nifios, algunos se molestan cuando estos

hacen indisciplina.

Aprovechamiento del tiempo libre: ¢Con la puesta en marcha de la escuela intercultural la
comunidad Afrocolombiana representada en los nifios de este sector logra iniciar en proceso de
aprovechamiento del tiempo libre como una posibilidad de interactuar con su naturaleza desde la
expresion ludica-artistica, costumbres valorando su raiz ancestral tomando como punto de
referencia personajes relevantes de la historia Afrocolombiana? Al respeto los nifios demostraron
conocimiento un ejemplo de ello “Los estudiantes tendran bastante conocimientos sobre los roles
que debian presentar de acuerdo a los personajes propios de la comunidad Afrocolombiana en

Colombia”.
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A partir de las sesiones de encuentro pedagogico se intenta fortalecer las relaciones
interpersonales entre los participantes permitiendo fomentar el trabajo en equipo de manera
significativa con el fin de visibilizar la comunicacion asertiva, la mediacion de saberes, el
aprendizaje entre pares etc. y de esta manera acceder a una convivencia pacifica donde el saber
ludico se convierte en un referente para integrar elementos propios de su cultura y su identidad
como comunidad afrocolombiana, y que de esta manera ellos empiecen a cambiar su perspectiva
de vida respecto a las relaciones que podrian generarse con personas, otras comunidades, es
importante que ellos entiendan la relevancia que puede tener el lograr relacionarse con personas

gue no pertenezcan a su entorno mMAs cercano.

En este orden de ideas, y desde las dos categorias antes mencionadas se puede reconocer la
importancia que tiene el trabajo en equipo al momento de visibilizar elementos propios del
empoderamiento social como lo son: la capacidad de proponer, construir entre pares, aprender con
el otro y cooperar para propositos donde se requiere el conocimiento del otro, ejemplo, la
consolidacién de una danza, el proponer un texto para dramatizar desde un saber cultural etc. Para
de esta manera fortalecer la interaccién, tanto en la comunidad como con el entorno que los rodea
y que cada uno de ellos adquiera habilidades que los lleve a desenvolverse de manera adecuada en

su dia a dia, siendo conscientes de su propia transformacion y la transformacién de su realidad.

Aprovechamiento del tiempo libre

Con la puesta en marcha de la escuela intercultural la comunidad Afrocolombiana
representada en los nifios de este sector logra iniciar en proceso de aprovechamiento del tiempo
libre como una posibilidad de interactuar con su naturaleza desde la expresion ludica-artistica,
costumbres valorando su raiz ancestral tomando como punto de referencia personajes relevantes

de la historia “Afrocolombiana. Al respecto los nifios demostraron conocimiento un ejemplo de
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ello “Los estudiantes tenian bastante conocimiento sobre los roles que debian presentar de acuerdo

a los personajes propios de la comunidad Afrocolombiana en Colombia”.

La escuela intercultural es un escenario que privilegia el aprovechamiento del tiempo libre
al tiempo que posibilita el encuentro con el arte y la cultura de una comunidad con una historia e
identidad. Desde este contexto “escuela intercultural” se logra establecer espacios ludicos
recreativos que desde su escenario buscan el encuentro con el saber cultural de la comunidad y a
la vez posibilita identidad. Los nifios dejan ver agrado y un nivel de interaccion que al inicio fue
poco pero que paulatinamente va mejorando. Para Rojas (2017) el talento deportivo es mas facil
de inculcar durante la educacion inicial, el proceso debe ser continuo, con actividades que sean
significativas para el estudiante. Desde esta perspectiva la escuela intercultural pretende generar
una politica de empoderamiento tomando como pretexto el deporte, la recreacion, la convivencia
desde la democracia y la participacién social generando una transformacion en la realidad de estas

comunidades.

Ahora bien, desde el trabajo formativo y educativo asumido alrededor de la escuela
intercultural otra de las fortalezas que se derivan es el aprovechamiento del tiempo libre como un
espacio de encuentro con la accién ludica, el arte y la cultura. En este sentido autores como
Alatorre Panduro, Jazmine Angélica definen en su libro “Recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre”, abordan el tema del tiempo libre desde una perspectiva mas préactica, ofreciendo
herramientas y estrategias para aprovecharlo de manera efectiva. El libro se enfoca en la recreacion
como una forma de aprovechar el tiempo libre, y ofrece consejos para planificar actividades de

0cCio y recreacion.

Sin embargo, el psicdlogo Abraham Maslow desarrollé tedricamente la piramide de las

necesidades, modelo que plantea una jerarquia de las necesidades humanas, en la que la
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satisfaccion de las necesidades mas basicas o subordinadas da lugar a la generacion sucesiva de
necesidades mas altas. En este sentido, el tiempo libre es un espacio para la satisfaccion de

necesidades superiores, como la autorrealizacion.

Participacion y motivacion por parte de la poblacion

En este sentido, (Moreno, 2006) indica: la motivacion hacia el aprendizaje esta vinculado con las
expectativas, de ahi la necesidad de brindar espacios formativos desde las prioridades, sentires de
los nifios. Desde el trabajo propuesto en la escuela intercultural se puede identificar como los
nifios sienten mayor gusto y motivacion cuando se articula juego y expresion artistica, algunos
dejan ver sus competencias y se esfuerzan por contrastar la timidez o el temor a ser criticado.
Como se evidencia en el siguiente fragmento: Los estudiantes presentaron buena actitud y
disposicion para las actividades, hubo buena cantidad de preguntas sobre los temas de mito y
leyenda, rescatando que algunos tenian historias relacionadas puesto que se lo contaron sus
abuelos como la Llorona, el duende y la Tunda. Para tener en cuenta que la exposicién de la lider
Justina Castro fue excelente en la participacion con preguntas y respuestas entre los estudiantes y

el profesor. Tomado de: Vasquez, J. G. (2011).

El Ruido de las cosas al caer. Madrid: Alfaguara

Vale la pena mencionar que a lo largo del proceso la participacion y la motivacion son un
elemento que es susceptible de acuerdo al ejercicio ludico; las relaciones entre los nifios es otro
factor que influye a la hora de evaluar la motivacion, ya que la empatia es crucial en este proceso,
sin embargo, un porcentaje alto de los participantes logra integrarse de amanera efectiva en las

actividades, otros paulatinamente logran hacerlo.

Esta apreciacion esta basada en las apreciaciones teoricas de (Moreno et al., 2006) el cual

habla de la motivacion y la importancia que esta adquiere durante las sesiones de clase, en donde
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esta contribuye a despertar esas ganas de participar de cada uno de los integrantes, las cuales seran
mas grandes en el momento en que se le brinden actividades que cumplan con las expectativas que

tiene cada uno en su mente de lo que serd la clase.

Finalmente, desde el trabajo ludico pedagdgico abordado en la escuela intercultural, los
nifios logran interactuar con el conocimiento literario al tiempo que viven experiencias formativas
en un aprendizaje entre pares visibilizando su rol como integrante de la comunidad

afrocolombiana.

Identidad por su etnia

En este aspecto y desde el proceso de reflexion y andlisis establecido en el diario se puede
inferir que en algunos nifios habia un total desconocimiento acerca de su etnia y sobre todo desde
su folclor. Esta referencia puede validarse desde expresiones como: “La verdad este baile es nuevo
para nosotros” (Apreciacion y sentires de los nifios). Los nifios mas pequefios lo disfrutaban con
mayor motivacion mientras que los mayores expresaron que desearian bailar otro tipo de musica
como, por ejemplo: salsa choque, perreo entre otras. Los nifios disfrutan de la narrativa de mitos y
leyendas de su comunidad, algunos indican que sus abuelos les han compartido este relato. Una
lider Dofa Justina Castro expresO experiencias propias vividas en su pueblo natal. Los nifios
escuchaban con interés. Todo indica que la tradicion literaria es un buen pretexto para acercar a

los nifios a sus origenes a valorar el saber popular.

Desde otro punto de vista se encuentra Artunduaga (1997) que menciona los procesos
etnoeducativos en Colombia en donde a través de estos los miembros de un pueblo construyen
conocimientos y valores, desarrollan habilidades y destrezas conforme a sus caracteristicas,
necesidades, aspiraciones e intereses, y es asi como esta etno-educacion les permite reflejar la

esencia de lo que son y les permite proyectar su identidad hacia cualquier otro grupo humano. Asi
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pues, la escuela intercultural debe aferrarse a respetar la esencia de cada una de las culturas por

medio del folclor y la literatura.

Este aspecto se pudo corroborar en el ejercicio de intervencion, ya que los nifios empezaron
a interrogarse acerca de su folclor y literatura, se pudo evidenciar que algunos de los nifios no
tenian claridad sobre su riqueza folclérica, para otros era el complemento de lo que sus padres les
han ensefiado 0 su maestro. Desde esta experiencia es importante indicar que en el curriculo de las
escuelas debe existir mayor énfasis en el reconocimiento de las etnias, el tema de la inclusion debe

de ser un pretexto para acceder a este proceso formativo.

Reconocimiento de los escenarios de la escuela intercultural

Con respecto a esta categoria se puede inferir que como estrategia de acercamiento y puesta
en escena de la cultura afrocolombiana este espacio es realmente importante a la hora de evaluar
la incidencia de la accion ladica y recreativa en el fomento del empoderamiento social. El
encuentro con la normay el direccionamiento de actividades desde este escenario es un elemento
del trabajo que se pudo establecer desde las diferentes clases. Al inicio del proceso hablar de
escuela intercultural resultaba una expresion desconocida para los nifios. A su vez, es importante
resaltar que dentro de la comunidad que se intervino, en su entorno no existen espacios como los
que pueden encontrar dentro de la escuela intercultural, al considerarse una poblacion en situacion
de vulnerabilidad. Al respecto autores como Lavin y Berra (2015) establecen que los
comportamientos de las personas estan influenciados por el sistema cultural en el que se
desenvuelven. Todo indica que comunidades como la afrocolombiana tampoco escapa a la falta
de politicas sociales, los nifios de esta comunidad asi lo dejan ver en sus estilos de vida y esto se
relaciona con lo que en algin momento expreso la gestora social “la comunidad afrocolombiana

requiere de transformaciones sociales y mayores oportunidades” Frente a esta situacion queda
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claro que es desde el factor educativo que se pueden transformar concepciones de vida, con la
escuela intercultural se puede gestar el principio de la inclusion, el reconocimiento de etnia y sobre

todo se puede dar el empoderamiento social.

El reconocimiento de estos escenarios también lleva a analizar un aspecto bastante
relevante para la presente investigacion y es la sorpresa que se observa en la poblacion al poder
acceder a este tipo de lugares y de elementos, que por la misma situacion en la que viven, pues es

poco comun que ellos puedan tener acceso.

En primer lugar, en este aspecto se puede comprender el impacto que tiene para los nifios
de la escuela intercultural los ambientes permeados por condiciones favorables con respecto, al
orden, la organizacion, la ambientacion, la planificacion, ya que una buena parte de esta poblacién
vive en condiciones poco favorables para su bienestar y desarrollo, con pocas oportunidades, la
accion ludica se convierte en una alternativa mas no es una prioridad, es asi como al llevar los

nifios al trabajo ludico pedagdgico se evidencia motivacion y la alegria.

El tema de la vulnerabilidad en esta poblacidn sigue siendo un tema que no escapa a su
realidad cotidiana, pues a pesar de que existen politicas de inclusion la comunidad afrocolombiana
aun requiere de mejores oportunidades con respecto al componente educativo, recreativo y salud
donde se vea vinculada toda una politica pablica de bienestar social con participacion de diferentes

actores sociales.



79

Conclusiones
Las problematicas de la comunidad afrocolombiana del municipio de Tulua estan asociadas a
la falta de identidad social y cultural, falta mayor inversion por parte del estado con relacion a sus
necesidades basicas, la falta de oportunidad laboral, la desescolarizacion en los nifios, la falta de
recreacion y deporte como ejes de la formacion integral también es un factor que no permite el
desarrollo de la poblacion en mencion, la ausencia de empoderamiento es otra variable que se deja

ver a lo largo de la investigacion.

Es importante resaltar que teniendo de apoyo el diagnostico claramente revisado y registrado
por los integrantes de la Escuela Intercultural, observando falencias y niveles bajos de
empoderamiento social en los nifios, nifias y adolescentes en esta comunidad Afrocolombiana
ubicados en el municipio de Tulua; por esto se planted como herramienta fundamental utilizar y

crear una unidad didactica planteada como accion mejoradora de empoderamiento social.

Asi pues, desarrollada la unidad didactica dentro de esta comunidad no escolarizada, donde su
principal componente fue la recreacion estructurada desarrollando como caracteristica y valor
fundamental el aprovechamiento del tiempo libre, el valor del trabajo cooperativo, el trabajo en

equipo, la importancia de la interculturalidad y la resolucién de problemas.

Desde el trabajo con la unidad didactica, los nifios interactlan con saberes culturales, la
aceptacion hacia este trabajo se va dando paulatinamente, cada experiencia permite avanzar en el
proceso, se deja ver la falta de conocimiento y saber popular sobre su propia etnia. El tema de la
interculturalidad debe ser objeto de mayor trabajo contextualizado en cada comunidad, al tiempo

que debe ser una politica de estado para visibilizar tradicion cultural e identidad con inclusion.
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Pues bien, ya desde el proceso de empoderamiento social se dejo ver ciertos avances, sin
embargo, es una tarea de formacion constante que debe seguir privilegiando el bienestar social del
individuo para lo social, otorgando el fomento de competencias personales e interpersonales

necesarias para interactuar en el contexto socio-cultural.

Para terminar, el proyecto de la Escuela Intercultural como estrategia es una excelente manera
para planear y desarrollar procesos culturales en beneficio de estas comunidades, permitiendo el
trabajar y dinamizar précticas sociales de empoderamiento como se evidencid en esta poblacion,
donde los participantes adquirieron y trasformaron en forma dinamica el trabajo en equipo, la
interculturalidad, la resolucion de problemas, el aprovechamiento del tiempo libre, el
empoderamiento social. Asi se iran fortaleciendo todas las generaciones Afros lo cual augurara en
el estado mejor y mayores condiciones de desarrollo en pro de estas de estas comunidades
vulnerables. También conllevando el mantener y mejorar rasgos culturales dentro y fuera de sus
espacios de interaccion, garantizando la inclusion permanente e influencia en todos los espacios

de diversidad cultural como en los politicos, educativos, deportivos, etc.
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Recomendaciones
Este tipo de interpretacion deben de asumirse como un antecedente para futuros estudios
partiendo de los hallazgos encontrados, los planes de intervencidon concentrados en la unidad
didactica deben ser evaluados de manera permanente de acuerdo a las necesidades e intereses de
este tipo de comunidades sin desconocer el marco legal, normativo y caracterizacion de su

poblacién.

Por otro lado, es importante acceder a un trabajo educativo-formativo desde la escuela
intercultural dejando ver su propdsito en el rescate de la identidad de la comunidad

Afrocolombiana.

Continuar con el empoderamiento social desde la escuela intercultural debe ser un propdésito de
todos los actores de la comunidad con intervencion del sector publico y privado, el sector educativo

debe de ser el pionero en este proceso.

Es importante integrar a este proceso la empresa privada sobretodo en el componente social-
educativo desde la parte ludico-recreativa con apoyo técnico de un profesional del campo

recreativo, también se requiere de un docente en artes que pueda fortalecer el folklor.

El componente socio-afectivo también es vital a la hora de fortalecer el empoderamiento social

ya que se observa en algunos integrantes de la comunidad baja autoestima, aislamiento.

Finalmente, el plan de intervencién no se puede quedar solo en el factor ludico-recreativo ya
que con éste solo se atiende a una parte de la problematica. EI tema del comportamiento social
debe ser un asunto para intervenirse de manera integral, constante con seguimiento y evaluacion
constante atendiendo a unos criterios coherentes con el proposito del rescate de la identidad

cultural en condiciones de politica de estado.
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Anexos
Anexo 1. Diario de campo #1
DIARIO DE CAMPO #1
Fecha: Viernes 15 de Julio de 2022 ‘ Lugar: Villa Liliana
Docentes: Jhonatan Marmolejo — Camilo Pino ‘ Técnica aplicada: Observacion participantes

Descrincion de la actividad

En esta sesidn se trabajo desde las 3:00pm hasta las 5:00 pm, iniciando con la toma de la
asistencia, rescatando la asistencia de 40 nifios, nifias y adolescentes, entre los cuales contamos
12 menores de 10 afios quienes estuvieron a cargo de las compafieras del grupo de investigacion
delfines, quienes tenian planteado un taller de estimulacion de emociones en estos nifios, en el
grupo principal y mayores de 10 afios, se plantearon 3 actividades para desarrollar en grupo con
dindmicas que involucraron temas relevantes de su grupo o comunidad Afro, la idea era el
recalcar los departamentos de mayor influencia de su comunidad afro, Narifio, Antioquia, Choco,
Cauca y Valle del Cauca, también rescatando e involucrando bailes tipicos de su etnia como el
ahnsan nara el desarrolln de |as actividades

Cuadro descriptivo

Dentro del desarrollo de las actividades se evidenciaron comportamientos de indisciplina debido a
que habia nifios nuevos y no sabian aun las reglas de participacion de las actividades, se
plantearon los juegos observando la buena recepcion de los participantes y mas aun la puesta en
practica de la dindmica explicada resaltando caracteristicas de su grupo social Afrocolombiano, al
final de la sesion se realizd una retroalimentacion de los aspectos planteados y de manera seguida
el compartir del refrigerio

MEMOS:

-se llam6 la atencion a tres participantes que llegaban nuevos a las actividades y no sabfan las
reglas para participar en las actividades

-Se trabajé de manera diferenciada con un taller de emociones planteado por las nifias delfines, con
los nifios menores de 10 afios; ya que las actividades principales estaban planteadas para
adolescentes.

En los anexos se incluye material complementario que apoya la documentacion
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investigativa, tales como consentimientos informados, entrevistas, material fotogréafico, etc. Evite

incluir material que puede estar protegido por derechos de autor, tales como pruebas
psicoldgicas, fragmentos de libros, articulos de revistas, patentes, etc. Recuerda no incluir en tu
documento datos de personas o entidades objetos de la investigacion, tales como nombres,

apellidos, cédulas, numeros telefonicos, consentimientos informados con datos personales

(Resolucion 8430 de 1993), nombres de empresas sin el consentimiento escrito del representante

legal, fotografias en primer plano de personas (especialmente de menores de edad) y demas

informacidn que pueda contravenir los principios emitidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012

(Ley de proteccion de datos personales) y en los lineamientos del Comité de Bioética del Centro

Interdisciplinario de Estudios Humanisticos (CIDEH)
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