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Resumen

La investigación se fundamentó en analizar los criterios planteados por la Corte

Constitucional y la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casación Laboral en relación con el

fuero de estabilidad ocupacional y/o laboral reforzada. Consagrado en el artículo 26 de Ley

361 de 1997. Para el desarrollo de este propósito, se dio aplicabilidad a la revisión

bibliográfica, jurídica y jurisprudencial, reconociendo que este tema aún es ambiguo en

Colombia, es decir, que aún se presenta falencias al momento de tomar las decisiones con

relación a los casos que se generan en este campo. Igualmente, se debe referir que el trabajo es

de tipo socio -jurídico, puesto que se aborda una problemática de la realidad social a la luz de

la normatividad.

Palabras claves:

Derecho al trabajo, estabilidad, igualdad.
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Abstract

The investigation was based on analyzing the criteria established by the Constitutional Court

and the Supreme Court of Justice - Labor Cassation Chamber in relation to the competence of

job and/or reinforced labor stability. Enshrined in article 26 of Law 361 of 1997. For the

development of this purpose, applicability was given to the bibliographic, legal and

jurisprudential review, recognizing that this issue is still ambiguous in Colombia, that is, that

there are still shortcomings at the moment. . Make decisions in relation to cases that arise in

this area. Likewise, it should be noted that the work is of a socio-legal nature, since it

addresses a problem of social reality in light of the regulations.

Keywords:.Right to work, stability, equality.
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Introducción

Dentro de la Constitución Política de 1991, Colombia se constituye como un Estado

Social de Derecho en busca de garantizar el bienestar social, la equidad y proteger los

derechos individuales de cada persona fundamentados en la dignidad humana. Además de los

derechos civiles y políticos, un Estado Social de Derecho se preocupa por la protección de

derechos sociales, económicos y culturales. Esto incluye el derecho a la educación, la salud, el

trabajo digno, la vivienda y otros aspectos que afectan directamente el bienestar de las

personas en aras de garantizar condiciones sociales equitativas y mejorar la calidad de vida de

la población.

En sintonía con estos principios, la estabilidad ocupacional reforzada emerge como una

garantía laboral vital. Este concepto implica una protección adicional para ciertos trabajadores

que, debido a circunstancias específicas como discapacidades, embarazo o enfermedades

crónicas, podrían enfrentar una mayor vulnerabilidad en el ámbito laboral. Al vincular la

estabilidad ocupacional reforzada con los principios de un Estado Social de Derecho, se

fortalece el compromiso de Colombia con la equidad y la salvaguarda de los derechos

fundamentales, contribuyendo así a un entorno laboral justo y respetuoso de la dignidad

individual. Esta medida no solo respalda la seguridad en el empleo, sino que también

promueve directamente la construcción de una sociedad más justa y equitativa, alineada con

los valores consagrados en la Constitución.

En el amplio panorama del derecho laboral en Colombia, surge una interrogante vital

en torno a la estabilidad ocupacional reforzada, enmarcada dentro del artículo 26 de la Ley
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361 de 1997; y es que existe una divergencia interpretativa entre la Corte Suprema de Justicia

y la Corte Constitucional frente a esta figura jurídica, agregando capas de complejidad: la

primera postula que no todo individuo con discapacidad está automáticamente sujeto al fuero

y que el despido no requiere aprobación de autoridad competente, mientras que la segunda

defiende que cualquier persona con discapacidad goza de este amparo laboral. En este

contraste de enfoques, surge la interrogante principal de esta investigación: "¿Cuáles son los

criterios empleados por la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia - Sala de

Casación Laboral en relación con el fuero de estabilidad ocupacional y/o laboral

reforzada?".

En aras de dar un desarrollo a esta interrogante, el estudio adopta una perspectiva

socio-jurídica que explora la intrincada interacción entre el sistema normativo y la realidad

social; dando así aplicación a la metodología descriptiva que se erige como la herramienta

clave, implementando el método analítico para desentrañar las complejidades de este

importante tema jurídico. Para alcanzar estos objetivos, se recurre a un diseño documental o

bibliográfico que privilegia las sentencias de la Corte Constitucional y la Corte Suprema de

Justicia - Sala de Casación Laboral como fuentes primarias. Además, se examinan otras

fuentes de información jurídica y legislativa como la Constitución Política de Colombia, leyes

y decretos que proporcionan el marco normativo que contextualiza y da fundamento a la

investigación.

Esta investigación, se consolida en un instrumento teórico y jurídico que fortalece el

conocimiento sobre un tema de actualidad.



8

Planteamiento del Problema

Descripción del Problema

Dando abordaje a la problemática, es fundamental referenciar que el trabajo a nivel

global, es considerado como un hecho social, es decir, que es inherente a las personas, puesto

que, es mediante la ejecución de este que logra acceder a unos recursos, los cuales le permiten

satisfacer necesidades básicas propias y de su grupo familiar.

Debido a su importancia, en la sociedad el trabajo se ha considerado a nivel global

como un derecho, el cual se encuentra regulado en diversas normatividades, las cuales se

cimientan en la connotación dada por la (Organización Internacional de Trabajo, 2015)

“Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una

economía, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de

sustento necesarios para los individuos” ( p.2).

Es importante mencionar que, en Colombia desde siempre se ha tenido en cuenta esta

contextualización sobre el trabajo, pero se debe reconocer que es a partir del año de 1991

cuando se adopta un nuevo paradigma constitucional, que se delimita este como de carácter

obligatorio. Muestra de esto, se refleja en lo consignado en el artículo 25 “Es un derecho y una

obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado. Toda

persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas” (Constitución Nacional,

1991)



9

Cada vez, es claro que el trabajo es un tema de importancia a nivel jurídico y social, y

es por esto, que se consolida en la base del Derecho Laboral, que como es sabido es una rama

de las ciencias jurídicas, que se enfoca en garantizar la eficacia y calidad en las relaciones que

se tejan en el campo laboral.

Así que, desde los criterios del Derecho Laboral, específicamente en el Código

Sustantivo del Trabajo, se establece que el trabajo es un derecho y un deber, el cual debe

abordarse desde un criterio de obligatoriedad y responsabilidad, ya que de esta manera, se

logra garantizar bienestar a para los empleados.

En la búsqueda de dar cumplimiento a estas responsabilidades, que recaen

principalmente al estado como garante de derechos, desde hace ya algunos años en Colombia,

se ha creado la figura de Estabilidad Laboral Reforzada, por medio de la cual, se ha buscado

que el derecho al trabajo no sea vulnerado, para aquellas personas que en un determinado

momento por condiciones excepcionales sean retirados de sus puestos de trabajo.

Por tanto, con la creación de esta figura, se ha buscado que el derecho del trabajo a

nivel nacional sea abordado desde un criterio de igualdad, equidad y justicia. Es decir, que esta

debe ser entendida como:

Un Derecho y un Principio que protege la relación contractual a favor del trabajador,

con relación a la conservación del empleo por razones de vulnerabilidad, es decir,

que se argumenta que el empleado debe permanecer en él mientras no se configure

una causal objetiva de desvinculación, así mismo, que la autoridad competente no
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autorice el despido previa inspección a cargo por el Ministerio de Trabajo ( (Jacome,

2021).

No obstante, se debe referir que a pesar de la claridad con la que se ha abordado esta

figura, se ha venido suscitando una divergencia interpretativa entre la Corte Suprema de

Justicia y la Corte Constitucional frente a esta, la cual ha llevado a vacíos al momento de

aplicarla en un determinado caso, dando lugar a la creación de una brecha, la cual coloca en

riesgos la igualdad y justicia sobre la que se cimienta la figura amparada en el Derecho

Laboral.

Así que, en el momento actual existe contraposición de criterios entre la Corte

Suprema de Justicia y la Corte Constitucional a partir de cuándo se debe de aplicar el criterio

de estabilidad ocupacional reforzada establecido en el artículo 26 de Ley 361 de 1997, es

decir, que cada una de las Altas Cortes, tiene un criterio de aplicabilidad diferente, por

ejemplo, en el caso de la Corte Suprema de Justicia se considera que a pesar de una persona

evidenciar una discapacidad debe verse beneficiada con este principio. Mientras la Corte

Constitucional asegura que el solo hecho de padecer este evento, da lugar a que goce del fuero

de protección.

De ahí. Que sean estos puntos controversiales, los que se consoliden en el interrogante

que suscita la investigación, ya que se considera que el tema no solo es de actualidad, sino que

tiene un fuerte impacto en la protección de derechos fundamentales, y por tanto, se debe tener

una mayor claridad sobre el mismo.
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Entonces, con el desarrollo de la investigación se busca dar respuesta al siguiente

interrogante de investigación:

Formulación del Problema

¿Cuáles son los criterios empleados por la Corte Constitucional y la Corte Suprema de

Justicia - Sala de Casación Laboral en relación con el fuero de estabilidad ocupacional y/o

laboral reforzada?"

Sistematización de Investigación

¿Cuáles son las contextualizaciones que se han estipulado en torno a la estabilidad

laboral reforzada en Colombia?

¿Cuáles son los conceptos de discapacidad, invalidez y deficiencia en el ámbito

médico laboral.

¿Cuáles son los criterios utilizados por la Corte Constitucional para garantizar el fuero

de estabilidad ocupacional reforzada?.

¿Cuáles son los criterios utilizados por la Corte Suprema de Justicia – Sala de

Casación Laboral, para garantizar el fuero de estabilidad ocupacional reforzada?.

¿Cuáles son los requisitos de la Corte Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia

– Sala de Casación Laboral, respecto al fuero de estabilidad ocupacional reforzada?.
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Justificación

La investigación es de importancia, porque se fundamenta en un tema de interés, como

lo es la Estabilidad Laboral Reforzada, la cual ha sido una garantía que el Estado ha

promulgado con el fin de que haya un respeto por el derecho al trabajo. Es decir, que por

medio de esta y apoyados en el principio de continuidad se ha buscado que las personas no

sean retiradas de sus lugares de trabajo al encontrarse en condiciones de vulnerabilidad.

De ahí que, el desarrollo de la investigación trae consigo un fortalecimiento en el

conocimiento del tema, puesto que, se da respuesta a interrogantes, tales como: ¿Qué es, cómo

se debe aplicar, cuáles son sus garantías y, sobre todo cuáles son los criterios que a nivel

jurídico se han estipulado en torno a la misma?.

Por consiguiente, más allá de ser una mera indagación legal, se propone arrojar luz

sobre los criterios que dan forma a la estabilidad ocupacional reforzada en Colombia. Al

fundamentar el análisis en las decisiones judiciales y la legislación vigente, se aspira a

proporcionar una contribución significativa al entendimiento y la aplicación práctica de estos

conceptos clave en el ámbito laboral del país.

Entonces, el desarrollo de la investigación es de relevancia desde diversas perspectivas,

razón por la cual se debe considerar como un aporte a la formación integral, que es clave en el

momento actual para tener una dinámica participación en el mercado laboral.
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Objetivos

Objetivo General

Analizar los criterios empleados por la Corte Constitucional y la Corte Suprema de

Justicia - Sala de Casación Laboral en relación con el fuero de estabilidad ocupacional y/o

laboral reforzada.

Objetivos Específicos

Reconocer las contextualizaciones que se han estipulado en torno a la estabilidad

laboral reforzada en Colombia

Identificar los conceptos de discapacidad, invalidez y deficiencia en el ámbito médico

laboral.

Enunciar los criterios utilizados por la Corte Constitucional para garantizar el fuero de

estabilidad ocupacional reforzada.

Enunciar los criterios utilizados por la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación

Laboral, para garantizar el fuero de estabilidad ocupacional reforzada.

Explicar los requisitos de la Corte Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia –

Sala de Casación Laboral, respecto al fuero de estabilidad ocupacional reforzada.
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Marco de Referencia

Marco de Antecedentes

En la realización de investigaciones, uno de las etapas claves a desarrollar es la

revisión documental, puesto que por medio de esta, se accede a trabajos académicos y

artículos indexados, en los cuales se ha tratado el tema. Es decir, que indagar sobre estos, en

bases de datos de calidad y bibliotecas virtuales certificadas permite acceder a elementos

teóricos, jurídicos y metodológicos de importancia en la resolución de la pregunta de

investigación.

En el campo nacional, se analizó el estudio "Estabilidad ocupacional reforzada por

discapacidad o debilidad manifiesta: implicaciones de los fallos de la Corte Constitucional de

Colombia respecto a los empleadores", publicado en la Revista de la Facultad de Derecho y

Ciencias Políticas de la Universidad CES de Medellín, en el año 2019. En este se reconoce la

estabilidad en el empleo como un principio para tener en cuenta al momento de la celebración

de relaciones contractuales en el ámbito laboral, teniendo en cuenta la estabilidad ocupacional

reforzada, que incluye personas con debilidad manifiesta o discapacidad.

De otro lado, el artículo de reflexión "Estabilidad ocupacional reforzada en

Colombia: una mirada crítica desde la jurisprudencia", publicado en al año 2019 por

JURÍDICAS CUC, escrito por Darwin Eliecer Solano Bent, de la Universidad de la Costa,

cuyo objetivo fue analizar, bajo una metodología cualitativa con enfoque documental, los

diferentes pronunciamientos dados por los Altos Tribunales colombianos frente a algunos
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eventos en donde a los trabajadores se les brindó estabilidad ocupacional reforzada y las

consecuencias de no cumplir con los procedimientos establecidos para desvincular a estos de

sus trabajos.

Sumado a estos, es pertinente referenciar el trabajo elaborado por (Cruz, 2021), el

desarrollo de esta se delimitó en los lineamientos del enfoque cualitativo, diseño

bibliográfico, tipo documental, nivel descriptivo, se estableció como objetivo general analizar

el concepto de la estabilidad laboral reforzada en el ámbito jurídico de Colombia.

Como se puede reconocer, el trabajo de investigación se fundamentó en una revisión de

literatura jurídica que permitió reconocer las razones y el camino de avance de la garantía

laboral denominadas estabilidad forzada. Estos conceptos, se abordaron teniendo en cuenta

casos que se han evidenciado en la sociedad, consiguiendo entender la eficacia que se ha

tenido en relación al tema en el país.

De igual manera, es importante referenciar a (Naranjo, et al, 2019), en el desarrollo de

la investigación se aplicó la metodología Cualitativa, apoyada en el tipo de estudio socio

jurídico.

El hecho de aplicar esta metodología, les permitió a los investigadores ahondar acerca

de las posturas de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte Constitucional con relación a la

estabilidad laboral en Colombia por fuero de salud.
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Dicho enfoque, conlleva a que esta investigación sea de importancia, puesto que son

las posturas de estas dos instituciones, las que permite comprender con mayor claridad, el

tema que se aborda

Por su parte (Jácome, 2021). El enfoque de esta investigación se cimienta en que esta

figura ha sido implementada a favor del trabajador, para protegerlo en casos de

vulnerabilidad, riesgo o desventaja las cuales no pueden ser desmejoradas por la

desvinculación laboral.

Dando abordaje, a este enfoque se aplicó la metodología socio jurídica, que permite

abordar cada una de las posturas, a la luz de casos reales, dándose un mayor entendimiento del

tema.

A nivel local, se debe referenciar a Farfán y Herrera (2020) con su estudio “Inseguridad

jurídica de los fallos de tutela que adoptan posturas de la Corte Constitucional y la Corte

Suprema de Justicia respecto a la estabilidad ocupacional reforzada, en Colombia”,

Entonces, el abordaje de estos trabajos permite comprender mayor el tema, ya que se

da claridad acerca de elementos jurídicos y metodológicos.

Marco Teórico

Derecho Laboral en Colombia

El derecho es una ciencia de importancia desde la perspectiva jurídica y social, puesto

que permite se regule las relaciones entre las personas en los diferentes contextos en donde
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participan. Es decir, que a la luz de este se promulgan normas, leyes y otras regulaciones que

ayudan a consolidar un orden social y sana convivencia.

Debido a la importancia de esta ciencia, los estudiosos de la misma se han dado a la

tarea de establecer diferentes ramas, entre las que se encuentra la denominada derecho laboral,

que como lo connota su nombre se dedica a regular las relaciones entre los empleadores y

empleados.

Así que, se puede afirmar que este tipo de derecho contribuye a:

✔ Garantizar el trato justo y equitativo entre empleadores y empleado.

✔ Garantizar se respeten los derechos y se dé cumplimiento a los deberes.

✔ Regulen los conflictos laborales

✔ De cumplimiento a cada una de las garantías promovidas por el Estado para que el

trabajo más haya de ser un hecho social, se valore como derecho.

Como puede reconocerse, el derecho laboral es una derivación de la ciencia jurídica

que garantiza el trato justo y equitativo de los empleados, es decir, que apoyado en este, el

gobierno cumple con su función constitucional.

Enfatizando, en el enfoque de esta rama del derecho, es pertinente decir que en el caso

de Colombia, a la luz de este se busca garantizar:

✔ Derecho a un salario mínimo

✔ Igualdad de oportunidades y Trato

✔ Seguridad y Salud en el Trabajo
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✔ Libertada sindical

✔ Despidos injustificados

Entonces, la debida aplicabilidad del derecho laboral, permite garantizar el trato justo

de los empleados, a la vez, que fomenta el cumplimiento de sus deberes, dándose una relación

laboral equitativa y justa.

La Estabilidad ocupacional y/o laboral reforzada en Colombia

Como se ha referenciado el Estado tiene el deber de proteger los derechos de las

personas, entre el que se encuentra el del trabajo que a la luz de la normatividad debe ser

abordado desde los principios de igualdad y justicia.

En la búsqueda de dar cumplimiento estos fundamentos, es que se decide crear una

figura denominada Estabilidad Laboral Reforzada, la cual a la luz de la normatividad debe ser

abordada como un principio o derechos, puesto que se enfoca de manera directa a la

protección de la relación contractual.

De ahí que, se debe argumentar que la finalidad de este derecho se cimienta en las

siguientes premisas:

✔ Indica es la conservación del empleo por razones de vulnerabilidad, a permanecer en él

mientras no se configure una causal objetiva de desvinculación

✔ No se puede dar desvinculación si la autoridad competente no autorice el despido

previa inspección a cargo por el Ministerio de Trabajo
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A pesar de esta delimitación se debe referir que este derecho de protección no se puede

convertir en un lineamiento que genere aprovechamiento de las partes involucradas, es decir,

que en ningún caso el empleador puede ir en contra de las situaciones de vulnerabilidad.

Igualmente, el empleado no se puede afianzar en este para aprovecharse de los beneficios que

dan sus condiciones de vulnerabilidad.

Cada vez se da claridad acerca de que, con este derecho se busca proteger al trabajador

sin ningún tipo de excepción, y es por esto, que el mismo se basa en el principio de la

Estabilidad, que como lo define De La Cueva (1959):

“Es derecho del trabajador a conservar su puesto de trabajo siempre que no se

presente un incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en el contrato de

trabajo, y cuando no intervengan circunstancias ajenas a la voluntad de las partes

del mismo que hagan imposible la continuidad del empleo (p. 16).”

Por consiguiente, con este derecho se busca de manera directa que el trabajador no sea

despedido sin una causa objetiva, es decir, que no por el hecho de caer una condición de

numerabilidad debe ser suspendida de sus labores.

Entonces, con esta figura como se ha podido determinar se ha buscado que haya un

debido cumplimiento a lo articulado con relación al derecho al trabajo, sobre todo en el trato

igualitario y justo.

Marco Conceptual



20

Deficiencia, "alteración en las funciones fisiológicas o en las estructuras corporales de

una persona. Puede consistir en una pérdida, defecto, anomalía o cualquier otra desviación

significativa respecto de la norma estadísticamente establecida". (Decreto 1507 de 2014)

Derecho a la estabilidad ocupacional reforzada, “garantía de que gozan los trabajadores

cuando tiene alguna afectación en su salud, discapacidad, deficiencia e invalidez para que no

sean despedidos o su relación laboral terminada (Corte Constitucional)

Discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las

personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno, que evitan su

participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás".

(Convención ONU, 2006).

Marco Normativo

Constitución Política de Colombia – Arts. 13, 47, 54 y 68

“El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición

económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y

sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”
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El artículo 13 de la Constitución impone al Estado la obligación de promover las

condiciones para lograr que el mandato de igualdad sea real y efectivo, especialmente para

las personas que se encuentran en estado de debilidad manifiesta, de acuerdo con su

condición económica, física o mental. (Sentencia SU087/2022)

• La Declaración Universal de los Derechos Humanos (Dignidad e Igualdad )

• En la Observación 18 del Comité de Derechos Humanos párrafo 2 del artículo 2 y

3.

• Convenio OIT 111 sobre la discriminación en materia de empleo y ocupación (Ley

22 de 1967)

• Convenio 159 sobre la readaptación profesional y el empleo (personas inválidas).

• El artículo 6 del Convenio 158 de la OIT indica que “la ausencia temporal del

trabajo por motivo de enfermedad o lesión no deberá constituir una causa

justificada de terminación de la relación de trabajo”. 

• Ley 361 de 1997. Por la cual se establecen mecanismos de integración social de la

personas con limitación y se dictan otras disposiciones.

• Ley 1346 de 2009 “por medio de la Cual se aprueba la Convención sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad

• Ley 1618 de 2013. tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los

derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopción de medidas de

inclusión, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminación de toda

forma de discriminación por razón de discapacidad.
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Marco Jurisprudencial Corte Constitucional

Aplicación del precedente judicial

Sentencia C-836 de 2001.

Sentencia T-292 de 2006.

Sentencia C-104 de 1993.

Sentencia SU-047 de 1999.

Sentencia SU-069 de 2018.

Sentencia SU-113 de 2018.

Sentencia SU-169 de 2021.

Sentencia SU-354 de 2017.

Sentencia T-093 de 2019.

Sentencia T-292 de 2006.

Sentencia SU-149 de 2021.

Sentencia C-621 de 2015

Sentencia T-737 de 2015.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Sentencia SU-049/17.

Sentencia T-020/21.

Sentencia T-187/21.

Sentencia T-052/20.

Sentencia T-269/10.

Sentencia T-132/11
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Sentencia T-173/11.

Sentencia T-302/13

Sentencia T-378/13.

Sentencia T-434/20

Sentencia 453/14

Sentencia SU-087/22

Sentencia SU-061/23 del 9 de marzo de 2023.

Marco jurisprudencial sala laboral – corte suprema de justicia

✔ Sentencia SL4632-2021 del (06) de octubre de dos mil veintiuno (2021). Magistrado

Ponente GERARDO BOTERO ZULUAGA.

✔ Sentencia SL572-2021. del veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Magistrado Ponente LUIS BENEDICTO HERRERA DÍAZ.

✔ Sentencia SL679-2021. del diez (10) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Magistrado Ponente Dr. IVÁN MAURICIO LENIS GÓMEZ.

✔ Sentencia SL711-2021. del veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Magistrado Ponente Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA Magistrado Ponente

✔ Sentencia SL3144-2021.del nueve (9) de junio de dos mil veintiuno (2021). M.P. Dr.

IVÁN MAURICIO LENIS GÓMEZ

✔ Sentencia SL1152-2023. Radicación No. 90116 Bogotá. D. C. del 10 de mayo de 2023.

. M.P. Dr. MARJORIE ZÚÑIGA ROMERO.
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✔ Sentencia SL1503-2023. del 10 de mayo de 2023. M.P. Dr. FERNANDO CASTILLO

CADENA

✔ Sentencia SL1504-2023, del 10 de mayo de 2023. . M.P. Dr. FERNANDO CASTILLO

CADENA

✔ Sentencia SL1508-2023, del 10 de mayo de 2023. . M.P. Dr. FERNANDO CASTILLO

CADENA

✔ Sentencia SL1491-2023, del 10 de mayo de 2023. M.P. Dr. IVÁN MAURICIO LENIS

GÓMEZ

✔ Sentencia SL1154-2023, del 10 de mayo de 2023. . M.P. Dr. MARJORIE ZÚÑIGA

ROMERO.

✔ Sentencia SL1181-2023, del 10 de mayo de 2023. M.P. Dr. OMAR ÁNGEL MEJÍA

AMADOR.

✔ Sentencia SL1259-2023, del 10 de mayo de 2023. M.P. Dr. MARJORIE ZÚÑIGA

ROMERO

Entonces, en el país la estabilidad laboral reforzada, se ha venido cimentando en una

densa normatividad, con el fin de que el principio garantice el bienestar del empleado.

Marco Contextual

La investigación se cimentó sobre un análisis jurisprudencial sobre el fuero de salud en

las relaciones laborales o llamada también Estabilidad Ocupacional Reforzada, debe tenerse en

cuenta que sobre este derecho de fuero de salud, existen diferentes posturas, tanto de la Corte

Constitucional de Colombia como de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral
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de Colombia, ello por cuanto cada entidad judicial analiza los criterios de discapacidad,

deficiencia e invalidez desde diferentes ópticas.

Es por ello, que la investigación se realizó sobre el análisis de las Sentencias de la

Corte Constitucional de Colombia y de la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación

Laboral, sobre la protección foral de la Estabilidad Ocupacional Reforzada y/o Estabilidad

Laboral Reforzada a partir de la Constitución de 1991 y la ley 361 de 1997. Como la

investigación es un análisis de jurisprudencia sobre las sentencias los máximos órganos de

justicia Constitucional y ordinaria, estas decisiones tienen incidencia en todo el territorio

colombiano.
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Metodología

Enfoque de Estudio

En la búsqueda de dar respuesta a los objetivos propuestos, se plantea como enfoque

de estudio, el Cualitativo, ya que este permite hacer un abordaje objetivo de la problemática,

consiguiendo de esta manera, analizar cada variables, de tal manera que se consoliden

conclusiones que den respuesta a la pregunta de investigación.

Tipo de Estudio desarrollo de los objetivos

Se aplicó los lineamientos del tipo descriptivo, puesto que como lo connota su nombre

permite se exponga de manera detalladas cada uno de los hallazgos a nivel jurídico, a la vez

que los criterios de los funcionarios de las diferentes instituciones jurídicas, dando abordaje a

cada uno de los objetos pospuestos para la investigación.

Tipo de Estudio desde lo jurídico

Se aplicó el tipo de estudio socio – jurídico, ya que el tema enmarca un problema

relacionado con un hecho social, como lo es algunas vulnerabilidades con relación a las

garantías laborales, las cuales solo se pueden superar si se abordan a la luz de la normatividad.
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Fuentes de recolección de Información

En este caso, las fuentes para la recolección de la información son de tipo secundaria,

puesto que se analizan normas, sentencias y otros documentos de tipo jurídico.

Plan Capitular

Capitulo I.

Contextualizaciones que se han estipulado en torno a la estabilidad laboral reforzada en

Colombia

Capítulo II

Conceptos de discapacidad, invalidez y deficiencia en el ámbito médico laboral.

Capitulo III

Criterios utilizados por la Corte Constitucional para garantizar el fuero de estabilidad

ocupacional reforzada.
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Capitulo IV

Criterios utilizados por la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, para

garantizar el fuero de estabilidad ocupacional reforzada.

Capítulo V

Requisitos de la Corte Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia – Sala de

Casación Laboral, respecto al fuero de estabilidad ocupacional reforzada.

Desarrollo capitular

Reconocimiento de las contextualizaciones que se han estipulado en torno a la

estabilidad laboral reforzada en Colombia

Dado abordaje a este capítulo, es relevante mencionar que el tema de la estabilidad

laboral reforzada, se encuentra inmerso el derecho laboral, ya que es esta una de las ramas de

la ciencia jurídica, enfocada en la regulación de las relaciones entre los empleados y

empleadores, buscando que prevalezca, el respeto por los derechos y deberes de cada uno de

estos.

Como puede reconocerse, a la luz de los lineamientos de esta rama jurídica, se busca

garantizar el trabajo como un derecho, el cual permite a cada persona, acceder a beneficios

económicos y sociales, que garantizan el respeto por la dignidad.

De igual manera, se debe referir que apoyados en sus lineamientos, se da lugar a

regular el trabajo como derecho, fundamentado en los principios de igualdad y justicia, de
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manera como lo establece la normatividad internacional y en el caso de Colombia la

Constitución Nacional.

Sin duda, por medio de esta rama jurídica se busca que las relaciones dadas entre

empleados y empleadores, se cimienten en una coordinación económica y el equilibrio social,

Es importante mencionar que en la búsqueda de dar cumplimiento a estos lineamientos

a nivel nacional se cuenta el Código Sustantivo del Trabajo (CST), que según lo estipulado por

Díaz (2018) se fundamenta en:

La formulación de propósitos que deben regir el derecho laboral en Colombia,

destacando una serie de derechos, entre los que se encuentra la obligatoriedad, el

trabajo, la libertad del mismo, la protección, igualdad de condiciones, la asociación y

otros factores más que garanticen unas relaciones laborales, fundamentados en el

respeto y la responsabilidad.

De igual manera, es relevante en esta contextualización tener en cuenta el principio de

la estabilidad, puesto que como connota su nombre este permite se garantice la permanencia

del empleado, es decir que, el mismo se consolida en un complemento para que el trabajo sea

abordado en todo momento como un derecho económico y social, que contribuye al respeto

de la dignidad humana.

Dando un mejor enfoque, de la importancia en este campo laboral es pertinente

referenciar que el principio de estabilidad se fundamenta en:

El derecho del trabajador a permanecer en el desempeño de un empleo, manteniendo

una expectativa legítima de continuidad mientras se cumplan las exigencias de
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eficiencia, moralidad, así como las demás condiciones que la ley establezca para el

desempeño del cargo, derecho que por representar un principio cardinal del trabajo,

debe ser protegido y garantizado por el Estado ( p. 2)

Es importante reconocer, que si bien este principio se enfoca en garantizar la estabilidad

en el campo laboral, no se debe entender como sibilino de “no despido”, ya que a la luz de la

legislación existen algunos casos en donde la administración o entidades competentes, pueden

tomar decisiones de despidos.

Aclarando este enfoque, es pertinente mencionar que entra algunas de las condiciones se

encuentra, aquella en donde se debe respetar que el empleado cuente con las condiciones

necesarias para desempeñar su labor. A la vez, que el empleador no enfrente situaciones en

donde se hace eminente la necesidad de despido.

Como puede reconocerse, el tema de la estabilidad laboral, es complejo ya que se debe

abordar desde diferentes perspectivas y no solo desde su concepción básica de no despido, para

que no se dé lugar a la vulneración del derecho al trabajo. Con relación a este abordaje,

Cerquera (2018) fundamentándose en lo mencionado en la Sentencia a C - 034, 2003, de la

Corte Constitucional, menciona que:

El trabajo debe ser abordado como un derecho jurídico; razón por la cual, el despido

no puede estar sujeto las prescripciones de empleadores y empleados, sino que cada

decisión tomada en relación a las relaciones entre los mismos, deben fundamentarse

en los principios y valores constitucionales, desatándose la dignidad del empleado y

un esfuerzo sostenido porque exista igualdad entre el patrón y trabajador.
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De nuevo lo expuesto por Cerquera da claridad acerca de que con este principio se

busca que el empleado se encentre protegido, a la luz de los lineamientos jurídicos, puesto que

si despide por decisión del empleador, este tiene el derecho a buscar se le devuelva su labor,

como elemento fundamental que garantiza el respeto por su dignidad humana.

Cada vez, se da claridad acerca de la importancia de este principio, siendo más puntual

en el tema es relevante mencionar lo expuesto en la Sentencia C-023 de (1994):

Es una manifestación del principio de seguridad, pues como el trabajo además de ser

un medio de sustento vital es una manifestación del libre desarrollo de la

personalidad. Se hace entonces necesario que exista una estabilidad básica en dicho

empleo, que no significa que el trabajador sea inamovible en términos absolutos,

porque siempre se tendrán en cuenta las justas causas para dar por terminado el

empleo.

Sin duda, con este principio los legisladores han buscado que el trabajo sea en todo

momento sea protegido, a la vez que se garantice la dignidad del empelados. Esto se deja claro

en el siguiente esquema:

Es

A permanecer
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Mientras

Tales como

Que garantiza

Cada uno de los planteamientos que se han venido referenciando, conlleva a que se

reconozca que con la estabilidad laboral se ha buscado garantizar el bienestar y seguridad de

los empleados. A pesar de esto, en torno a dicho principio se ha generado controversia, ya que

se argumenta que en muchos de los casos este no se aborda desde una perspectiva absoluta,

dándose lugar a vacíos jurídicos, que detonan innumerables demandas.

Por consiguiente, la estabilidad laboral a pesar de ser un principio por medio del cual se

busca garantizar el respeto por los derechos del empleado, aún tiene muchos aspectos por

mejorar, consiguiendo que al final si se respete el bienestar laboral de los empleados.

Conceptos de discapacidad, invalidez y deficiencia en el ámbito médico laboral.
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Como se ha descrito en el campo laboral a la luz de la normatividad y en la búsqueda de

dar cumplimiento a los requerimientos constitucionales de brindar garantías a las personas de

una manera equitativa y justa., se ha creado el principio de estabilidad laboral reforzada, el

cual se encuentra sujeto a diversas prescripciones, que deben ser evaluadas de manera

acertada, para que no se incurra en la vulneración del mismo.

Es preciso señalar, que una de las brechas existentes en su eficiente aplicabilidad es el

abordaje que se le da a conceptos claves al momento de decidir si el empleado es apto para

gozar de este beneficio. Es por esta razón, que se decide ahondar en el campo de la medicina

laboral, un espacio en donde los profesionales desde una perspectiva científica y laboral

definen cada uno de estos conceptos.

Adentrándose en este abordaje conceptual, es pertinente referenciar que la

discapacidad en el campo medico laboral es descrita como aquella condición que evidencia

una personas, limitándolo para la realización adecuada de algunas tareas. Es decir, que esta se

caracteriza generalmente por la deficiencia notoria de las funciones y estructuras corporales.

Dando mayor claridad a este concepto, es preciso mencionar que (OMS, 2001) lo

define como aquello que “ocurre al faltar o quedar muy poco de una parte del cuerpo, lo cual

impide a la persona desenvolverse de la manera convencional”.

Las definiciones expuestas permiten reconocer que este evento es de fuerte impacto

para el desempeño del trabajador, puesto que se ha podido reconocer según estudios que la

persona afectada reduce su capacidad física en un 30% y la mental en un 20%. Porcentajes,

que dan lugar a señalar a este empleado como no apto por parte de los empleadores.
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El hecho de que se den estos eventos, ha llevado a que a nivel global, se incurra en una

vulneración al derecho del trabajo, pues según la (Organizaciion INternacional del TRabajo,

2019) “Las personas discapacitadas suelen ser envueltas en empleos de menor calidad, con

salarios más bajos y menos beneficios”.

Debido a este enfoque, que se la ha dado a este concepto en el campo de la medicina

del trabajo, es que se ha considerado en uno de los referentes para la articulación del principio

de estabilidad laboral reforzada, el cual como se ha definido se enfoca en bridar garantías a las

personas que en el campo laboral, en un determinado momento sin despedidas, sin tener en

cuenta lo regulado por la normatvidad sobre la que se cimienta este principio.

Continuando con el abordaje de los conceptos que generan controversia en el tema del

principio de estabilidad laboral reforzada, es preciso definir el de invalidez, el cual a la luz de

la medicina laboral es considerado como la pérdida del 50% de la capacidad física y mental.

Esta debe ser avalada por la entidad competente, después de un seguimiento riguroso, ya que

es de tipo parcial o total.

Por tanto, la invalidez se relaciona con la perdida de la capacidad física que en un

determinado momento experimenta una persona, reduciéndose la capacidad de valerse por sí

misma. Es por esto, que es de fuerte evaluación en el campo laboral, ya que de ser total, el

deber del estado es brindar garantías mediante el pago mensual de una pensión.

Con relación a la deficiencia, se debe tener en cuenta que bajo este concepto se enmarcan

aquellos eventos, que un determinado momento experimenta el empleado, dándose lugar a un

bajo nivel de rendimiento laboral. O sea, que bajo este concepto, se puede contemplar los
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dolores de cabeza, mareos y otros trastornos transitorios que afectan la salud integral del

empleado, y con estos, su rendimiento en el desarrollo de las tareas asignadas.

Entonces, los conceptos analizados si bien, se relacionan con la salud de los empleados,

al momento de abordarse a la luz del fuero de estabilidad laboral forzada, deben ser analizados

minuciosamente para no caer en errores que generen una vulneración de los derechos del

empleado.

Criterios utilizados por la Corte Constitucional para garantizar el fuero de estabilidad

ocupacional reforzada.

Desde la perspectiva general, es pertinente referenciar que es la Corte Constitucional la

encargada de crear la estabilidad laboral, cimentando en el campo jurídico como un principio,

que favorece al empleado, puesto que éste no se puede ser suspendido de su lugar de trabajo,

si la decisión no se ha avalado por el Inspector de Trabajo, el cual se encuentra posicionado en

su cargo, bajo los lineamientos normativos correspondientes.

Cabe señalar, que con la articulación de este principio se buscó proteger tres grupos de

trabajadores, tales como son:

✔ Las mujeres embarazadas y/o en estado de lactancia.

✔ Directivos de sindicatos (gozan de Fuero Sindical).

✔ Los trabajadores discapacitados (por origen o por enfermedad profesional).
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Desde este punto de vista, se da claridad que la finalidad de este principio es que el

Estado garantice la estabilidad laboral de los empleados. Es decir que, el despido debe darse

siempre y cuando la decisión encaje en los lineamientos jurídicos estipulados.

Con esto, se busca dar claridad acerca de que los despidos en el contexto colombianos,

sobre todo en este grupo poblacional deben estar fundamentados en la justificación jurídica,

puesto que de no ser así, se incurre en la vulnerabilidad de un derecho fundamental a la luz de

la legislación internacional y nacional, siendo la principal la Constitución Política de 1991.

Es importante mencionar, que al suscitarse una situación de este tipo, el empleado se

encuentra facultado para acudir a los funcionarios designados en el campo laboral para que

den aplicabilidad a la normatividad de tal manera, que se garanticen los derechos y deberes de

los involucrados en la relación jurídica laboral.

De ahí que, se puede afirmar que ese principio no solo debe contemplarse como un

mecanismo que impide se materialice el despido, sino que lleva inmersa una condición de

garantía, con relación al reintegro al puesto de trabajo, recibiendo los beneficios que a nivel

económico impone la normatividad.

A pesar de que estos, conceptos son claro, en torno al tema se presenta una serie de

incertidumbres, las cuales se ha visto reflejadas en sentencias de Tutelas, entre las que se

encuentran T-906 de 2007, la Sentencia T-095 de 2008, la Sentencia T-1069 de 2008, la

Sentencia T-635 de 2009, la Sentencia T-649 de 2009 y la Sentencia T-004 de 2010, se derivan

las siguientes reglas:

Del compendió de esta se ha estipulado que:
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Es una garantía que se consagra a favor de todas las trabajadoras sin importar la

modalidad de contrato de trabajo “resultando irrelevante distinguir si se trata de

contratos a término indefinido, fijo o por obra” (Sentencia T-649 de 2009).

Igualmente la corte ha establecido que “la estabilidad laboral reforzada de las

mujeres en estado de embarazo se da cuando se efectúe el despido o no se renueve el

contrato a término fijo o por obra, en el periodo de embarazo de la trabajadora, lo

cual requiere que se demuestre mediante un examen médico haber quedado en

embarazo durante la vigencia del contrato” y señaló “que así se haga el preaviso, es

decir se comunique 30 días antes de finalizar el contrato no renovar, si la trabajadora

queda en embarazo antes o después de la comunicación, se crea la obligación

constitucional de renovar el contrato y reconocer todas las prestaciones, es decir los 3

meses de lactancia. (Sentencia T-1069 de 2008)

Como puede reconocerse, la Corte ha sido enfática en el abordaje que se debe dar a

este principio de garantías laborales, sobre todo en el caso de las mujeres embarazadas,

haciendo referencia que su protección no tiene límites de contrato, es decir, que en cualquiera

de los tipos existentes en el país, las mujeres deben ser protegidas con la estabilidad.

Dichos mandatos se encuentran estipulados en la Sentencia T – 635 de 2009 y l

Sentencia T – 906 de 2007, en las cuales establece el cumplimiento de los lineamientos del

principio, ya que de esta manera se asegura que las mujeres tengan acceso a un ingreso, que

les permita sustentar sus necesidades y las del bebé, garantizando la calidad de su dignidad

humana.
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Sumado a esto, es preciso referenciar que este principio se ha enfocado a diversos

contextos, tal como es el caso de los empleados de tercerización, en donde por medio de la

Sentencia T – 649 de 2009 establece que las personas que desempeñan este tipo de labores

deben recibir garantías de permanencia.,

Cada vez, se da claridad acerca de que la Corte Constitucional ha venido dando un

abordaje constante al tema de la estabilidad laboral reforzada , buscado que el mismo sea

abordado de la manera adecuada, dando así, cumplimiento a los preceptos constitucionales,

sobre los que se cimienta el principio de garantía.

A pesar de esto, en la actualidad, se siguen evidenciando puntos de vista a nivel jurídicos,

contradictorios con relación a la garantía que se ha venido indagando entre la Corte Suprema

de Justicia y la Corte Constitucional. Estos se fundamentan particularmente en lo estipulado en

el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, ya que la Corte Suprema de Justicia considera que no

todas las personas por tener una discapacidad están sujetas al fuero de estabilidad laboral

reforzada; en tanto que la Corte Constitucional establece que toda persona que tenga una

discapacidad o invalidez goza del fuero de protección, por tener una debilidad manifiesta.

(Sentencia C-200 de 2019).

De igual manera, se debe referenciar que a la luz de la Sentencia SU0-87/22 “La

Estabilidad Laboral Reforzada protege “aquellas personas susceptibles de ser discriminadas en

el ámbito laboral y que se concreta en gozar de la posibilidad de permanecer en su empleo, a

menos que exista una justificación no relacionada con su condición”. (Sentencia SU0-87/22)
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Cada vez, se va dando claridad acerca de que la Corte Constitucional ha hecho un

seguimiento de esta figura a tal punto que desde su perspectiva en la Sentencia SU087 de

2022:

Gozan de la garantía de estabilidad laboral reforzada las personas que, al momento

del despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificación de pérdida capacidad

laboral, pero que su patología produce limitaciones en su salud que afectan las

posibilidades para desarrollar su labor. La acreditación del impacto en sus funciones

se puede acreditar a partir de varios supuestos: (i) la pérdida de capacidad laboral es

notoria y/o evidente, (ii) el trabajador ha sido recurrentemente incapacitado, o (iii) ha

recibido recomendaciones laborales que implican cambios sustanciales en las

funciones laborales para las cuales fue inicialmente contratado.

De igual manera, se debe referir que este principio ha sido abordado por la Sala

Laboral de la Corte Suprema de Justicia

La aplicación de la protección de estabilidad laboral reforzada establecida en el artículo

26 de la Ley 361 de 1997, se configura cuando concurren los siguientes elementos:

✔ La deficiencia física, mental, intelectual o sensorial, a mediano y largo plazo.

✔ La existencia de barreras que puedan impedir al trabajador que sufre la deficiencia el

ejercicio efectivo de su labor, en igualdad de condiciones que los demás.

✔ Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a

menos que sean notorios para el caso.



40

Se entiende por deficiencia “los problemas en las funciones o estructuras corporales

tales como una desviación significativa o una pérdida” (sentencia SL1154-2023)

Entonces, la estabilidad laboral reforzada se ha venido abordando en el país desde

diferentes concepciones, pero al final se reconoce a éste como una garantía para que los

empleados en ningún momento sean despidos, sin que esta decisión este avalado dentro de los

lineamientos jurídicos.

Criterios utilizados por la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral, para
garantizar el fuero de estabilidad ocupacional reforzada.

El fuero de estabilidad ocupacional reforzada, es abordado con un fuerte impacto por la

Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral. Es decir, que desde su perspectiva se

han estipulado diferentes sentencias, en las cuales se da claridad que con este principio se

busca brindar un gozo a los empleados en relación con sus derechos, al momento de vivenciar

eventos que generan impedimento para la realización de las tareas asignadas.

De ahí que, desde la perspectiva de este sala para que opere la estabilidad reforzada de

personas en situación de discapacidad, no es necesario que el trabajador esté reconocido en

dicha condición o que se le identifique de esa manera en un carné, como el que regula el

artículo 5 de la Ley 361 de 1997, lo importante es que padezca una situación de discapacidad

en un grado significativo, debidamente conocida por el empleador (Sentencia SL4632-2021).
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Por consiguiente, según lo estipulado en la Sentencia la estabilidad laboral reforzada,

tiene procedencia para aquellos empleados que en un determinado momento, son

diagnosticados por medicina laboral con limitaciones en grado severo o profundo

independiente del origen que tengan y de un reconocimiento e identificación previa

Por tanto, a la luz de esta sentencia se hace énfasis a la aplicabilidad del precedente una

figura estipulada en el artículo 230 de la Constitución Nacional, la cual debe ser considerada

como: aquel antecedente del conjunto de sentencias previas al caso que se habrá de resolver

que por su pertinencia para la resolución de un problema jurídico constitucional, debe

considerar necesariamente un juez o una autoridad determinada, al momento de dictar

sentencia”. Igualmente, ha considerado que este es “el mecanismo que le da facultades a los

funcionarios judiciales para resolver los casos con fundamento en decisiones anteriores, puesto

que existen similitudes entre los hechos, los temas constitucionales, las normas y los

problemas jurídicos planteados”.

Como se puede reconocer en este ámbito se ha dado lugar a un abordaje constante del

tema que se indaga, el cual se ha hecho teniendo en cuenta diversos criterios, relacionados con

las conceptualizaciones que en el campo de la medicina laboral se ha dado en relación a la

invalidez, discapacidad y deficiencia.

Es importante mencionar que, para el año 2023 en torno a este ámbito se dio un

cambio significativo en materia de estabilidad laboral reforzada, el cual se contempla a la luz

de la Sentencia 1152 de 2023. Los cambios se plantearon en torno a los requisitos y

beneficiarios.
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Adentrándose en estos cambios, es pertinente mencionar que en la sentencia el

problema a resolver se deriva de una empelada que es diagnosticada con canecer de seno y,

por esto, reclama el gozo de la estabilidad laboral reforzada.

Dando claridad sobre el contexto de la situación se debe referir que.

En lo que tiene que ver con la finalización del vínculo, resulta importante precisar

que esta se dio mediante renuncia aceptada por el empleador y, a raíz de dicha

aceptación, se decidió suscribir un mutuo acuerdo de terminación en el que se le

reconocía a la trabajadora una bonificación por retiro. Sin embargo, dos días después

de la suscripción del documento, la trabajadora envió comunicación al empleador

retractándose de la dimisión (Sentencia 1152 de 2023).

El hecho de que la demanda se diera en este contexto, dio lugar a que el fallo fuera

beneficio para el empleador, ya que según criterio de la Corte, para acceder al beneficio se

debía acreditar una discapacidad al menos en el grado de moderada, la cual exige para su

configuración una pérdida de capacidad laboral de al menos el 15% (Sentencia 1152 de 2023).

A pesar de este fallo, la Corte llevó a cabo un análisis del caso, ya que desde su

perspectiva encontró que no se daba un nivel de eficacia en lo relacionado al cumplimiento a

las obligaciones que impone al país la Convención sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, la cual se encuentra ligado a lo contemplado en el artículo 26 de la Ley 361 de

1997(Sentencia 1152 de 2023).

Por consiguiente de dicho análisis se establecieron los siguientes criterios:
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✔ La Corte concluye que la identificación de la discapacidad a partir de los porcentajes

previstos en el artículo 7. º del Decreto 2463 de 2001 es compatible para todos aquellos

casos ocurridos antes de la entrada en vigor de la Convención sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad, el 10 de junio de 2011 y, de la ley estatutaria 1618 de

2013. (Sentencia 1152 de 2023).

✔ La garantía se logra siempre y cuando se acredite por medio de:

● La existencia de una deficiencia física, mental, intelectual o sensorial a mediano y

largo plazo.

● La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o

económico

● Estos dos requisitos deben ser del conocimiento del empleador al momento del despido

Finalizando, se debe mencionar que un cambio significativo es el de excluir las

dolencias o enfermedades temporales como causad para acceder a este beneficio

Requisitos de la Corte Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia – Sala de

Casación Laboral, respecto al fuero de estabilidad ocupacional reforzada.

La revisión que se ha llevado a cabo hasta el momento permite reconocer que la

estabilidad laboral reforzada es un tema que ha suscitado un estudio permanente por parte de

las entidades relacionadas, ya que los participantes en las mismas son conscientes de que por
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medio de su debida aplicabilidad se logra garantizar el respeto por los derechos fundamentales

del empleado.

✔ Una persona en situación de debilidad manifiesta por deterioro en su estado de salud,

será titular del derecho a la estabilidad laboral reforzada cuando (i) se encuentre

demostrado que padece de serios problemas de salud; (ii) cuando no haya una causal

objetiva de desvinculación; (iii) subsistan las causas que dieron origen a la relación

laboral; y (iv) el despido se haya hecho sin la autorización previa del inspector de

trabajo (Sentencia T-320/16)

✔ Un empleado que por determinación medica evidencie una incapacidad de más del

15%.

✔ Gozan de la garantía de estabilidad laboral reforzada las personas que, al momento del

despido, no se encuentran incapacitadas ni con calificación de pérdida capacidad

laboral, pero que su patología produce limitaciones en su salud que afectan las

posibilidades para desarrollar su labor (Sentencia SU087/22).

Entones, tener en cuenta estos requisitos garantiza que la toma de decisiones sea eficaz

con relación al gozo de los beneficios derivados de la estabilidad laboral reforzada
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Conclusiones

La investigación permite reconocer, que la estabilidad laboral reforzada es un principio

planteada con el fin de que haya una protección al empleado, es decir, que en ningún momento

se vea expuesto a un despido sin causa objetiva, cuando se encuentre en una situación de

debilidad manifiesta por circunstancias que a ley señala como la enfermedad, discapacidad,

entre otras.

Desde la perspectiva del ministerio de Trabajo, la estabilidad ocupacional reforzada

debe ser considerada como una garantía, a la cual tienen acceso, aquellos titulares que

presenten una afectación de saluda, la cual les impida desarrollar las tareas impuestas en sus

lugares de trabajo.

La protección especial precede cuando la causa de despido no tiene una justificación

objetiva, es decir, que la misma ha sido tomada a la luz del pensamiento del empleado y n o de

los lineamientos jurídicos estipulados para el desarrollo de este tipo de decisiones.

Al momento de tomar la decisión de otorgar este beneficio se debe tener claridad

acerca de que es en el campo de la medicina laboral invalidez, incapacidad y deficiencia, ya

que de esta forma no se incurre en errores que vulneren el principio

La Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia, tenga en cuenta la

Estabilidad Laboral Reforzada, como un Derecho Fundamental y así dar aplicación al

Principio Fundamental de Estado Social de Derecho
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Desde la perspectiva de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, la aplicación

de la protección de estabilidad laboral reforzada se da cuando: la deficiencia física, mental,

intelectual o sensorial, a mediano y largo plazo., la existencia de barreras que puedan impedir

al trabajador que sufre la deficiencia el ejercicio efectivo de su labor, en igualdad de

condiciones que los demás y que estos elementos sean conocidos por el empleador al

momento del despido, a menos que sean notorios para el caso.

Por su parte, la Corte Constitucional aborda éste como un principio y a la vez un

derecho, por medio del cual el Estado garantiza al trabajador que no puede ser despedido de su

cargo, sino se cuenta con el aval del inspector del trabajo asignado para estos eventos.
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