
1 

 

 

 

Secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo en las áreas de Ética y Valores, Cátedra de 

Paz y Ciencias Sociales, para el fortalecimiento de la empatía en los estudiantes de grado 3° de 

primaria, de la Institución Educativa Corazón del Valle - Sede San Judas Tadeo, Tuluá, en el año 

2024. 

 

 

 Lina Marcela Giraldo Valencia (441201013) 

Juan Pablo Iter Diaz (441201017) 

 

Unidad Central Del Valle Del Cauca 

Facultad de Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Ciencias Sociales 

Tuluá, Valle del Cauca 

 

 

2024  



2 

 

 

  

Secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo en las áreas de Ética y Valores, Cátedra de 

Paz y Ciencias Sociales, para el fortalecimiento de la empatía en los estudiantes de grado 3° de 

primaria, de la Institución Educativa Corazón del Valle - Sede San Judas Tadeo, Tuluá, en el año 

2024. 

 

Trabajo de Grado para Optar por el Título de Licenciado de Ciencias Sociales  

Línea de investigación: Educación, Pedagogía y Didáctica 

Sublínea de investigación: Prácticas pedagógicas y evaluativas  

 

Lina Marcela Giraldo Valencia (441201013) 

Juan Pablo Iter Diaz (441201017)  

 

 

Directora Mg. Nora Eliana Gómez Ospina 

Codirector Mg. José Arnold Ortíz Hernández 

Unidad Central del Valle del Cauca 

Facultad de Ciencias de la Educación 

Licenciatura en Ciencias Sociales   

Tuluá - Valle del Cauca 

2024 



3 

 

 

Índice 

Introducción .................................................................................................................................10 

Marco Teórico - Conceptual .......................................................................................................35 

1.    Empatía .............................................................................................................................35 

2. Trabajo Colaborativo ...........................................................................................................37 

3. Secuencia Didáctica .............................................................................................................40 

4. Formación Ciudadana y ética...............................................................................................42 

5. Marco Legal .........................................................................................................................44 

Marco Metodológico ....................................................................................................................50 

1. Enfoque ................................................................................................................................50 

2. Alcance ................................................................................................................................50 

2.1. Categorías de Análisis.....................................................................................51 

2.1.1 Empatía. ..............................................................................................................51 

2.1.2 Trabajo colaborativo. ..........................................................................................52 

2.1.3 Secuencia Didáctica. ...........................................................................................53 

2.1.4 Formación ciudadana y ética. .............................................................................54 

2.2. Criterios de Inclusión ......................................................................................55 

2.3. Población y Muestra .......................................................................................55 

3. Instrumentos de recolección de datos ..................................................................................55 

3.1 Entrevista semi-estructurada ............................................................................56 



4 

 

 

3.2. Diario de Campo .............................................................................................56 

3.3. Cuestionarios Abiertos ....................................................................................56 

4. Técnicas para el procesamiento de la información ..............................................................57 

4.1 Análisis de Contenido ......................................................................................57 

5. Diseño metodológico ...........................................................................................................57 

5.1. Fase 1: Diagnóstico inicial ..............................................................................57 

5.2. Fase 2: Aplicación de Estrategias ...................................................................57 

5.3 Fase 3: Evaluación del Impacto .......................................................................58 

5.4 Fase 4: Análisis de Contenido..........................................................................58 

Análisis y Discusión de Resultados .............................................................................................60 

1. Fase 1: Diagnóstico inicial ...................................................................................................60 

2. Fase 2: Aplicación de Estrategias ........................................................................................62 

3. Fase 3: Análisis de Contenido..............................................................................................63 

4. Discusión..............................................................................................................................65 

4.1. Empatía ...........................................................................................................65 

4.2. Formación Ciudadana y Ética .........................................................................69 

4.3. Secuencia Didáctica ........................................................................................72 

4.4. Trabajo colaborativo .......................................................................................73 

Conclusiones .................................................................................................................................74 

Recomendaciones .........................................................................................................................77 



5 

 

 

Bibliografías..................................................................................................................................79 

Apéndice........................................................................................................................................93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

Tabla de Figuras 

Figura 1 Vista satelital de la superficie de la Institución Educativa Corazón del Valle ...............13 

Figura 2 Diagrama de círculos concéntricos.................................................................................36 

Figura 3 Mapa conceptual de trabajo colaborativo .......................................................................39 

Figura 4 Diagrama conceptual de secuencia didáctica .................................................................41 

Figura 5 Diagrama triangular Teoría del desarrollo moral ...........................................................43 

Figura 6 Fases del diseño metodológico .......................................................................................59 

Figura 7 Clase resolución de conflictos ........................................................................................63 

Figura 8 Clase desescalar conflictos .............................................................................................65 

Figura 9 Actividad colaborativa un corazón amable ....................................................................68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

Lista de Apéndices 

Apéndice A Formato de Entrevista: Maestra y docente PESCC. .................................................93 

Apéndice B Cuestionario Abierto: Estudiante ..............................................................................93 

Apéndice C Entrevista: Padre de Familia .....................................................................................94 

Apéndice D Matriz de análisis cualitativo ....................................................................................95 

Apéndice E Formato de Entrevista: Maestro ..............................................................................121 

Apéndice F Cuestionario Abierto: Estudiantes ...........................................................................122 

Apéndice G Sistematización de rejilla cualitativa ......................................................................123 

Apéndice H Secuencia didáctica .................................................................................................133 

Apéndice I Diarios de campo ......................................................................................................169 

Apéndice J Formato entrevistas docente ....................................................................................206 

Apéndice K Cuestionario abierto: Estudiantes ...........................................................................206 

Apéndice L Rejilla de sistematización ........................................................................................207 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

Resumen 

La empatía, como competencia socioemocional clave, resulta fundamental para fortalecer 

las relaciones interpersonales y mejorar la convivencia escolar. Este estudio tiene como propósito 

implementar una secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo para fomentar la empatía 

en estudiantes de grado tercero de primaria en la Institución Educativa Corazón del Valle, sede 

San Judas Tadeo, ubicada en Tuluá, Valle del Cauca, integrando áreas como Ética y Valores, 

Cátedra de Paz y Ciencias Sociales. A través de un enfoque cualitativo, se emplearon entrevistas, 

cuestionarios y diarios de campo para diseñar actividades que favorecieron la comprensión 

emocional y la resolución de conflictos. Los resultados evidenciaron avances significativos en la 

cohesión grupal, el respeto mutuo y la reducción de comportamientos disruptivos, demostrando la 

efectividad de estas estrategias. En conclusión, la integración del trabajo colaborativo en el aula 

no solo mejora el aprendizaje académico, sino que fomenta valores esenciales que contribuyen al 

desarrollo integral de los estudiantes y a la creación de entornos escolares inclusivos y armónicos. 

Palabras clave: Secuencia didáctica, Trabajo colaborativo, Empatía. 
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Abstract 

Empathy, as a key socio-emotional competence, is essential for strengthening interpersonal 

relationships and improving school coexistence. This study aims to implement a didactic sequence 

based on collaborative work to foster empathy in third-grade students at the Corazón del Valle 

Educational Institution, San Judas Tadeo campus, located in Tuluá, Valle del Cauca. The project 

integrates areas such as Ethics and Values, Peace Studies, and Social Sciences. Through a 

qualitative approach, interviews, questionnaires, and field diaries were used to design activities 

that promoted emotional understanding and conflict resolution. The results showed significant 

progress in group cohesion, mutual respect, and the reduction of disruptive behaviors, 

demonstrating the effectiveness of these strategies. In conclusion, the integration of collaborative 

work in the classroom not only enhances academic learning but also fosters essential values that 

contribute to the holistic development of students and the creation of inclusive and harmonious 

school environments. 

Keywords: Didactic sequence, Collaborative work, Empathy. 
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Introducción 

El presente estudio investigativo se centra en el diseño y desarrollo de una secuencia 

didáctica basada en el trabajo colaborativo como estrategia para fortalecer la empatía en 

estudiantes de tercero de primaria. Esta estrategia se implementó en el proceso de enseñanza-

aprendizaje a través de las asignaturas de Ética y Valores, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales. Para 

alcanzar este objetivo, se han considerado los siguientes apartados: 

En primera instancia, se debe descubrir para qué sirve el desarrollo de las competencias 

socioemocionales; teniendo en cuenta a dos grandes pensadores como Goleman y Bizquerra; ya 

que, para construir nuevas sociedades, se deberá salir a la periferia en busca de las necesidades, 

problemas y contextos de la cotidianidad, para no contaminarse de las ideologías y los 

conocimientos preestablecidos del centro (Dussel, 1996). Entendiéndose así, que para construir 

estas nuevas sociedades se parte de un valor fundamental del estudiante y el futuro ciudadano, la 

formación del ser. La educación no debe limitarse a un proceso solamente de transmisión de 

conocimientos ni reducirse a una educación "bancaria", en la que al estudiante simplemente se le 

entrega la información de manera pasiva, “NO”, se debe tener en cuenta el valor sentimental y 

emocional para formar a un ser íntegro con capacidades y habilidades que apoyen las relaciones 

sociales e interpersonales para poder enfrentar al mundo de la cotidianidad (Freire, 2013). 

Apoyando al proyecto de investigación en articulación de las competencias 

socioemocionales se dispone; la empatía siendo esta misma, la categoría esencial para el desarrollo 

de habilidades socioemocionales en el estudiante. “estas competencias se caracterizan, primero, 

por contar con la habilidad intrapersonal de estar atento a sí mismo, de entender las fortalezas y 

las debilidades y de expresar los sentimientos y pensamientos de una manera no destructiva” 
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(Ruvalcaba et al., 2013, p. 57). Al emplear la empatía se puede comprender al otro en cuanto este 

es diferente, el cual piensa y siente de distinta forma, por tal motivo al entender y emplear estas 

habilidades ayudará al estudiante a ese entorno y constante colectivo social que el mundo plantea.  

Teniendo en cuenta que, a nivel nacional, regional y local, no se encuentran de manera 

específica y profunda propuestas enfocadas en el desarrollo de competencias socioemocionales en 

primaria que estén articuladas con áreas como Ética y Valores, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales, 

el Ministerio de Educación Nacional (MEN) ha proporcionado cartillas para apoyar estos procesos. 

Sin embargo, la presente investigación se centra en proponer una secuencia didáctica basada en el 

trabajo colaborativo, como se desarrollará más adelante. Esto responde a la necesidad de que la 

acción docente se adapte a las realidades cambiantes según los contextos socioculturales de los 

estudiantes. La secuencia didáctica, apoyada en el trabajo colaborativo, surge como una 

herramienta clave para brindar flexibilidad al maestro y contribuir al desarrollo de la empatía, así 

como al crecimiento cognitivo y emocional del alumnado. 

En este sentido, la implementación de la empatía no solo fortalece la conexión emocional 

entre maestro y estudiante, sino también entre los propios compañeros de clase, generando 

espacios que promueven la comprensión y valoración de las emociones individuales. Esto fomenta 

un ambiente de confianza y seguridad, donde las emociones negativas tienen menor incidencia, lo 

que puede contribuir a la reducción de la ansiedad. Al brindar un entorno donde prevalece la 

confianza y el respeto, se minimizan los riesgos asociados a la ansiedad, permitiendo que el 

estudiante se sienta comprendido y libre para participar activamente en clase (Hernández et al., 

2019). 
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En este contexto, el trabajo colaborativo desempeña un papel fundamental, ya que facilita 

la interacción entre los estudiantes y promueve habilidades como la escucha activa, el respeto 

mutuo y la resolución conjunta de conflictos. Estas dinámicas no solo fortalecen la empatía como 

valor esencial, sino que también contribuyen a la formación integral del estudiante, articulando 

valores como el respeto y la comprensión hacia la diversidad. De este modo, el trabajo colaborativo 

no solo reduce los conflictos en el aula, sino que también favorece el desarrollo de una comunidad 

de aprendizaje inclusiva y participativa. 

La investigación se enmarca metodológicamente en un enfoque cualitativo, 

fundamentándose en entrevistas y la participación activa del personal docente como elementos 

clave para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados. Asimismo, se propone la 

implementación de secuencias didácticas integradas en la mediación pedagógica del docente 

titular, orientadas desde una perspectiva liberadora. 

La delimitación geográfica de la investigación se sitúa en el departamento del Valle del 

Cauca, ubicado en el suroccidente de Colombia, es conocido por su rica diversidad cultural y su 

importancia económica en el país. En el corazón de este departamento se encuentra el municipio 

de Tuluá que cuenta con un total 232,775 habitantes, dentro de él se encuentran 18 instituciones 

educativas oficiales y 43 instituciones de carácter privado.  
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Figura 1 

Vista satelital de la superficie de la Institución Educativa Corazón del Valle  

 

 

 

 

 

 

Nota. Vista satelital de la Institución Educativa, donde se aprecia su superficie enmarcada 

en el espacio dentro de las líneas rojas, también se aprecia su ubicación y zonas colindantes. (27 

de noviembre de 2024) Tomado de Google Maps, 2024. 

En este contexto, se sitúa una de las instituciones educativas públicas de la ciudad, la 

Institución Educativa Corazón del Valle, que cuenta con siete sedes, una de ellas es la Sede San 

Judas Tadeo, ubicada en la carrera 28b con calle 17 esquina, en el barrio Popular. Esta escuela se 

enfoca en la educación de básica primaria, donde se trabajó con estudiantes de grado tercero, con 

edades que oscilan entre los ocho y diez años, un periodo crucial para el desarrollo cognitivo y 

emocional. En esta etapa, los estudiantes no solo adquieren conocimientos académicos, sino que 

también desarrollan habilidades sociales y emocionales que son fundamentales para su integración 

en la sociedad. 
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Teniendo en cuenta el objeto de estudio, se hace necesario la comprensión teórica y de 

saberes correspondientes a los puntos referentes de la investigación como la empatía, la secuencia 

didáctica y el trabajo colaborativo. En los últimos años la empatía en el ámbito de la educación 

primaria ha sido objeto de estudio por numerosos investigadores de la educación en Colombia y 

Latinoamérica, cuyos aportes más significativos giran en torno al trabajo colaborativo, la empatía  

y las secuencias didácticas. A continuación, se presenta los siguientes autores en relación con las 

categorías de esta investigación Gómez (2011), Morilla (2019), Rodríguez et al (2020), Castellanos 

(2023), Guzmán (2018), Orjuela et al (2010), Dangong (2016), García et al (2017), López y Cuevas 

(2023), Valdiviezo et al (2023), Guisasola el al (2021), Miranda (2020), Ramírez y Rojas (2014), 

Revelo et al (2018). Estos autores generan aportes significativos a los estudios de la empatía, la 

secuencia didáctica, el trabajo colaborativo, la formación ciudadana y la ética. 

Con respecto a la empatía y su rol en el contexto educativo, se refiere a ella como una 

habilidad socioemocional, que juega un papel crucial en el ámbito educativo, ayudando a facilitar 

no solo el desarrollo académico de los estudiantes, sino al fortalecimiento de las relaciones 

interpersonales y la convivencia en el aula. Múltiples estudios e investigaciones, como tesis de 

maestría en docencia, artículos de revista y trabajos académicos, han abordado esta temática desde 

diferentes enfoques, ofreciendo una visión integral sobre la importancia de desarrollar y aplicar la 

empatía en la educación. Teniendo en cuenta los siguientes motores de búsqueda; Scielo, redalyc 

y repositorios universitarios, entre otros. A continuación, se revisan algunas investigaciones 

relevantes en este campo.  

En su investigación, Goméz (2021) trata sobre el Fortalecimiento de la empatía a través 

de la formación ciudadana en los estudiantes del grado 7 de la I. E. de Valdivia, el cual tenía por 
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objetivo principal “Caracterizar la formación ciudadana como proceso de fortalecimiento de la 

empatía en los estudiantes” (Goméz, 2021, p.54). Explicando así, que al trabajar la empatía los 

estudiantes podrán desarrollar de mejor manera espacios de reflexión para formarse en 

competencias ciudadanas y en sus propias relaciones interpersonales. Orientando 

metodológicamente la investigación en un enfoque cualitativo de carácter descriptivo. Igualmente, 

se hace mención que se plantean principalmente espacios de reflexión y análisis sobre la empatía, 

de la cual realizan actividades pedagógicas y didácticas para fortalecer las enseñanzas. Entre tanto, 

su principal instrumento es el diario de campo. Siendo esta, la opción más eficaz para una 

investigación social, según la autora. Destaca la relevancia de la escuela como un espacio clave en 

la formación de quienes la atraviesan, promoviendo transformaciones significativas en el 

desarrollo personal a través de la educación ciudadana. En este proceso, el fortalecimiento de la 

empatía en cada individuo resulta esencial para alcanzar un bienestar compartido y construir una 

sociedad más equitativa. 

Contribuyendo a esta investigación con su proceso metodológico y de análisis de los datos, 

debido a que, las investigaciones se apoyan en las secuencias didácticas de carácter descriptivo y 

cualitativo, ofreciendo así un modelo y soporte para fortalecer el proceso de estudio en torno a la 

empatía. 

De igual manera, Morilla. (2019) Realiza un trabajo de maestría llamado Valores y 

empatía. Un estudio en la educación secundaria, la investigación aborda los valores en estudiantes 

de secundaria, centrándose en el rol de la empatía y las metodologías de aprendizaje activo como 

herramientas clave para la transmisión de ciertos valores dentro del ámbito educativo. El cual tuvo 

como enfoque metodológico la investigación cualitativa con una escala jerárquica de Schwartz 
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(Morilla, 2019). Donde se examinan los valores de trascendencia; tradición, seguridad, 

estimulación, conformidad, hedonismo, logro, benevolencia, poder, individualismo y 

universalismo. Para así, analizar y reflexionar los valores que posee el educando y los valores que 

el educador cree que deberían de tener ya formado el estudiante. El autor concluye que con los 

resultados obtenidos se le permitió identificar una diferencia en el posicionamiento de las 

jerarquías de valores entre los alumnos y los docentes; asimismo, muestran que existe una 

conexión entre empatía y valores de trascendencia; y, por último, se destaca la percepción 

favorable de los docentes respecto al papel de las metodologías activas para fomentar la empatía; 

también determinó que esos resultados permiten destacar la importancia de educar en valores a 

través de la empatía y la utilización de metodologías de aprendizaje activo. El aporte del estudio, 

fue la metodología como guía para la recolección de datos y el objetivo que es explícito para una 

mejor comprensión del estudio que nos ayuda como guía para el desarrollo del presente proyecto.  

Contribuyendo esta investigación al proceso de estudio, en el aporte de teoría y 

metodología de los valores de trascendencias Schwartz, donde a partir del instrumento de 

cuestionarios apoya a reflexionar en la reestructuración de las metodologías didácticas para 

favorecer la empatía. De la misma forma, justifica la investigación en relación a que la empatía 

como apoyo interestructurante en los temas o valores de trascendencia, hace que los apoye a 

desarrollarlos de manera más óptima. 

Complementariamente, Rodriguez et al. (2020) exploran en su artículo de revisión 

denominado Importancia de la empatía docente-estudiante como estrategia para el desarrollo 

académico, donde el objetivo principal del trabajo fue considerar la importancia de la empatía 

entre los estudiantes y docentes utilizada como estrategia para el desarrollo académico. El cual 
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tuvo como enfoque el método inductivo, deductivo y el documental exploratorio para conocer si 

existe relación de las partes al todo y viceversa, por último, logran concluir que una buena relación 

entre estudiante-maestro influye de manera positiva en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Teniendo como aporte de este estudio la concepción de la empatía como herramienta para el 

mejoramiento del aprendizaje y/o desarrollo académico. 

Siguiendo esta misma línea, la investigación de Castellanos. (2023) titulada La empatía del 

docente y sus implicaciones para las prácticas del aula. Sistematización de una experiencia. Cuyo 

objetivo principal, es analizar la implicación de la empatía en los docentes para el desarrollo de las 

prácticas en el aula en las clases de matemáticas, teniendo como metodología y enfoque el 

histórico-hermenéutico, es un método de investigación que busca entender cómo las personas 

logran interpretar su realidad y experiencias. Gracias a ello, se logró recolectar la información 

necesaria para poder concluir que el papel del docente ya no se limita a planificar la clase o a 

seleccionar el contenido que va a impartir, sino que también se ha reorientado en comprender la 

realidad de cada estudiante, mediante la empatía que les permite a los docentes dar respuestas a 

las perspectivas de los estudiantes, leer sus señales no verbales y reaccionar con preocupación ante 

los estudiantes que necesitan ayuda. Siendo su aporte el entendimiento que la empatía es un factor 

beneficioso para el docente.  

La perspectiva de Castellanos se alinea con las conclusiones de Rodríguez et al. (2020), 

quienes también resaltan el papel fundamental de la empatía en el aprendizaje y el desarrollo 

académico. Aunque Rodríguez et al. (2020) ponen énfasis en la importancia de una relación 

empática entre profesores y alumnos como factor decisivo para un proceso educativo exitoso, 

Castellanos (2023) amplía esta visión al enfatizar que la empatía es crucial para ajustar las prácticas 
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pedagógicas a las necesidades específicas de cada estudiante. Así, ambos estudios coinciden en 

que el desarrollo académico y emocional de los estudiantes depende en gran medida de la empatía 

que el docente incorpora en su práctica cotidiana. 

En un contexto relacionado, Guzman (2018) En su artículo La comunicación empática 

desde la perspectiva de la educación inclusiva, donde su objetivo fue abrir un diálogo empático, 

el cual requiere que se reconsidere colectivamente la obligación de valorar la comunicación, para 

garantizar el derecho a una educación inclusiva, haciendo necesaria una acción intensificada sobre 

diversas características de los entornos de aprendizaje. La metodología y técnicas utilizadas en 

este artículo han seguido un modelo cualitativo-descriptivo, lo cual ayudó a la autora para concluir 

que la comunicación empática debe ocupar el espacio que genere reflexión y ser reconocida como 

un potencial humano, posibilitando así una educación inclusiva, lo cual es clave para una revisión 

de largo plazo de sus prácticas educativas. El aporte del estudio fue mostrar la importancia que 

tiene que los docentes también desarrollen la empatía para mejorar la inclusión en el aula. 

Teniendo en cuenta el artículo de Guzmán (2018) logra dar una amplia perspectiva sobre 

la inclusión educativa, su importancia y el rol del docente como formador. Y como al promover 

un ambiente inclusivo, la autora también contribuye al desarrollo de competencias 

socioemocionales en los estudiantes, como la empatía, la tolerancia y la resiliencia, que son 

fundamentales para su desarrollo integral. 

Así, estos autores logran coincidir en que la empatía es una competencia fundamental que 

debe ser desarrollada y aplicada tanto por docentes como por estudiantes. Mientras Rodríguez et 

al. (2020) y Castellanos (2023) enfocan la empatía desde la perspectiva del ajuste pedagógico y la 
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relación educativa, Guzmán enfatiza la necesidad de que la comunicación empática sea un 

componente central en la educación inclusiva, reforzando el papel fundamental de la empatía en 

el ámbito educativo. 

Por otro lado, en el contexto de la investigación se propone a la siguiente categoría de 

formación ciudadana y ética, la cual se orienta a partir de las áreas de ética y valores, cátedra de 

paz y ciencias sociales. En este caso, los estudios sobre competencias socioemocionales logran 

revelar como distintas competencias pueden llegar a influir de manera significativa en la conducta 

y ambiente escolar, los cuales se toman en relación son las conductas disruptivas y falta de atención 

de clase para generar un ambiente de respeto y cooperación como lo plantea el área en cuestión y 

categoría, teniendo en cuenta las siguientes investigaciones: 

Orjuela (2010) y Dangong (2016) trabajaron sobre la disminución de la agresividad en 

estudiantes de un rango de edad ente los 8 y 12 años de edad, las estrategias que usaron fueron: 

por un lado, Orjuela con la mediación educativa en la cual implementó el video-foro, juegos de 

ficción y “la agencia de detectives” nombres que asignó a partir del análisis de situaciones a través 

de películas. Por otro lado, Dangond para el análisis inicial utilizó el test de inteligencia emocional, 

tras lo cual diseñó programas de intervención específicos para alcanzar los resultados esperados. 

Gracias a estas estrategias los dos autores lograron concluir que la implementación de estrategias 

novedosas y el fortalecimiento de las competencias socioemocionales son indispensables para 

reducir la agresividad y actos intolerantes en la población escolar. 

Es así  que Orjuela et al. (2010) realizaron un estudio denominado La empatía y la 

autorregulación desde una perspectiva cognitiva y su incidencia en la reducción de la agresividad 



20 

 

 

en niños de diez a doce años de la institución educativa distrital Las Violetas donde su objetivo 

principal fue fortalecer las habilidades empáticas y la capacidad de controlar sus propias 

emociones para lograr  reducir las conductas disruptivas,  donde se utilizó una investigación 

cualitativa con enfoque en estudio de caso, mediante el cual concluyeron que es posible reducir 

las conductas agresivas a partir del fortalecimiento de la empatía y autorregulación; el aporte del 

trabajo fueron las estrategias utilizadas para la recolección de datos. 

Complementando lo anterior, Dangond (2016) efectuó un trabajo de grado en maestría 

titulado Caracterización de la dinámica entre el desarrollo emocional y la convivencia escolar de 

los estudiantes del grado tercero de la Institución Francisco de Paula Santander Sede Pacandé 

jornada mañana. El cual, tiene como objetivo establecer un impacto de los métodos didácticos 

que apoyan la fortaleza emocional del grado de tercero, debido a que, en aquel contexto educativo 

la población de 34 estudiantes del grado tercero de Ibagué-Tolima, presentaban rasgos de actitudes 

impulsivas, emocionales y agresivas; obteniendo así una metodología de carácter mixto que 

emplea  métodos cualitativos y cuantitativos, en relación a instrumentos estadísticos y el análisis 

de datos cualitativos, donde su principal enfoque metodológico de investigación está direccionada 

en la realización de un test de inteligencia emocional y estrategias para  medir y comprender los 

conceptos de (autoconciencia, autocontrol, empatía y habilidades sociales) el cual agrupa  a los 

actores como estudiantes, padres y maestros.  

De igual manera García et al. (2017) concretaron un artículo llamado El entrenamiento en 

habilidades sociales y su impacto en la convivencia escolar dentro de un grupo de primaria, en el 

que tienen como objetivo el impactar la convivencia escolar de un grupo de 12 alumnos de cuarto 

de primaria, donde su investigación abarca una metodología cualitativa y descriptiva del entorno 
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académico. Concluyendo así, que en el aula aún falta procesos de conductas y ejercicios que 

enriquezcan las habilidades y competencias a los estudiantes puesto que ya tenían un 

comportamiento disruptivo que necesitaba refuerzo para la convivencia. Siendo su aporte en la 

metodología, la cual se rige a partir de la entrevista y actividades que dieron a resaltar la realidad 

de lo que los estudiantes pensaban y cómo querían que los trataran, aún entre ellos mismos. 

En consecuencia, los autores López y Cuevas. (2023) realizaron un artículo llamado  

Desarrollo de estrategias didácticas para favorecer el desarrollo de la empatía en alumnos de 

primer y tercer ciclo en educación primaria, con el objetivo que a través del docente se despierte 

las emociones de los niños de manera correcta y oportuna y ayudarlos a avanzar hacia el camino 

del éxito, mejorando su calidad de vida, creando personas íntegras, consideradas, tolerantes y 

sensibles a las cosas; utilizando el enfoque cualitativo con el método de investigación descriptivo, 

logrando concluir que es importante incluir en el aula estrategias donde se pueda desarrollar la 

empatía y se pueda mejorar el ambiente escolar. Dejando como aporte para este proyecto sus 

conclusiones y soporte referencial. 

Apoyando estas investigaciones como un referente del desarrollo emocional y de la 

convivencia, además de proveer el soporte teórico y legal para fundamentar y diferenciar las 

investigaciones; además, se trabajan algunas poblaciones referentes al estudio. El estudio en 

cuestión, se dirige a una metodología de secuencias didácticas acompañadas del plan de aula de 

maestro titular del grado de tercero de primaria, ofreciendo otras maneras metodológicas de 

abordar el tema. 
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Continuando con la siguiente categoría de análisis, la secuencia didáctica es una 

herramienta utilizada para dar orden a las clases que van conectadas para un propósito final, Según 

Barraza Macías et al. (2020), una secuencia didáctica se define como "una serie ordenada de 

actividades relacionadas entre sí. Esta serie de actividades, que pretende enseñar un conjunto 

determinado de contenidos" (p.21). Estas actividades tienen el propósito de enseñar un conjunto 

específico de contenidos y pueden estructurarse como una tarea, una lección completa o una parte 

de esta, dependiendo de los objetivos del aprendizaje. Para esta categoría se tuvo en cuenta las 

siguientes investigaciones:  

Valdiviezo, M., Chávez, R., y Yangua, R(2023). en la investigación Secuencias didácticas 

como estrategias de organización y planificación de experiencias de aprendizaje en los procesos 

educativos, donde su objetivo es proporcionar herramientas pedagógicas que faciliten y dinamicen 

las prácticas de enseñanza y aprendizaje, optando con una metodología mixta, de diseño no 

experimental, la cual consiste en observar y describir situaciones sin manipular variables, 

permitiendo estudiar fenómenos tal como ocurren naturalmente.  

Esta investigación aporta la información necesaria para la construcción y planificación de 

la secuencia didáctica, entablando procesos de creación. También aporta contenido sobre lo 

trascendental que es para un docente tener bien planeadas sus clases con un objetivo establecido, 

enmarcando que la planeación y organización es fundamental para así lograr que lo que aprenden 

los estudiantes sea significativo.  

En la misma línea, Guisasola et al. (2021) crearon un artículo llamado:   Investigación 

basada en el diseño de Secuencias de Enseñanza-Aprendizaje: una línea de investigación 
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emergente en Enseñanza de las Ciencias. La cual se centra en el diseño de secuencias como una 

estrategia para mejorar los procesos educativos, generando conocimiento de cómo se puede 

innovar en la enseñanza a través del diseño de secuencias didácticas, su objetivo principal es 

describir cómo la Investigación Basada en el Diseño o por sus siglas (IBD), proporciona pautas 

para generar soluciones prácticas para mejorar la práctica educativa.  

Un aporte clave del artículo de Guisasola, Ametller y Zuza (2021) es su énfasis en la 

innovación educativa mediante secuencias didácticas. Este enfoque fortalece la propuesta de 

implementar secuencias para promover la empatía, alinear el trabajo con este enfoque innovador, 

refuerza la idea de que la creación de secuencias didácticas no solo responde a las necesidades 

académicas, sino que también juega un papel fundamental en el bienestar emocional y social de 

los estudiantes.  

Pasando a la última categoría de análisis, el trabajo colaborativo es cuando las personas 

trabajan juntas para lograr un objetivo en común, donde todos aportan sus conocimientos para 

facilitar el proceso, Según   Guitert, M., & Jiménez, F. (2000), como se citan en Revelo-Sánchez, 

O., Collazos-Ordoñez, C. A., & Jiménez-Toledo, J. A. (2018), mencionan que: 

El trabajo colaborativo es un proceso en el que un individuo aprende más de lo que 

aprendería por sí solo, fruto de la interacción de los integrantes de un equipo, quienes saben 

diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal manera, que llegan a generar un proceso 

de construcción de conocimiento (p. 117). 

Miranda (2020) realizó un estudio titulado Estado del Arte sobre el Trabajo Colaborativo 

como Estrategia Didáctica en la Educación Primaria a Nivel de Iberoamérica (2009-2020), que 



24 

 

 

se centró en analizar investigaciones recientes sobre el trabajo colaborativo como estrategia 

didáctica en la educación primaria en Iberoamérica. Utilizando un enfoque cualitativo y 

descriptivo, con una revisión bibliográfica de los últimos 12 años (2009-2020), y empleando 

herramientas como una matriz bibliográfica y hermenéutica para el análisis de fuentes. Este aporte 

es relevante para la investigación, ya que refuerza la idea de que el trabajo colaborativo no solo 

mejora el aprendizaje, sino que también fomenta el desarrollo personal y la participación activa de 

los estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento de la empatía en contextos educativos. 

Ramirez y Rojas (2014) presentan un artículo de investigación nombrado El trabajo 

colaborativo como estrategia para construir conocimientos, el estudio se centró en la 

implementación del aprendizaje colaborativo como estrategia didáctica para fomentar la lectura en 

estudiantes de grado noveno, donde tuvo como objetivo principal, transformar los ambientes de 

aprendizaje tradicionales, por espacios dinámicos donde los estudiantes tengan un rol activo , 

trabajen conjuntamente y piensen de manera crítica. Como conclusión, se destaca que el trabajo 

colaborativo, no solo promueve el desarrollo de habilidades como el pensamiento, comunicación 

y organización, sino que también facilita la construcción de un ambiente inclusivo y reflexivo.  

Este artículo aporta una base conceptual sobre trabajo colaborativo, donde se destaca su 

importancia para fomentar habilidades como el pensamiento crítico, la comunicación y la 

organización. Lo cual se alinea con el objetivo de este trabajo el cual es fortalecer la empatía 

promoviendo el trabajo en equipo.  

Revelo et al. (2018) en el artículo El trabajo colaborativo como estrategia didáctica para 

la enseñanza/aprendizaje de la programación: una revisión sistemática de literatura, realizaron 
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una revisión sistemática de literatura para analizar el uso del trabajo colaborativo como estrategia 

didáctica en la enseñanza y aprendizaje de la programación. A partir del análisis de 40 estudios 

seleccionados, identificaron once Técnicas de Aprendizaje Colaborativo (TAC) y 19 estrategias 

asociadas, demostrando que el trabajo colaborativo maximiza la participación estudiantil y mejora 

el aprendizaje. Este estudio afirma esta estrategia como una herramienta didáctica válida no sólo 

para la programación, sino también para otras áreas. Además, enfatiza en la participación activa 

de los estudiantes refuerza la importancia de crear espacios inclusivos y dinámicos, este siendo un 

aporte importante para este trabajo de grado.  

Tras abordar los antecedentes, se presenta el diagnóstico del problema, el cual analiza los 

conocimientos y saberes previos de los estudiantes y de la comunidad educativa, así como las 

observaciones de campo sobre emociones y sentimientos en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Este diagnóstico permite establecer estrategias de aproximación a la problemática de 

investigación. 

La investigación se desarrolló bajo un enfoque cualitativo, que permitió analizar los datos 

de manera profunda mediante entrevistas abiertas y diarios de campo. La investigación cualitativa 

busca, más que cuantificar, comprender a fondo las experiencias, conceptos y opiniones presentes 

en las interacciones sociales (Quecedo y Castaño, 2002). 

Para recopilar la información, se emplearon diversas fuentes: se realizaron entrevistas 

semiestructuradas a un padre de familia y a miembros de la comunidad educativa, entre ellos el 

docente del aula y el responsable del Programa de Educación para la Sexualidad y Construcción 

de Ciudadanía (PESCC) (Apéndice A). También se aplicó un cuestionario abierto a 21 estudiantes 
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de tercer grado (Apéndice B) y una entrevista adicional a un padre de familia (Apéndice C). 

Además, se consideraron las observaciones de los dos investigadores del presente estudio, 

registrado en los diarios de campo. Finalmente, la organización y sistematización de los datos 

recopilados se realizó mediante una rejilla cualitativa. 

Toda la información recopilada se organizó y sistematizó en una matriz cualitativa 

(Apéndice D), lo que permitió evidenciar que, aunque desde las metas de la institución educativa 

los docentes buscan fomentar la identificación y gestión de las emociones, estos conceptos suelen 

trabajarse únicamente desde una perspectiva práctica o a través de actividades lúdicas en espacios 

extracurriculares, como las festividades (Día del Amor y la Amistad, Semana Verde, Día del Mejor 

Amigo, entre otros). De igual forma, se implementa el proyecto PESCC, cuyos objetivos incluyen 

formar a los estudiantes en competencias básicas y ciudadanas, promoviendo la autovaloración y 

la construcción de ambientes basados en el respeto y el diálogo. En concordancia con estos 

objetivos, se llevó a cabo la Semana de las Emociones, la cual se centraba en la identificación y 

comprensión de las emociones. 

Tanto las actividades extracurriculares como el proyecto PESCC comparten el propósito 

de contribuir a la formación integral de los estudiantes mediante la promoción de valores cívicos 

y habilidades emocionales. Sin embargo, se observa que el abordaje de temas como las emociones 

o la empatía depende de la disponibilidad del proyecto y de las actividades extracurriculares. Esta 

situación provoca que las clases se vean limitadas por el tiempo y la falta de articulación temática, 

ya que la implementación de estas actividades requiere utilizar parte del tiempo asignado a las 

horas de clase establecidas. Como consecuencia, los planes de aula o las secuencias didácticas 

tienden a enfocarse exclusivamente en los contenidos curriculares preestablecidos. 
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Sin embargo, se observan desafíos importantes en estos procesos, como la "Algunos 

estudiantes enfrentan retos emocionales para expresar sus pensamientos, lo que afecta su 

participación activa y socialización" (EX06). Ya que, a muchos estudiantes les resulta difícil 

comunicar sus sentimientos. Además, la empatía, considerada fundamental para comprender las 

emociones, parece poco desarrollada en el alumnado debido a un conocimiento limitado de su 

concepto y práctica. También se evidencia que algunos estudiantes tienen dificultades para 

convivir e integrarse con compañeros distintos a los habituales, lo cual sugiere una necesidad de 

trabajar en sus habilidades sociales y emocionales. 

Esto resalta la importancia de establecer un enfoque didáctico adaptativo basado en la 

empatía, que responda a los desafíos emocionales del alumnado. 

A partir de este análisis, se formuló la siguiente pregunta de investigación:  

¿Cuál es el aporte de una secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo en las áreas 

de Ética y Valores, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales, para el fortalecimiento de la empatía, en 

los estudiantes de grado 3° de primaria, de la Institución Educativa Corazón del Valle - Sede San 

Judas Tadeo, Tuluá, en el año 2024?  

Para comprender la justificación de este proyecto, es necesario considerar que el contexto 

educativo demanda una estructura metodológica organizada que permita cumplir con los objetivos 

de aprendizaje. Esto requiere de espacios y recursos adecuados, como infraestructura, material 

didáctico, higiene, personal y financiamiento. En este sentido, la formación de los estudiantes en 

procesos de aprendizaje debe orientarse gradualmente a responder a su entorno social, 

garantizando al menos el cumplimiento de los conocimientos básicos del currículo. 
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Sin embargo, el conocimiento impartido sin tomar en cuenta las emociones y los 

sentimientos puede derivar en comportamientos complejos de insatisfacción y desinterés hacia los 

temas académicos. Como menciona Ibáñez (2002), “las emociones de los estudiantes no han sido 

parte de los factores a considerar para el diseño de estrategias metodológicas y evaluativas; por el 

contrario, nuestra cultura escolar desvaloriza ‘lo emocional’ por considerarlo opuesto a lo 

racional” (p. 31). De ahí, surge la importancia de fortalecer las competencias emocionales 

mediante actividades, secuencias y experimentos sociales que promuevan la interdependencia y la 

interacción positiva entre los estudiantes. 

El propósito del presente trabajo de grado, es implementar una secuencia didáctica basada 

en el trabajo colaborativo para fortalecer la empatía en las áreas de C. Sociales, C. de Paz y Ética, 

de los estudiantes del grado 3° de primaria de la Sede San Judas Tadeo - Institución Educativa 

Corazón del Valle, 2024. Daniel Goleman (1995) resalta que la empatía se destaca como una 

habilidad emocional esencial que facilita el establecimiento de relaciones interpersonales 

saludables y el fortalecimiento de competencias socio-emocionales. Su desarrollo no solo favorece 

el aprendizaje, sino que también contribuye significativamente a la adaptación social de los 

estudiantes.   

Se busca desarrollar una secuencia didáctica que promueva la empatía en estudiantes de 

primaria, integrando las áreas de Ciencias Sociales, Ética y Cátedra de Paz. Aunque las 

competencias socioemocionales han ganado importancia en Colombia, las herramientas actuales 

presentan limitaciones. El Ministerio de Educación Nacional ofrece la Estrategia de Formación 

de Competencias Socioemocionales en la Educación Secundaria y Media (2021), enfocada en 

grados superiores (8° a 11°). En el sector primario, se presentan las cartillas de Emociones para la 
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Vida a partir de la plataforma "Colombia Aprende" dirigida a estudiantes de 1° a 5° grado. Sin 

embargo, aunque la plataforma dispone de recursos que, aunque útiles, carecen de articulación en 

las áreas de cátedra de paz, ciencias sociales y ética y valores. Además, presentan fallas de acceso. 

Asimismo, reflexionar sobre los beneficios de crear secuencias didácticas basadas en el 

trabajo colaborativo es esencial, ya que estas pueden mejorar significativamente el rendimiento 

académico de los estudiantes. Esto se debe a que el trabajo colaborativo fomenta habilidades como 

la comunicación y la resolución de conflictos, al mismo tiempo refuerza en los estudiantes valores 

como el respeto y la empatía; estas competencias no sólo fortalecen el aprendizaje, sino que 

también crea un ambiente escolar más dinámico, donde los estudiantes participan activamente. 

Teniendo estos referentes en cuenta, identifica una limitada formulación y práctica de la 

empatía en estudiantes; reflejada en la ausencia de metodologías específicas que desarrollen esta 

competencia de forma integral en las áreas de Ciencias Sociales, Ética y Cátedra de Paz. A pesar 

de los esfuerzos realizados por el MEN y las cartillas, para educación primaria, estos recursos 

presentan limitaciones significativas: carecen de una articulación directa con las áreas 

mencionadas y no se diseñan considerando las realidades específicas de los contextos escolares, 

sea rurales o urbanos. Además, la desactualización de algunos materiales puede dificultar su 

implementación en el aula. 

Generando, que el papel docente, desde su ingenio y creatividad deba responder a esa 

formación integral a partir de la creación de secuencias didácticas y planes de aula, la cuales, muy 

posiblemente deban estar centrados a los temas curriculares con los que le corresponde abordar. 

En respuesta a esta necesidad, la presente investigación propone una estructura metodológica 
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mediante una secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo para fortalecer la empatía, 

diseñada específicamente para los estudiantes de tercer grado de la Institución Educativa Corazón 

del Valle, Sede San Judas Tadeo. Estas secuencias no solo se alinean con los contenidos 

curriculares de las áreas de Ciencias Sociales, Ética y Cátedra de Paz, sino que también abordan 

el desarrollo competencias sociales y emocionales desde un enfoque contextualizado y práctico. 

Contrastando con los recursos mencionados anteriormente (MEN y Colombia aprende), los cuales 

tienden a aplicar una visión generalizada, tratando a todos los diferentes contextos de manera 

uniforme sin considerar sus particularidades. 

Aunque existen proyectos relacionados, no aborda directamente esta necesidad. Este 

proyecto busca aportar una mejor estructura a las secuencias didácticas, proporcionando 

instrumentos y metodologías significativas que integren la empatía en los planes de clase de las 

áreas de Ciencias Sociales, Ética y Cátedra de Paz. Especificando la primera área pedagógica 

seguía un poco su valor teórico, como lo explica Perdomo y Carabali (2017). 

Estos aspectos han originado que el pensamiento construido por algunos teóricos de las 

Ciencias Sociales haya entrado en un proceso de transformación, que pone en evidencia la 

necesidad de construir nuevos paradigmas y modelos de una interpretación social, que sean 

más incluyentes y menos hegemónicos. (p.20). 

 La segunda área se destina en sus posibles casos, a la aprehensión y posible práctica de los 

valores para educar integralmente al ser. “En este sentido, tal disciplina constituye la condición de 

posibilidad para alcanzar un nivel de conciencia moral regida por criterios racionales y anhelos de 

vida propios y colectivos.”  (Hernández, 2010, p. 217). Por último la Cátedra de paz, nos habla 
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sobre trabajar en los aspectos del diálogo y la convivencia para cambiar y trabajar la mentalidad 

del estudiante en torno a la resolución de conflictos, derechos humanos, justicia, la no violencia y 

la prevención de lo ecosistemas, como lo explica la ley 1732 del 2014;  

La Cátedra de la Paz tendrá como objetivo crear y consolidar un espacio para el 

aprendizaje, la reflexión y el diálogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible 

que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población. 

” (Congreso de la República, 2014). 

Los principales beneficiarios de esta investigación serán los estudiantes, ya que podrán 

experimentar un entorno educativo diferente, en el cual se favorecen las interacciones 

comunicativas, interpersonales y colaborativas. Asimismo, la institución educativa y los docentes 

se verán beneficiados con la implementación de las secuencias didácticas desarrolladas en esta 

investigación, las cuales podrán integrarse en sus planes de aula o en sus libros reglamentarios. 

Esto refuerza el modelo Humanista-Constructivista del Proyecto Educativo Institucional (PEI), 

apoyando tanto la visión como la misión de la institución. 

A nivel social, las estrategias didácticas propuestas contribuirán a fortalecer y profundizar 

en un campo de conocimiento poco explorado, específicamente en el desarrollo de la empatía 

desde la infancia. Esto es particularmente relevante en el contexto nacional, donde las ideologías 

y métodos educativos a menudo siguen un enfoque universalista o eurocéntrico. Como plantea 

Dussel (1996), es más efectivo adaptar estas estrategias a la periferia, respondiendo a las 

particularidades del contexto sociocultural local. 
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Finalmente, esta investigación puede servir como referencia y fuente de consulta para otros 

estudios relacionados con el trabajo colaborativo, la empatía, y la creación de secuencias 

didácticas, ofreciendo un marco de análisis y comparación valioso para futuras investigaciones. 

Los principios fundamentales que guía esta investigación y facilita la conexión estructural 

necesaria para desarrollar competencias y fomentar la cooperación entre los estudiantes son: el 

trabajo colaborativo, es una estrategia didáctica clave para fomentar el aprendizaje cooperativo y 

fomenta el desarrollo de habilidades sociales. Guitert y Jiménez (2000) destacan que, al contrastar 

ideas, los estudiantes no solo construyen conocimiento, sino también fortalecen la empatía y la 

cooperación. Este enfoque no solo mejora el rendimiento académico, sino que también prepara a 

los alumnos para entornos sociales y laborales colaborativos, esenciales en la sociedad actual. 

 La empatía, aquella que es percibida como la capacidad de comprender y responder 

apropiadamente a las emociones del otro, es una competencia socioemocional fundamental que 

influye en las relaciones interpersonales, la toma de decisiones éticas y la cohesión social, “Se trata 

de ponerse, sin esfuerzo, en la piel del otro, de negociar sensiblemente una interacción con otra 

persona sin ánimo de ofenderla ni herirla, de preocuparse por sus sentimientos” (Nolasco, 2012, 

p.36). A medida que la sociedad evoluciona hacia una mayor diversidad cultural, política y social, 

la empatía se vuelve aún más crucial para fomentar la comprensión mutua y la cooperación. No 

obstante, también se han desarrollado estudios que demuestran que el desarrollo de la empatía 

genera un mayor rendimiento académico. (Goleman, 1998). 

Ayudando así, a resolver o trabajar problemas fundamentales a lo largo de la vida del 

estudiante, para prepararlo ante los diferentes fenómenos y problemas que se le presente, como lo 
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menciona uno de los ejes centrales de las competencias “habilidades para la vida”, además 

historiográficamente se encuentra que estas competencias como la empatía. “Son importantes 

porque contribuyen a la prevención de la violencia y a mejorar la convivencia.”  (Hoyos, 2022). 

Qué mejor manera de prevenir y sentar bases en el estudiante trabajando sus emociones, el 

autocontrol y motivación. 

De acuerdo a lo anterior, el objetivo de este estudio se centra en: analizar el aporte de una 

secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo en las áreas de Ética y Valores, Cátedra de 

Paz y Ciencias Sociales, para el fortalecimiento de la empatía, en los estudiantes de grado 3° de 

primaria, de la Institución Educativa Corazón del Valle - Sede San Judas Tadeo, Tuluá, en el año 

2024. 

De este modo se presentan los objetivos específicos a realizar para dar cumplimiento al 

anterior objetivo. 

● Describir las percepciones y actitudes relacionadas con la empatía en los estudiantes de 

grado 3°de primaria de la Institución Educativa Corazón del valle- sede San Judas Tadeo. 

● Diseñar e implementar una secuencia didáctica basada en trabajo colaborativo que aporte 

en el fortalecimiento de la empatía, integrándose en los planes de aula de Ciencias Sociales, 

Cátedra de Paz y Ética de los estudiantes de grado 3° de primaria. 

● Evaluar el aporte de la secuencia didáctica basada en trabajo colaborativo en el 

fortalecimiento de la empatía, integrándose en los planes de aula de Ciencias Sociales, 

Cátedra de Paz y Ética de los estudiantes de grado de 3° de Primaria. 
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Marco Teórico - Conceptual 

En el presente marco se escribe los fundamentos conceptuales y teóricos del trabajo de 

grado, donde fue necesario realizar una búsqueda exhaustiva de estudios y artículos investigativos 

sobre la temática en cuestión, en este caso, La secuencia didáctica basada en trabajo colaborativo 

para el fortalecimiento de la empatía, de igual forma,  se incluyeron las voces de autores como 

Maldonado y Barajas (2018), Bizquerra y Pérez (2007), Goleman (1998), Barra (1987), Pittaway 

y Malomo (2021), quienes, desde sus perspectivas profundizan sobre el estado de la cuestión. Cabe 

destacar que las categorías de análisis consideradas en este estudio son: empatía, trabajo 

colaborativo, secuencia didáctica y formación ciudadana y ética. A continuación, se discurre en 

cada una de las categorías. 

1.    Empatía 

 Como se ha explicado anteriormente, la empatía cumple el papel de comprender las 

emociones y sentimientos de los demás. Los autores Maldonado y Baraja (2018) explican la 

relación conceptual y evolutiva de la empatía, entendiéndose inicialmente desde su interpretación. 

Según ellos, la empatía es una habilidad emocional que permite comprender, de manera 

inconsciente, las emociones de otras personas, implicando que los sujetos conecten y compartan 

dichas emociones. Esta conexión tiene un carácter afectivo, y de ella se debe derivar una dimensión 

cognitiva, ósea el cómo entender las causas de las emociones. Sin esta dimensión cognitiva, sería 

imposible identificar y predecir las emociones de los demás. 
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Maldonado y Baraja (2018) hacen referencia a la dimensión cognitiva de la empatía como 

un segundo componente necesario para entender al otro. Desde la infancia, los niños aprenden con 

facilidad o inconscientemente la dimensión afectiva de la empatía, acercándose a las emociones 

propias y de sus compañeros. Sin embargo, a medida que crecen y desarrollan su conciencia, 

comienzan a comprender las causas de dichas emociones. Es en esta dimensión cognitiva de la 

empatía donde se introduce y se explica la teoría de la mente. 

Figura 2 

 Diagrama de círculos concéntricos 

 

Fuente: elaboración propia, 2024.  

Nota: La gráfica está basada en la relación entre la Teoría de la Mente y la empatía 

descrita por Maldonado y Barajas (2018). 

Por consiguiente, se presenta ante este proyecto la relación de la Teoría de la mente y la 

empatía, la cual es explicada por Maldonado y Barajas (2018) en su artículo llamado Teoría de la 

mente y empatía. Repercusiones en la aceptación por los iguales en niños y niñas de Educación 
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Infantil, Primaria y Secundaria. Aclarando que esta teoría es la capacidad del individuo de 

entender a su prójimo, por medio cognitivo y en algunos casos emocionalmente, entendiendo así 

que cada persona tiene sus propios pensamientos, intenciones y deseos diversos al de los demás. 

Reconociendo de manera racional y objetiva las acciones y decisiones de las personas ¿el porqué 

de su comportamiento?, diferenciando esta teoría de la empatía, debido a que la empatía utiliza los 

sentimientos y emociones para entender la posición en la que se encuentra el otro, pero la teoría 

de la mente se adentra, imagina, posiciona y comunicativamente se adentra en los pensamientos 

del otro para poder entenderlo, teniendo así la capacidad de emitir un juicio racional y moral de su 

ser. 

2. Trabajo Colaborativo 

Teniendo así la categoría del trabajo colaborativo la cual instaura a el trabajo en equipo 

para lograr metas en común, “El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un 

modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos” (Maldonado, 

2007, p. 268). Por tal motivo desde las siguientes teorías (teoría de la competencia 

socioemocionales y la teoría la inteligencia emocional), centrándose en el desarrollo de habilidades 

como la comunicación, la cooperación, la gestión emocional y la toma de decisiones, siendo una 

herramienta que ayude a entender y manejar las emociones propias y las de los demás, por lo cual, 

es relevante para el trabajo colaborativo, ya que permite una mejor interacción, inclusión y empatía 

entre compañeros. 

Continuando así con la teoría de las Competencias Socioemocionales, explicado por 

Bizquerra y Pérez (2007) donde redactaron un artículo de revistas titulado Las competencias 
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emocionales. En la publicación, se plantea que estas competencias son un marco conceptual y 

debido su reciente aparición, se empieza a desarrollar principalmente en América, debido a que el 

primer autor de este concepto y teoría es Daniel Goleman con “La Inteligencia Emocional”. Estas 

competencias son normalmente confundidas o llamadas como “socio-emocionales” o 

“emocional”, donde se involucra la toma de decisiones y el desarrollo de la personalidad del 

individuo, apoyándolo intelectualmente, emocional y social. Contemplando estas habilidades; la 

toma de conciencia de los sentimientos, manejo de los sentimientos, análisis de normas sociales, 

sentido constructivo del yo, responsabilidad, cuidado, identificación de problemas, fijar objetivos 

adaptativos, solución de problemas, comunicación receptiva, comunicación expresiva, 

cooperación, negociación, negativa y buscar ayuda. Correspondiendo estas habilidades a un 

entorno que ofrece integración a toda persona que tenga la voluntad de participar, donde lo sustenta 

en lo emocional y moral para dar salud mental e integrarse a los nuevos contextos. 

Teniendo como primera teoría a la Inteligencia Emocional (EI), implementada y descrita 

principalmente por el periodista, escritor y psicólogo  Estadounidense Daniel Goleman, para él, en 

sus escritos; “la práctica de la inteligencia emocional” (1998) y “la inteligencia emocional” (1995),  

Explica que esa teoría está postulada para comprender y fortalecer habilidades diferentes al factor 

cognitivo del educando y sujeto en formación de liderazgo, factores importantes como lo son las 

habilidades emocionales y sociales, En vista de que las emociones pueden influenciar el accionar 

de cada persona en su diario vivir, como por ejemplo, si estamos felices, actuaremos según esa 

emoción, sonreirán más, resultarán más empáticos, se enfrentarán al día de manera positiva, pero 

si cambiamos esa emoción al enojo sus acciones serán contrarias a las anteriores. Clasificando así 

este concepto en unos elementos claves para trabajar y tener en cuenta a la hora de practicarlo, 
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como lo son el Autoconocimiento, Autorregulación, Automotivación, Empatía y Habilidades 

Sociales. 

Figura 3 

Mapa conceptual de trabajo colaborativo  

 

Fuente: Elaboración propia, 2024. 

Nota: La representación gráfica sigue los conceptos de inteligencia emocional y las 

competencias emocionales desarrollados por Goleman (1998), Biquerra  y Pérez (2007). 

Favoreciendo esencialmente el trabajo de investigación que tiene una visión e 

implementación de las competencias Socioemocionales en ejecución de una secuencia didáctica 
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que permita estrategias y apoyo para la aplicación de materias como la Ética, Cátedra de Paz y las 

Ciencias Sociales y un mejor entorno de convivencia. 

3. Secuencia Didáctica 

La secuencia didáctica es un conjunto organizado y estructurado de actividades de 

enseñanza y aprendizaje que tiene como propósito abordar un contenido o tema específico de 

manera progresiva, coherente y significativa (Rodríguez-Reyes, 2014). Estas actividades buscan 

guiar a los estudiantes a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje, adaptándose a sus 

necesidades individuales y promoviendo un entorno inclusivo. Zabala (2008, como se citó en 

Rodríguez-Reyes, 2014) señala que “la secuencia didáctica constituye una potente unidad de 

análisis para indagar, reflexionar y mejorar la práctica docente” (p. 450). Sin embargo, en este 

caso, la secuencia, para poder mejorar la práctica docente y responder a los problemas planteados 

en la presente investigación, no se limita únicamente a construir planes abordar los problemas 

planteados en la presente investigación, sino que implica transformar constantemente las diversas 

actividades y metodologías de acuerdo con su contexto. Esto permite responder adecuadamente al 

proceso de enseñanza-aprendizaje y fomentar una formación integral. Recordando, que cada 

secuencia generada por un maestro debe estar predispuesta a las particularidades de su entorno, 

como las metas, la visión, los estándares y otros principios que la institución educativa debe 

cumplir. 

En ese sentido, el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) surge como un marco 

educativo que enriquece la secuencia didáctica, ya que facilita la creación de ambientes accesibles 

y equitativos para los estudiantes. A través de su diseño proactivo, el DUA contempla las 
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diferencias individuales y contextuales, permitiendo que los docentes e instituciones ajusten sus 

aulas, planes de área y estrategias didácticas para garantizar una inclusión efectiva en el 

aprendizaje.  Pittaway y Malomo (2006) destacan que el DUA “animan a los profesionales a 

proporcionar: múltiples medios de interacción con el plan de estudios y la enseñanza, múltiples 

medios de representación con recursos y contenido y múltiples medios de acción y expresión del 

aprendizaje” [traducción propia] (p.2). 

Figura 4 

Diagrama conceptual de secuencia didáctica  

 

Fuente: elaboración propia, 2024. 

Nota: Adaptado de Pittaway y Malomo (2021), quienes exploran el Diseño Universal de 

Aprendizaje (DUA). 
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Entendiendo así, que El Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco 

educativo que busca promover la accesibilidad y la inclusión en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Según el Centro Nacional sobre Universal Design for Learning (CAST), el DUA se 

basa en la idea de que la diversidad es la norma en el aula y que las prácticas educativas deben ser 

diseñadas de manera que puedan ser efectivas para todos los estudiantes, independientemente de 

sus características individuales. Los principios del DUA, según CAST, incluyen la presentación 

de la información de manera múltiple y flexible representación, ofrecer a los estudiantes diferentes 

formas de demostrar lo que saben y pueden hacer, y ofrecer diferentes formas de implicar a los 

estudiantes en el aprendizaje (Pittaway y Malomo, 2006). 

El Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) puede contribuir significativamente a 

mejorar la calidad de la educación y la inclusión de todos los estudiantes. Su enfoque en la 

accesibilidad y la diversidad en el aula lo convierten en una herramienta valiosa para promover un 

ambiente educativo más equitativo y efectivo. 

4. Formación Ciudadana y ética 

Por consiguiente, una mejor teoría que fundamente el desarrollo de estas inteligencia 

emocional, desde la empatía sería un correcto desarrollo moral, por tal motivo se continúa con 

Kohlberg discípulo de Jean Piaget, el cual establece “La Teoría del Desarrollo Moral”, que en 

palabras de Barra (1987) en su artículo El desarrollo moral: una introducción a la teoría de 

kohlberg, aclara que está teoría está orientado a la explicación cualitativa y de progreso de la 

racionalidad moral del ser humano desde la etapa del niño, adolescente y adulto. La cual establece 

tres niveles con dos etapas en cada uno para comprender este desarrollo moral; El primer nivel de 
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Preconvención, del cual se orienta en la moralidad del niño (en edades 4 a 11 edad) se basa en 

toma de decisiones basados en al castigo y la recompensa, en un auto-interés y obediencia a la 

autoridad que le puede proveer el factor externo. El segundo nivel Convencional radica en el 

progreso moral del adolecente, el cual se basará bajo la influencia de las convenciones sociales y 

las normativas sociales, preocupándose por mantener un orden y armonía en su ámbito social. 

Como tercer nivel Postconvencional en el cual el adulto se sustenta con sus principios éticos, de 

la cual reflexiona, analiza las leyes y normas establecidas, para que en relación de ello tome sus 

propias decisiones y libertades individuales. 

Figura 5 

Diagrama triangular Teoría del desarrollo moral  
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Fuente: elaboración propia, 2024. 

Nota: La representación gráfica sigue los conceptos de la Teoría del Desarrollo Moral 

trabajos por Barra (1987). 

Estableciendo así una relación con las competencias socioemocionales para comprender y 

trabajar el desarrollo del ser humano, no a partir del desarrollo cognitivo, excepto que, 

fundamentada en la capacidad de reflexionar en sus emociones, valores y creencias para poder 

regular sus comportamientos. Esta teoría es fundamental para el desarrollo de una conciencia ética 

en los estudiantes, ayudando a los estudiantes a comprender conceptos de justicia, derechos y 

responsabilidades en el contexto social. Por lo tanto, esta teoría apoya tanto el proceso 

metodológico, como la implicación de los “experimentos sociales” que se plantean en la secuencia 

didáctica. 

Por lo tanto, al entrelazar esta teoría con las habilidades socioemocionales, puesto que el 

juicio moral para discernir entre lo correcto y lo incorrecto puede estar bajo la influencia de las 

emociones, y a su vez, no todas las emociones justifican sus acciones; debido a que intervienen 

otros factores. Haciéndose necesario su diferenciación y estudio en el proyecto. Además, las 

competencias comunicativas facilitarán un aprendizaje constructivista, permitiendo expresarse y 

comprender a los demás. 

5. Marco Legal 

En Colombia, la educación está poniendo como prioridad el desarrollo de las competencias 

socioemocionales. Este enfoque se refleja en diversos instrumentos legales que la promueven; ya 
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que estas competencias son fundamentales para el bienestar integral de los estudiantes, y se 

fomentan habilidades como la empatía, la autorregulación emocional y la resolución pacífica de 

conflictos. El marco normativo colombiano, establece directrices claras para fomentar estas 

competencias dentro del sistema educativo. 

El gobierno de Colombia en la Constitución política de 1991, en el artículo 67 hace énfasis: 

La educación es un derecho fundamental de cada individuo y un servicio público con una 

función social, donde su propósito es garantizar el acceso al conocimiento, la ciencia, la 

tecnología y otros bienes y valores culturales. (p.48) 

Por lo cual, se propone una formación en ciencias acompañada con una formación integral, 

la cual implica el desarrollo de competencias sociales y emocionales. Esto se fundamenta en la 

influencia de los valores culturales, los cuales resaltan los comportamientos cívicos, sociales e 

interpersonales que definen tanto la identidad individual como la colectiva del sujeto (Cabrera et 

al., 2021). Estos valores son esenciales para moldear las relaciones sociales y aprender a 

comprender a los diferentes individuos. En este sentido, la empatía se presenta como un pilar 

fundamental para entender al otro, especialmente cuando este es diferente en términos de cultura, 

religión o creencias. Sin embargo, la empatía debe estar conducida por valores como la solidaridad, 

el respeto, la reciprocidad y la compasión, ya que sin ellos es difícil asegurar un desarrollo social 

pleno que promueva el bienestar grupal. Por lo tanto, el artículo 67 de la Constitución Política de 

Colombia (1991) establece que el estudiante debe formarse integralmente en los aspectos morales, 

intelectuales y físicos. Estos conceptos y valores son puntos clave para garantizar una educación 

que fortalezca la convivencia y las competencias emocionales. 
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En segunda instancia, la Ley 115 de 1994, conocida como la Ley General de la Educación, 

se fundamenta en la Constitución Política de Colombia. En sus artículos 5, 13 y 21, en los cuales 

establece que la educación no se limita únicamente a la adquisición de conocimientos, sino que es 

un proceso permanente e integral que promueve los derechos y deberes de cada individuo, 

abarcando desde la educación primaria hasta la secundaria. Ya que, la educación es considerada 

permanente, al comprender al ser humano como una constante de aprendizaje y adaptación a 

nuevos saberes. Asimismo, es integral ya que tiene en cuenta todas las dimensiones del estudiante: 

emocional, ética, física, intelectual y espiritual. Por último, fomenta el ejercicio de los derechos y 

responsabilidades sociales (Ley 115, 1994, art. 5). 

Para cumplir con estos fines, el artículo 21 de la Ley 115 de 1994 establece objetivos que 

deben ser cumplidos por el sector educativo, uno de los cuales es: “el desarrollo de valores civiles, 

éticos y morales, de organización social y de convivencia humana “(Ley 115, 1994, art. 21, p. 6).  

Debido a esto, el artículo enfatiza en la importancia del currículo educativo de la educación básica 

primaria, que está diseñado para incluir de manera fundamental el desarrollo de habilidades 

sociales y la formación en valores. Este enfoque busca proporcionar a los estudiantes las 

competencias necesarias para interactuar de manera efectiva y respetuosa con los demás, 

fomentando la empatía, la cooperación, la resolución de conflictos y el respeto por la diversidad. 

La formación en valores, por su parte, está orientada a inculcar principios éticos que guíen el 

comportamiento de los estudiantes tanto dentro como fuera del entorno escolar, promoviendo una 

convivencia armónica y solidaria. 

Abordando el tema desde una visión macro, la Constitución Política y la Ley 115 ya 

especifican que, desde la integralidad en las instituciones educativas, se debe garantizar una 



46 

 

 

formación en competencias emocionales. Esto se establece de manera teórica; sin embargo, surgen 

preguntas como: ¿Cómo debería aplicarse esta formación emocional? ¿Qué sujetos del colectivo 

académico deberían trabajarla? ¿Cuál es el papel del docente frente a estos planteamientos?. 

Teniendo en cuenta que el papel del docente se compara con el de un faro que guía; el cual, debe 

aprender a adaptarse a las diversas problemáticas y realidades, y responder a las expectativas de 

una educación de calidad. Los docentes son los agentes de primera línea que conectan las 

directrices legales con el entorno de los estudiantes, sus familias y la comunidad. 

Por esta razón, ante estos planteamientos y desde una visión más micro, se presenta la Ley 

1620 de 2013, que profundiza en la implementación de esta formación emocional. Siendo la 

presente ley, la que establece el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el 

Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y 

Mitigación de la Violencia Escolar”. La cual, hace referencia a la implementación y promoción 

de ambientes pacíficos en torno a temas esenciales como la sexualidad y la sana convivencia. Por 

esta razón, establece diferentes modelos de aplicación y estructuración en el contexto de la 

instituciones y familia, para responder a la necesidad de los estudiantes orientado en programas y 

actividades de educación de derechos humanos y sexuales, en pos de un desarrollo integral que 

esté adaptado en los distintos niveles escolares (Ley 1620, 2013). 

En este caso, la Ley 1620 de 2013 responsabiliza al maestro de transformar sus prácticas 

pedagógicas, abriéndole el camino para que pueda construir ambientes de aprendizaje que 

promuevan el desarrollo de la dignidad humana y la integridad física y moral de los educandos 

(Ley 1620, 2013, art. 19, p. 8). Esto implica que el maestro debe estar en constante actualización 
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para comprender los desafíos de cada contexto, tales como la inclusión, las emociones y la 

convivencia pacífica. Además, debe instruir desde un enfoque transformador con impacto social, 

ya que su trabajo contribuye a construir una sociedad más justa y equitativa. 

Es ante estas responsabilidades que, en el artículo 20 de la ley 1620 de 2013, titulada 

“proyectos pedagógicos”, establece que los docentes de todos los niveles educativos deban 

gestionar y formular proyectos que, sin estar ligados a una asignatura específica, respondan al 

Proyecto Educativo Institucional, de educación sexual y de convivencia (Ley 1620, 2013). Por lo 

cual, desde un enfoque transversal, los maestros deben contribuir a la formación integral del 

estudiante, ofreciendo oportunidades para fomentar competencias y habilidades en resolución de 

conflictos, la empatía, la comunicación y los valores. En ese sentido, la ley señala: “así como las 

reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relación con las emociones, la 

construcción cultural de la sexualidad” (Ley 1620, 2013, art. 20, p. 8). 

Por último, la ley mencionada reglamenta el Decreto 1965 de 2013, “Sistema Nacional de 

Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para 

la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar”. En su artículo 36, establece 

que, al cumplir con los requisitos de la Ley 1620 de 2013 y la Ley 115 de 1994, se otorga a las 

instituciones educativas la autonomía para organizar las áreas fundamentales del conocimiento, 

para que cumplan el objetivo de articular y evaluar proyectos orientados al desarrollo de 

competencias ciudadanas y de sana convivencia. Entre los puntos mínimos a alcanzar, se recalcan 

los siguientes: “el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la 

convivencia escolar, entre otros” (Decreto 1965 de 2013, art. 36, p. 7). 
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En ese sentido, una de las exigencias fundamentales es el ejercicio de las emociones del 

estudiante en todos los niveles académicos, con el fin de facilitar la formación de habilidades 

competentes centradas en los derechos humanos y la ciudadanía. Por lo cual, se reconoce que el 

trabajo en habilidades emocionales no sólo contribuye a un contexto escolar más armónico, sino 

que también forma parte de un proceso educativo más amplio que fortalece la formación ética, 

fomentando una ciudadanía más consciente y respetuosa. Esto resalta la importancia de constituir 

estrategias didácticas basadas en la empatía, ya que favorecen el desarrollo de habilidades para 

solucionar conflictos, colaborar y vivir en armonía con el otro, promoviendo así un impacto 

positivo en la sociedad. 
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Marco Metodológico 

En el presente apartado se describe la estructura del marco metodológico; abarcando 

aspectos como el enfoque investigativo, alcance de la investigación, método, categoría de análisis, 

criterios de inclusión, población y muestra, instrumentos y técnicas de recolección de datos y 

finalmente el diseño de la investigación. A continuación, se presenta un detalle de cada uno de 

estos elementos. 

1. Enfoque 

El presente proyecto de investigación parte desde una perspectiva cualitativa,  que ayude a 

comprender de mejor manera la realidad y perspectivas de la población estudiantil, el cual aborda 

un enfoque de investigación-acción educativa (IAE), siendo este enfoque una forma de entender y 

transformar la realidad desde un problema o fenómeno a investigar, es entonces donde surge una 

contribución entre los investigadores y sujetos de estudio, en el cual construyan una solución, 

cambio y aprendizaje significativo (Rodelo et al, 2021). 

2. Alcance 

En este proyecto de investigación cualitativa se adopta un alcance descriptivo- 

exploratorio, “la investigación es aplicada en fenómenos que no se han investigado previamente y 

se tiene el interés de examinar sus características” (Ramos-Galarza, 2020, p.2). Siguiendo el hilo 

conductor, es primeramente descriptivo porque caracteriza y describe el procedimiento de la 

integración de la empatía a partir del trabajo colaborativo y cómo este influye en el desarrollo 

social-emocional en los estudiantes de tercero de primaria. Por lo tanto, se trata de un estudio 
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exploratorio, ya que aborda un tema poco estudiado: la incorporación de la empatía en los procesos 

didácticos de áreas como Ética, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales. Además, busca comprender 

cómo esta integración impacta en las dinámicas y procesos de enseñanza-aprendizaje. 

2.1. Categorías de Análisis. 

2.1.1 Empatía. 

Desde esta categoría, se comprende la empatía como la capacidad que tiene los estudiantes 

para comprender y compartir los sentimientos de los demás de manera afectiva y cognitiva, aspecto 

fundamental para el desarrollo de las habilidades sociales y emocionales, siendo esta categoría 

clave debido a su relación con el objetivo principal de la presente investigación: fortalecer la 

empatía mediante el trabajo colaborativo planteado en la secuencia didáctica. 

En el análisis de los datos a través de la rejilla (ULTX) se identificaron varias subcategorías 

emergentes, como la influencia emocional en las relaciones sociales, uso de dinámicas lúdicas para 

fomentar la empatía, la conciencia emocional, y la extensión de la empatía hacia otros contextos. 

Estas subcategorías reflejan cómo los estudiantes desarrollan la empatía a partir del trabajo 

colaborativo en el aula, fortaleciendo sus relaciones interpersonales. 

Por ejemplo, en las actividades de roles y sensibilización con su entorno, los estudiantes 

mostraron una mayor capacidad para identificar las emociones de sus compañeros e igualmente la 

de los docentes, la cual se evidencio: “vea ponga cuidado, hay que ser empáticos con la profesora” 

(DIAX). lo que se apoyó a clasificarlo como "conciencia emocional". Estas observaciones se 

documentaron mediante registros de los diarios de campo (Apéndice I). Adicionalmente, las 
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entrevistas a la docente (Apéndice J) y a los estudiantes (Apéndice K) confirmaron que las 

actividades planteadas facilitaron este aprendizaje emocional en el estudiante de una manera 

afectiva y cognitiva.  

 2.1.2 Trabajo colaborativo.  

El trabajo colaborativo se considera una estrategia pedagógica fundamental que busca que 

los alumnados construyan soluciones y alcancen metas de manera conjunta. Esta estrategia 

fomenta, a su vez, la inclusión, el respeto y el desarrollo de habilidades sociales entre ellos. Esta 

categoría es particularmente relevante, ya que permite analizar cómo las dinámicas grupales 

influyen en la capacidad de los estudiantes para trabajar en comunidad hacia un objetivo común, 

alineándose con el enfoque ético y social de la investigación. 

Por lo tanto, se identificaron varias subcategorías emergentes, como la colaboración 

inclusiva, el respeto mutuo en actividades colaborativas y la sensibilización grupal. Asimismo, se 

observaron desafíos, como la resistencia al cambio en las dinámicas grupales. Sin embargo, las 

estrategias colaborativas fomentaron la comunicación, lo que ayudó a superar las barreras en la 

interacción entre los educandos. Finalmente, esto contribuyó al desarrollo de la empatía en el aula. 

Por ejemplo, durante un proyecto grupal en el que los estudiantes trabajaron con 

compañeros fuera de su círculo social habitual, inicialmente se mostraron reacios a colaborar. Sin 

embargo, mediante el uso de dinámicas colaborativas, como la asignación de tareas o roles según 

las características de cada miembro, se logró fomentar una participación más activa y un respeto 

mutuo en el trabajo conjunto. Como se evidenció: “Sí, ya mermaron esos conflictos de que solo 
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podían trabajar con algunos y ahora se adaptan y se llevan mejor con el resto de los compañeros” 

(MX02). Estos resultados fueron documentados a través de observaciones realizadas en los planes 

de aula (Apéndice I) y en la entrevista con la docente (Apéndice J), sistematizados posteriormente 

en la rejilla cualitativa (Apéndice L). 

2.1.3 Secuencia Didáctica. 

La categoría de la secuencia didáctica comprende el diseño y la implementación de 

estrategias pedagógicas y actividades de enseñanza y aprendizaje que aborden los contenidos de 

manera progresiva, con el objetivo de promover un aprendizaje significativo y participativo. Esta 

categoría se fundamenta en la necesidad de estructurar una secuencia que integre la empatía y el 

trabajo colaborativo, fortaleciendo y complementando el aprendizaje en las áreas de Ética y 

Valores, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales. 

Por lo tanto, emergieron subcategorías como las dinámicas de inclusión, los métodos 

creativos en estrategias didácticas y la participación activa mediante actividades colaborativas. 

Estas subcategorías (Apéndice L) destacan los elementos clave que surgieron de la 

implementación de la secuencia didáctica. En dicha secuencia (Apéndice H), se adaptaron los 

juegos, actividades y dinámicas a los materiales y características de la institución, generando 

estrategias lúdicas específicas para cada materia (Ciencias Sociales, Cátedra de Paz y Ética y 

Valores). Cada clase fue diseñada de manera única y constructiva para mantener el hilo conductor 

de fortalecer la empatía. Estos resultados fueron documentados a través de observaciones 

realizadas en los planes de aula (Apéndice I) y sistematizados posteriormente en la rejilla 

cualitativa (Apéndice L). 
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2.1.4 Formación ciudadana y ética. 

La categoría de formación ética y ciudadana, fundamentada en las tres áreas principales de 

trabajo (Ciencias Sociales, Cátedra de Paz y Ética y Valores), se enfoca en cómo los valores éticos 

y ciudadanos son aplicados y fomentados en el aula. Su propósito es desarrollar una comprensión 

profunda de los derechos y deberes, promover la resolución pacífica de conflictos y estimular la 

participación activa en comunidad. Esta categoría es esencial, ya que vincula el aprendizaje 

académico con el desarrollo integral de los estudiantes como ciudadanos responsables y solidarios. 

Por lo tanto, se identificaron varias subcategorías emergentes, entre las cuales se incluyen 

la comunicación efectiva para la convivencia, la aplicación del conocimiento en contextos reales, 

la promoción de una convivencia pacífica y el fomento del compañerismo y la solidaridad. Estas 

subcategorías evidencian cómo los estudiantes internalizan principios éticos y los reflejan en sus 

interacciones durante la implementación de la secuencia didáctica. 

Por ejemplo, durante una actividad en equipos, era común observar al inicio que los 

estudiantes tenían dificultades para adaptarse a nuevos compañeros. Esto disminuía su tolerancia 

hacia errores involuntarios, generando conflictos frecuentes y llamados de atención. Sin embargo, 

con el tiempo y la consistencia en las dinámicas, los estudiantes lograron comunicarse e incluirse 

mutuamente, lo que favoreció la convivencia en el aula. Este progreso fue clasificado como 

"comunicación efectiva para la convivencia". Como se evidencia: “he observado que cuando le 

pasa algo a un compañerito trata de ayudarlo o preguntar qué le pasa o cómo se sienten” (MX02). 

Estos hallazgos fueron documentados mediante entrevistas a la docente (Apéndice J) y 
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observaciones directas en el aula (Apéndice I), posteriormente sistematizados en la rejilla 

cualitativa (Apéndice L). 

2.2. Criterios de Inclusión 

·         Infantes en edades de 8 a 10 años 

·         Pertenecer al grado tercero de primaria 

·         Pertenecer a la sede San Judas Tadeo - I.E. Corazón del valle. 

2.3. Población y Muestra 

La población sujeta al estudio son 24 estudiantes que oscila en edades de 8-10 años de 

edad, del grado tercero de primaria de la I.E. Corazón del Valle - Sede San Judas Tadeo, Tuluá-

Valle del Cauca, 2024. 

3. Instrumentos de recolección de datos 

Ante este proyecto se aplicaron tres instrumentos de recolección de información en el 

diseño de la investigación: 

3.1 Entrevista semi-estructurada 

 En el cual se identifica en la práctica las reacciones emocionales, necesidades y posibles 

áreas de oportunidad en el desarrollo de la empatía, siendo los participantes los maestros con 

preguntas abiertas que fomenten la expresión de su experiencia y realidad docente. Este tipo de 

entrevista tiene una particularidad debido a que: “parten de preguntas planeadas, que pueden 

ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes 
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posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigüedades y reducir 

formalismos” (Diaz-Bravo, 2013, p.163). 

3.2. Diario de Campo 

En este caso se registra la interacción y desarrollo de las estrategias, donde se incluyen las 

interacciones, reacciones y acciones que toman los estudiantes frente a las actividades de la 

empatía integrada a las áreas de ética, cátedra de paz y ciencias sociales. Con base en que los 

diarios de campo “es una lectura interesante para comprender ese proceso de inmersión social y 

de contacto con el contexto de investigación” (Holgado, 2013, p. 125). 

3.3. Cuestionarios Abiertos 

La investigación resalta una involucración en las estrategias didácticas y cumplimiento de 

los planes de aula. Además, se tiene en cuenta los diarios de campo para organizar y hacer 

seguimiento a los estudios. Siendo los cuestionarios “un proceso estructurado de recogida de 

información a través de la cumplimentación de una serie de preguntas” (García et al, 2006, p.3). 

4. Técnicas para el procesamiento de la información 

4.1 Análisis de Contenido 

Se analiza los datos cualitativos de la implicación de la empatía como estrategias 

didácticas, desde las observaciones establecidas desde los diarios de campo. 
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5. Diseño metodológico  

5.1. Fase 1: Diagnóstico inicial 

Esta fase tiene como propósito comprender las percepciones, y actitudes previas de los 

estudiantes frente a la empatía, identificando las posibles necesidades, percepciones y áreas de 

desarrollo de las estrategias didácticas, realizando entrevistas semiestructuradas a los docentes 

(Apéndice E)  y cuestionario cerrado a los estudiantes (Apéndice F), para entender sus 

conocimientos y actitudes iniciales, además de ello se realizará una observación general de estos 

mismos comportamientos y actitudes en los diarios de campo  donde se indicarán  sus niveles de 

empatía y colaboración, generando así una rejilla de sistematización (Apéndice G), que establezca 

las cualidades y puntos esenciales para poder diseñar  la siguiente fase de intervención.  

5.2. Fase 2: Aplicación de Estrategias 

El diseño de la investigación está planificado a partir de los planes de aula de la maestra 

titular en tres áreas fundamentales, Cátedra de Paz, Ética y Valores y Ciencias Sociales. Debido a 

esto, se creará la secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo (Apéndice H) que 

respondan a la realidad del maestro y se ajusten a los recursos disponibles; estos planes incluyen 

aspectos como la empatía como estrategia didáctica. Una vez implementados, se evaluará el 

rendimiento utilizando el diario de campo (Apéndice I). 

5.3 Fase 3: Evaluación del Impacto 

En esta etapa se evalúa el impacto de la secuencia didáctica, observando los posibles 

cambios en las habilidades emocionales de los estudiantes (en este caso, la empatía) y su contexto 
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educativo. En relación con el tercer objetivo específico, se aplican cuestionarios abiertos 

(Apéndice K) a los estudiantes para recoger sus experiencias y percepciones sobre la empatía, así 

como entrevistas a la docente (Apéndice J) para evaluar el impacto de las estrategias 

implementadas en las áreas de Ética, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales junto a los diarios de 

campo. Esto permitirá identificar los patrones de cambio y realizar un análisis de los logros 

obtenidos. 

5.4 Fase 4: Análisis de Contenido 

Para la sistematización del investigador. Por otra parte se utilizaron diferentes tipos de 

instrumentos de recolección de datos; cuestionario abierto, entrevistas y diarios de campo. Por lo 

cual se establece desde estos resultados en la matriz de triangulación (Apéndice L). 
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Figura 6 

Fases del diseño metodológico 

 

Fuente: elaboración propia, 2024. 
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Análisis y Discusión de Resultados 

En este apartado se presenta el análisis de los datos obtenidos en la rejilla cualitativa, 

especificando los resultados y experiencias abordados en cada fase de la investigación planteada, 

De esta manera, se logra una articulación entre el análisis cualitativo y la secuencia didáctica 

planteada, asegurando que las conclusiones reflejan con precisión los hallazgos derivados del 

proceso investigativo. 

1. Fase 1: Diagnóstico inicial 

Para obtener una perspectiva más clara e identificar las áreas que requieren refuerzo en el 

trabajo colaborativo que fortalezca la empatía, se utilizó el apéndice G de la rejilla de 

sistematización de la información. Los resultados evidenciaron una deficiencia en el abordaje y la 

práctica de la empatía entre los estudiantes de tercero de primaria. Según la docente, "el nivel de 

empatía de los estudiantes, en estos momentos, no es tan notorio, ya que en su mayoría reflejan 

falta de interés en los sentimientos de los demás" (MX01). Por lo cual, se observó que la empatía 

demostrada por los estudiantes hacia sus compañeros se relaciona principalmente con una empatía 

afectiva, más que con una empatía cognitiva. Esto implica que los estudiantes tienden a notar las 

emociones de los demás, pero no consideran su perspectiva o pensamientos al trabajar o compartir 

en sociedad. Por ello, resulta necesario replantear problemas o actividades que incluyan elementos 

esenciales para abordar estas falencias. Desde la teoría del desarrollo moral, se plantea promover 

la toma de decisiones éticas y morales a través de dilemas éticos o ejercicios basados en la realidad 

(Barra, 1987). Estas actividades ayudarían a desarrollar habilidades como la cooperación y la 

comprensión mutua. Asimismo, es importante que los estudiantes aprendan a comprender los 
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pensamientos y perspectivas de los demás, entendiendo las razones que generan las emociones de 

los demás, como lo plantea la teoría de la mente. 

De igual forma, "se observan carencias en su capacidad para colaborar con compañeros 

diferentes a los habituales" (SR1). Esto evidencia una dificultad para trabajar en comunidad, lo 

que podría llevar a que no aprendan a convivir en grupo, generando una comunicación deficiente 

y actitudes disruptivas cuando no estén de acuerdo. Según la docente, "se ha visto estudiantes que, 

cuando entran a un grupo que no quieren, se quejan mucho o pelean" (MX01). Por ello, es 

necesario implementar actividades de cooperación que promuevan el desarrollo de habilidades 

comunicativas, afectivas, empáticas y de liderazgo. Estas competencias sociales son esenciales 

para una interacción positiva con los demás y para fortalecer las relaciones interpersonales 

(Goleman, 1998). 

La rejilla de sistematización permitió identificar que, según la percepción de los 

estudiantes, el área que mejor integra el valor de la empatía es Ética y Valores. No obstante, a 

pesar de ser un área orientada a la formación en valores, se observan deficiencias en la práctica de 

la empatía en las tres áreas analizadas. Factores como "la falta de tiempo y recursos, el ambiente 

escolar difícil" (MX01). Dificultando la implementación de estrategias que fomenten este valor. 

Esto sugiere la necesidad de innovación y tiempo para articular estos temas en las distintas áreas, 

ya que suelen centrarse exclusivamente en los contenidos curriculares. En los análisis posteriores 

se encuentran falencias como la falta de empatía, colaboración y competencias sociales, aspectos 

fundamentales que las tres áreas a intervenir deberían fortalecer. De acuerdo con la observación, 

existe "la necesidad de desarrollar un plan y diseño metodológico para articular este valor" (SR1). 
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En este contexto, la secuencia didáctica planteada respondería a estas necesidades y falencias al 

integrar la empatía desde el trabajo colaborativo. 

2. Fase 2: Aplicación de Estrategias 

Para la creación de la secuencia didáctica (Apéndice H), se consideró fundamental que 

todos los planes de clase diseñados promovieran el trabajo colaborativo como una estrategia clave 

para fortalecer las relaciones interpersonales y la práctica de la empatía en los estudiantes. Este 

enfoque busca no solo facilitar el aprendizaje conjunto, sino también desarrollar habilidades 

sociales y emocionales en el aula.  

El impacto y la efectividad de esta secuencia se documentaron en los diarios de campo 

(Apéndice I), los cuales registraron observaciones, reflexiones y experiencias surgidas durante la 

implementación de las actividades: la cuales, incluyeron estudios en equipo, proyectos 

colaborativos, resolución de problemas y dinámicas de reflexión, entre otros, además de observar 

el comportamiento de los estudiantes. Los registros fueron comparados y analizados frente a la 

información recopilada a través de las entrevistas a los estudiantes (Apéndice K) y las entrevistas 

generales (Apéndice J). Asimismo, se utilizó la rejilla cualitativa (Apéndice L), descrita en el 

siguiente apartado, con el propósito de identificar avances y evidencias relacionadas con el 

desarrollo de la empatía y el trabajo colaborativo. 
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Figura 7 

Clase resolución de conflictos 

 

Nota. Dramatización del cómo resolvería los conflictos entre compañeros. (17 de mayo de 

2024) Fuente propia. 2024. 

3. Fase 3: Análisis de Contenido 

De acuerdo con la secuencia didáctica aplicada (Apéndice H), se recopilaron los datos a 

partir de los diarios de campo (Apéndice I), una entrevista con la docente (Apéndice J) y un 

cuestionario abierto dirigido a los estudiantes (Apéndice K). Toda esta información fue organizada 

en una rejilla de sistematización cualitativa (Apéndice L). A partir de esta rejilla se evidenció que, 

en un principio, los estudiantes mostraron resistencia al cambio en sus dinámicas sociales. Como 

se menciona: “los estudiantes mostraron resistencia a los cambios en sus grupos sociales habituales 

con los que estaban acostumbrados a trabajar” (ULTX). Esta resistencia se manifestaba en su 

preferencia por trabajar con compañeros habituales, evitando el interactuar con otros estudiantes. 

A nivel social, podría identificarse como una limitada capacidad de formar vínculos diversos y 

trabajar en conjunto para afrontar los retos. Sin embargo, a medida que se desarrolló la secuencia 
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didáctica (Apéndice H), se implementaron instrumentos y técnicas como trabajos en grupo, 

discusiones, reflexiones colectivas y cambios de roles. Estas estrategias fomentaron un progreso 

revelador en sus actitudes, promoviendo un entendimiento mutuo basado en la empatía. Esto 

permitió que los educandos trabajaran juntos para alcanzar metas comunes. “estudiantes fueron 

capaces de reconocer los sentimientos ajenos y se esforzaron por ayudar a su prójimo” (ULTX). 

Este modelo también ayudó a valorar las perspectivas y sentimientos de sus compañeros tanto de 

manera afectiva como cognitiva. Dichos cambios positivos en sus dinámicas sociales impulsaron 

la construcción colectiva, la comunicación y el respeto mutuo entre sus pares. 

Como resultado, se percibió una disminución en los comportamientos disruptivos, tales 

como quejas y actitudes conflictivas, fortaleciendo la resolución de conflictos de manera 

autónoma. Este cambio se atribuye a la implementación de estrategias didácticas ajustadas en la 

reflexión sobre las emociones y las perspectivas de los demás. “permitió considerar las 

perspectivas de los demás, diferentes a las propias, y fomentar, a través de la comunicación, el 

buen comportamiento y la colaboración para alcanzar metas comunes” (ULTX). Estas estrategias 

contribuyeron al desarrollo de relaciones interpersonales entre los estudiantes, integrando valores 

éticos y culturales esenciales para su formación integral, en línea con los principios 

constitucionales y legales que debe orientar y cumplir la educación. Las observaciones e 

inferencias obtenidas destacan la importancia y los resultados de articular las distintas áreas 

(Ciencias Sociales, Cátedra de Paz y Ética y Valores) desde un enfoque de trabajo colaborativo 

como eje central. Este enfoque fortalece la empatía y las competencias emocionales, al tiempo que 

propicia la creación de un ambiente de aprendizaje inclusivo y pacífico. 
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Figura 8 

Clase desescalar conflictos  

  

Nota. identifican acciones que escalaban o desescalaban el conflicto. (28 de octubre, 2024) 

Fuente propia. 2024. 

4. Discusión  

De acuerdo con los resultados obtenidos, este apartado considera los estudios previos que 

estén en relación con la investigación en curso. En este contexto, se examinan los antecedentes 

específicos de cada categoría de análisis: empatía, formación ciudadana y ética, secuencia 

didáctica y trabajo colaborativo. Permitiendo fundamentar la originalidad y teoría de la 

investigación, destacando aspectos que confirmen, contradigan o amplíen los estudios anteriores. 

4.1. Empatía 

Desde esta categoría, los estudios previos de los autores Morilla (2019) y Gómez (2021) 

plantean una serie de dificultades que los maestros enfrentan al agregar contenidos transversales a 

los establecidos por los estándares. Según Morilla (2019): “los profesores de secundaria son 
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especialistas de una materia y se encuentran con la problemática de ensamblar una serie de 

contenidos transversales a los contenidos conceptuales de la programación de su asignatura” (p. 

35). Estos conflictos se afirmaron en los análisis de resultados, donde se identificó la falta de 

tiempo y recursos necesarios para poder adaptar la empatía a las materias de enseñanza (MX01). 

Este reto resulta ser un factor común en la planificación de los planes de aula o secuencias 

didácticas, ya que los docentes deben administrar y priorizar temas fundamentales para garantizar 

que su carga académica cumpla con los objetivos educativos. 

Por ello, la investigación en curso se orientó a fortalecer estos aspectos mediante la 

integración del trabajo colaborativo en los temas articulados por las asignaturas de Cátedra de Paz, 

Ciencias Sociales y Ética y Valores, con un enfoque centrado en la empatía. Este planteamiento 

buscó abordar la empatía desde una perspectiva más amplia y con una proyección a largo plazo, 

con el objetivo de generar un impacto duradero y promover un aprendizaje significativo en la 

práctica de este valor. Como se justificó a continuación: 

A como eran a principio de año si, es tanto así que ya se llevan mejor y se escuchan, 

ya no se están gritando o peleando constantemente, ahora reflexionan más de que si hacen 

algo eso que hacen puede afectar a su compañero, también recuerdan o hablan mucho de 

que hay que ponernos en los zapatos de los demás (MX02). 

Esta integración podría fomentar la empatía grupal y, al mismo tiempo, facilitar al maestro 

la gestión del tiempo, los recursos y la adecuación a la realidad educativa para implementar las 

secuencias didácticas. En este sentido, Morilla (2019) agrega: “el profesor se ve solo probando 

nuevas actividades con sus alumnos mediante ensayo-error, el esfuerzo y el tiempo que ello 
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conlleva es inmenso. Sería óptimo crear grupos de creatividad para desarrollar nuevas actividades 

para cada asignatura” (p. 37).  

Según los autores Castellanos y Guzmán, el docente desempeña un papel fundamental 

como generador de espacios y principal actor ejemplar que fomenta el desarrollo de la empatía en 

los estudiantes. Como lo señala Freire (2016) el maestro es un docente democrático y ético; quien 

lo que exige o intenta inculcar en sus estudiantes radica principalmente en el ejemplo que él mismo 

puede brindar, ya que no se puede exigir competencias a los estudiantes que como maestros no se 

cumplen. Además, Guzmán (2018) destaca: “Recuerdan   que   para   crear   comunicación   

empática, es   necesario   favorecer   con dinámicas que permitan crear entornos armónicos y que 

abran caminos de diálogo” (p. 13). Por ello, el docente se posiciona como el principal factor para 

crear espacios y estrategias que permitan desarrollar y fortalecer la empatía. Al respecto, 

Castellanos (2018) añade: “Cuando los estudiantes reciben y se dan empatía por lo que han 

experimentado, también pueden transferir eso a cómo sus compañeros y amigos” (p. 58). En este 

contexto, la investigación planteada a partir de la secuencia didáctica resalta la importancia de la 

relación entre el maestro y los estudiantes para la formación empática. Mediante el trabajo 

colaborativo, se fomenta la comunicación y el sentido empático tanto entre los compañeros como 

con el docente. “Vea, ponga cuidado, hay que ser empáticos con la profesora” (DIAX). 
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Figura 9 

Actividad colaborativa un corazón amable 

 

Nota. Descripción de frases amables hacia los compañeros. (24 de mayo de 2024) Fuente 

propia. 2024. 

En el mismo orden de ideas, Rodríguez et al. (2020) destaca la importancia del 

fortalecimiento de la empatía, generará en el estudiante un desarrollo de competencias blandas y 

valores, fortaleciendo su capacidad interpersonal e intrapersonal. Según el autor: “el profesional 

de la educación no solo debe ser un facilitador y constructor del aprendizaje, necesita instruir y 

promocionar valores morales, que tolere los criterios, ideas u opiniones” (Rodríguez et al, 2020, 

p. 37). Estando acorde, a la teoría de la mente, es crucial crear y adaptar espacios que permitan 

racionalizar la empatía, no solo al sentir lo que el otro siente, sino entendiendo el ¿por qué? y el 

¿cómo? de sus emociones. En este contexto, la secuencia didáctica, junto con los retos presentes 

en áreas como Ciencias Sociales, Cátedra de Paz y Ética, permite abordar fenómenos diversos para 
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trabajar la empatía. Esto implica no solo comprender a los compañeros, sino también razonar sobre 

los sentimientos de las realidades y comunidades distintas a la propia. Los hallazgos obtenidos a 

través de los instrumentos aplicados evidencian que la implementación de la secuencia didáctica 

basada en el trabajo colaborativo fomenta un ambiente en el que los estudiantes comienzan a 

reconocer las emociones propias y ajenas, generando espacios de diálogo y comprensión mutua. 

Este proceso contribuye significativamente a transformar actitudes individuales en acciones 

colectivas que refuerzan los lazos comunitarios dentro del aula. Asimismo, los resultados reflejan 

que cuando los estudiantes participan activamente en actividades colaborativas, no solo ayuda a 

mejorar sus habilidades para trabajar en equipo, sino que también se aumenta su capacidad para 

ponerse en el lugar del otro, aprendiendo a valorar diferentes perspectivas.  

4.2. Formación Ciudadana y Ética 

En la investigación de Orjuela (2010), aborda la empatía como un aspecto fundamental 

para la reducción de conflictos, utilizando un estudio de caso y un diseño metodológico basado en 

juegos de ficción y video-foros. Esta propuesta difiere del enfoque de la investigación en curso, ya 

que no se limita a una pequeña muestra de población, sino que promueve la interacción constante 

entre todos los alumnos y el maestro, en este caso 23 estudiantes. Fortaleciendo de igual forma, la 

resolución de conflictos desde la empatía, trabajando con problemas e interacciones reales entre 

los estudiantes. Esto incluye aprender a sentir lo que el otro siente, escuchar activamente y dialogar 

para resolver conflictos, lo que genera un mayor desarrollo de habilidades sociales y resultados 

empáticos. Sin embargo, la investigación de Orjuela presenta una discrepancia al señalar que: “al 

no poseer algunas habilidades relacionadas con la comunicación, los estudiantes tienden a 
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dispersarse cuando su desempeño no es adecuado en las actividades que se le proponen” (Orjuela 

et al., 2010, p. 125). 

De igual forma, la investigación de Dangond (2016) aborda el fortalecimiento de las 

emociones en los estudiantes mediante un enfoque mixto. Su principal herramienta de aplicación 

son los test, utilizados para desarrollar la inteligencia emocional en aspectos como el autocontrol, 

la automotivación, la autoconciencia, la empatía y las habilidades sociales. Como resultado, se 

identificaron niveles bajos constantes de empatía: “Se evidenció que en algunos componentes 

como automotivación y empatía se mantuvieron los niveles bajos constantes” (Dangond, 2016, p. 

109). En contraste, la presente investigación adopta un enfoque cualitativo, con un diseño 

descriptivo-exploratorio acompañado por la IAE (Investigación-Acción Educativa). Este método, 

basado en la participación activa y el trabajo colaborativo, contribuyó a la cohesión social, el 

desarrollo empático y el autocontrol de los estudiantes, fomentando una mejor comprensión de sus 

compañeros y de las circunstancias que podrían afectar su estado emocional. Finalmente, esta 

investigación responde a la deficiencia señalada por Dangond (2016) al plantear: “Proporcionar 

más espacios dentro del currículo dedicados al desarrollo de las competencias emocionales” (p. 

110). La secuencia didáctica propuesta integra tres áreas diferentes para abordar este desafío. 

Del mismo modo, la investigación de García et al. (2017) plantea el diseño de dos sesiones 

tipo plan de aula, desarrolladas bajo la técnica de entrenamiento en habilidades sociales. Como 

resultado, se identificó: “Lo que indica una falta de generalidad en el uso de las habilidades sociales 

y un signo de alarma para ampliar las actividades y cubrir a todos los agentes que conforman no 

solo ese salón de clases, sino a todos los integrantes de la institución” (García et al., 2017). En 



70 

 

 

contraste, la presente investigación establece una relación entre el tiempo y el desarrollo de las 

habilidades sociales, implementando una secuencia didáctica de 6 semanas y 18 sesiones. Esta 

secuencia se centra en el trabajo colaborativo, integrando áreas como Ética y Cátedra de Paz, y 

abarca aspectos como la comunicación, la empatía, la escucha activa, la cooperación, la resolución 

de conflictos y el manejo de emociones. Los resultados fueron favorables, evidenciando que 

estudiantes que al inicio presentaban conflictos aprendieron, con el paso del tiempo aprendieron a 

compartir e interactuar de manera conjunta e inclusiva. 

Finalizando, López y Cuevas (2023) destacan en su artículo la importancia de fundamentar 

propuestas de estrategias para desarrollar la empatía, señalando: “Es imperante el diseño e 

implementación de estrategias didácticas donde cada niño y niña de educación primaria, pueda 

desarrollar esta habilidad tan importante que es la Empatía” (López y Cuevas, 2023, p. 9685). En 

este sentido, la planificación de esta investigación y sintonía con la teoría del desarrollo moral, 

busca fomentar en los estudiantes, desde su etapa preconvencional, la capacidad de tomar 

decisiones éticas, reflexionar y respetar perspectivas diferentes. Esto fortalece tanto la empatía 

como la resolución de conflictos entre compañeros. Además, la interacción colaborativa implica 

de manera intrínseca la participación de las emociones, permitiendo establecer conexiones 

emocionales que promueven el crecimiento moral y socioemocional. 

4.3. Secuencia Didáctica 

la investigación de los artículos de Valdivieza et al. (2023) y Guisasola (2021) aportan 

elementos relevantes a la investigación tratada. Valdivieza et al. (2023) destaca la importancia de 

la secuencia didáctica como una herramienta para planificar y organizar experiencias educativas 
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que promuevan el aprendizaje significativo,  aunque este artículo aborda una población 

universitaria y emplea instrumentos como encuestas y andamios cognitivos,  Lo cual en esta 

investigación tratada se enfoca en desarrollar habilidades empáticas, aportando perspectivas útiles 

para integrar la empatía en áreas específicas como Ética, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales. Por 

otro lado, En cuanto a Guisasola (2021)  ofrece un marco metodológico detallado para la 

planificación, implementación y evaluación de secuencias didácticas, recalcando la importancia 

promover habilidades científicas tecnológicas para promover nuevos horizonte para abordar el 

proceso de enseñanza aprendizaje “La   importancia   de   las   investigaciones   en   contextos   

específicos   para   aportar   nuevo conocimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje y para 

apoyar con resultados concretos” (Guisasola et al, 2021, p. 12). 

Debido a esto, El diseño universal de aprendizaje (DUA) se relaciona y apoya a las 

anteriores investigaciones. Ya que desde la investigación planteada desde sus secuencias 

didácticas se garantiza una inclusión y desarrollo integral del estudiante a partir de una 

metodología más flexibles y adaptativa al contexto de los estudiantes de tercero de primaria desde 

el aprendizaje colaborativo que fortalece las habilidades socioemocionales como la empatía, la 

participación activa e inclusión. 

4.4. Trabajo colaborativo 

De acuerdo con esta categoría, los autores Miranda (2020), Ramírez y Rojas (2014) y 

Revelo et al. (2018) realizan revisiones bibliográficas sobre investigaciones colaborativas como 

estrategias didácticas en educación primaria, promoción de la lectura y enseñanza de la 

programación. Estas investigaciones, alineadas con el presente trabajo, destacan técnicas 
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distintivas para fomentar el aprendizaje colaborativo, como la escritura colaborativa, el diálogo, 

los debates, los estudios de caso, los juegos de mesa y los cuartetos, entre otros (Miranda, 2020). 

Además, la secuencia didáctica implementada en esta investigación cumplió con dichas 

características, logrando los objetivos planteados y promoviendo en los estudiantes competencias 

sociales y emocionales. Como señala Revelo et al. (2018): “Plantear el trabajo colaborativo como 

estrategia didáctica contribuye al desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes, entre 

ellas, las centradas en la comunicación y la interacción social” (p. 100). Estas competencias, en 

conjunto con la teoría de la inteligencia emocional de Goleman (1995) y las competencias 

socioemocionales propuestas por Bisquerra y Pérez (2007), permiten a los estudiantes interactuar 

de manera efectiva, reconocer y gestionar emociones propias y ajenas, y construir conocimiento 

colectivo mediante una comunicación asertiva y empática. De este modo, las competencias 

sociales y emocionales desarrolladas resultan esenciales para la vida, tal como lo plantea la 

secuencia didáctica de esta investigación. 
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Conclusiones 

Durante el desarrollo de la investigación mediante la aplicación de los diferentes 

instrumentos propuestos y cumpliendo con lo planteado, en el primer objetivo de la investigación 

se describió las percepciones y actitudes relacionadas con la empatía en los estudiantes de grado 

3°de primaria de la Institución Educativa corazón del valle- sede San Judas Tadeo. Por lo tanto, se 

identificaron diferencias y necesidades en los puntos de trabajo, entendidos como aspectos o áreas 

específicas que requieren atención y fortalecimiento dentro del proceso educativo. Estas 

necesidades fueron determinadas a partir de las percepciones y actitudes de los estudiantes hacia 

la empatía, particularmente en las áreas de Ciencias Sociales, Cátedra de Paz y Ética y Valores. 

Inicialmente, se evidenciaron dificultades en los estudiantes para expresar sus propias emociones 

y reconocer los sentimientos de los demás, lo que resalta la importancia de intervenir 

pedagógicamente en estas áreas. 

La secuencia didáctica basada en el trabajo colaborativo contribuyó al fortalecimiento de 

la empatía. Esta secuencia se integró en los planes de aula de Ciencias Sociales, Cátedra de Paz y 

Ética de los estudiantes de grado 3° de primaria.  Teniendo como base el análisis de datos del 

primer objetivo específico, a medida que los estudiantes participaron en las actividades 

colaborativas, demostraron avances relevantes en la capacidad de reconocer emociones ajenas y 

actuar empáticamente, tanto con sus compañeros como con la docente a cargo. Esto no solo 

favoreció el desarrollo de la empatía, sino que también promovió un mayor estímulo a la resolución 

de conflictos comprendido a sus propios compañeros de clase, mejorando las relaciones 

interpersonales entre los estudiantes, generando un ambiente más inclusivo y armonioso. 
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A través de la evaluación cualitativa, se analizó el aporte de la secuencia didáctica basada 

en el trabajo colaborativo para el fortalecimiento de la empatía, integrada en los planes de aula de 

Ciencias Sociales, Cátedra de Paz y Ética de los estudiantes de grado 3° de primaria. Los resultados 

evidenciaron un avance significativo en la capacidad de los estudiantes para reconocer y expresar 

emociones, así como una mejora en la disposición para trabajar en equipo y resolver conflictos de 

manera pacífica. 

Además, se observó un cambio positivo en las interacciones entre los estudiantes, quienes 

demostraron mayor tolerancia y respeto hacia las diferencias individuales, fortaleciendo la 

cohesión grupal. En cuanto a la relación con los docentes, los estudiantes adoptaron una actitud 

más receptiva y colaborativa, favoreciendo un ambiente de aprendizaje más armonioso y 

participativo. Estos hallazgos destacan el impacto de la empatía como un valor esencial para la 

convivencia escolar y el logro de metas comunes dentro del aula. 

Así, las áreas donde previamente se mostraban limitaciones para trabajar o articular la 

empatía se beneficiaron al incorporar las estrategias colaborativas. Estas estrategias, a su vez, 

influyeron en la disminución de conflictos y el fortalecimiento de valores esenciales como el 

respeto, la amabilidad y la tolerancia. Aunque la comunicación afectiva no estuvo mayormente 

desarrollada, también se favoreció su mejora. 

La conclusión que se deriva de la pregunta es que una secuencia didáctica basada en el 

trabajo colaborativo tiene un impacto significativo en el fortalecimiento de la empatía en los 

estudiantes de grado 3° de primaria. A través de actividades diseñadas para promover el diálogo, 

la interacción y el reconocimiento de las emociones propias y ajenas, los estudiantes desarrollaron 
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habilidades para trabajar en equipo, resolver conflictos de manera pacífica y valorar las diferencias 

individuales. 

En las áreas de Ética y Valores, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales, esta metodología 

permitió integrar la empatía como un eje transversal, favoreciendo no solo la convivencia escolar, 

sino también el desarrollo de competencias ciudadanas y sociales esenciales. Esto se evidenció en 

cambios positivos en las actitudes de los estudiantes hacia sus compañeros y docentes, así como 

en la construcción de un ambiente de aprendizaje más inclusivo y colaborativo. Por lo tanto, se 

concluye que esta estrategia pedagógica es una herramienta efectiva para fomentar relaciones más 

respetuosas y solidarias dentro del aula, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes. 
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Recomendaciones 

Para fomentar el aprendizaje de competencias blandas y emocionales, como la empatía, es 

indispensable contar con un docente comprometido que comprenda la importancia de su papel 

como mediador y facilitador de procesos de cambio. Este compromiso implica no solo la 

disposición para dedicar tiempo y esfuerzo, sino también la capacidad para diseñar estrategias 

didácticas efectivas que integren el desarrollo emocional en las dinámicas de aprendizaje. 

En este sentido, la implementación de una secuencia didáctica basada en el trabajo 

colaborativo adquiere especial relevancia. Esta metodología permite estructurar actividades que 

promuevan la empatía de manera progresiva y articulada, asegurando que los estudiantes no solo 

adquieran conocimientos, sino que también desarrollen habilidades esenciales para la convivencia 

y el bienestar social. Al ser aplicada en áreas como Ética y Valores, Cátedra de Paz y Ciencias 

Sociales, la secuencia didáctica favorece una integración transversal de las competencias 

emocionales, contribuyendo al desarrollo integral del estudiante en concordancia con el PEI, el 

currículo y los estándares educativos. 

Además de las recomendaciones anteriores, se sugiere el paso a nuevas investigaciones que 

profundicen en aspectos tales como: 

1.  Realizar un seguimiento y aplicación del trabajo colaborativo para fortalecer la 

empatía desde diferentes áreas del conocimiento, asegurando que los estudiantes 

tengan un proceso continuo y articulado, evitando la fragmentación al solo ser 

aplicada desde unas pocas áreas. 
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2. Implementar pedagogías y didácticas adaptadas al contexto de los estudiantes y 

docentes, teniendo en cuenta que no todas las instituciones educativas cuentan con 

los materiales, espacios o infraestructura necesarios para ejercer estrategias 

variadas. Estas metodologías servirán como base para futuras intervenciones y para 

afrontar problemas similares de manera más efectiva. 

3. Es recomendable realizar un seguimiento continuo de los resultados obtenidos 

mediante la implementación de estas estrategias, así como explorar su impacto en 

otras áreas del conocimiento. Además, trabajar con diferentes grupos y niveles 

académicos puede enriquecer el análisis y ofrecer una perspectiva más amplia sobre 

el desarrollo de la empatía y otras competencias blandas. 

4. Se recomienda priorizar la implementación de secuencias didácticas bien 

estructuradas como una herramienta clave para promover competencias 

emocionales como la empatía en el aula. Estas secuencias deben diseñarse con un 

enfoque progresivo y coherente, asegurando que cada actividad contribuya al 

desarrollo de habilidades sociales y emocionales a lo largo del tiempo. 
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Apéndice 

Apéndice A. 

Formato de Entrevista: Maestra y docente PESCC (EX01) 

1. ¿Cuál es el enfoque principal de la institución para las necesidades de los estudiantes? 

2. ¿Qué proyectos o iniciativas específicas implementan en el PESCC para promover la 

conciencia emocional en los estudiantes? 

3. Con respecto a las emociones y la empatía, ¿qué temas tratan de enseñar en el aula y cómo 

lo hacen para que los estudiantes comprendan y se involucren? 

4. ¿Cuáles han sido las principales dificultades que ha encontrado en el aula para captar y 

mantener la atención de los estudiantes? 

5. ¿Cuáles son las estrategias y actividades didácticas que utiliza para captar la atención y 

fomentar la concentración de los estudiantes? 

6. ¿Cómo cree que la enseñanza de la empatía influye en la capacidad de los estudiantes para 

mantenerse atentos y enfocados en clase? 

7. ¿Considera que todos los maestros trabajan el desarrollo emocional, la empatía y la 

atención en el aula de manera activa? ¿Cómo aseguran que sea parte del proceso de 

aprendizaje en todas las asignaturas? 

 

Apéndice B 

Cuestionario Abierto: Estudiantes (EX02) 

1. ¿sabes que es o de que trata la empatía?  
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2. ¿Qué haces cuando ves que uno de tus compañeros está triste o tiene algún 

problema? 

3. ¿Cómo te sientes cuando alguien te ayuda o te apoya en algo que te cueste trabajo? 

4. ¿te resulta fácil hablar con alguien de cómo te sientes? ¿Por qué?   

5. ¿Cómo te sientes cuando trabajas en equipo o tienes que colaborar con otros? 

6. ¿Qué haces cuando tienes un problema con un compañero? 

7. ¿Qué haces cuándo alguien en clase no sigue las reglas o se comporta mal? 

8. ¿En qué materias te han enseñado más a portarte bien, ser empático y ayudar al 

otro? 

Apéndice C 

Entrevista: Padre de Familia (EX03) 

1. ¿Conoce cuál es el enfoque principal de la institución educativa para atender las 

necesidades de los estudiantes? 

2. ¿Ha escuchado hablar de proyectos que trabajen las emociones en la institución? 

3. ¿Considera que el enfoque con el cual le enseñan valores y las emociones a su hijo le ha 

ayudado y se ve reflejado en casa? 

4. ¿Ha tenido la oportunidad de hablar o enseñar a su hijo sobre la empatía? ¿Qué dificultades 

ha enfrentado al hacerlo? 

5. ¿Qué acciones considera que podría tomar la institución para mejorar la atención a los 

estudiantes? 

6. ¿Considera que las actividades escolares que fomentan la empatía también mejoran la 

atención y el rendimiento académico de su hijo? 
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Apéndice D 

Tabla 1 

Matriz de análisis cualitativo. (EX04)  

Categoría de Análisis: Trabajo colaborativo 

Unidades de sentido Códigos N. 

citas 

Categoría 

Emergente 

Inferencias 
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Incentivar la participación 

de los estudiantes mediante 

el trabajo grupal o en 

parejas. (E2) 

Los estudiantes realizaron la 

actividad con algunas 

complicaciones, debido a 

que algunos trataban de 

cambiarse de parejas 

mientras les ayudábamos a 

poner globos. (A3) 

Conversatorios sobre temas 

sociales, compartir 

experiencias, dramatizar 

situaciones de la vida real, el 

conocimiento y control de 

las emociones, el trabajo en 

equipo, e inculcar el respeto 

siempre durante las clases. 

(E2) 

se nota una falta de 

comunicación y solidaridad 

entre compañeros, debido 

hay estudiantes que cuando 

se quedan sin lápiz o 

lapicero (A3) 

Se queda un poquito tarde en 

el salón porque le está 

dictando al compañerito, le 

abre el cuaderno donde 

quizás se atrasó; tienden a 

ser muy colaboradores en 

Incentivar 

participación, 

Trabajo 

grupal 

Complicacio

nes, Cambios 

de parejas 

 

 

 

Conversatori

os, 

Dramatizació

n, Respeto 

 

 

 

Resistencia 

inicial, 

Adaptación 

 

 

Apoyo entre 

pares, 

Solidaridad 

 

 

5 

 

 

 

3 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 Participación 

y cohesión en 

el trabajo 

colaborativo. 

Promover 

actividades 

colaborativas 

fomenta la 

interacción entre 

los estudiantes, 

fortaleciendo su 

aprendizaje y 

habilidades 

sociales. 

Algunos 

estudiantes 

muestran 

resistencia inicial 

al trabajo en 

equipo, lo que 

sugiere la 

necesidad de 

actividades que 

refuercen la 

cooperación y el 

compromiso 

grupal. 

 

Aunque 

inicialmente 

existe rechazo, 

los estudiantes 

tienden a 

adaptarse al 

trabajo 

colaborativo, lo 

que refuerza la 
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 Nota: de acuerdo a la entrevista de código (EX02) se colocaron las citas más comunes y 

relevantes frente a las categorías de análisis.  

 

Tabla 2 

Matriz cualitativa (EX05) 

Categoría de Análisis: La Empatía 

Unidades de 

sentido 

Códigos N. 

citas 

Categoría 

Emergente 

Inferencias 
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Se implementan a 

través de la 

elaboración de 

proyectos de vida, 

las semanas de las 

emociones, talleres 

de promoción y 

prevención, brigadas 

de salud, encuentros 

espirituales, escuelas 

de padres y la 

canasta del amor. 

Son como esas 

actividades o 

iniciativas que 

específicamente 

trabajamos sobre 

este proyecto. (E1) 

“No sé qué es la 

empatía” (E01) 

“Ayudar al 

compañero en su 

problema.” (E02) 

 “Le pregunto 

porque está triste y le 

ayudo.” (E15) 

“Le pregunto qué le 

pasa y lo ayudo a 

solucionar el 

problema.”(E06) 

“Me siento alegre y 

colaborador” (E04). 

Transversalidad 

de la empatía 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Reconocimiento 

de emociones en 

otros 

  

  

  

  

  

  

  

6 Desarrollo 

de 

competencia

s 

emocionales 

y valores. 

En este apartado se 

refleja desarrollo 

emocional y el 

valor de la empatía 

como principales 

pilares que ayudan 

en la construcción 

de principios en el 

alumnado, donde a 

partir de la 

entrevista se 

refleja la 

interrelación de la 

empatía como un 

factor principal 

para la 

comprensión de 

las emociones, 

donde el trabajar 

esta emoción a 

partir de las 

situaciones reales 

en 

acompañamiento 

de lúdicas y 

dinámicas 

creativas genera 

resultados 

positivos. Además, 

el proyecto 

mencionado no 

simplemente 

beneficia al niño 

en su calidad 

emocional sino 
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si tenían 

conocimiento de lo 

que era la empatía, a 

lo que debidamente 

nos contestan que no 

tenía idea de lo que 

era. 

Por lo cual se les 

explicó debido a 

ejemplos y 

explicaciones para 

que lo comprendan 

de una mejor 

manera. (A1).  

Se notaba la poca 

sincronía entre las 

parejas, al caso de 

que, no todos los 

estudiantes no 

hablaban mucho 

entre sí o se ponían 

de acuerdo para 

tratar de enfrentar la 

situación. (A3) 

Al momento de 

explotar las bombas 

Comunicación, 

expresión de 

sentimientos. 

3 
emociones por este 

mismo. En 

contraste, el diario 

de campo 

especifica la 

carencia del 

conocimiento de la 

empatía y la 

reformulación de 

este concepto 

donde el maestro 

tiene que dar a 

entender el 

concepto. 

También, se 

menciona la 

posible mejora de 

desarrollo en la 

empatía y las 

emociones dentro 

del aula, debido a 

que los alumnos no 

siempre están en 

sincronía o 

comunicación a 

activada, pero en 

momentos 

decisivos se 

pueden a organizar 
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de los equipos 

contrarios, los 

estudiantes en ese 

momento, si trataban 

de mirar o ponerse 

de acuerdo de cómo 

ganar, lo cual puso 

en evidencia que al 

momento de la 

acción los 

estudiantes si 

responden. (A3) 

y responder ante 

las situaciones, por 

lo cual, establece 

la mejora de estas 

habilidades en el 

tiempo a medida 

que respondan a 

contexto reales o 

retos. 
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Nota: de acuerdo a la entrevista de código (EX02) se colocaron las citas más comunes y 

relevantes frente a las categorías de análisis.  

 Tabla 3 

Matriz cualitativa (EX06) 

Categoría de Análisis: Secuencia didáctica  

Unidades de 

sentido 

Códigos N. 

citas 

Categoría 

Emergente 

Inferencias 
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Las dificultades 

encontradas para 

captar la atención de 

los estudiantes, 

estímulos externos, 

conversación entre 

ellos, se levantan de 

la silla, el calor, falta 

de comprensión del 

tema, falta de 

motivación. (E2) 

"La verdad no soy 

muy buena 

expresando cómo me 

siento con otra 

persona porque la 

verdad estoy nerviosa 

y solo le digo a mi 

mejor amiga." (E05) 

Tener en cuenta los 

diferentes ritmos de 

aprendizaje, recursos 

variados como videos, 

imágenes, carteles y 

material concreto. 

(E2) 

 Falta de 

atención, 

Distracciones, 

Motivación 

 

 

 

 

 

Dificultades 

emocionales, 

Comunicación 

 

 

 

 

Ritmos de 

aprendizaje, 

Recursos variados 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

     

 Motivac

ión y adaptación 

pedagógica  

Las 

distracciones 

externas y la 

falta de 

motivación 

dificultan el 

enfoque de los 

estudiantes, 

sugiriendo la 

necesidad de 

métodos más 

dinámicos y 

atractivos. 

Algunos 

estudiantes 

enfrentan retos 

emocionales 

para expresar sus 

pensamientos, lo 

que afecta su 

participación 

activa y 

socialización. 

La 

diversificación 

de recursos y 

métodos facilita 
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Incentivar la 

participación de los 

estudiantes mediante 

el trabajo grupal o en 

parejas. (E2) 

Aplicar diferentes 

métodos de enseñanza 

para incrementar la 

motivación y 

atención. (E2) 

Notas: cuando se trata 

de una actividad 

práctica, los 

estudiantes son más 

atentos y no se 

distraen fácilmente. 

(A1) 

Pues yo diría de 

pronto hacer ese tipo 

de actividades como 

con más regularidad. 

(E3) 

No hacer eso como 

más seguido porque a 

ellos se les mete un 

concepto, pero de 

pronto si dejamos 

 

Trabajo grupal, 

Participación 

 

 

 

Métodos diversos, 

Incrementar 

motivación 

 

Actividad 

práctica, Atención 

sostenida 

 

Regularidad, 

Frecuencia 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

el aprendizaje de 

estudiantes con 

necesidades y 

estilos variados. 

Fomentar el 

trabajo 

colaborativo 

aumenta la 

motivación y la 

participación 

activa en el aula. 

La variedad en 

las estrategias de 

enseñanza 

estimula la 

atención y 

reduce la 

monotonía, 

captan mejor el 

interés de los 

estudiantes. 

Las actividades 

prácticas 

fomentan mayor 

concentración y 

aprendizaje 

significativo. 
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pasar mucho rato para 

volver a lo mismo, se 

les olvida. (E3) 

Repetición, 

Refuerzo 

 

  
 

1 La constancia en 

las actividades 

ayuda a reforzar 

conceptos y 

mantiene el 

interés de los 

estudiantes. 

Es esencial la 

periodicidad en 

las actividades 

para asegurar 

que los 

conceptos sean 

asimilados y 

retenidos. 
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sí porque habiendo 

respeto haciendo la 

empatía ellos de por si 

se van a se empiezan a 

sentir como en familia 

no como se coge ese 

sentimiento de 

hermandad de 

compañerismo 

entonces eso va hacer 

que rindan pienso yo 

no porque a fin de 

cuentas eh digamos  

un ambiente ya como 

más tenso más hostil  

no se presta digamos 

el niño va a venir acá 

con pereza que pereza 

ir a la escuela que 

pereza hacer aquello 

pero de lo contrario 

ellos se motivan  

mucho así pienso yo 

ósea les da como más 

motivación les da 

gusto venir porque 

están siendo 

respetados y que no 

  

Responsabilid

ad 

  

  

  

  

  

  

  

Manejo de 

comportamien

to 

  

  
 

1 
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andan peleados y esas 

cosas. (E3) 

 Nota: de acuerdo a la entrevista de código (EX02) se colocaron las citas más comunes y 

relevantes frente a las categorías de análisis.  

Tabla 4 

Rejilla de sistematización cualitativa (EX07) 

Categoría de Análisis:  Formación ciudadana y ética 

Unidades de sentido Códigos N. 

citas 

Categoría 

Emergente 

Inferencias 
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Fomentar dichos 

valores educando en 

derechos y 

responsabilidades, 

fomentando la 

participación de los 

estudiantes en 

procesos democráticos 

y a través de la 

incorporación y 

enseñanza de valores 

ciudadanas en los 

planes de aula. (E1) 

“Ética y valores y 

cátedra de paz.” (E06) 

“Ética y valores.” 

(E12) 

“Ética y valores, 

cátedra de paz y 

matemáticas.” (E13) 

Al finalizar el año que 

hacen con esos 

proyectos de vida ellos 

los exponen, cada uno 

trae su proyecto de 

vida que trabajo en el 

año y vienen incluso 

vestidos de lo que ellos 

proyectaron, quieren 

ser médicos, entonces 

se visten de médicos, 

con su cartelera y 

Participación 

democrática 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Proyectos 

7   

Valores y 

competenci

as 

ciudadanas 

  

  
 

En esta sección 

se evidencio la 

enseñanza en 

valores 

ciudadanos 

participativos y 

en la empatía, ya 

que, a partir de la 

información 

obtenida en la 

entrevista, se 

destacó la 

implementación 

de proyectos y 

subprefectos que 

traten de 

fortalecer una 

construcción 

integral en el 

alumnado, a 

partir de las 

emociones y los 

valores. 

Teniendo en 

cuenta, que la 

institución está 

amparada bajo un 

modelo 

humanista y 

constructivista, 

por lo cual se 

deben de ver 

reflejados estos 

valores en el 

accionar de la 
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Sí necesitan aprender 

cosas, pero pero ya 

digamos el enfoque 

pedagógico si 

encaminado a 

formarlos entonces eso 

incluye ya lo que es los 

valores por ejemplo no 

es simplemente que se 

les transmitan 

conocimientos como 

tal sino que sean cosas 

que les sirva a ellos en 

el futuro. (E3) 

Saben la teoría no en 

teoría lo que es la 

empatía pero a veces si 

se les dificulta un poco 

aplicar eso se sienten 

de pronto ofendidos 

por algún asunto con 

algún niñito y no son 

agresivos nunca son de 

pelea pero si se ponen 

mal se indisponen van 

y nos cuentan pa paso 

esto  a veces el otro 

  

Modelo 

constructivist

a. 

  

  

  

  

  

  

Convivencia 

  

  
 

3 
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niño actúa porque 

viene con algo de la 

casa póngase en el 

lugar del niño viene 

con algo de la casa tal 

vez no le ponen 

cuidado a que es un 

niño groserito no le 

ponen cuidado  

escuchan eso de los 

papas vea que eso no 

está bien. (E3). 
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Cuando los 

estudiantes pierden, 

inmediatamente 

querían despegarse 

de sus compañeros, 

para ir con los 

compañeros con los 

que son más 

fraternos. En este 

caso, le pedimos a los 

estudiantes que 

continuarán con esa 

persona mientras 

terminaban todos y 

finalizamos el 

momento de 

reflexión. (A3). 

Nota: de acuerdo a la entrevista de código (EX02) se colocaron las citas más comunes y 

relevantes frente a las categorías de análisis.  

 

Apéndice E 

Formato de Entrevista: Maestro (MX01) 

1. ¿Cómo describe usted el nivel de empatía de sus estudiantes en el aula?  
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2. ¿Cómo cree que la empatía contribuye al desarrollo de habilidades sociales en los 

estudiantes? 

 

3.  ¿Qué obstáculos o limitaciones percibe para enseñar empatía en las áreas de Ética y 

Valores, Cátedra de Paz y Ciencias Sociales? 

 

4.  ¿Existen temas o actividades actuales en las que se podría incluir la empatía de manera 

más directa?  

 

5. ¿Qué estrategias o actividades utiliza actualmente para fomentar la empatía entre sus 

estudiantes?  

 

6. ¿Qué cambios o mejoras considera necesarios para fomentar una mayor empatía en las 

relaciones entre estudiantes?  

 

 

Apéndice F 

Cuestionario Abierto: Estudiantes (EXZZ) 

1. Si un compañero se cae frente a ti, ¿qué tipo de acción realizarías para ayudar a tu 

compañero? 

2. Si dos compañeras se burlan de Juanita cuando la ponen a hablar en público. ¿Qué harías 

tú? 



112 

 

 

3. Cuando una compañera habla en público y los demás compañeros no le ponen atención por 

estar conversando.  ¿Qué harías tú? 

4. Ana está pidiendo un lápiz prestado. Sofía, su compañera de clase, le dice que, si necesita 

uno, que compre porque ella no le va prestar nada. Sofía está siendo una compañera… 

5. ¿Qué sentirías si un compañero necesitará ayuda y tú lo apoyas para trabajar juntos? 

6. Dos compañeros se pelean por un balón de fútbol y no saben qué hacer. ¿Cómo ayudarías 

a tus compañeros? 

7. La profesora María está dando clase y hablando de un tema importante, los demás 

compañeros no le están prestando atención y están molestando. ¿Qué harías tú? 

8. ¿En cuáles de las tres áreas crees que manejan el tema de las emociones? 

9. ¿En cuáles de las tres áreas poco manejan el tema de las emociones? 

10. ¿En cuáles de las tres áreas pones más atención en clase? 

 Apéndice G 

Sistematización de rejilla cualitativa (SR1) 

Categorí

a de 

análisis 

Unidades de 

sentido 

Códigos N° 

Cit

as 

Categoría 

Emergente 

Inferencias 
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Empatía el nivel de 

empatía de los 

estudiantes en 

estos momentos, 

no es tan notoria, 

ya que eh su 

mayoría refleja 

la falta de interés 

en los 

sentimientos de 

los demás. 

(MX01) 

comprender por 

qué sus 

compañeros se 

sienten de cierta 

manera e 

impulsarlos a 

ayudar, también 

puede contribuir 

en mejorar su 

comunicación y 

aprender a 

escuchar al otro. 

(MX01). 

Los 

estudiantes 

muestran 

dificultades 

para 

identificar y 

expresar 

empatía 

hacia sus 

compañeros. 

  

  

  

          

Ayuda entre 

compañeros 

         

  

  

  

2 Interaccion

es 

empáticas 

  

  

  

  

Importanci

a del apoyo 

emocional 

  

  

  

  

  

Necesidad 

de 

Desde esta 

categoría y 

desde las 

distintas 

perspectivas, 

se observa 

que la 

empatía de 

los 

estudiantes 

presenta un 

desarrollo 

limitado. 

Además de 

los conflictos 

evidenciados 

desde la 

entrevista de 

la maestra y 

los diarios de 

campo, los 

estudiantes 

poseen el 

conocimient

o y la 
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Si dos 

compañeras se 

burlan de Juanita 

cuando la ponen 

a hablar en 

público. ¿Qué 

harías tú?  

“las ignoro y 

después le digo a 

juanita que lo 

hizo bien” (E01) 

“ayudó a que la 

escuchen” (E02) 

“trataría de 

callar a mis 

compañeros para 

que ella no 

sienta mal” 

(E13) 

"Preguntamos a 

los estudiantes si 

tenían 

conocimiento de 

lo que era la 

empatía, a lo que 

contestaron que 

no."(DA1). 

"En la actividad, 

los estudiantes 

tenían que poner 

palabras 

positivas sobre 

sus compañeros, 

  

  

Sentimientos 

positivos al 

recibir ayuda   

  

  

  

  

Desconocimi

ento del 

concepto de 

empatía 

  

  

          

  

Dificultades 

para expresar 

emociones 

positivas      

  

7 
sensibilizac

ión sobre la 

empatía 

  

  

  

  

  

  

Inhibición 

emocional 

intención de 

ayudar al 

prójimo, 

pero sigue 

existiendo 

una 

discrepancia 

entre lo que 

los 

estudiantes 

saben y lo 

que 

efectivament

e hacen en 

situaciones 

reales. 
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pero les daba 

pena hacerlo." 

(DA1). 
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Trabajo 

Colabora

tivo 

Para fomentar la 

empatía en mis 

estudiantes hago 

actividades 

como compartir 

experiencias, 

dramatizar 

situaciones de la 

vida real, el 

conocimiento y 

control de las 

emociones, el 

trabajo en 

equipo. (MX01) 

 Trabajos en 

equipos 

  

  

  

  

  

  

  

Estimulación 

colaborativa 

  

  

  

1 Limitación 

en la 

colaboració

n inclusiva 

  

  

  

  

  

  

Colaboraci

ón como 

soporte 

emocional 

  

  

  

En esta 

categoría, se 

estimula a los 

estudiantes a 

trabajar de 

manera 

colaborativa. 

Sin embargo, 

se observan 

carencias en 

su capacidad 

para 

colaborar 

con 

compañeros 

diferentes a 

los 

habituales. 

Esto genera 

una 

exclusión 

hacia 

algunos 

compañeros 

de las 

"integrar la 

empatía al 

currículo, 

estimular la 

colaboración y el 

trabajo en 

equipo en las 

prácticas 

académicas. 

(MX01). 

1 
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Ellos trabajan en 

equipo, pero 

solo escogen a 

sus amiguitos, 

no son capaces 

de integrar a 

alguien más, a 

veces no lo 

toman en cuenta 

o lo ignoran. 

También se ha 

visto estudiantes 

que cuando 

entran a un 

grupo que no 

quieren se 

quejan mucho o 

pelean con los 

compañeros. 

(MX01).  

¿Qué sentirías si 

un compañero 

necesitará ayuda 

y tú lo apoyaras 

para trabajar 

juntos” 

"Me siento feliz 

de colaborar y 

estar en ese 

equipo."(E05). 

"Me siento 

alegre porque no 

estoy 

sola."(E06). 

Exclusión en 

dinámicas 

grupales       

  

  

  

Sentimiento 

de 

pertenencia 

al trabajar en 

grupo 

  

  

  

Resolución 

de conflictos 

mediante el 

diálogo        

  

  

  

Dependencia 

de la 

autoridad 

para resolver 

conflictos    

  

5   

  

  

Resolución 

de 

problemas 

colaborativ

a 

  

  

  

  

Falta de 

autonomía 

para la 

resolución 

de 

problemas 

actividades 

grupales. Por 

lo tanto, 

trabajar en 

esta 

categoría 

fomentará en 

los 

estudiantes 

un 

sentimiento 

de 

pertenencia 

al ser 

integrados y 

valorados. 
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"Algunos 

estudiantes se 

pelean para 

compartir 

colores o 

lápices; no 

resuelven los 

conflictos entre 

ellos y acuden a 

la maestra." 

(DA1) 
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Secuenci

a 

Didáctic

a 

Las limitaciones 

que puedo 

encontrar en el 

momento de 

enseñar la 

empatía en las 

diferentes áreas 

que me 

mencionan, es la 

falta de tiempo y 

recursos, el 

ambiente escolar 

difícil, el nivel 

de madurez de 

los estudiantes, 

sus experiencias 

personales. 

(MX01) 

“¿Existen temas 

o actividades 

actuales en las 

que se podría 

incluir la 

empatía de 

manera más 

directa?” En este 

momento no, 

pero si se 

pudiera incluir al 

currículo. 

(MX01). 

"Se les repartió 

una hoja a cada 

estudiante para 

resolver una 

actividad, 

Dinámicas 

grupales para 

fomentar la 

participación

. 

  

  

  

  

ausencia 

actual de 

actividades 

empáticas 

  

  

  

Relación 

académica 

con la 

empatía        

  

  

  

  

  

  

3 Estrategias 

participativ

as 

  

Posibilidad

es de 

integración 

de la 

empatía en 

el currículo 

escolar 

  

  

Integración 

de valores 

en el 

currículo 

  

  

Transversal

idad de 

áreas 

educativas 

En esta 

categoría se 

evidencia 

que la 

maestra 

intenta 

fomentar las 

relaciones 

empáticas 

desde su 

currículo y 

práctica 

didáctica, 

pero enfrenta 

un obstáculo 

y la 

necesidad de 

desarrollar 

un plan y 

diseño 

metodológic

o para 

articular este 

valor. 

Además, 

desde la 

perspectiva 

de los 

estudiantes, 

se percibe 

que el área 

que aborda o 

trabaja este 

valor es Ética 

y Valores, lo 

que ampara 

la 
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utilizando un 

juego de bingo 

para fomentar 

participación." 

(DA3) 

Inclusión de 

cátedra de 

paz y valores 

importancia 

de articular y 

desarrollar 

una 

secuencia 

didáctica en 

las demás 

áreas, como 

Ciencias 

Sociales a la 

cual 

atribuyen el 

poco manejo 

de las 

emociones y 

Cátedra de 

Paz. 
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¿En cuáles de las 

tres áreas crees 

que manejan el 

tema de las 

emociones? 

"Ética y 

valores."(E15) 

"Ética y valores” 

(E06).  

¿En cuáles de las 

tres áreas poco 

manejan el tema 

de las 

emociones? 

“sociales” (E08) 

“Ciencias 

Sociales” (E03) 

“ciencias 

sociales” (E08) 

¿En cuáles de las 

tres áreas pones 

más atención en 

clase? 

“Cátedra de Paz” 

(E06) 

“Ciencias 

Sociales” (E03) 

“Cátedra de paz” 

(E09) 

1 
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Formaci

ón Ética 

y 

ciudadan

a 

e inculcar el 

respeto 

siempre 

durante las 

clases todo el 

tiempo, esas 

son las 

actividades que 

hasta el 

momento he 

hecho. 

(MX01). 

La empatía 

contribuye al 

desarrollo de 

estas 

habilidades ya 

que pueden 

mejorar el 

respeto hacia 

los demás. 

(MX01). 

Enseñanza 

de normas de 

convivencia 

  

  

  

  

  

  

          

Dependencia 

de la 

autoridad 

  

  

2 Enseñanza 

de normas 

de 

convivenci

a 

  

  

  

  

  

  

          

Dependenci

a de la 

autoridad 

En esta 

categoría de 

análisis, la 

formación 

ciudadana y 

ética también 

debe 

articularse 

con el trabajo 

colaborativo. 

Aunque se 

intenta 

abordar la 

resolución de 

conflictos en 

las clases, la 

falta de 

comunicació

n entre los 

estudiantes 

dificulta que 

resuelvan los 
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¿Cuando una 

compañera 

habla en 

público y los 

demás 

compañeros no 

le ponen 

atención por 

estar 

conversando.  

¿Qué harías tú? 

"Le digo al 

profesor que 

mis 

compañeros no 

están prestando 

atención” 

(E06) 

“Le digo a la 

profesora” 

(E09) 

“le aviso a la 

profesora que 

no están 

prestando 

atención” 

(E04) 

  

          

Relación 

entre 

empatía y 

respeto        

  

1   

  

          

Relación 

entre 

empatía y 

respeto 

problemas de 

manera 

autónoma, 

llevándolos a 

no poder 

resolver sus 

diferencias 

de manera 

independient

e, lo que los 

lleva a 

recurrir a la 

figura de 

autoridad 

para 

comprender 

a sus iguales. 

“a veces los 

estudiantes no 

saben cómo 

resolver sus 

propios 

conflictos así 

1 
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que se quejan y 

luego se 

separan” 

(DA3) 
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Apéndice H 

Tabla X.  

Secuencia didáctica 

Asignatura: Ciencias sociales, Cátedra de paz, Ética y valores. 

Grado:  Tercero 

Contenidos o ejes temáticos: 

-  Empatía  

- Trabajo colaborativo 

 

 

Duración de la secuencia: 6 semanas 

Número de sesiones: 18 sesiones (3 semanales) 
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Equipo de trabajo que elaboró la secuencia: 

Lina Marcela Giraldo Valencia, Juan Pablo Iter Diaz  

Objetivo: 

-  Desarrollar habilidades de empatía en los estudiantes a través del trabajo colaborativo, promoviendo la 

comprensión, el respeto y la valoración de las perspectivas y emociones de los demás, para fortalecer la 

convivencia pacífica y el respeto mutuo en su entorno social y escolar. 

Problema significativo del contexto: Falta de empatía en los estudiantes 

Indicadores de desempeño en conocimientos específicos del eje temático Empatía 

- Reconozco el concepto de empatía y describo su importancia en la comprensión y apoyo emocional hacia 

los demás. 

- Identifico y expreso mis propias emociones, y reconozco las emociones de los demás, promoviendo la 

empatía en mis interacciones. 
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- Evito hacer comentarios negativos o burlarme de los demás, manteniendo un ambiente de respeto en mis 

relaciones interpersonales. 

Indicadores de desempeño en conocimientos específicos del eje temático Trabajo Colaborativo 

-  Contribuyo activamente al trabajo en equipo, ofreciendo apoyo a mis compañeros para alcanzar objetivos 

comunes y fortaleciendo la cohesión grupal.   

- Presto atención a las opiniones de mis compañeros, promoviendo un ambiente de comunicación abierta y 

compartiendo mis ideas de manera constructiva.  

- Mantengo una actitud respetuosa hacia todos los miembros del equipo, sin importar sus diferencias, 

fomentando un ambiente inclusivo y armonioso. 

 

Saber conocer Saber hacer Saber ser 

Reconozco diversos aspectos míos y 

de las organizaciones sociales a las 

que pertenezco, así como los 

cambios que han ocurrido a través 

Identifico y describo cambios y 

aspectos que se mantienen en mí y 

en las organizaciones de mi 

entorno (Ministerio de Educación 

Participó en la construcción de normas para 

la convivencia en los grupos sociales y 

políticos a los que pertenezco (familia, 

colegio, barrio...) (Ministerio de Educación 

Nacional de Colombia, s.f., p. 123). 
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del tiempo (Ministerio de Educación 

Nacional de Colombia, s.f., p. 122). 

 

Nacional de Colombia, s.f., p. 

122). 

Expreso mis sentimientos y 

emociones mediante distintas 

formas y lenguajes (gestos, 

palabras, pintura, teatro, juegos, etc) 

(Ministerio de Educación Nacional 

de Colombia, 2004, p. 16). 

 

Valoro las semejanzas y 

diferencias de gente cercana. 

(¿Qué tal si me detengo a escuchar 

sus historias de vida?) (Ministerio 

de Educación Nacional de 

Colombia, 2004, p. 17). 

Expreso mis ideas, sentimientos e intereses 

en el salón y escucho respetuosamente los 

de los demás miembros del 

grupo.(Ministerio de Educación Nacional 

de Colombia, 2004, p. 17). 

Reconozco que las acciones se 

relacionan con las emociones y que 

puedo aprender a manejar mis 

emociones para no hacer daño a 

otras personas (Ministerio de 

Educación Nacional de Colombia, 

2004, p. 16). 

Identifico las ocasiones en que 

mis amigos/as o yo hemos hecho 

sentir mal a alguien excluyéndolo, 

burlándonos o poniéndole apodos 

ofensivos (Ministerio de 

Educación Nacional de Colombia, 

2004, p. 17). 

Manifiesto desagrado cuando a mí o a 

alguien del salón no nos escuchan o no nos 

toman en cuenta y lo expreso... sin agredir 

(Ministerio de Educación Nacional de 

Colombia, 2004, p. 17). 

Nota: De acuerdo con las tres áreas de trabajo, se tomaron en cuenta los saberes a partir de los estándares básicos de competencias en 

Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas para el grado tercero de primaria. 
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Secuencia didáctica 

Sesión No 1 

Cátedra de paz 

Eje temático: Empatía  

Conocimiento específico: Reconozco el concepto de empatía y describo su importancia en 

la comprensión y apoyo emocional hacia los demás. 

Finalidad: Introducir el concepto de empatía y su importancia en las relaciones 

interpersonales, vinculando el conocimiento de los compañeros con el valor del respeto y la 

convivencia pacífica 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Presentar la empatía como una 

herramienta esencial para la paz, 

donde se explica cómo si logramos 

entender y respetar los 

sentimientos de los demás esto 

puede prevenir conflictos y 

fortalecer los lazos entre 

compañeros. Se plantean dos 

preguntas generadoras:  

¿Qué significa la empatía para 

ustedes? y ¿Cómo contribuye la 

empatía a crear un ambiente de 

paz? 

 

Se piden ejemplos de empatía que 

hayan vivido 

Tablero, 

marcador 

 

15 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Explicar el concepto de empatía y 

su relación con la paz y el respeto.  

 

Se presenta un video sobre qué es 

la empatía, el respeto y la paz, se 

da una breve explicación y cómo 

Cuaderno y 

lápiz  

computador

, video bean 

https://www

.youtube.co

20 
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se relacionan. Luego se procede a 

hacer una dinámica de 

presentación. 

m/watch?v=

q9wd09wkk

Cs   

Momento de práctica y 

transferencia 

Los estudiantes deberán formar 

parejas aleatorias donde cada uno 

va a entrevistar a su compañero 

preguntando sobre su vida y cuáles 

son sus cualidades positivas, luego 

los van a presentar al grupo 

resaltando algo valioso que haya 

aprendido sobre ellos, 

promoviendo así el respeto y la 

empatía. 

 

Después se pasa a una reflexión en 

grupo sobre cómo la paz no sólo 

significa ausencia de conflicto, 

sino también construir relaciones 

de comprensión y respeto.  

Preguntar:  

¿Cómo creen que conocer mejor a 

sus compañeros puede ayudar a 

llevarse mejor y evitar peleas?” 

 20 

Momento de valoración y 

cierre 

Dar retroalimentación a los 

grupos, destacando conductas 

positivas observadas durante la 

dinámica. 

 5 

Sesión No 2 

Ciencias sociales 

Eje temático: Empatía 

Conocimiento específico: Reconocer el concepto de empatía y describo su importancia en la 

comprensión y apoyo emocional hacia los demás. 
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Finalidad: Explorar la empatía en relación con la diversidad cultural y social, destacando la 

importancia de entender las diferentes realidades y puntos de vista en una sociedad diversa. 

Conceptualización Momentos de la clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 

 
Momento de exploración 

y motivación   

Comenzar a hablar sobre lo que se 

trabajó en la sesión pasada y como 

se relaciona, conectando la 

empatía con la importancia de 

reconocer y respetar las diferencias 

culturales y sociales en nuestro 

entorno, después se les plantea la 

pregunta:  

¿Por qué creen que es importante 

respetar a personas que son 

diferentes a nosotros?” 

Tablero, 

marcador 

10 

Momento de 

estructuración 

Explicar cómo la empatía nos 

ayuda a comprender diferentes 

realidades culturales y sociales. 

 Hablando de las diferentes 

culturas que se encuentran en el 

país, se procede a mostrar un video 

y después se les pregunta qué fue 

lo que más les gusto del video y 

por qué. 

 20 

Momento de práctica y 

transferencia. 

Realizar la actividad “El Mural de 

las Emociones en la Sociedad”: 

 

Primero se dividen a los 

estudiantes en equipos y se les 

asigna tarjetas con diversas 

situaciones por ejemplo: (un 

tarjetas en 

cartulina, 

pegamento, 

cinta, lápiz 

20 
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compañero viene de otra ciudad), 

el equipo deberá decir como podría 

mostrar empatía, escribirlo en la 

tarjeta y pegarla en un mural.   

Momento de valoración y 

cierre 

Presentar el mural y reflexionar en 

grupo: ¿Qué tan difícil o fácil 

creen que es ser empáticos con 

alguien diferente?  

 

Explicar cómo en la sociedad todas 

las personas enfrentan desafíos 

únicos y como la empatía se vuelve 

esencial para entender las 

diferencias. 

 10 

Sesión No 3 

Ética y Valores 

 

Eje temático: Empatía  

Conocimiento específico: Identifico y expreso mis propias emociones, y reconozco las 

emociones de los demás, promoviendo la empatía en mis interacciones. 

Finalidad: Aplicar la empatía como un valor ético fundamental en el trabajo en equipo, 

promoviendo el respeto mutuo y la colaboración en la construcción de valores sociales 

positivos. 

Conceptualización Momentos de la clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Hacer una pregunta de apertura 

¿Cómo creen que la empatía puede 

ayudar en un trabajo en grupo? 

Después de las respuestas dadas,  

se muestran ejemplos de 

situaciones positivas y negativas 

de trabajo en equipo y analizar con 

los estudiantes. 

 

Fotocopias, 

tablero, 

cinta 

15 
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Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Realizar la dinámica “El Proyecto 

en Equipo”: 

Formar grupos aleatorios y 

asignarle la tarea de crear un poster 

que promueva la empatía, donde 

todos los integrantes deben 

participar aportando ideas, 

dibujando y escribiendo, sobre 

todo respetando las opiniones de 

los demás.   

Se le explica a los estudiantes que 

la empatía no solo es un valor, sino 

también una habilidad para el 

trabajo en equipo. 

Colores, 

cartulina, 

marcadores. 

25 

Momento de práctica y 

transferencia 

Pedir a los grupos que presenten su 

trabajo y expliquen cómo cada uno 

utilizó o integró la empatía  en su 

proceso de elaboración del póster. 

También pedirles que cuenten 

cómo se sintieron al trabajar con 

empatía y respeto en sus grupos. 

 15 

Momento de valoración y 

cierre 

Dar retroalimentación a los grupos 

y resaltar el comportamiento en el 

trabajo colaborativo, (como el 

respeto, la amabilidad, la 

comunicación). 

 5 

Sesión 4° 

Cátedra de Paz 

Eje temático: Trabajo Colaborativo  

Conocimiento específico: Presto atención a las opiniones de mis compañeros, promoviendo 

un ambiente de comunicación abierta y compartiendo mis ideas de manera constructiva.  

Finalidad: Reflexionar  y aplicar estrategias sobre la importancia de la convivencia pacífica 

para fortalecer el respeto, la empatía y la escucha activa. 
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Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 

 
Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Se presenta el tema de la una sana 

convivencia para poder compartir 

desde un mismo espacio con el 

grupo diferente a este viviendo en 

armonía. Por lo cual se generará 

una charla sobre la convivencia y 

su relación con la empatía, para dar 

comienzo a este tema se generarán 

unas preguntas desencadenantes: 

¿Qué significa convivir en paz?, 

¿Qué ocurre cuando no nos 

entendemos ni respetamos en la 

casa y ni en la escuela? 

Tablero, 

marcador. 

10 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Por ende, se explica y que es la 

convivencia desde la 

interpretación del maestro y el 

apoyo de frases y un video: 

 

“-Estamos en este mundo para 

convivir en armonía. Quienes lo 

saben no luchan entre sí.”  “Los 

buenos modales y los gestos 

amables son las mejores 

herramientas para humanizar la 

convivencia cotidiana.” (Anexo 1) 

Proyector 

Bafles 

https://www

.lifeder.com

/frases-de-

convivencia

/ 

10 

Momento de práctica y 

transferencia 

Para conceptualizar el tema de la 

convivencia se les pedirá a los 

estudiantes que formen grupos de 

5 o 6 integrantes diferentes a sus 

Block, 

Lápiz y 

Colores. 

 

45 
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compañeros que comúnmente 

realizan sus propias actividades. 

Ya habiendo formado los grupos, 

se le solicitará a cada grupo un 

dibujo en una hoja de block de 

cómo sería su propia comunidad 

ideal donde realicen y especifique 

reglas que fomenten la paz.  

Por lo anterior, cada grupo deberá 

presentar su comunidad y explicar 

cómo la empatía ayuda resolver los 

conflictos y mejoraría la 

convivencia pacífica. 

Para finalizar se les pedirá a los 

grupos que mediten sobre cómo 

ellos podrían contribuir al 

bienestar de esta comunidad y que 

harían diferente para fomentar la 

paz y la empatía. 

Momento de valoración y 

cierre 

Para este espacio se les dejará tarea 

a los estudiantes que le pregunten 

a un familiar el cómo se puede 

resolver un conflicto mediante el 

diálogo y la empatía. 

  

Sesión 5° 

Ciencias Sociales 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Contribuyo activamente al trabajo en equipo, ofreciendo apoyo a 

mis compañeros para alcanzar objetivos comunes y fortaleciendo la cohesión grupal.  

Finalidad: Explorar las principales problemáticas que afectan los mares de Colombia y 

Proponer soluciones colaborativas para cuidar los océanos 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 
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Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Para este espacio se trata el tema de 

la protección de los mares, por lo 

cual, para que los estudiantes 

comprendan el tema se les 

presentará un video de 6 minutos 

sobre los problemas que enfrentan 

los mares y océanos. Generando a 

partir de este mismo apoyo, unas 

preguntas de reflexión: ¿Por qué es 

importante cuidar los océanos y 

mares? y ¿Cómo esto nos puede 

afectar? 

 15 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

En este espacio se les explicaría a 

los estudiantes de manera 

expositiva y con representaciones 

gráfica en el tablero la importancia 

de los océanos y su relación con la 

población, teniendo como la base 

el conocimiento teórico y apoyo de 

la web (Marca País Colombia), 

https://colo

mbia.co/pai

s-

colombia/ge

ografia-y-

medio-

ambiente/oc

eanos-

pacifico-

atlantico-

colombia 

30 

Momento de práctica y 

transferencia 

En este caso se realizará la 

actividad “Los Protectores del 

Océano” 

 

En este momento de clase los 

estudiantes se dividirán en grupos 

de a 5 y  6 integrantes y asignarles 

juegos de roles, donde unos grupos 

 45 
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serán una población de  científico, 

pescadores u otra población, y un 

grupo aparte interpretaran a  los 

animales marinos que hay en los 

océanos, estos animales marinos 

deberán de presentarles 

problemáticas de sus mares a los 

demás y cada grupo desde sus 

personajes deberán discutir qué 

problemas ambientales dañan sus 

mares y como los grupos restantes 

deberán solucionarlo juntos. 

 

Cada equipo deberá de compartir 

sus soluciones, y desde la visión 

empática se trata de responder 

entre todos, los siguientes 

cuestionamientos:  

 

¿Qué pasaría si no trabajamos 

juntos para proteger los mares? 

 

¿Qué podrían sentir los animales 

marinos cuando lastiman su hogar? 

 

¿Qué podemos hacer nosotros para 

ayudar esta problemática? 

Momento de valoración y 

cierre 

Cada estudiante deberá elaborar en 

su cuaderno el dibujo de un cartel 

o frase que represente el 

 20 
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compromiso de cuidar y reducir la 

contaminación 

Sesión 6° 

Ética y Valores 

Eje temático: Trabajo Colaborativo: Empatía 

Conocimiento específico: Contribuyo activamente al trabajo en equipo, ofreciendo apoyo a 

mis compañeros para alcanzar objetivos comunes y fortaleciendo la cohesión grupal. 

Finalidad: Identificar la empatía y la solidaridad  como valores fundamentales para la 

comunicación asertiva y la resolución conjunta de problemas. 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

En este espacio a los estudiantes se 

les preguntará cuáles son los 

valores que conocen, para que, 

seguidamente los estudiantes 

mencionan casos de cómo se 

aplican esos valores y se les 

realizará la siguiente pregunta: 

¿qué significa ser un buen amigo? 

 10 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

En este caso se explicarán de 

forma expositiva un valor 

fundamental como el respeto y 

como este puede ayudar a la una 

sana convivencia. Apoyándonos 

así de un video:    

Proyector 

https://www

.youtube.co

m/watch?v=

CtEeL3KF

CRI 

10 

Momento de práctica y 

transferencia 

En este caso, se deberá formar 

grupos de 5 a 6 integrantes para la 

actividad, a cada grupo se les 

entregará unas tarjetas las cuales 

contengan situaciones sociales, por 

ejemplo: (un compañero se 

equivoca en juego) (un compañero 

me golpeo y no se dio cuenta) (un 

 30 
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compañero por equivocación nos 

hizo perder). 

Las cuales tendrá que representar 

sin revelar la situación, y los 

estudiantes del otro grupo deberán 

adivinar la situación que 

representa y ofrecer la solución 

empática. 

 

realizando así el momento de 

reflexión, en el cual se les realiza 

las siguientes preguntas a los 

estudiantes: 

 

¿Qué aprendieron sobre la 

empatía? 

 

¿Cómo puedo aplicar la empatía 

para convivir mejor y cuidar mi 

salón de clase? 

Momento de valoración y 

cierre 

Para el momento de cierre, cada 

grupo deberá crear una frase 

motivante sobre la empatía 

 10 

Sesión 7° 

Cátedra de Paz 

Eje temático: Trabajo Colaborativo: Empatía 

Conocimiento específico: Mantengo una actitud respetuosa hacia todos los miembros del 

equipo, sin importar sus diferencias, fomentando un ambiente inclusivo y armonioso. 

Finalidad: Fortalecer el  respeto hacia los deseos y perspectivas individuales, promoviendo el 

trabajo colaborativo y la valoración de los deseos ajenos. 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 
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 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

se realizará a los estudiantes unas 

preguntas de apertura: 

 

¿Por qué creen que es importante 

entender lo que otros desean o 

sienten? 

 

¿Cómo podemos trabajar juntos 

respetando las necesidades de los 

demás? 

 10 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Explicación sobre la importancia 

de respetar los intereses 

individuales y cómo, de manera 

recíproca, los demás también 

deben respetarlos. con el apoyo 

visual de un video 

proyector 

https://www

.youtube.co

m/watch?v=

PU_ikRXZl

bE 

10 

Momento de práctica y 

transferencia 

A los estudiantes se les pedirá 

primeramente a los estudiante que 

realizan una hoja como si fuera la 

de un árbol y esta misma escriban 

lo que desean y quieren lograr (Ej: 

quiero jugar más con mis amigos, 

quiero ser mejor en sociales, entre 

otros).  

 

Por consiguiente, deberán formar 

grupos para que compartan sus 

deseos, practicando de esta manera 

la escucha activa y respetando las 

distintas perspectivas. Para que 

cada grupo cree un árbol y en este 

 30 
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peguen sus hojas de deseos. 

Realizando una presentación de 

cómo podrían como grupo 

apoyarse mutuamente para 

cumplir estos deseos. 

Momento de valoración y 

cierre 

Ya  en grupos se reflexiona sobre 

qué sintieron cuando compartieron 

sus deseos y el porqué es 

importante respetar lo que cada 

persona quiere. 

 10 

Sesión 8° 

Ciencias Sociales 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Presto atención a las opiniones de mis compañeros, promoviendo 

un ambiente de comunicación abierta y compartiendo mis ideas de manera constructiva.  

Finalidad: Analizar los cambios en el territorio y cómo han transformado las comunidades 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 

 
Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Se realizará a los estudiantes unas 

preguntas de apertura: 

¿Cómo era la vida en el pasado? 

¿Qué cosas han cambiado en las 

comunidades rurales y urbanas? 

 15 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Por lo cual se explicará la 

diferencia de accesos y servicios 

que tenían las comunidades en el 

pasado y actualmente a partir de un 

texto de apoyo. 

 35 

Momento de práctica y 

transferencia 

En la práctica, los estudiantes 

deberán realizar dos grupos, donde 

uno representa la vida hace 70 años 

 35 



142 

 

 

y el segundo equipo representa la 

vida actualmente, para luego 

realizar una dramatización de sus 

épocas y destacar las ventajas o 

problemáticas que cada 

comunidad enfrenta. 

 

para luego reflexionar cómo estos 

cambios han beneficiado o 

afectado a las comunidades y el 

cómo se trataron de organizar para 

preparar su dramatización. 

Momento de valoración y 

cierre 

Para finalizar cada estudiante 

deberá realizar un dibujo sobre 

cómo creería que sería su territorio 

en el futuro, aportando ideas de 

como mejorar y cuidar su 

territorio. 

 35 

Sesión 9° 

Ética y Valores 

Eje temático: Trabajo Colaborativo: Empatía 

Conocimiento específico: Contribuyo activamente al trabajo en equipo, ofreciendo apoyo a 

mis compañeros para alcanzar objetivos comunes y fortaleciendo la cohesión grupal.   

Finalidad: Fomentar la empatía, la amabilidad y las emociones positivas 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 

 
Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Continuando el tema de la 

amabilidad, Se realizarán algunas 

de preguntas de apertura: 

 

¿Qué significa tener un corazón 

amable? 

 

 10 
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¿Por qué es importante que seamos 

amables con los demás? 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Se presentará la importancia de la 

amabilidad y su influencia en el 

corazón de los demás, teniendo 

como apoyo un video. 

 10 

Momento de práctica y 

transferencia 

A los estudiantes se les entregará 

una hoja con el nombre de un 

compañero, para luego pedirles 

que en otro pedazo de hoja 

describa frases amables hacia este 

mismo. y como grupos con los 

papelitos representen el corazón 

amable y exponga que pusieron en 

cada papel y a quien está dirigida 

la frase. 

 30 

Momento de valoración y 

cierre 

Al momento de cierre 

reflexionaremos sobre el cómo se 

sintieron al recibir estas frases 

amables de los compañeros. 

 10 

Sesión No 10 

Cátedra de Paz 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Prestó atención a las opiniones de mis compañeros, promoviendo 

un ambiente de comunicación abierta y compartiendo mis ideas de manera constructiva.  

Finalidad: Enseñar estrategias básicas de resolución de conflictos mediante la empatía y el 

trabajo colaborativo 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 
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 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

En la exploración para valorar los 

saberes previos de los estudiantes 

se formulan dos preguntas: 

 

¿ Sabes qué es un conflicto? ¿Has 

tenido algún conflicto con tus 

compañeros? 

Escribir algunas respuestas en el 

tablero 

Tablero, 

marcadores 

10 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Explicar que es un conflicto, y 

cómo debemos solucionarlos de 

manera pacífica para mantener la 

sana convivencia, nombrar los 

pasos básicos para la resolución de 

conflictos: 

- Identificar el problema. 

- Escuchar los puntos de 

vista. 

- Buscar una solución. 

se plantea una dinámica: “El 

camino de las soluciones”  

 

Dividir a los estudiantes en grupos 

de tres. 

Se les da una ficha con un caso 

ficticio de conflicto 

 

Cada grupo debe resolver el 

conflicto utilizando los pasos 

mencionados anteriormente. 

Tablero, 

marcadores 

20 
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Momento de práctica y 

transferencia 

Se socializan las respuestas de 

cada grupo y se hace la reflexión 

de la actividad con la siguiente 

pregunta:  

 

¿Qué aprendimos sobre cómo 

resolvemos un conflicto? 

 15 

Momento de valoración y 

cierre  

 

Dibujar una situación de conflicto 

y escribir cómo resolverlo.  

Evaluar la creatividad del 

estudiante. 

Cuaderno, 

colores, 

lápiz 

15 

Sesión No 11 

Ciencias sociales 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Presto atención a las opiniones de mis compañeros, promoviendo 

un ambiente de comunicación abierta y compartiendo mis ideas de manera constructiva.  

Finalidad: Reconocer las características del clima del Valle del Cauca y cómo este influye en 

la vida de las comunidades, fomentando la empatía hacia las personas que viven en diferentes 

condiciones climáticas. 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Mostrar imágenes de paisajes del 

Valle del Cauca con diferentes 

climas (cálido en el valle, 

templado en las montañas) y 

actividades asociadas como el 

cultivo de caña de azúcar, 

ganadería, turismo). 

 

Computador

, video 

beam 

10 

Momento de 

estructuración  

 

Breve explicación del clima en el 

Valle del Cauca: 

 

- Clima cálido en las zonas 

bajas y templado en las montañas. 

Fotocopias, 

colores, ega 

20 
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En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

- Cómo el clima influye en 

las actividades económicas y la 

forma de vida de las comunidades. 

Realizar la actividad “Mapa del 

clima del valle”  

Dividir a los estudiantes en grupos 

aleatorios y entregar el mapa del 

valle del cauca, entregar fichas con 

climas y actividades que se 

realizan en diferentes partes del 

departamento, cada grupo deberá 

ubicar las fichas donde 

corresponda. 

Momento de práctica y 

transferencia 

Reflexión de la actividad, 

pregunta: 

¿Cómo creen que el clima afecta a 

las personas en su vida diaria? 

 

Actividad final: en el grupo cada 

integrante debe realizar un dibujo 

del clima que mas les guste y hacer 

un mosaico 

 

Colores, 

lápiz, block 

20 

Momento de valoración y 

cierre 

Cada grupo muestra su mapa y su 

dibujo.  

Se evalúa la participación y el 

trabajo en equipo 

 10 

Sesión No 12 

Etica y valores 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Contribuyo activamente al trabajo en equipo, ofreciendo apoyo a 

mis compañeros para alcanzar objetivos comunes y fortaleciendo la cohesión grupal.   

Finalidad: Fomentar la práctica de la amabilidad como un valor esencial para fortalecer las 

relaciones y el trabajo en equipo 
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Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Entablar un diálogo con los 

estudiantes sobre lo que es la 

amabilidad 

Observar el siguiente video y 

provocar una lluvia de comentario, 

sobre el mismo   

 

https://www.youtube.com/watch?

v=PIcmw3xk8xU&ab_channel=k

awanimals 

computador 

video beam 

15 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

https://www.youtube.com/watch?

v=nptmkic6cyc  

Escuchar el cuento TITO EL 

ÁRBOL AMABLE 

 

Pedir a los estudiantes que digan lo 

que más les llamó la atención, que 

escriban la enseñanza que les deja 

y que representen la historia en un 

dibujo. 

computador 

video beam 

20 

Momento de práctica y 

transferencia 

Realizar la dinámica “Círculo de la 

Amabilidad”: 

- Los estudiantes se sientan 

en círculo. 

- Cada uno dice algo amable 

sobre el compañero que está 

sentado a su derecha. 

cartulina, 

colores. 

marcadores 

15 
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- Escribir en una cartelera lo 

que van diciendo  “Nuestra red de 

amabilidad”. 

Momento de valoración y 

cierre 

Evaluar la cartelera y trabajo en 

equipo 

 10 

Sesión No 13 

Cátedra de Paz 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Mantengo una actitud respetuosa hacia todos los miembros del 

equipo, sin importar sus diferencias, fomentando un ambiente inclusivo y armonioso. 

Finalidad: Reconocer y manejar las emociones propias para fortalecer la empatía 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Repasando en los temas de las 

emociones y empatía, se plantea 

unas preguntas de apertura: 

 ¿Qué son las emociones? 

¿Qué hacen cuando se sienten 

felices, tristes o enojados? 

 10 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Se explicará el manejo de las 

emociones con el apoyo de un 

video y, de manera expositiva, se 

les enseñará cómo deben intentar 

mantener la calma y la 

compostura. 

https://www.youtube.com/watch?

v=tqOers0tWvI 

 10 

Momento de práctica y 

transferencia 

En grupos los estudiantes deberán 

escribir en tarjetas que acciones los 

hace sentir tristes, enojados, 

alegres y tranquilos. 

 

 30 
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 Para que cada grupo comparta sus 

tarjetas y entre todos propongan 

formas de manejar las emociones 

que les parecen más difíciles. 

Momento de valoración y 

cierre 

Cada estudiante deberá dibujar una 

acciones donde represente como 

maneja las emociones. 

 10 

Sesión No 14 

Ciencias Sociales 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

 

Conocimiento específico: Presto atención a las opiniones de mis compañeros, promoviendo 

un ambiente de comunicación abierta y compartiendo mis ideas de manera constructiva.  

 

Finalidad: Identificar los recursos naturales y analizar sobre su importancia para la vida diaria 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Se realizan una pregunta de 

apertura: 

¿Qué son los recursos naturales? 

 10 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Se mostrarán imágenes de recursos 

naturales (agua, árboles, suelo, 

aire) y discutir su utilidad  e 

importancia en la vida diaria y en 

el contexto de la realidad del 

estudiante. 

computador 

video beam 

25 

Momento de práctica y 

transferencia 

Se divide la clase en grupos de 

trabajo, cada grupo deberá escoger 

algún mineral visto en la clase 

(agua, minerales, aire, plantas u 

 45 
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otros). Para que los grupos en la 

sala de sistemas consulten y 

dibujen cómo deben usar estos 

recursos en la comunidad. 

 

Cada grupo presenta su dibujo y 

explica el modo de cuidado de sus 

recursos 

Momento de valoración y 

cierre 

Para finalizar, teniendo en cuenta 

lo visto en clase, los grupos en sus 

cuadernos escribirán qué recursos 

usan todos los días y como pueden 

juntos trabajar para protegerlos. 

 25 

Sesión No 15 

Ética y Valores 

Eje temático: Trabajo Colaborativo, empatía  

 

Conocimiento específico: Identifico y expreso mis propias emociones, y reconozco las 

emociones de los demás, promoviendo la empatía en mis interacciones. 

 

Finalidad: Desarrollar estrategias para resolver conflictos de manera pacífica 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 Momento de exploración. 

Motivación  

 

Se presenta el tema y se 

hacen preguntas 

relacionadas 

Repasando en los temas de 

resolución de conflicto, se plantea 

unas preguntas de apertura: 

 

 ¿Recuerdan qué es un conflicto? 

¿Cómo resuelven los conflictos 

con sus compañeros? 

  

Momento de 

estructuración  

 

Acompañado de un video de apoyo 

se trata de enseñar las diferentes 

maneras de solucionar conflictos: 

computador 

video beam 
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En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

https://www.youtube.com/watch?

v=K59PwiIz2d8 

Momento de práctica y 

transferencia 

Los estudiantes se organizan en 

parejas y a unas cuantas parejas se 

les pasará un problema hipotético 

para que por turnos hagan mímica, 

entonces las otras parejas deberán 

ayudar y crear soluciones para sus 

compañeros.  

 

Seguidamente reflexionar, los 

estudiantes deberán escribir y 

explicar cómo nos sentimos 

cuando resolvemos un problema 

con alguien y por qué es 

importante escuchar y respetar a 

los demás durante un conflicto 

  

Momento de valoración y 

cierre 

Por último explicaron que 

estrategia utilizarían ellos para 

resolver un conflicto con sus 

amigos. 

  

Sesión No 16 

Cátedra de paz 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Mantengo una actitud respetuosa hacia todos los miembros del 

equipo, sin importar sus diferencias, fomentando un ambiente inclusivo y armonioso. 

Finalidad: Que los estudiantes identifiquen comportamientos que contribuyen a escalar o 

desescalar un conflicto, desarrollando habilidades para el manejo positivo de situaciones 

problemáticas mediante estrategias colaborativas, fomentando el respeto, la empatía y el 

trabajo en equipo como herramientas para una sana convivencia. 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 



152 

 

 

 Momento de exploración. 

Motivación 

Iniciar la clase con preguntas para 

motivar el ambiente ¿Cómo se 

sienten hoy?” 

¿Qué hicieron el fin de semana que 

los hizo felices?” 

 

Dar espacio para que varios 

estudiantes compartan, 

fomentando un ambiente de 

confianza y cercanía. 

 

Recordar  las clases anteriores: hoy 

vamos a hablar de cómo resolver 

problemas de manera pacífica, 

trabajando juntos para entender 

cómo podemos ayudar a los demás 

cuando hay un conflicto.” 

 15 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

Leer juntos la historia “Leticia y 

Lucía” de la cartilla (página 30).  

 

Dividir a los estudiantes en parejas 

aleatoria y darles la tarea de 

analizar una serie de recuadros 

donde en cada uno se muestra una 

situación ellos deben identificar si:  

Escalan el conflicto (hacen el 

problema más grande). 

Desescalar el conflicto (ayudan a 

resolver el problema) 

 20 

Momento de práctica y 

transferencia 

Socializar las respuestas de cada 

grupo y preguntar: ¿Cómo crees 

 15 
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que se sintieron Leticia y Lucía en 

la historia? 

Momento de valoración y 

cierre 

Cerrar la clase evaluando la 

participación y el trabajo en 

parejas 

 10 

Sesión No 17 

Ciencias sociales 

Eje temático: Trabajo Colaborativo 

Conocimiento específico: Presto atención a las opiniones de mis compañeros, promoviendo 

un ambiente de comunicación abierta y compartiendo mis ideas de manera constructiva. 

Finalidad: Reconocer la riqueza de la diversidad étnica en Colombia y reflexionar sobre la 

importancia del respeto hacia las diferencias culturales fomentando la empatía. 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 

 

 
Momento de exploración. 

Motivación 

Mostrar imágenes de diferentes 

grupos étnicos en Colombia 

(indígenas, afrodescendientes, 

mestizos, raizales, rom).  

Ejercicio en el grupo decir las 

características físicas de un 

compañero o compañera. 

 

¿Por qué creen que es importante 

respetar a las personas que son 

diferentes a nosotros? 

computador

, video 

beam 

10 

 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema 

En este caso se explica brevemente 

la riqueza de la diversidad étnica 

en Colombia. Para ello, se 

entregará una copia que incluya 

información sobre los diferentes 

grupos étnicos. Los alumnos 

deberán: 

 

fotocopias, 

colores, 

lápices 

20 
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Colorear y completar un mapa: 

Pegar la hoja entregada y colorear 

el mapa. También deberán añadir 

el grupo étnico que falte en la hoja. 

 

Analizar características culturales 

y territoriales: Basándose en la 

lectura del material "Hipertextos 

Sociales 7", identificarán las 

características de los grupos 

étnicos: en la cual tenga en cuenta 

aspectos como su territorio, 

límites, tradiciones y culturas. 

 

Permitiendo explorar cómo está 

compuesta la diversidad étnica de 

Colombia, conformada por 

pueblos indígenas, comunidades 

afrocolombianas, el pueblo raizal y 

el pueblo Rom.  
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Momento de práctica y 

transferencia 

Dividir a los estudiantes en grupos 

y asignarles un grupo étnico.  

Cada grupo dibuja aspectos 

culturales (ropa, comida, música, 

tradiciones) de su grupo asignado. 

todos deben participar  

Socializar los trabajos y colocarlos 

en un cartel titulado “Nuestra 

diversidad es nuestra riqueza”. 

 15 

Momento de valoración y 

cierre 

  15 

Sesión No 18 

Ética y Valores 

Eje temático: Empatía  

Conocimiento específico: Evito hacer comentarios negativos o burlarme de los demás, 

manteniendo un ambiente de respeto en mis relaciones interpersonales. 

Finalidad: Promover la empatía como una habilidad fundamental para comprender y respetar 

los sentimientos de los demás. 

Conceptualización Momentos de la  clase Actividad Recursos Tiempo en 

minutos 
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 Momento de exploración. 

Motivación 

Reflexionar sobre las clases 

anteriores, plantear la siguiente 

pregunta: ¿Qué has aprendido 

sobre la empatía en clases 

anteriores? ¿Recuerdas haber sido 

empático con alguien? 

 

Escuchar las respuestas de los 

estudiantes 

 10 

Momento de 

estructuración  

 

En este momento el 

docente realiza la 

conceptualización de tema  

Momento de práctica y 

transferencia  

 

Escribir en el tablero LA 

EMPATÍA ES… y pedir a los 

estudiantes que escriban palabras o 

frases cortas para completar la 

frase.  

Con lo presentado en el tablero, se 

resalta el valor fundamental de la 

empatía. 

Se realiza un juego colaborativo 

llamado “El espejo de las 

emociones”  

 

los estudiantes se dividen en 

parejas, uno debe hacer gestos 

(alegría, tristeza, enojo, miedo), su 

compañero deberá reflejar esa 

emoción diciendo: “tranquilo no 

estés triste, estare aca contigo” o 

“yo también estaría feliz por ganar 

una medalla”. Después cambiar los 

roles. 

 

Tablero, 

marcadores 

20 
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Al finalizar, realizar dos 

preguntas: ¿Cómo te sentiste 

cuando tu compañero entendió la 

emoción que expresaste? ¿Fue 

fácil ponerse en el lugar del otro? 

Momento de práctica y 

transferencia 

Se realiza un juego colaborativo 

llamado “El espejo de las 

emociones”  

los estudiantes se dividen en 

parejas, uno debe hacer gestos 

(alegría, tristeza, enojo, miedo), su 

compañero deberá reflejar esa 

emoción diciendo: “tranquilo no 

estés triste, estare aca contigo” o 

“yo también estaría feliz por ganar 

una medalla”. Después cambiar los 

roles. 

Al finalizar, realizar dos 

preguntas: ¿Cómo te sentiste 

cuando tu compañero entendió la 

emoción que expresaste? ¿Fue 

fácil ponerse en el lugar del otro? 

 20 

Momento de valoración y 

cierre 

Agradecerles por su participación 

y recordarles que practicar la 

empatía hace la clase más unida y 

feliz. 

 10 
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Apéndice I 

Diarios de campo (DIAX) 

Fecha:15 de Abril Clase: Sesión No 1 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 1 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Empatía 

La clase inició saludando a los estudiantes. Se les preguntó: 

“¿Qué creen que significa la empatía?” 

“¿Cómo contribuye la empatía a crear un ambiente de paz?” 

Muchos de los estudiantes no sabían que era la empatía, por el contrario, otros estudiantes 

dieron respuestas como “es entender cómo se siente otra persona”, “ayudar a un amigo cuando 

está triste”, “disculparme con mi mama cuando la hago enojar” 

Se conectó la empatía con la importancia de crear relaciones pacíficas, se hizo la presentación 

del video ¿Qué es la empatía?, la mayoría de estudiantes mostraron interés en el tema y 

compartieron experiencia donde ayudaron o fueron ayudados. 

En la dinámica de presentación se formaron parejas aleatorias, donde se hicieron una entrevista 

incluyendo preguntas como: ¿Qué te hace feliz?”, “¿Has tenido problemas alguna vez?”. Al 

principio a los estudiantes no les agrado hacerse con otro compañero diferente, pero poco a 

poco se fueron adaptando, Después, cada estudiante presentó a su compañero al grupo, 

resaltando algo positivo que descubrieron. Se observó que la mayoría de los niños participó 

con entusiasmo, algunos niños necesitaron ayuda de la profesora para formular preguntas, pero 

con orientación lograron completar la actividad. 

Anexo:  
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Fecha:17 de Abril Clase: Sesión No 2 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 1 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Empatía 
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La sesión inició explorando la empatía desde el contexto de la diversidad cultural y social. Se 

le planteó a los estudiantes la siguiente pregunta: ¿Por qué creen que es importante respetar a 

personas que son diferentes a nosotros?, muchos concordaron en las respuestas diciendo: 

“porque somos seres humanos”, “todos somos iguales por dentro” 

La sesión continuó con un video de diversidad cultural, donde se pudo observar que algunos 

estudiantes no estaban poniendo cuidado, haciendo ruido y molestan a los demás compañero, 

por lo cual la docente les recordó que ser empático con los demás también es respetar y 

escuchar atentamente, los estudiantes captaron y se sentaron a ver el video. 

Pasamos a realizar la actividad “El Mural de las Emociones en la Sociedad”: 

Los grupos trabajaron de manera colaborativa, reflexionando sobre situaciones como: “Un 

compañero nuevo en la clase” o “Una familia que enfrenta dificultades económicas”. Algunas 

respuestas que se obtuvieron fueron: “Si alguien llega de otro lugar, podemos invitarlo a jugar 

para que no se sienta solo.” “Si una familia tiene problemas, podemos ayudar compartiendo 

cosas.” 

Hubo una buena participación en la actividad grupal, con la mayoría de los equipos 

trabajando de forma colaborativa. 

Algunos grupos necesitaron ayuda para iniciar la actividad ya que no se ponían de acuerdo 

para hablar. 

Anexo: 
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Fecha:19 de Abril Clase: Sesión No 3 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 1 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Empatía 

Los estudiantes formaron grupos aleatorios para dar inicio a la dinámica “El proyecto en 

equipo” 

Los grupos crearon posters con dibujos y frases alusivas a ser empático, después pasaron a 

hablar sobre el trabajo que habían realizado, algunos grupos pusieron frases como: “escuchar 

es ayudar a los demás”, “ponerse en los zapatos del otro”, “ser empático es entender a los 

demás”. 

Durante la actividad se pudo observar que algunos estudiantes tuvieron dificultades para 

trabajar en equipo, pero con la intervención del docente lograron integrarse y sacar adelante la 

dinámica, también se tuvo en cuenta el buen comportamiento de algunos grupos como la 

paciencia, saber escuchar, ayudarse a escribir y dibujar. 

En la socialización del póster, los estudiantes expresaron que “Trabajar juntos fue divertido”, 

“el trabajo en equipo ayuda a terminar más rápido”, también expresaron comentarios como: 

“a veces trabajar con otro compañero que no es tu amigo es difícil”. 

Anexo:  
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Fecha:13 de Mayo Clase: Sesión 4 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 2 

Hora:8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo Colaborativo 
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Para el primer momento, al generar las preguntas de apertura respondieron lo siguiente 

¿Qué significa convivir en paz? 

“es cuando uno vive sin peleas” 

“cuando esta con el compañero sin peliar” 

“es cuando no están gritando y hay …hay silencio y sin tanta haya paz” 

“cuando uno respeta el otro” 

“cuando uno es empático con el compañero” 

En esta primera pregunta, algunos estudiantes trataron de explicar sus respuestas, pero al 

momento de hacerlo sus compañeros los interrumpen para dar su propia opinión. Por lo cual, 

se les pidió a los estudiantes que esperen su turno para hablar y respetaran a los compañeros. 

Prosiguiendo así con la segunda pregunta. 

¿Qué ocurre cuando no nos entendemos ni respetamos en la casa y en la escuela? 

“se pueden pelear” 

“no nos escuchamos con ahorita” 

“si no nos respetamos y la profe nos regaña” 

“pues lo papas se pelean o los hermanos con los hermanitos” 

Ante estas respuestas, los estudiantes estuvieron más dispuestos a escuchar 

En el momento de estructuración, los estudiantes escucharon debidamente en la explicación 

del maestro, en algunos casos realizaban preguntas o afirmaciones: 

“ha profe esa frase es para que uno sea amable y no pelea” 

“cuando uno no pelea no tiene problemas con nadie” 

En el momento de la práctica, los estudiantes formaron grupos con sus compañeros más 

cercanos y luego llamaron a los que les podría ayudar para completar los grupos. Por lo cual 
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tuvieron que ser cambiados algunos grupos debido a su posibilidad de interrupción y falta de 

atención en clase. 

Al realizar los dibujos algunos grupos no estaban de acuerdo en cómo iban a dibujar. Otros 

grupos trataban de trabajar sin tener en cuenta la opinión de sus compañeros, no los incluían 

en la forma de realizar el dibujo. 

Por lo cual se les pidió un momento a todos los estudiantes para que escucharan una reflexión 

del maestro; la cual trataban de preguntarles a los estudiantes, que sentirían si ustedes tratan de 

decirles las cosas más geniales que hayan visto y sus madres no los vea ni los escuche” 

dejándoles de pregunta a ellos; ¿Cómo se sentirían si sus padres hicieran esto con ustedes? 

Respondiendo los estudiantes: 

“me sentiría tristes” 

“me sentiría tristes porque no me ponen atención” 

“me enojaría” 

Por lo cual se les trato de dar entender a los estudiantes que si no les gustan que los tenga en 

cuenta o que no los escuchen, trate de no hacerlo con sus compañeros. Haciendo que trabajaran 

más cómodamente y preguntar la opinión del compañero al que no incluían. 

En el momento de explicación como grupo, los estudiantes establecen sus respuestas: 

“para crear una buena comunidad hay que escucharnos y sentir los que el otro siente para no 

peliar” 

“al vivir en paz debemos tener la empatía y así no tener problemas con los amigos” 

“debemos aprender a escuchar, hablar y con los demás para tener paz” 

¿cómo la empatía ayuda a resolver los conflictos? 

“porque yo al ponerme en los zapatos de los demás es cómo se siente y no haría algo malo para 

hacerlo sentir mal” 

“por qué … ja ja ja si a mí me pasara lo mismo me sentiría mal, así que no le hago lo que no 

me gusta que me hagan” 
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Anexo: 
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Fecha: 15 de Mayo Clase: Sesión 5 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 2 

Hora: Tema: Trabajo Colaborativo 
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En el primer momento de la clase, se les saluda amablemente a los estudiantes. Se propone 

implementar una estrategia lúdica para estimular sus habilidades cognitivas y motivarlos. La 

cual consta que los estudiantes digan lo contrario a lo que el maestro menciona: (gato: perro, 

vaca: toro, arriba: abajo). 

Por lo cual los estudiantes estuvieron de muy buen ánimo. Dando comienzo al primer momento 

de la clase, donde se les explica el tema que se abordará en clase y, posteriormente se les 

proyectó el video introductorio. 

Los estudiantes estuvieron atentos y dispuestos a escuchar el video. 

Al contestar las preguntas de introducción al tema, contestaron; 

¿Por qué es importante cuidar los océanos y mares? 

“no botar basuras y no dañar el agua” 

“para cuidar el medio ambiente” 

“para cuidar a los peces” 

¿Cómo esto nos puede afectar? 

“puede dañar el agua que tomamos” 

“porque el agua se contamina” 

“ya no habría peces para comer” 

“se ensucia el agua y no se puede meter en ella” 

En el momento de estructuración se les explica desde el trabajo la importancia de los océanos 

y la relación con la población. En este espacio hubo algunos llamados de atención a ciertos 

estudiantes por reírse de un compañero que se había caído. 

En el momento de práctica y transferencia, los estudiantes sin complicaciones formaron los 

grupos de trabajo, eligiendo los roles de científicos, salvavidas y ballenas. 

En este caso, cuando los estudiantes se preparaban para interpretar su situación, sentían 

nervios, los cuales manifestaban en forma de risa, lo que les dificulta un poco iniciar. 
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El grupo Ballenas explicaban de forma triste su situación: 

 “no podemos comer bien porque las personas botan basuras y no las comemos por error” 

“no podemos respirar ya que el agua está contaminada” 

“la basura nos lastima” 

Haciendo que los grupos restantes tratan de ayudarlas con las siguientes opciones: 

“nosotros vamos a recoger toda la basura que está retirada en el océano” 

“nosotros vamos a curar a las ballenas” 

“vamos a mandarle un mensaje por celular a todos para que no dañen el agua del mar” 

Continuando con el momento de reflexión, se les pregunta seguidamente a los estudiantes los 

siguientes cuestionamientos: 

¿Qué pasaría si no trabajamos juntos para proteger los mares y los océanos? 

“contaminamos los animales” 

“unos podrían seguir botando basuras” 

“dañamos los pescados para los que pescan y no venden” 

“las ballenas y los otros animales se pueden morir” 

¿Qué podrían sentir los animales marinos cuando lastiman su hogar? 

“se sienten tristes” 

“les dolería estar en algo contaminado” 

“a ellos le dolería porque no podrían comer” 

¿Qué podemos hacer nosotros para ayudar esta problemática? 

“no botar basuras” 

Terminado la clase con el momento del cierre y revisión de la frase en el cuaderno. 
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Anexo:  
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Fecha:17 de mayo Clase: Sesión N° 6 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 2 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo Colaborativo 
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Después de haber comenzado con un saludo formal con los estudiantes, se realizó nuevamente 

la actividad de decir lo contrario como en la anterior sesión 6. 

Seguidamente de esto, se les realizó unas preguntas de exploración a los estudiantes. 

¿Cuáles son los valores que conocen? ¿Cómo se practican? 

“el respeto …y es cuando uno no ofende o le dice groserías al compañero” 

“La amabilidad... cuando uno trata bien al amigo” 

“el responsable … y es como cuando uno cumple lo que lo mandaron” 

“equidad… todos tiene la misma oportunidad” 

¿Qué significa ser un buen amigo? 

 “ayudarlo” 

“escucharlo y respetar” 

“tratándolo bien” 

“siendo amable y jugando con el” 

A continuación, durante el momento de estructuración, se explica de forma expositiva un valor 

fundamental, como el respeto y la comprensión hacia los demás, para fomentar una sana 

convivencia y desarrollar empatía 

En este momento de clase no hubo interrupciones. 

En el espacio de la práctica, los estudiantes ya tenían definidos sus grupos, como de costumbre. 

Por ello, realizamos algunos cambios en los integrantes para que aprendieran a trabajar de 

manera más colaborativa. 

Por lo cual con los cambios se les reflejo como una desilusión y molestia. 

Al entregarles las tarjetas, los grupos comenzaron a organizarse. Durante el momento de la 

representación, todos los estudiantes estuvieron atentos, aunque en ocasiones intentaban 

adivinar la mímica y respondían alzando la voz. 
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Para el momento de reflexión se les realizó las siguientes preguntas: 

¿Qué aprendieron sobre la empatía? 

“aprendimos que si no sabemos lo que le pasa al compañero no lo entenderíamos” 

“que los compañeros se pueden sentir mal sin darnos cuenta” 

¿Cómo puedo aplicar la empatía para convivir mejor y cuidar mi salón de clase? 

“mirando cómo están mis amigos” 

“observar los rostros de ellos” 

“preguntar cómo están y que dios los bendiga” 

“tratarlos bien” 

Para finalizar cada grupo generó su frase. 
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Fecha:20 de Mayo Clase: Sesión N° 7 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 3 

Hora:8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo Colaborativo 
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Dando comienzo al momento de apertura, se les pregunta a los estudiantes: 

¿Por qué creen que es importante entender lo que otros desean o sienten? 

“para saber si están bien o mal” 

“para ser empáticos con ellos” 

“porque uno les puede ayudar” 

¿Cómo podemos trabajar juntos respetando las necesidades de los demás? 

“hablando” 

“dialogando” 

Durante el momento de estructuración, se les explicó la importancia de respetar los intereses 

individuales y cómo, de manera recíproca, los demás también deben hacerlo. Asimismo, se 

destacó que, incluso con metas diferentes, es fundamental compartir ideas y llegar a acuerdos 

para alcanzar lo que desean. 

En este caso, los estudiantes realizaron algunas preguntas para entender mejor el tema, y se les 

dieron diferentes explicaciones hasta que se resolvieron las dudas 

Para el espacio de práctica, los estudiantes realizaron sus hojas y escribieron sus metas y 

deseos. En este caso, se les pidió que compartieran sus hojas con personas con las que no 

habían trabajado antes, para generar más dinamismo en clase. 

En este caso se observó que algunos estudiantes no sabían a quién pasársela o se quedaban 

esperando a que alguien le pidiera su hoja. 

Ya habiendo se formado los grupos, los maestros les entregaron la figura del árbol para que 

coloquen sus hojas. Explicando por parte de los estudiantes las maneras de apoyarse. 

“pues si mi compañero quiere jugar futbol y yo no, pues nos intercambiamos, jugamos un rato 

futbol y después lo que yo quiero” 

“si mi compañera quiere pizza y yo hamburguesa, pues un día compramos la que ella quiero y 

después la que yo quiero” 
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En el momento de cierre los estudiantes explicaron cómo se sintieron en la actividad. 

“casi no me gusta decir lo que quiero, si algo se lo digo a mi mejor amiga” 

“me gusta porque me conocen más” 

Anexo: 
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Fecha:22 de Mayo Clase: Sesión N° 8 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 3 

Hora: 10:00 am - 12:30 pm Tema: Trabajo Colaborativo 

Para comenzar con la apertura de la clase se realizaron las siguientes preguntas: 

¿Cómo era la vida en el pasado? 

“sin internet” 

“no había celulares” 

“antes la gente vivía en las cuevas” 

“la gente se vestía con pelo de los animales” 

¿Qué cosas han cambiado en las comunidades rurales y urbanas? 

“no se” 

Después de esta pregunta, se intentó explicarles y repasar con los estudiantes qué era lo “rural” 

y lo “urbano” 

Con los estudiantes se realiza una lectura de cómo era la vida 70 años atrás, haciendo referencia 

a los accesos y servicios. Donde se les solicitó que tratáramos de leerlo todos juntos. 

En el momento de la práctica, los estudiantes formaron dos grupos. Al ser dos grupos de entre 

10 a 12 estudiantes, se les complicó organizarse, y algunos estudiantes se quejaban y defendían 

entre ellos por no prestar atención. (ej: vea marica ponga cuidado) 

En este caso no se les complicó realizarse en grupo, si no el entenderse entre ellos. 

Para el momento de reflexión los estudiantes contestaron las siguientes preguntas: 
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“el cambio sirve para que las cosas sean más fáciles” 

“si porque ahora puedo jugar con el celular, antes no había” 

“ahora hay carreteras para poder manejar mejor, antes no” 

Después se continuó el momento de cierre con el dibujo. 

Anexo:  

  

Fecha:24 de Mayo Clase: Sesión N° 9 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 3 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo Colaborativo 
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Antes de comenzar la clase, se realiza una actividad para motivar a los estudiantes, que consiste 

en decir lo contrario de "sí" y "no" (ejemplo: maestro, yo digo 'sí' y ustedes responden 'no'). 

Luego, se mencionan las dos palabras aleatoriamente y de manera rápida para que los 

estudiantes respondan con el contrario. (Ejemplo: maestro dice: 'sí', 'no', 'sí', 'sí', 'no', y los 

estudiantes responden: 'no', 'sí', 'no', 'no', 'sí'). 

Lo cual llamó la atención del estudiante y los motivó. 

En este caso se realizan algunas preguntas de apertura: 

¿Qué significa tener un corazón amable? 

“Ayudar a los amigos cuando lo necesitan." 

"No pelear ni decir cosas feas." 

"Hacer cosas lindas, como compartir mis juguetes 

¿Por qué es importante que seamos amables con los demás? 

“para no tener conflicto” 

“por qué los buenos compañeros no pelean” 

 En este caso, al observar las respuestas de los estudiantes, se evidencia que tienen un buen 

conocimiento sobre la amabilidad y su aplicación, tal como lo hemos discutido en clases 

anteriores. 

Por lo cual se presentará la influencia de la amabilidad en el corazón de las personas. Teniendo 

como apoyo un video. 

Se ha notado que los estudiantes han respondido positivamente a videos explicativos. Por lo 

cual es muy regular utilizarlos. 

Para el momento de la práctica, los estudiantes describieron las palabras amables que más les 

gusta escuchar. Al momento de presentar sus corazones amables, los grupos se sintieron un 

poco nerviosos y les daba risa, pero cada frase que dedicaban a sus compañeros les agradaba o 

les hacía reír. Esto creó un ambiente muy cómodo. 
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Para finalizar se les preguntó a los estudiantes cómo se sintieron escuchando y mencionando 

esas palabras: 

“me gusto y muchas gracias ja.jaja” 

“que me pareció muy bonitas gracias” 

“me gustan cuando me dicen cosas bonitas” 

“es bueno saber cómo se siente los demás” 

Anexo: 
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Fecha: 7 de Octubre Clase: Sesión N° 10 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 4 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo colaborativo 

La clase dio inicio con las preguntas: “¿Sabes qué es un conflicto?” y “¿Has tenido algún 

conflicto con tus compañeros?”. 

Las respuestas que proporcionaron lo estudiantes fueron escritas en el tablero, destacando 

ejemplos como: 

“Cuando discutimos por un turno en el juego.”, “Cuando peleamos por un juguete” 

Estas respuestas ayudaron para entender el tema, mostrando que los estudiantes tienen 

conocimiento sobre lo que es un conflicto. 

Se desarrolló de la Dinámica: “El camino de las soluciones” 

Los estudiantes fueron divididos en grupos de tres. Aunque al principio algunos grupos no 

estaban conformes con los compañeros que se les había asignado, a lo largo de la dinámica 

fueron dejando las diferencias atrás. 

Durante la dinámica, se observó que algunos grupos trabajaron en equipo, mientras que otros 

necesitaron ayuda para realizar la actividad. 

La mayoría de los estudiantes participó activamente en la dinámica grupal, comprendieron los 

pasos para resolver un conflicto. 

Por otro lado, algunos estudiantes necesitaron apoyo para identificar el conflicto en los casos 

asignados. 

Se resalta el caso de empatía que se presentó en el salón cuando un estudiante perdió su lápiz 

y su cuaderno y varios compañeros se levantaron a ayudarlo a buscarlo. 
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Anexo:  

 

  

Fecha: 9 de Octubre Clase: Sesión N° 11 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 4 

Hora: 10:00 am - 12:30 pm Tema: Trabajo colaborativo 
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Al iniciar la sesión se les enseñó a los estudiantes una serie de imágenes mostrando el clima 

del valle del cauca, algunos estudiantes hicieron comentarios de lugares que conocían como: 

“cuando voy a Cali veo cultivos de caña en el camino”, “en trujillo hace frío”; durante la 

explicación se mostraron curiosos por el tema haciendo preguntas como: ¿por qué llueve en 

las montañas?, ¿En el valle hay estaciones?  

Después pasamos a desarrollar una actividad en grupo, donde fueron divididos en grupos 

aleatorios. Cada grupo recibió un mapa del Valle del Cauca y fichas con información sobre 

climas y actividades económicas relacionadas (ejemplo: cultivo de caña, turismo en montañas). 

La mayoría de grupos trabajó de manera colaborativa ayudando a ubicar las fichas, en algunos 

otros grupos se les presentó mayor dificultad para colaborar equitativamente, pero en general, 

la dinámica transcurrió sin problema ya que los estudiantes tienen presente la empatía con sus 

compañeros y docente. 

Anexo:  

 

  

Fecha:12 de Octubre Clase: Sesión N° 12 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 4 
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Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo colaborativo 

La clase inició con una reflexión sobre la amabilidad, donde los estudiantes compartieron ideas 

cómo "ayudar sin esperar algo a cambio" y "decir cosas bonitas a los demás", mostrando 

comprensión básica del concepto. Tras observar dos videos sobre actos amables, destacaron 

cómo pequeñas acciones pueden generar felicidad y multiplicar buenas acciones en su entorno. 

Al escuchar el cuento “Tito, el árbol amable”, los estudiantes se mostraron atentos e 

identificaron enseñanzas como que "ser amable te hace especial" y "ayudar a los demás nos 

hace sentir bien". Luego, representaron la historia con dibujos creativos y reflexiones 

significativas. 

La dinámica “Círculo de la Amabilidad” permitió que cada estudiante dijera algo positivo sobre 

su compañero, llenando la cartelera “Nuestra red de amabilidad” con frases motivadoras como 

“Siempre tienes una sonrisa para todos”. Durante la creación de la cartelera, algunos 

estudiantes motivaron a sus compañeros menos participativos diciendo: “Tú también puedes 

escribir algo lindo” Este gesto demostró empatía y un esfuerzo por incluir a todos en la 

actividad. 

Anexo: 
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Fecha: 21 de Octubre Clase: Sesión N°13 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 6 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo colaborativo 
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En el momento de exploración los estudiantes contestan: 

¿Qué son las emociones” 

“son las de la película tristeza, alegría y desagrado” 

 “son los sentimientos que uno siente, es como la empatía” 

“son las emociones de felicidad, tristeza y enojo” 

¿Qué hacen cuando se sienten felices, triste o enojados? 

“pues yo cuando estoy muy feliz me da energía” 

“cuando estoy triste me entretengo” 

Prosiguiendo con la parte de estructuración, se evidenció que los estudiantes habían adquirido 

un mayor conocimiento sobre las emociones 

También se observó que, cuando un estudiante golpeaba a otro por error, ya no lo juzgaban 

erróneamente ni lo acusaban con la profesora, sino que le pedían disculpas y no había más 

problemas. 

De igual manera, el ambiente en clase ha mejorado y, en algunos casos, ya no se escuchan 

tantas quejas entre compañeros. 

En el momento de la práctica, los estudiantes diligentemente escribieron sus experiencias en 

las tarjetas y al tratar de encontrar formas de manejar sus emociones los estudiantes contestaban 

mayormente: 

“primero me calmo y respiro” 

“pienso para después saber que hago” 

“hablo con mi profesora o amigos de cómo me siento” 

“busco ayuda” 

“yo lo trato de ayudar y lo invito a jugar” 
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“le digo que tiene y que se haga con nosotros” 

Hubo algunos llamados de atención a algunos estudiantes por no poner atención al compañero 

cuando hablaba. 

Después de este momento tratamos de enseñarles esta canción: 

“"Amigos somos, vamos a hablar, juntos podemos arreglar el problema. Yo te escucho, tú me 

escuchas también, con respeto todo se puede resolver."” 

"Respira y cuenta: uno, dos, tres, calma tu mente y todo está bien. Cuatro, cinco, vuelve a 

empezar, con tranquilidad vamos a estar.” 

Dando fin con el momento de cierre. 

Anexo: 
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Fecha:23 de octubre Clase: Sesión N° 14 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 6 

Hora: 10:00 am - 12:30 pm Tema: Trabajo colaborativo 

Para el momento de apertura se les realizó la siguiente pregunta: 

¿Qué son los recursos naturales? 

“son las plantas de la naturaleza” 

“es el medio ambiente” 

“es todo lo que viene de la selva” 

En este caso los estudiantes han estado un poco más calmados y a su vez se nota una buena 

armonía en clase, ya no se presenta demasiadas quejas a la maestra como antes. 

Seguidamente, se pasó al momento de estructuración, explicando los diferentes recursos 

naturales y cómo interactuamos con ellos día a día. 

En este tiempo, algunos estudiantes no prestaban atención, así que, antes de llamarles la 

atención, unos compañeros les dijeron lo siguiente: 

“vea ponga cuidado, hay ser empáticos con la profesora” 

“la profe se siente mal cuando no ponen cuidado” 

Al momento de la práctica, los grupos realizaron las consultas correspondientes en las tabletas. 

En este caso, hacían muchas preguntas para asegurarse de que lo que buscaban era lo que se 

les había pedido. 

 En ese momento no hubo conflictos o discusiones entre ellos. Continuaron de esta manera 

hasta las presentaciones de los dibujos de cada grupo. 
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Anexo 

:  

Fecha: 25 de octubre Clase: Sesión N° 15 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 6 

Hora: 8:00 am a 9:00 am Tema: Trabajo colaborativo 
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Se dio primeramente comienzo a la apertura de la clase. 

¿Recuerdan que es un conflicto? 

“si, es cuando uno no está en acuerdo con el otro” 

“es cuando se pelea por algo” 

“también es cuando dos personas se pelean por lo que ellos quieren” 

“es tener un problema” 

 ¿Cómo resuelven los conflictos con sus compañeros? 

“primero me calmo y hablo trato de hablar con él, si no entonces le digo a la profe” 

“entonces yo hablo con el” 

“hablamos para mirar la solución” 

 En el momento de estructuración, a los estudiantes se les explicó y presentó las diferentes 

formas de resolver los conflictos, y los estudiantes estuvieron atentos. 

En este caso, algunos de los estudiantes estaban molestos porque un compañero no quiso 

compartir un color nuevo y se burló de ellos. 

De igual forma, a veces los estudiantes llamaban a los maestros para decirles quiénes no 

estaban prestando atención. 

Para la actividad práctica, los maestros organizamos las parejas para que trabajaran juntas, lo 

cual causó una desilusión, pero a la vez no hubo problemas para trabajar juntos. Por lo cual 

explicaron lo siguiente: 

“para resolver los problemas podemos pedir ayuda a alguien” 

“también podemos ayudar al compañero” 

“es importante escuchar al compañero para saber lo que siente” 

“cuando peleamos debemos no debemos lastimarnos y tratar de hablar” 
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“el respeto hace que mi compañero se sienta bien y no se sienta triste” 

Para el momento de cierre, se les dejó como lección que intenten resolver los problemas antes 

de poner la queja a los profesores. Los estudiantes estuvieron de acuerdo. 

Anexo: 
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Fecha: 28 de Octubre Clase: Sesión N° 16 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 6 

Hora: 9:00 am a 10:00 am Tema: Trabajo colaborativo 

La clase inició con un saludo a los estudiantes, 

Hoy, lunes y comienzo de semana, iniciamos la clase saludando a los estudiantes y 
preguntándoles cómo les fue el fin de semana. 

(¿Cómo se siente hoy?, ¿Qué hicieron el fin de semana?) 

De igual forma se les preguntó nuevamente: 

Si recordaban la clase de cátedra de paz, sobre la resolución de conflictos. A lo cual 
contestaron: 

“siii, es cuando tratamos de resolver los conflictos hablando” 

“si, no debemos pelear para vivir en paz” 

“que entre compañeros nos debemos ayudar” 

En este espacio, los estudiantes, escucharon a sus compañeros sin interrumpirlos. 

Algunos contestaron que habían peleado con un amigo por un juego, lo que permitió conectar 
naturalmente con el tema. 

Durante la lectura de la historia “Leticia y Lucía”, los estudiantes se mantuvieron atentos y 
participaron activamente, identificando acciones que escalaban o desescalaban el conflicto. En 
grupos pequeños, discutieron con entusiasmo y compartieron ideas para completar los 
recuadros de “Escalar” y “Desescalar”, aunque algunos grupos necesitaron orientación para 
trabajar colaborativamente. A pesar de ello, lograron trabajar el tema. 

Los grupos aportaron respuestas cómo: “pedir perdón ayuda a que la otra persona se sienta 
bien”, “Lucía se sintió mal por lo que hizo Leticia”. Se notó que los estudiantes se sentían bien 
al ver que sus respuestas eran aplaudidas por sus compañeros ayudando así a un ambiente 
empático y de respeto. 
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Anexo: 

 

Fecha: 30 de Octubre Clase: Sesión N° 17 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 6 

Hora: 10:30 am a 12:30 pm Tema: Trabajo colaborativo 
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Se le dio inicio a la clase mostrando diferentes imágenes de los grupos étnicos en Colombia, 

donde los estudiantes mostraron interés y respondieron que “tienen ropa colorida”, “su cabello 

diferente”. 

Después se realizó una dinámica donde cada uno debía decir las características físicas de un 

compañero o compañera, algunas respuestas fueron: 

“mi compañera tiene el cabello crespo” 

“mi compañero es blanco y con ojos café” 

“mi compañero tiene la piel más oscura que yo” 

A continuación, se les presentó la siguiente pregunta ¿Por qué creen que es importante respetar 

a las personas que son diferentes a nosotros? Algunas respuestas fueron: “Para que no se 

sientan mal”, “porque somos diferentes por fuera, pero por dentro somos iguales”, “todos 

somos hijos de dios”. 

En la siguiente actividad planteada se les asignó a los estudiantes una copia con la información 

referente a los grupos étnicos y un mapa con ellos, los estudiantes trabajaron, hubo momentos 

donde algunos compañeros no estaban haciendo la actividad, pero con su respectivo llamado 

de atención acataron. Para ir finalizando la clase se hizo un trabajo en equipos donde se les vio 

más animados a participar, cada grupo dibujó aspectos culturales (ropa, comida, música, 

tradiciones) de su grupo asignado. Al principio les costó ponerse de acuerdo, lograron 

organizarse con orientación del profesor.  

Los estudiantes mostraron interés, relacionaron la empatía y lograron trabajar en equipo, 

aunque algunos grupos necesitaron más tiempo para acomodarse que otros. 

Anexo:  
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Fecha: 1 de Noviembre Clase: Sesión N° 18 

Lugar: Sede San Judas Tadeo Semana: 6 
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Hora: 8:00 am a 9:00 am 
Tema: Empatía 

La sesión tuvo como propósito repasar los aprendizajes sobre la empatía, utilizando actividades 

colaborativas para reforzar su importancia. 

La clase inició con una pregunta abierta sobre qué habían aprendido anteriormente sobre la 

empatía, los estudiantes dieron respuestas como: 

“Es cuando alguien está triste y lo abrazo” “Es ponerse en los zapatos del otro” 

En la actividad de lluvia de ideas la mayoría de los estudiantes participaron completando la 

frase “La empatía es…” donde algunas de sus respuestas fueron “Escuchar a los demás”, “si 

alguien está triste ir y acompañarlo”. “ponerme en los zapatos del otro”. 

En general la clase transcurrió bien y todos los estudiantes cooperan 

En la dinámica “El espejo de emociones”, los estudiantes se divirtieron al representar 

emociones y recibir respuestas empáticas de su compañero. 

Se observó que los estudiantes expresaron emociones como alegría, tristeza y enojo de manera 

creativa, algunas respuestas fueron: “yo también estaría triste si se me cae mi helado”, “me 

alegra que estés feliz”. 

Aunque la mayoría de estudiantes logró decir algo sobre las emociones de su compañero, a 

otros les costó más trabajo expresarse 

La clase finalizó con éxito. 



196 

 

 

 



197 

 

 

Apéndice J  

Formato entrevistas docente (MX02) 

1. ¿Ha notado un cambio en la forma en que los estudiantes se relacionan empáticamente 

entre ellos? 

2. ¿Considera que los estudiantes están más conscientes de cómo afectan sus acciones a los 

sentimientos de los demás? 

3. ¿Qué actividades cree que fueron más efectivas para ayudar a los estudiantes a desarrollar 

empatía? 

4. ¿Ha observado una mayor regulación emocional en los estudiantes durante actividades en 

grupo o momentos de tensión? 

5. ¿Nota una mejoría en la capacidad de los estudiantes para expresar sus emociones de 

manera tranquila? 

6. ¿Cree que el ambiente social y emocional del aula ha cambiado desde la implementación 

de la secuencia didáctica? 

7. ¿Observa un cambio en el sentido de responsabilidad y ética entre los estudiantes después 

de las actividades basadas en empatía? 

8. ¿Cree que los estudiantes muestran mayor disposición a colaborar y trabajar juntos? 

9. ¿Qué aspectos de la formación ciudadana cree que se han fortalecido más en los 

estudiantes? 

Apéndice K 

Cuestionario abierto: Estudiantes (EXZS) 
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1.   ¿Sientes que ahora comprendemos mejor cómo se sienten tus compañeros 

en diferentes situaciones? ¿por qué? 

2.   ¿Crees que las actividades de clase te han enseñado a ponerse en el lugar 

de otros? ¿por qué? 

3.   ¿Te sientes más cómodo/a ayudando o apoyando a un compañero que lo 

necesita?  

4.   ¿Sientes que ahora sabes manejar mejor tus emociones en clase, como la 

alegría, el enojo o la tristeza? 

5.   ¿Sientes que ahora puedes expresar mejor lo que piensas y sientes a tus 

compañeros o al maestro? 

6.   ¿Cómo te sientes cuando puedes resolver un problema con un compañero 

de forma tranquila y sin peleas? 

7.   ¿Sientes que eres más responsable de tus acciones y de cómo estas afectan 

a los demás en clase? 

8.   ¿Crees que has aprendido más sobre lo importante que es trabajar juntos y 

respetarnos en clase? 

9.   ¿Te gustaría hacer más actividades donde puedas ayudar a tus compañeros 

y trabajar en equipo? 

 

Apéndice L 

Rejilla de sistematización (ULTX). 
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Categor

ía de 

análisis 

Unidades de 

sentido 

Códigos # Categoría 

Emergent

e 

Inferencias 
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Empatía ahora reflexionan 

más de que si hacen 

algo eso que hacen 

puede afectar a su 

compañero, 

también recuerdan 

o hablan mucho de 

que hay que 

ponernos en los 

zapatos de los 

demás. (MX02). 

la verdad casi no 

todos, pero sí 

aumentó 

levemente, porque 

algunos estudiantes 

cuando les 

preguntas cómo se 

sienten ya explican 

por qué están así o 

porque tienen esos 

sentimientos, 

explicando porque 

están felices o 

tristes (MX02).  

“vea ponga 

cuidado, hay que 

ser empáticos con 

la profesora” 

(DIAX). 

si, ya están más 

calmados se 

comportan mejor a 

hasta una vez 

vimos que ellos 

  

Reflexión 

sobre el 

impacto de 

acciones 

  

  

  

  

  

Relación 

entre 

emociones y 

comportamie

nto hacia 

otros.  

  

  

  

  

  

  

Identificació

n de 

emociones 

en otros 

contextos 

  Influencia 

emocional 

en las 

relaciones 

sociales. 

  

  

  

  

  

Uso de 

dinámicas 

lúdicas 

para 

fomentar la 

empatía. 

  

  

  

  

  

Conciencia 

emocional 

  

  

  

En esta 

categoría de 

análisis, se 

evidenció 

desde 

distintas 

perspectiva

s que los 

estudiantes 

tuvieron 

dificultades 

para 

expresar sus 

sentimiento

s al inicio. 

Sin 

embargo, a 

medida que 

se 

desarrolló 

el trabajo en 

equipo, se 

fortaleció el 

desarrollo 

de la 

empatía, 

logrando 

que los 

estudiantes 

fueran 

capaces de 

reconocer 

los 

sentimiento

s ajenos y se 

esforzaran 

por ayudar a 
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trataron de resolver 

un problema entre 

ellos, también ya 

me tienen cómo en 

cuenta cuando 

dicen; “hagamos 

caso para que la 

profe no se canse” 

o cosas así, pero sí 

ha mejorado su 

rendimiento 

también en clase 

(MX02). 

  

  

  

  

Enseñanza 

de la empatía        

  

  

  

  

  

Comprensió

n emocional 

hacia el 

entorno 

  

Sensibiliza

ción y 

aprendizaje 

emocional 

  

  

  

  

Extensión 

de la 

empatía 

hacia otros 

contextos 

su prójimo. 

Esto 

favoreció, 

además, la 

comunicaci

ón, la 

amabilidad 

y el respeto 

entre 

compañeros

, aun 

cuando 

estos no 

fueran 

cercanos a 

su círculo 

social. 

También se 

evidenció 

no solo el 

reconocimi

ento de las 

emociones 

entre 

compañeros

, sino 

también 

hacia la 

maestra, a 

quien los 

estudiantes 

procuraron 

tratar con 

empatía 

para no 

incomodarl

a. 
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¿Sientes que ahora 

comprendes mejor 

cómo se sienten tus 

compañeros en 

diferentes 

situaciones? ¿por 

qué? 

Si porque yo a visto 

que un compañero 

le quitó una carta a 

un compañero y 

sentí que estaba 

triste (EX03) 

¿Crees que las 

actividades de 

clase te han 

enseñado a ponerse 

en el lugar de 

otros? ¿por qué? 

Si porque nuestros 

profesores nos han 

enseñado que un 

compañero le pasa 

algo ponernos en el 

zapato del otro 

(EX04) 
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Muchos de los 

estudiantes no 

sabían que era la 

empatía (DIAX). 

¿Qué podrían 

sentir los animales 

marinos cuando 

lastiman su hogar? 

“se sienten tristes” 

“les dolería estar en 

algo contaminado” 

“A ellos les dolería 

porque no podrían 

comer” (DIAX). 
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Trabajo 

Colabor

ativo 

si un poco, por 

ejemplo, cuando se 

ponían a pelear 

iban rápidamente a 

ponerme la queja, 

en estados caso 

ahora ellos como 

tratan de calmarse 

y se comunican o 

cuando les daba 

como su ataque de 

felicidad, en el que 

ellos se ponen 

como muy 

hiperactivos 

también tuvieron 

como esa 

regulación para no 

molestar a otros 

(MX02).  

si, ya mermaron 

esos conflictos de 

que solo podían 

trabajar con 

algunos y ahora se 

adaptan y se llevan 

mejor con el resto 

de los compañeros 

(MX02). 

  

Adaptación 

al trabajo 

grupal 

  

  

  

  

  

  

Colaboració

n como 

herramienta 

de apoyo 

mutuo   

  

  

  

Identificació

n de 

  Colaboraci

ón 

inclusiva 

  

  

  

  

  

Respeto 

mutuo en 

actividades 

colaborativ

as 

  

  

  

  

Resistencia 

al cambio 

en 

 En esta 

categoría se 

evidenció 

que, al 

principio, 

los 

estudiantes 

mostraron 

resistencia a 

los cambios 

en sus 

grupos 

sociales 

habituales 

con los que 

estaban 

acostumbra

dos a 

trabajar. Sin 

embargo, a 

medida que 

trabajaron 

de forma 

colaborativ

a con sus 

compañeros

, lograron 

afianzar la 

confianza y 
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¿Crees que has 

aprendido más sobre 

lo importante que es 

trabajar juntos y 

respetarnos en clase? 

Sí, porque es mejor 

trabajar en equipo 

y nos ayudamos 

entre dos o varios. 

(EX13). 

cualidades en 

otras 

personas. 

  

  

  

  

  
dinámicas 

grupales. 

  

  

  

  

  

el 

entendimie

nto mutuo 

en el aula, 

aún cuando 

esos fueran 

personas 

distintas a 

su círculo 

social. Esto 

les permitió 
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Al principio a los 

estudiantes no les 

agrado hacerse con 

otro compañero 

diferente, pero poco 

a poco se fueron 

adaptando, Después, 

cada estudiante 

presentó a su 

compañero al grupo, 

resaltando algo 

positivo que 

descubrieron. 

(DIAX). 

Los grupos 

trabajaron de manera 

colaborativa, 

reflexionando sobre 

situaciones como: 

“Un compañero 

nuevo en la clase” o 

“Una familia que 

enfrenta dificultades 

económicas” 

(DIAX) 

En el espacio de la 

práctica, los 

estudiantes ya tenían 

definidos sus 

grupos, como de 

costumbre. Por ello, 

realizamos algunos 

cambios en los 

integrantes para que 

aprendieran a 

  

  

  

Reflexión 

sobre 

dinámicas 

sociales        

  

    

  

Desarrollo 

de 

habilidades 

de 

reconocimi

ento 

  

  

  

 

 

 

  

Sensibiliza

ción grupal 

  

  

 

 

 

 

 

considerar 

las 

perspectiva

s de los 

demás, 

diferentes a 

las propias, 

y fomentar, 

a través de 

la 

comunicaci

ón, el buen 

comportami

ento y la 

colaboració

n para 

alcanzar 

metas 

comunes 

dando 

apoyo a un 

ambiente 

empático en 

el aula, 
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trabajar de manera 

más colaborativa 

(DIAX) 

Al momento de 

presentar sus 

corazones amables, 

los grupos se 

sintieron un poco 

nerviosos y les daba 

risa, pero cada frase 

que dedicaban a sus 

compañeros les 

agradaba o les hacía 

reír. Esto creó un 

ambiente muy 

cómodo. (DIAX). 

La mayoría de 

grupos trabajó de 

manera colaborativa 

ayudando a ubicar 

las fichas, en 

algunos otros grupos 

se les presentó 

mayor dificultad 

para colaborar 

equitativamente, 

pero en general 

 

  

Comunicac

ión como 

base para la 

colaboraci

ón. 
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Secuenc

ia 

Didáctic

a 

Yo diría que todas, 

pero 

principalmente 

fueron las 

actividades de que 

todos tratan de 

trabajar y juntarse 

con los 

compañeros a los 

que ellos no están 

comúnmente 

acostumbrados, 

eso hizo que aun 

cuando al principio 

tenían conflictos 

con el tiempo y las 

lúdicas trataran de 

llevarse mejor y 

tener en cuenta a su 

compañero. 

(MX02). 

¿Te gustaría hacer 

más actividades 

donde puedas 

ayudar a tus 

compañeros y 

trabajar en equipo? 

Sí, porque me 

encanta trabajar en 

equipo. (EX04) 

Pasamos a realizar 

la actividad “El 

Mural de las 

Emociones en la 

Estrategias 

para integrar 

a los 

estudiantes. 

  

  

Estrategias 

para trabajar 

la empatía. 

  

  

Actividades 

visuales para 

el 

aprendizaje 

emocional.   

  

  

Dinámicas 

grupales       

  

  

 

 

Dinámicas 

de 

inclusión. 

  

  

  

  

Métodos 

creativos 

en 

estrategias 

didácticas 

  

  

  

  

  

Participaci

ón activa 

mediante 

actividades 

colaborativ

as 

En este 

caso, la 

secuencia 

didáctica 

evidenció la 

integración 

de las 

diversas 

necesidades 

de los 

estudiantes 

y cómo, a 

través del 

trabajo 

colaborativ

o, se 

crearon 

actividades 

lúdicas y 

estrategias 

orientadas 

al 

desarrollo 

de la 

empatía, 

favoreciend

o la 

inclusión y 

la 

participació

n activa en 

clase. 
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Sociedad”: 

(DIAX).  

 

En esta 

categoría, 

correspondient

e a la 

formación 

ciudadana y 

ética, se 

evidenció que 

el trabajo 

colaborativo, 

en relación con 

la empatía, 

favoreció una 

mayor 

comunicación 

afectiva en el 

ambiente del 

aula. 

Asimismo, se 

fortalecieron 

valores como 

el respeto, la 

amabilidad y la 
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Formaci

ón Ética 

y 

ciudada

na 

si, a cómo eran a 

principio de año si, 

es tanto así que ya 

se llevan mejor y se 

escuchan, ya no se 

están gritando o 

peleando 

constantemente. 

(MX02)  

Si, ya ahora cuando 

ven a un 

compañero como 

solo lo tratan de 

ayudar,  también he 

observado que 

cuando le pasa algo 

a un compañerito 

trata de ayudarlo o 

preguntar qué le 

pasa o cómo se 

sienten (MX02). 

Transferenci

a de valores a 

la vida diaria. 

  

  

  

  

Importancia 

de la empatía 

para la 

convivencia 

pacífica        

  

  

  

  

  

  

Resolución 

pacífica de 

conflictos    

  

  

  

  

  Comunicac

ión 

efectiva 

para la 

convivenci

a. 

  

  

  

Aplicación 

del 

conocimie

nto en 

contextos 

reales 

  

  

  

  

  

  

Valores 

ciudadanos 

aplicados. 

  

  

tolerancia, no 

de forma 

teórica, sino 

práctica, 

contribuyendo 

así a la 

disminución 

de conflictos. 

 

Pues lo valores, al 

ser más amables, 

respetuosos, 

empáticos y 

tolerantes con el 

compañero o las 

personas, porque 

ellos lo que 

aprenden aquí eso 

lo replican afuera 

en sus casas o en el 

barrio, eso hace 

que tenga 

principios y sean 
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personas más 

sociables (MX02).   

  

  

Actitud 

proactiva 

hacia la 

ayuda 

  

  

  

  

Replicación 

de 

comportamie

ntos 

positivos 

fuera del 

aula.       

  

  

  

  

  

Promoción 

de una 

convivenci

a pacífica. 

  

  

  

  

  

  

  

Fomento 

del 

compañeris

mo y la 

solidaridad 

¿Cómo te sientes 

cuando puedes 

resolver un 

problema con un 

compañero de 

forma tranquila y 

sin peleas? 

Me siento bien ya 

que es una manera 

tranquila de 

resolver las cosas. 

(EX16). 

¿Cómo te sientes 

cuando puedes 

resolver un 

problema con un 

compañero de 

forma tranquila y 

sin peleas? 

Tranquilo, feliz 

porque no voy a 

peliar mas (EX18). 
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  En el momento de 

explicación como 

grupo, los 

estudiantes 

establecen sus 

respuestas: 

“para crear una 

buena comunidad 

hay que 

escucharnos y 

sentir los que el 

otro siente para no 

peliar” 

“al vivir en paz 

debemos tener la 

empatía y así no 

tener problemas 

con los amigos” 

“debemos aprender 

a escuchar, hablar 

y con los demás 

para tener paz” 

(DIAX). 

También se 

observó que, 

cuando un 

estudiante 

golpeaba a otro por 

error, ya no lo 

juzgaban 

erróneamente ni lo 

acusaban con la 

profesora, sino que 

le pedían disculpas 
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y no había más 

problemas. 

(DIAX) 

 


